RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Coriolano P. da Rocha Junior e Luis Carlos Lira;
1.2. Municipio/UF: Mesquita;

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Mesquita;

1.4. Numero do convénio: 797539/2013;

1.5. Programa:

( X)) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

() VIDA Saudavel

1.6. Médulo:

() Introdutério |

( X)) Introdutério Il
() Avaliagéo |

() Avaliacao Il

1.7. Data da formacé&o: 26 a 28 de marco de 2015
1.8. Local: Escola Municipal Roberto Silveira

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: média de 51 participantes
2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 02

2.3. Representantes da entidade de controle social: 01
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 0

2.5. Total de participantes: 54

2.6. A formacao contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( X ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Contou com a participacédo da Secretaria de Educacédo e do Diretor do Departamento
de Esportes na abertura.

() NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do moédulo?

( X)) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacgao

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacao?

(X) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA

2.9. A participacado de agentes sociais nas discussfes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO — Por qué? Justifique.



2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

() SIM

( X ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique. A presenca néo foi integral. A razao pode ser justificada pela dificuldade de

pagamento de agentes e a troca de varios destes.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do médulo?

() SIM — Explique.
(X) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(X) SIM.
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguidaresponda as questdes:

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Coriolano P. da Rocha Junior e Luis Carlos
Lira

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

MUNICIPIO: MESQUITA

UF: RIO DE JANEIRO

NUMERO DO CONVENIO: 797539/2013

PROJETO:

PELC todas as idades

MODULO: INTRODUTORIO Il
PERIODO: 26 a 28 de marco de 2015
LOCAL: Escola Roberto Silveira

TOTAL DE PARTICIPANTES:

Até 71 (setenta e um) participantes

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE:

Conselho Municipal de Educacéao

NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):
Jorge Jaime Melo dos Santos




2. OBJETIVOS:

e Observacao, analise e critica sobre o trabalho desenvolvido;

Identificacdo e andlise da organizacdo das atividades do convénio;

Refletir acerca das ac¢des politicas desenvolvidas a partir do PELC,;
Compreenséo do papel das a¢bes de lazer no cotidiano da cidade e do cidad&o;
Andlise dos primeiros resultados proposi¢cdes das atividades sistematicas e
assistematicas;

3 — ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:

O Trabalho de Formacédo sera desenvolvido em vinte e quatro horas/aula,
distribuidas em trés dias. Serdo usados procedimentos metodoldgicos como: aulas
expositivas e dialogadas; realizacdo de debates, oficinas e visitas.

4 — UNIDADES:
| - Identificacdo e andlise dos documentos e da organizagéo do trabalho;
Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade local;
conteddos centrais em revisao;
lIl — A realidade da acéo do agente e as experiéncias locais.

5 - EMENTAS:

UNIDADE | — Identificacdo e andlise dos documentos e da organizacdo do
trabalho;

Estudo dos documentos de trabalho e das propostas de organizacao do
trabalho pedagogico.

UNIDADE 1l - A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a
realidade local; contetdos centrais em revisao;

Apresentacdo e analise da proposta do Ministério e do Programa e reviséo
dos conteudos centrais.

UNIDADE IIl — A realidade da acao do agente e as experiéncias locais.
Apresentacao das experiéncias e dos dados da realidade.

6 - ROTEIRO DA FORMACAO:
1°. Dia (26/03/15)
08h — 10h — Reuniao com coordenadores;
10h — 12h — Visitas aos nucleos;
12h — 14h — ALMOCO;
14h — 18h — Visitas aos nucleos;

2°. Dia (27/03/15)

e 08h — 10h — Apresentacdo e analise do Ministério, da proposta do
PELC e do programa de formacédo; Estudo do projeto pedagogico do
convénio (PPC) e da grade de atividades;

e 10h - 12h - Exposicao e debate da tematica cultura e lazer;

e 12h-14h - ALMOCO;

e 14h - 15h30min - Exposicdo e debate dos temas esporte e
planejamento;



e 15h30min — 18h - Dinamicas sobre as proposi¢des de oficinas.
3°. Dia (28/03/2015)

e 08h — 12h — Apresentacéo dos dados da realidade por coordenadores
e agentes;

e 12h-14h - ALMOCO;

e 14h - 17h — Planejamento coletivo de acbes do convénio;

e 17h—17h30min — avaliacdo da formacédo e encerramento;

e 17h30min — 18h - reunido final com equipe de coordenacdo e
encaminhamentos do convénio (formacado continuada; organizacdo das
oficinas e formagé&o de avaliagao).

OBS: os intervalos na parte da manhé e da tarde seréo definidos em funcgéao
da estrutura e do local do evento, ja existindo na programacao a previsao de espaco
no horério para estes intervalos.

6 — RECURSOS:

1) instalacBes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranca; uma area proxima ou o préprio saldo para praticas corporais em forma
de vivéncias;

2) recursos audio-visuais: data-show (01), tela de projecdo ou parede lisa,
microfone (02), caixa amplificadora (01), micro-sistem com cd (01) e computador
com entrada USB (01) ;

3) recursos didaticos: folhas de papel oficio (140), canetas (70), cartolinas (
20) canetas tipo pilot (duas cores) (10 de cada cor, 20 ao todo), bolas diversas (das
modalidades previstas nas oficinas — 02 de cada), bolas de soprar (100). Recursos
de transporte que permitam a visitacao aos nucleos, prevendo a ida dos formadores,
dos coordenadores e do representante da entidade de controle social e se possivel,
dos agentes.

OBS: As dinamicas e vivéncias serao estruturadas na primeira fase do evento. Sao
necessarios os dados sobre a estrutura e material, bem como conhecimento prévio
do grupo e da realidade cultural e geografica da cidade para a definicdo das que
serdo realizadas. As dinamicas do tema planejamento e eventos apontardo para a
elaboracdo coletiva de acbes que possam ser efetivamente realizadas durante o
convénio.

7 - BIBLIOGRAFIA:

BORDENAVE. Juan E. Diaz. O que € participacdo. SP: Brasiliense, 1983.
DUMAZEDIER, J. Valores e conteudos culturais do lazer. SP: SESC, 1980.

GOMES, Christianne Luce (org). Dicionario critico de lazer. Belo Horizonte:
Autentica, 2004.

MARCELLINO, Nelson de Carvalho. Lazer e educacdo. Campinas: Papirus, 1995.
MELO, Victor Andrade de e ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond. Introducéo
ao lazer. Rio de Janeiro: Manole, 2003.

8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Durante a formacao se realiza uma avaliacdo a partir de dialogos no final de
cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das atividades e dos
temas. Ao final se propfe um debate para que o0s participantes apontem suas



analises sobre a formac&o, sendo isto feito ap0s as respostas ao questionario
modelo.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

( X) SIM. Identificando que havia grande numero de pessoas sendo incorporadas ao
convénio.

() NAO — Por qué? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?
(X) SIM.
() NAO — Por qué? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum conteddo do Programa que ndo estava previsto
na programacao deste modulo?

( X ) SIM — Quais e por qué? Além de ser procedimento previsto na formagéo, a
entrada de novos agentes sociais exigiu reforco neste ponto, para tratar conteudos
como apresentacao do ME e do Programa e ainda, cultura, esporte e lazer.

() NAO

() NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X)) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X') Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

() Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

() Outros — Quais? Mdusicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discuss6es no médulo?

( X ) SIM — Quais? Liste as referéncias. Os materiais foram enviados por e-mail,
apos a formacéo.

MELO, Victor Andrade de. Programa ProJovem/Governo Federal Arco Ocupacional
Esporte e Lazer Guia de Estudo. 1. ed. Brasilia: Ministério do Trabalho e do
Emprego, 2006. v. 1. 162p .

() NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

() SIM

( X ) NAO - Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique. Foi exigida a sua montagem, reforcando o dito no introdutério | e ainda,
foram sugeridas a¢cdes de montagem e de organizagao das reunides.



() NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

( X ) SIM. Embora em parte estivesse se conhecendo no momento da formacéo,
esta mesma permitiu uma identificacao entre os agentes.

() NAO — Por qué? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico
para qualificar a atuacdo com o Programa?

( X)) SIM. A proposicéo indicada no PPC vem sendo cumprida. Apenas se sugeriu
também a realizacdo de reunifes entre todos e ndo apenas por nucleos.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

() Em planejamento.

( X)) SIM. Foram sugeridas adequacdes, em funcédo das caracteristicas climéticas e
de circulacdo de pessoas em alguns nucleos. Em determinados horarios,
notadamente o da tarde, é inviavel a realizacdo de oficinas em alguns lugares e em
outros, por conta da qualificacdo do espaco, foi indicada a possibilidade de
ampliacdo de oferta de atividades.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifiqgue. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das
atividades) sao satisfatorios?

( X) SIM. Todos os locais foram visitados.

() NAO — Por qué?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo
com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

() SIM

( X) NAO. Em alguns ainda ha a necessidade de qualificar o material e em outros,
que estavam sendo incorporados, ainda se faria a instalagéo.

() NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X) SIM.

() NAO. Em alguns ainda ha a necessidade de se fazer a colocagéo, por serem
NoVoS.

() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?



( X)) SIM. Embora haja uma concentracdo nas fisico-esportivas, fato identificado na
formacéo, mas esta permitiu o trabalho de outras possibilidades.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo
adequadas para o publico-alvo do projeto?

(X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

( X)) SIM — Quais? Compartilhe suas impressfes sobre o que foi observado. Em
todos os locais visitados e ja em funcionamento existiam oficinas, como: pilates,
basquete, futebol, natacdo, atividades para pessoas com necessidades especiais,
futsal, recreacdo, skate. Em todos havia participacdo, as pessoas se mostravam
satisfeitas, bem relacionadas com o0s agentes, consideravam espaco e materiais
bons.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacédo de liderangcas comunitarias?

( X ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Alguns s&o
coordenadores de nucleo e mesmo agentes, além do representante da entidade de
controle social.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( X)) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Acompanha as
atividades, tem participacdo nas reunides e nas formacdes, busca apoiar a
execucao, divulgagédo e mesmo a continuagéo do Programa.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formagéo, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X)SIM

() NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?

( X)) SIM — Quais? A organizacao da formacao em servico; a estruturacdo e uso dos
espacos; a atuacao dos coordenadores de nucleo e dos novos agentes.



() NAO
() NAO SE APLICA

4.17. Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?
( X)) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
(x) Outros. Especificar quais. Inicialmente, a prépria Prefeitura, pela fala de
seu gestor tem a intencdo de dar continuidade as acdes. Ainda, a proposta de
inclusdo na politica educacional do municipio, via congresso local de
educacéo.
() NAO
() NAO SE APLICA.

4. 18. Faca uma avaliacao geral deste convénio.

A formacao permitiu identificar que a equipe selecionada inicialmente teve de ser
largamente modificada, além do préprio espaco de instalacdo de nucleos. O grupo
gue se manteve da primeira formacao para esta se mostrou motivado, identificado
com o Programa e ja com boa relacdo com as comunidades. Os espacos mantidos
atendem a demanda e dao a oportunidade de atender grande parte da cidade. Ha
uma necessidade de se realizar eventos que envolvam mais a comunidade e de
visibilidade ao Programa, considerando que os participantes ndo possuem camisas
gue os identifiquem na realizacdo das oficinas e nem nos eventos. Ha uma
disposicdo da Secretaria base em apoiar o PELC. A coordenacdo pedagdgica
mostrou-se qualificada e atenta as demandas do Programa e acompanhou e mais,
entendeu as propostas feitas pelos formadores, tendo dominio de todos os dados do
convénio. Quanto aos coordenadores de nucleo, identificamos falhas em alguns
casos, que foram tratados com a coordenacdo geral, ja em outros, vimos grande
motivacdo e capacidade de trabalho. H4A uma boa capacidade gerencial, com um
cuidado com as questdes relativas aos processos organizativos, com espacgo
especifico e contato com outros setores da Prefeitura. A entidade de controle social
continuou a se mostrar atuante e teve 6tima participacédo na formacao.

4.19. Consideragoes finais.

Todo o trabalho desenvolvido na formacdo contou com uma boa participacdo dos
agentes, que demonstraram reconhecer o potencial do PELC. O cuidado com a
questdo administrativa, o dominio das acbes do convénio pela coordenacdo e o
envolvimento da Secretaria, ddo a entender que o Programa possui boa capacidade
de continuidade. H4 um trabalho dedicado de boa parte dos coordenadores de
nacleo, um cuidado do Poder Municipal em qualificar os espacos utilizados, fato
comprovado do modulo introdutério | para o Il e ainda a efetiva participacdo da
entidade de controle social. Os problemas vistos foram tratados e reconhecidos pela
entidade, que se mostrou capaz de ajusta-los. A proposta de formacao continuada &
ajustada e adequada, entretanto, pode ser ainda mais qualificada e isto foi proposto.
Cremos assim, que 0 convénio, na continuidade do programa, pode manter o que
vem funcionando bem e ajustar as deficiéncias.




5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 35

- Apresentacdao e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacéo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 31

NAO:

EM PARTE: 04

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.3. Os conteudos desenvolvidos ho médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 35

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetdos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 32

NAO:

EM PARTE: 03

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

As partes de palestras ficam cansativas.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicagbes?

SIM: 35

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.6. No decorrer deste moédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formag&o?

SIM: 35

NAO:




EM PARTE:
NAO RESPONDEU:

Comentérios:

Apresentacao e avaliagao quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste médulo do Programa?
Competentes; esclarecedores e com boa didatica; transparéncia e objetividade;
bastante exigentes; sugerindo ideias e estipulando novas formas de trabalho; amplo
conhecimento do programa;

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagao neste modulo?
Integracdo entre formadores, coordenadores e agentes; como € importante nossa
atuacdo nos nucleos; a politica de reformulagdo da cultura e lazer da cidade;
apresentacao do projeto e troca de informacfes; a forma de captacdo de novos
beneficiarios; a avaliacdo dos nucleos de forma individual; a proposta de curso de
atualizacao; orientacdo para realizacéo dos eventos;

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste modulo? Qual?
A carga horaria longa e cansativa;

5.10. O préximo passo do processo formativo € o Mddulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Captacao de parcerias; apresentacao de oficinas préaticas para troca de informacoes;
como lidar com a criminalidade proxima aos nucleos;



