RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Aniele Fernanda Silva de Assis

1.2. Municipio/UF: Santa Cruz dos Milagres

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Santa Cruz dos Milagres
1.4. NUmero do convénio: 774119/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
(x) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
(x) Avaliagéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 20 e 21/03/2015
1.8. Local: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 02

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 02 (coordenadora técnica e de nicleo)
2.3. Representantes da entidade de controle social: 01 (Conselho Municipal de
Assisténcia Social)

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 1 participante das oficinas do PELC
(pessoa com deficiéncia — Sindrome de Down)

2.5. Total de participantes: 06

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Secretéria de Assisténcia Social e Prefeito de Santa Cruz dos Milagres (momentos de
abertura do evento, visita técnica e reunidao com o Conselho Gestor)

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA



2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussfes propostas foi satisfatoria?
(x)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique.
(x) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacédo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

8h00 Mesa de abertura 07h30 - Visita técnica

Avaliando o PELC Vida Saudavel | (oficina de filmes e atividades de
como Politica Publica leitura)

09h00 - Apresentacao do

Encontro de Formacao

09h30 - Intervalo 09h30 - Intervalo

09h50 - Relatos de experiéncia 09h50 - Debate em relacao as
Nucleo e Subnucleo do PELC-VS | visitas

10h50 - Reflexdao e analise dos | 10h50 - Relato de experiéncias
relatos do Conselho Gestor e Entidade
Controle Social

12h00 - Almoio 12h00 - AImoio

13h30 - Resgate dos principios, | 13h30 - Reflexdo e anadlise dos
diretrizes e objetivos do PELC | relatos
Vida Saudavel

14h30 - Elaboracao do Plano de
Avaliacdo de Politicas Publicas trabalho

14h00 - Retomar os | 15h30 - Apresentacao dos Planos
encaminhamentos do Moddulo | de trabalho

Introdutoério (jan/2014)
14h30 - Dinamica do Semaforo 16h00 - Avaliacao do Encontro
(apresentacao do Semaforo) de Formacdao e entregados




certificados

15h20 - Intervalo 16h30 - Encerramento e lanche
15h40 - Orientagcdao da Vvisita
técnica

16h00 - Visita técnica
(oficina de Alongamento e
caminhada orientada)

17h00 - Visita técnica
(oficina de jogos de tabuleiro)

18h00/18h30 - Avaliacao do dia
e encaminhamentos

3.3. Os participantes do mddulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteddo do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
maédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
() Material audiovisual oficial do Programa/ME

( x) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( ) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

( x) Outros — Quais? Oficinas, roda de dialogo.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussoes
no modulo?

(x) SIM — Quais? Liste as referéncias.

SOUSA, Eustaquia Salvadora de et al. Sistema de monitoramento e avaliacdo dos
programas Esporte e Lazer da Cidade e Segundo Tempo do Ministério do Esporte in
Politicas Publicas para o lazer e o esporte. Belo Horizonte: O Lutador, 2010.(p.43 - 46)

( ) NAO - Porque?




4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formagdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(x)SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estad disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(x) NAO. O que foi dito pelo convénio é que por vérias vezes foi afixado e pessoas de
outros Programa que utilizam dos mesmos espagos/equipamentos retiram.

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sisteméticas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(x)SIM -

Oficina de danga — nesta oficina o agente social me pareceu bem entrosado com o0s
participantes. Sua metodologia seguiu uma organizacdo, porém ainda permanece
“preso” a forma tradicional da oficina, isso foi observado no formato (fileiras) e na
repeticdo dos movimentos por parte dos participantes. Tendo o agente como “modelo”.
Neste caso foi solicitado uma reorganizacdo da proposta metodoldgica, no sentido de
contemplar o processo criativo dos participantes, seguindo a orientacdo do método da
prética social (Dermeval Saviani). No mais, a atividade de fato sendo preparada pelo
agente com antecedéncia e ainda exemplificado os objetivos da oficina no inicio da
mesma.

Oficina de alongamento e caminhada orientada — o método utilizado pelo agente foi
igual ao do outro, método tradicional. Neste sentido a orientacdo dada para
reformulacdo deste método, foi a mesma. Contudo o agente também apresenta o
dominio do contetdo e dos participantes. A oficina segue uma organizacdo pedagdgica,
planejada com antecedéncia.

( YNAO
( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderancas comunitarias?
( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

(x)SIM

Faz parte do conselho gestor, acompanhando as agBes do PELC (sistematicas e
assistematicas)

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formag&o, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagéo da comunidade?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?



4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X ) SIM — Continuidade na realizacdo das formacGes em servico com a equipe de
trabalho, mobilizacdo comunitaria para preenchimento das vagas remanescentes (neste
caso algumas pessoas que procuram tem acima de 35 anos), envio do relatdrio por parte
da entidade de controle social, retorno das reunifes do Conselho Gestor e possiveis
pautas para debate e encaminhamento, organizacdo politica junto aos vereadores para
aprovacao de um projeto de Lei que Municipalize o PELC; e ainda a articulacdo com
deputados federais em busca de emenda parlamentar para continuacdo do Programa.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
(x) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Emenda parlamentar.
(x) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
( x) Outros. Articulacdo junto aos vereadores da Cidade para aprovacao de Lei
que Municipalize o PELC.
( YNAO
( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

Avalio que o convénio tem uma organizacdo nas suas acles, conseguem
trabalhar em parceria com demais projetos da Secretaria de Assisténcia Social e
conseguem diferenciar os objetivos de cada acdo executada.

Os agentes sociais por mais que ndo tenham formacao especifica na Educacao
Fisica ou areas afins, estdo conseguindo superar as dificuldades mediante a formacéo
em servico oferecida pela coordenacdo e parceiros do PELC (convidados externos);
mesmo que ainda precisem se aprofundar mais no que concerne aos aspectos
metodoldgicos.

Mediante as conversas com o0s participantes do PELC, percebemos que houve
mudancas significativas em relacdo a qualidade de vida e mudanca de atitudes e habitos.
O PELC para eles é uma agdo que nunca foi oferecida desta forma no Municipio,
influenciando ainda os aspectos interpessoais € a convivéncia entre eles. Nos discursos
colocam que “ndo querem que o PELC termine que eles precisam disso pra viver’”!

4.19. Considerac0es finais.

Penso que o PELC vem se materializando na Cidade, tem tido dedicagdo por
parte da equipe de trabalho e vontade politica do Prefeito e Secretaria de dar
continuidade de forma municipalizada, mesmo com dificuldades de recursos apontados
por ele no municipio. Os agentes vém se qualificando profissionalmente, se dedicando
aos estudos que se aprofundem no Programa buscando o reflexo disto nas suas agoes
sistematicas.



A populacdo por sua vez corresponde este esforco com a presenga assidua nas
oficinas e nos eventos mensais. Mobilizando outras pessoas nos seus grupos de
relacionamento para participarem do Programa, exatamente pelo seu testemunho de
mudanca de vida.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMAC;AO
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 04
- Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Nos fez visualizar melhor os trabalhos executados até o presente
momento; além de realizar tudo que estava previsto na programacao.

5.3. Os contetdos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

Os conteudos desenvolvidos neste mddulo foram articulados com as etapas anteriores
da formacdo, auxiliando no trabalho realizado pelo PELC? DIRETRIZES 2012

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Houve um paralelo entre a primeira e segunda formacdo, o projeto
pedagdgico e a atuacdo do PELC até o momento.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetdos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Foi apresentado outras possibilidades de trabalho, de elaboracao das a¢oes
do PELC.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicagfes?
SIM: 04



NAO:
E|\~/| PARTE:
NAO RESPONDEU:

Comentarios: Devido a experiéncia que a formadora possui, em todo momento pareceu
bem segura, objetiva.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formagao?

SIM: 04

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Foi esclarecedora, principalmente para equipe de trabalho, reforcando suas atribuicdes,
papel de cada um. Deu sugestdes para resolucdo de problemas, e mesmo reconhecendo
as limitacbes de cada membro da equipe de trabalho propds acdes para resolucdo dos
problemas. Envolveu-se com os participantes do PELC, emocionando-se com as falas.

Bem atuante e detalhista, avaliou como foram feitas as atividades e também mostrou
outras formas de realizacdo das a¢des voltadas ao PELC.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgéo neste moédulo?

Foi o resgate das diretrizes e objetivos do PELC.

O momento do didlogo com os participantes nas oficinas do PELC.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacéo
neste mddulo? Qual?

N&o houve

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Consideracoes finais e sugestdes para aprimorar a Formacgdo do PELC (DIRETRIZES
2012)

Esta formacdo foi excelente, veio na hora certa, porque trouxe um norte para nos
direcionar em relacdo a pontos positivos, como também pontos negativos. Aprimorar o
que ja estava bom e realizar mudancas no que estava precisando. Acredito que nao seja



preciso “aprimorar” a formagao; foi na medida certa, dentro da nossa Cidade do nosso
PELC.
























