RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Liana Romera

1.2. Municipio/UF: Queimados RJ

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura de Queimados
1.4. NUmero do convénio: 764595/2011

1.5. Programa:

( X)) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
(X ) Avaliacéo |
( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 29 e 30 de maio de 2014
1.8. Local: SEMAS Secretaria municipal de Assisténcia Social

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: em media 13 por periodo
2.2. Numero de pessoas da entidade convenente:

2.3. Representantes da entidade de controle social: nenhum
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):

2.5. Total de participantes: 18

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagao?
(X )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(X ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacéo?

()SIM

(X ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X)SIM
() NAO - Porque? Justifique.



2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( )SIM

( X ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A freqliéncia e pontualidade dos agentes representaram ponto fragil na formacéo
deixando os coordenadores bastante incomodados e desapontados. Dois dos agentes
tiveram uma participagdo menor que 25% do total de 16 horas e alguns outros
freqientaram a formacdo com certa rotatividade, revezando-se entre outros
compromissos. Na manh& do segundo dia de formacéo foi preciso aguardar por uma
hora para que chegassem ao menos 50% dos agentes para que pudéssemos dar inicio aos
trabalhos, conseguindo o intento somente depois de varios telefonemas dados pelo
coordenador geral que, em muitos casos sequer foi atendido por seus agentes sociais. A
importancia de tal relato sugere o pouco compromisso de alguns agentes com a
formacao em curso e consequentemente com o programa.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique.
(X)NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

( )SIM

( X ) NAO — Porque? Justifique.

O local reservado para a formacéo era um espaco aberto e de passagem dos atendidos e
funcionarios da propria secretaria e, pelo fato de ter muito barulho e pessoas transitando
o tempo todo, atrapalhavam a concentracdo dos participantes. Poderiamos ter trabalhado
em local mais apropriado e reservado.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

1- OBJETIVOS:
Conhecer o processo de desenvolvimento das agbes do PELC desenvolvidas pelo
convenio, verificar a implementacdo das diferentes dimensbes explicitadas nos

principios e objetivos do programa, com vista a qualificacdo das a¢des futuras.

Objetivos especificos:

a) Possibilitar a apresentagdo das experiéncias do nucleo propiciando a reflexdo e o
debate acerca do processo de planejamento, execucado e avaliagdo das acGes de esporte e

lazer nos nucleos.

b) Identificar os limites e os avangos das a¢des disseminadas nos nucleos



¢) Ratificar sinteses conceituais de Cultura, Lazer e Esporte;
d) Elaborar uma proposta de acdo a partir da realidade local com o objetivo de estimular
a construcdo coletiva de continuidade da politica publica de esporte e lazer nas

comunidades atendidas considerando os limites e avancos apresentados.

2- CONTEUDO:

1. Avaliacdo

2. Convergéncias e divergéncias dos conhecimentos basicos: conceitos de esporte,
cultura e lazer.

Limites e avangos das ressignificagdes dos espacos e atividades.

Limites e avangos para operacionalizagdo do programa — gestao.

Planejamento participativo e organizacdo comunitéria.

o g > w

Relatério final.

3- METODOLOGIA:
Para este mddulo serdo utilizadas exposic¢oes dialogadas, dinamicas de grupo, exibicdo
e debate sobre curtas e documentarios relacionados as tematicas norteadoras da
avaliacdo e visita aos espacos de desenvolvimento das acgdes cotidianas previstas no
plano e apresentagdo do programa.

4- PROGRAMACAO:

1°. Dia (29/05) Quinta feira

8:00hs  Abertura Oficial do Modulo de Avaliagcdo (participacdo das autoridades
presentes)

8:30hs Apresentacdo da Proposta de Programacéo da Formacao; e participantes



(Dinamica ludica apresentacao pessoal dos participantes)

A histdria que mora nos nomes

“Quem vocé é? O que faz? Em que vocé acredita? Quais atividades que desenvolve no
PELC?”

9:30hs Apresentacdo do Tema Avaliacdo — Zoom e Molduras;

Reflexdo sobre avaliagdo: por que avaliar? O que avaliar? Como avaliar?

10:00hs As agdes do PELC local: apresentacdo dos nucleos e as possiveis relacdes com

0s principios e diretrizes do PELC.

11:00hs Apresentacdo da realidade dos nucleos Atividades Assistematicas e de impacto,
no sentido de diagnose da diversificagdo de interesses culturais e da perspectivacdo de
direito social e inclus&o.

Obs.Todo material (das atividades sistematicas e assistematicas) deve ser organizado
previamente pelos nucleos por meio de fotos, videos, depoimentos, apresentaces,

homepages e outros.

12:00hs ALMOCO

14:00hs OrientacGes para visita aos nucleos: Perspectivas de (re) avaliacdo de
possibilidades de uso dos ambientes, caracteristicas locais e materiais, equipamentos e
outras possibilidades, estratégias de identificacdo dos nucleos e sub-nucleos, de
atendimento aos participantes, em suas diferentes faixas etarias, de insercdes
comunitarias, impacto social, estratégias de divulgacao das oficinas, etc.

e 14:30hs Visita aos nucleos para conhecer as oficinas realizadas, conhecer e
entrevistar o publico atendido, dialogar com os representantes das comunidades e
participantes das atividades (frequentadores dos ndcleos, liderancas, agentes e
coordenadores do PELC).

Obs. E importante que as oficinas previstas para esse dia e horario estejam funcionando
normalmente durante a visita técnica.

18:00hs Sintese das atividades do dia

2°. Dia (30/05) Sexta feira



8:00hs Din&mica de acolhimento, sintese do dia anterior

8:30hs Apresentacdo da realidade dos ndcleos Atividades Sistematicas: relatos de
experiéncias das oficinas e eventos por meio de videos, fotos, entrevistas, sistema de
divulgacdo, reunibes com a comunidade.

Partilha e debate das dindmicas sobre 0s processos vivenciados nos nicleos por meio da
apresentacdo de agentes e comunidade beneficiada (trazer fotos, videos, depoimentos
etc.).

Historico do ndcleo;

Contetdos trabalhados;

Descricdo das atividades sistematicas e assistematicas;

Espacos/ recursos/ faixas etarias;

Metodologia do trabalho realizado;

Impactos na comunidade.

Formas de mobilizacdo comunitéria

Publicos atendidos

11:00hs O processo de monitoramento e avaliacdo no PELC (o que, como e por que
monitorar e avaliar); o sistema de monitoramento e avaliagéo (registros e instrumentos)
do convénio local.

12:00 hs ALMOCO;

14:00hs Limites e avancos na ressignificacdo dos espacos e equipamentos.

15:00hs  Identificacdo das principais dificuldades e dos pontos positivos do
desenvolvimento do PELC na regido. Dindmica do Semaforo.

16:00hs Construcdo coletiva de indicadores para a continuidade do Programa

17:00hs Aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do Programa;

17:30hs ContribuicGes para a construcao coletiva do relatorio final; relatorio final.
18:00hs Encerramento.

5 —RECURSOS

1) instalacdes adequadas para abrigar os participantes com conforto e seguranca;
2) recursos Aaudio-visuais: data-show, tela de projecdo, microfone, caixa

amplificadora, aparelho de DVD computador e internet;
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3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X )SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?
(X )SIM



( ) NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que nédo estava previsto na
programacéo deste médulo?

( X ) SIM — Quais e porque? Retomamos os principios do PELC para que 0s agentes
pudessem entender os pontos vulneraveis do trabalho e melhor conduzi-los.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maodulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X )NAO

3.7. Quiais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

( X ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X ) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( X ) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X ) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

( X ) Outros — Quais? Dinamicas de grupo. Dindmica do seméaforo

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussdes
no modulo?

(X ) SIM — Quais? Liste as referéncias. Diretrizes do Programa

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( X)) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X )SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formagéo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

( )SIM

( X ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA.

O grupo ndo vinha realizando formagdo em servico nem reunifes semanais entre os
membros, mas a partir das discussdes e percepcdo de algumas fragilidades entendeu a
necessidade de fazé-las e comprometeu-se a seu desenvolvimento.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?



() Em planejamento

( )SIM

( ) NAO — Porque?

( X ) NAO SE APLICA. Ja havia uma grade elaborada anteriormente, no modulo
introdutorio.

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(X )SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X )SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

H& banner somente em um dos nlcleos e de modo ndo muito visivel. A questdo da
identificacdo e visibilidade do programa foi amplamente discutida, fez parte do sinal
vermelho do seméforo e ficou de ser reorganizada pela equipe.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(X )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( )SIM

(X) NNAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA.

Todas as oficinas giram em torno dos interesses fisico esportivos.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

( X ) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

Ainda que o dia da visita técnica estivesse nublado e um pouco frio, pudemos assistir a
um grupo de senhoras muito animado participando de um aquecimento seguido de uma
aula de hidroginéstica. Ao aproximar-me de algumas delas para uma conversa informal,



observei o entusiasmo pelas aulas e carinho pelos professores, destacando a gratuidade
das sessdes das quais participam semanalmente.

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X )SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?
(X ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X )SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X)) SIM — Quais? Retomada das reunides semanais entre os coordenadores e agentes,
realizacdo das formacdes em servi¢co e demais encaminhamentos apontados na dindmica
do seméforo.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apés o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
( X ) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
(X) Outros. Especificar quais. Discutiu-se a possibilidade do programa ser
encampado pela prépria SEMAS/prefeitura, transformando-se num programa
municipal.

( )NAO
( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faga uma avaliagdo geral deste convénio.

O PELC Queimados é formado por um grupo de profissionais bastante competentes,
porém dentre eles ha alguns bastante descomprometidos, o que atrapalha o andamento
do grupo de um modo geral. Conta com espacos fisicos bastante amplos que apontam
possibilidades infinitas de atividades sistematicas e assisteméticas que ndo aconteceram



da forma como poderiam ocorrer. Em contraposi¢do a riqueza de espagos percebe-se
uma caréncia de material e de iniciativas mais criativas. O convénio se desenvolve a
partir de parcerias da SEMAS com 2 CRAS e com o Circo Social Baixada. O
coordenador geral e coordenadora da SEMAS apresentam uma boa experiéncia com
programas sociais e a aparente vontade de acertar, mostram-se sempre muito prestativos
e engajados tendo participado de toda a formacao efetivamente.

4.19. Considerac0es finais.

A cidade de Queimados acumula varias experiéncias de convénios com o PELC e vai,
gradativamente qualificando seus servi¢cos. Embora muitas a¢6es positivas tenham sido
verificadas, ha ainda um grande potencial a ser desenvolvido. Acredito que a partir da
sistematizacdo das reunibes semanais entre coordenador geral, coordenadores de
nicleos e agentes muitas das dificuldades apresentadas serdo minimizadas,
potencializando os trabalhos e incrementando as agoes.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 15

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SI|~\/|: 15
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Destaque para a clareza nas explicacGes e explanacGes da formadora.
Clareza, objetividade, riqgueza no detalnamento e exemplificagbes, seguranca na
exposicao.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 15
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Os contetdos do modulo contribuem pois complementam o modulo
anterior.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 15

NAO:




EM PARTE:
NAO RESPONDEU:

Comentarios:Muito descontraida, com acgdes diversificadas tornando a formacéo
agradavel e muito didética.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: __15
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: A formadora é muito segura nas apresentacdes e atenciosa para tirar as
duvidas e dar sugestdes e encaminhamentos. Muito simpatica e com grande dominio do
contetdo.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 15
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Sim, atendeu nossas expectativas, avaliando e adequando.

Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?
O formador apresenta o contetido com seguranca, é claro, objetivo e capacitado

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?
As visitas aos nucleos, a construcdo do seméaforo

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste modulo? Qual?
O barulho do local da formacdo e a auséncia de alguns agentes.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?
Dicas sobre atividades, dinamicas e videos.

Liana Romera



