RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Silvana Regina Echer

1.2. Municipio/UF: Rio Grande/RS

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura de Rio Grande
1.4. Nimero do convénio: 775065/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais
(x ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

(x ) Introdutorio |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 05 a 08 de marco de 2015
1.8. Local: Sindicato da Alimentacao

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Namero de agentes sociais: 14

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 00
2.3. Representantes da entidade de controle social: 00
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 00
2.5. Total de participantes: 14 pessoas

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Durante a abertura, esteve presente o Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer
e durante visita técnica nos nucleos participou o Secretario Adjunto.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

(x ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacgéo?

(()SIM,

( x ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? N&o. Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA



2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
( x)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(x )SIM

( x) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A maioria foi assidua, mas uma agente so participou do primeiro dia, pois ela tinha se
inscrito num curso em Porto Alegre ha muito tempo e ja tinha feito o pagamento, entéo
optou em participar do curso, com autorizacdo do secretario ja que o assunto era
pertinente ao trabalho desenvolvido pelo PELC. Comprometeu-se a buscar as
informacdes da formacdo com a coordenacao.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?

(x ) SIM — Explique. O primeiro dia, ndo funcionou o sistema de Datashow e som, pois
instalaram na hora da abertura, sem fazer o teste antes. O local escolhido era um
auditorio e as cadeiras era imoveis. Fizemos a abertura neste local, mas solicitei uma
sala com cadeiras moveis e um novo Datashow. No mesmo sindicato, havia outra sala
menor, mas com uma estrutura melhor para fazer as dinamicas da formacéo.

No segundo dia, depois da visita ficamos sem a chave do local O funcionario do
sindicato tinha levado a chave embora. Tivemos que ir para um novo local, o que
atrasou todo o processo da formacgdo. Nao funcionou o leitor de DVD do notebook da
entidade para a exibi¢do do filme “Dona Cristina perdeu a memoria”.

( )NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
( x)SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida
responda as questdes:

1° Dia: QUINTA-FEIRA —05/03/2015

13h30 as 15h00 — Tema: Estudo da realidade local do convénio
¢ Reunido com os gestores, a entidade de controle social e os coordenadores do
PELC/Vida Saudavel de Rio Grande (exceto agentes)

15h00 as 16h00 — Tema: Politica Nacional de Esporte e Lazer e o PELC/Vida
Saudéavel

e Recepcéo e entrega de materiais (pasta, caneta e cracha)

e Abertura oficial com autoridades (prefeito, secretarios, vereadores, parceiros,
etc)
Apresentacado do documentario: “La perdida del derecho al deporte en el Brasil”
Apresentacao do video institucional do PELC
Debate sobre os videos vinculando com os objetivos do PELC/Vida Saudavel
Socializacdo do projeto basico PELC/Vida Saudavel em Rio Grande
Apresentacao do programa do Modulo Introdutério



16h00 as 16h15 — Intervalo/Lanche

16h15 as 17h30 - Tema: O agente social de esporte e lazer - Quem € esse
sujeito?

e Autoinventario dos “Pontos Fortes” e “Quem sou eu?”

o Dinamica: “Valores” para a apresentagédo dos agentes

o Perfil do agente social de esporte e lazer como elemento de incluséo

17h30 as 18h30 — Intervalo/Lanche

18h30 as 19h45 — Tema: Animacdao cultural - o papel do agente como elemento
de incluséo e transformagéo social
e Apresentagdo em ppt: Lideranca, relagbes humanas e articulagdo comunitaria—
acao critica e criativa do agente
e Dinamica: “Eu sou importante”

19h45 as 20h00 - Intervalo/Lanche

20h00 as 22h30 - Tema: Organizagao de eventos e planejamento participativo
e Dinamica ludica
Apresentacao em ppt: Festival de Lazer e animagao sécio-cultural
Repertério de atividades para a organizacao de Festivais de Lazer
Apresentacdo em ppt: Planejamento de eventos, organizagdo e
monitoramento.
Vivéncia de construcao coletiva do micro evento: Noite Festiva
Trabalho em grupos (comissdes) para a organizagéo do evento
Avaliacdo do dia

2° Dia: SEXTA-FEIRA — 06/03/2015

13h30 as 15h00 — Tema: Apropriacao e ressignificacao dos espacos de lazer
o Reflexdo sobre as questfes para observar na visita dos nucleos
e Realizagcdo de visita técnica nos locais das oficihas com agentes e
coordenadores
e Debate sobre a visita

15h00 as 15h15 = Intervalo/Lanche

15h15 as 17h30 — Tema: Envelhecimento com qualidade e politicas publicas
e Apresentagdo e debate do curta-metragem: “Dona Cristina perdeu a memdéria”.
o Apresentacdo em ppt: Processo de envelhecimento humano, suas dimensdes
biopsicossociais e 0os impactos gerados
e Questbes para reflexdo:

o Construir indicativos para a promog¢édo de um envelhecimento bem-
sucedido no Programa PELC/Vida Saudavel na cidade de Rio Grande;

o Refletir sobre a possibilidade de os idosos promoverem na sua
comunidade espacos de discussdo sobre a construcdo de politicas
publicas de esporte e lazer;

o Reflietir como o idoso é percebido na sociedade e caracteristicas da
populagéo idosa de Rio Grande.

17h30 as 18h30 — Intervalo/Lanche



18h30 as 20h00 — Tema: Atencédo a saude do idoso
e Dinamica: Reliquias
o Apresentagdo em ppt: Aspectos fisiolégicos do exercicio no envelhecimento
e Questbes para reflexao:

o Que medidas de atencdo a saude (grupos, oficinas...) estdo sendo
oferecidas para fortalecer as pessoas no enfrentamento das
enfermidades e dos riscos a saude?

o Quais as modificacdes fisioldgicas que sdo determinantes para a
autonomia do idoso?

o Quais séo os beneficios para a vida dos idosos com a pratica regular de
exercicios?

20h00 as 20h15 — Intervalo/Lanche

20h15 as 22h30 — Tema: Construindo juntos
e Apresentacao de video das experiéncias de outros PELCs/Vida Saudavel
e Planejamento em grupo de uma mini-aula de atividade fisica para os idosos
e Avaliagdo do dia

3° Dia: SABADO - 07/03/2015

08h00 as 10h00 — Tema: Vivéncias de atividades fisicas (ginasio)
e Oficinas de atividades fisicas para o publico-alvo

10h00 as 10h15 — Intervalo/Lanche

10h15 as 12h00 — Tema: Vivéncia das mini-aulas (ginasio)
e Apresentacdo dos agentes e vivéncia das mini-aulas

12h00 as 13h30 — Intervalo/Almoco

13h30 as 15h30 — Tema: Ser saudavel é...
e Dinamica ladica
e Estudo do texto em grupo: Concebendo a vida saudavel desde o esporte & o
lazer — Claudio Augusto Silva Gutierrez
e Gincana - Pergunta e resposta: cada grupo devera elaborar duas perguntas ao
outro grupo sobre o texto lido

15h30 as 15h45 — Intervalo/Lanche

15h45 as 18h00 — Tema: Processos operacionais
e Apresentacdo em ppt sobre a divulgacdo, planejamento participativo e
monitoramento.
e Orientacdo e construcdo da grade horéria das oficinas e horarios dos agentes.
e Formacao continuada e acompanhamento dos nucleos.
e Instrumentos para planejamento e sistematizacdo das acdes (relatorios, diario
de campo, planejamento das oficinas, etc)

18h00 as 19h30 — Intervalo

19h30 as 22h30 — Tema: Noite Festiva
e Realizacdo das ac¢Bes organizadas por cada comissdo previstas no
planejamento deste evento



4° Dia: DOMINGO - 08/03/2015

08h00 as 8h30 - Tema: Avaliacdo da Noite Festiva
e Avaliar o evento com base nos objetivos de cada comisséo

08h30 as 10h30 — Tema: Cine-Debate
e Filme: Jovens de Coracéo
Debate

10h30 as 10h45 — Intervalo/Lanche

10h45min as 12h30 - Tema: Avaliagéo
e Processos avaliativos no desenvolvimento das oficinas e dos eventos
e Dinédmica de encerramento
e Preenchimento dos instrumentos de avaliacdo da formacao
e Entrega dos certificados

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente o0s principios e
diretrizes do Programa?

( x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?

( )SIM

( x ) NAO — Porque? Justifique. Devido aos atrasos com mudanga de local, devido a
problemas com a chave do espaco, tivemos que alterar a ordem dos temas. O estudo do
texto ndo foi possivel ser realizado, ficando para fazerem a leitura e discussdo numa
reunido pedagogica.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteddo do Programa que ndo estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

( )NAO

(x ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteddo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(x) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(x ) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( x) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

() Curta-metragem e/ou videoclip

(x ) Longa-metragem

() Outros — Quais? Leitura de texto e debate



3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussoes

no modulo?

(x ) SIM — Quais? Liste as referéncias.
WOLFF, Suzana Hubner. Vivendo e Envelhecendo. Sdo Leopoldo, Editora
Unisinos, 2009 - Texto: Concebendo a vida saudavel desde o esporte & o lazer
— Claudio Augusto Silva Gutierrez

( ) NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor € atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(x ) NAO SE APLICA, pois ainda irdo constituir.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

( x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou est& planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(x )SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

( x)SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(x )SIM

( ) NAO, mas foi previsto.

( ) NAO SE APLICA.



4.8. O cronograma de atividades sisteméaticas do Programa est4 disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

( x) NAO, mas foi previsto.

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

( x) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( x)SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

(x ) NAO, porque ainda ndo comecou, mas foram orientados para procura-los a fim de
apoiar na divulgacéo do programa e na gestao.

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(x ) NAO

( ) NAO SE APLICA

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formag&o, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagéo da comunidade?

(x )SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( x) SIM — Quais? Articulagcdo comunitaria e com lideres politicos para que no futuro a
cidade possa estar gestando um programa nesses moldes, com recursos municipais.

( ) NAO



( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apés o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x ) SIM (assinale alternativas abaixo):
(x ) Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
(x) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
(x ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar qualis.
( )NAO
( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

A secretaria municipal de turismo, esporte e lazer gestora deste convénio PELC/VIDA
SAUDAVEL demonstra boa vontade, mas ainda tem algumas dificuldades de
entendimento da dindmica do programa. Foram contratados todos os agentes desde
novembro sem ter previsdo de inicio, ocorrendo o recebimento de salério sem estarem
trabalhando. Haviam muitas queixas dos gestores referente ao SICONVI, que ndo
estava funcionando para colocar as informagdes nas abas. Houveram poucos inscritos
para 0 cargo de coordenacdo e agentes, contratando os que fizeram a inscricdo. Tem
poucos agentes capacitados em desenvolver atividades de artesanato ou artisticas,
prevalecendo oficinas de atividade fisica, mas tem poucos académicos de educacao
fisica, sendo que os demais sdo da fisioterapia. Sugeri a constituicdo de uma oficina de
informatica em dois dos nucleos, pois eles possuem uma sala com varios computadores
e sinal de internet. Conversamos também a possibilidade de ofertar uma oficina de horta
no nucleo da quinta, pois € localizado numa regido de agricultores e conhecedores dos
produtos. Na abertura da formacéo, em frente a todos, houve um desentendimento entre
0 secretario e a coordenadora geral. A situacdo que gerou o desentendimento foi que a
coordenacdo geral, atrapalhou-se no comunicado do horario em que os agentes
deveriam estar na abertura da formacdo. O secretario lancou a idéia de demissdo da
coordenadora devido a ter expressado em publico um problema interno e por mais
outros motivos. No outro dia, a coordenacdo geral foi conversar com o prefeito e ele
sugeriu que ela ficasse. Resumindo: Ficou tudo certo no final. Ainda ndo tinham
recebido as camisetas do programa e nem material esportivo.

4.19. Considerac0es finais.
Acredito que o convénio sera executado da melhor forma e vejo que se faz necessario
um acompanhamento técnico durante a execugao.




5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 12
- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

- Sim, a formadora cumpriu as atividades com clareza e 6tima articulacao.

- Apesar de alguns contratempos.

- Apresentou claramente 0 modulo.

- Sim, pois sinto-me preparada e ancorada pelas bases governamentais para exercer as
atividades do programa.

- Os objetivos foram todos alcancados, e digno de nota que houveram alguns problemas,
quanto a infra-estrutura para a realizacdo do modulo na cidade, porém estes problemas
foram resolvidos de forma exemplar.

- A didatica passada foi clara.

- Foram alcancados e sabemos que a partir deste médulo todos estamos bem mais aptos
ao programa.

- Todos os participantes do curso sairam com uma boa nocéo do programa.

5.3. Os contetidos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

- Trouxe-nos subsidios que agregam experiéncias.

- Alguns conteldos serdo utilizados constantemente nos nucleos.

- Com toda a certeza, 0 modulo foi muito proveitoso, por conta de todos 0s
aprendizados apresentados nele.

- Sim, além dos conteudos tedricos, tivemos algumas praticas onde juntos conseguimos
captar idéias, compartilhar conhecimentos que sem davida, levaremos ao PELC.

- Porque nesse madulo é possivel de entender do que se trata e para quem sera ofertado
0 programa, visando diminuir as dificuldades dos nucleos.

- Pelo fato de agregar muitas informac6es sobre o programa.

- Ajudaram a pensar a velhice e a necessidade de propor praticas de lazer para o publico
alvo.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)



SIM: 12
NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

- Filmes e atividades em grupo foram boas para reflexao.

- Porque fez com que entendéssemos como desenvolver as atividades com pessoas da
terceira idade.

- Todos os trabalhos abordados visavam aproximar e preparar o grupo.

- Foi feito exatamente o0 que precisa ser feito para nos passar conhecimento necessario
para 0 programa.

- Todos ndés tivemos conhecimento da realidade que vamos atuar.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

- Total conhecimento, sempre procurando esclarecer as dividas que ao longo do médulo
foram surgindo.

- Foi demonstrado um 6timo dominio de todos os conteudos apresentados, 0 que
contribuiu para a nossa formacao.

- Apresentou perfeitamente tanto a parte tedrica como a prética.

- Total conhecimento e muito esclarecedor.

- A formadora demonstrou ter bastante conhecimento, sanou duvidas, sempre com
muita clareza e responsabilidade.

5.6. No decorrer deste mdédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacgao?

SIM: 12

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

- Sim, tivemos bastantes adversidades, porém a formadora sempre adequou as
atividades de forma a contemplar os contetdos e as necessidades advindas.

- O tempo todo avaliando e esperando 0 momento certo para o debate. Lidou muito bem
quando houve imprevistos.

- Conhecendo os nucleos deu para ter uma nogdo das necessidades de cada espaco que
vai ser trabalhado.

- Desde o inicio sempre fomos questionados sobre o que achavamos de determinado
assunto e sempre esclarecendo davidas que surgiram com as propostas.

- Na formacéo, tivemos alguns contratempos que foram bem contornados.



Apresentacao e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacéo do formador neste médulo do Programa?

- Acredito que foi bem explicativa e esclarecedora.

- Muito positiva, sabendo contornar todos os improvisos que foram necessarios. Soube
contornar situagdes de descontentamentos e continuar com o curso.

- De grande auxilio para os participantes. Foram trocas constantes que irdo contribuir
com 0 nosso trabalho.

- Desde o inicio foi 0 melhor possivel. Sempre ajudando nas dificuldades e duvidas que
surgiram durante o médulo.

- Muito boa, tendo em vista 0 seu conhecimento sobre o programa.

- Excelente.

- Avalio a atuacdo da formadora com carater positivo, tanto o lado profissional quanto o
humano.

- A formadora tem conhecimento do contetdo abordado e traz experiéncias de outras
cidades que dao “luz” a constitui¢cao de novos nucleos.

- Excelente, a apresentacdo do médulo foi perfeita.

- Muito bom para a formacao, pois possui bastante experiéncia nesta area.

- Atuante, motivadora e conhecedora de todo programa. Sempre esclarecendo da foram
ideal as duvidas. Prestativa e companheira.

- Otima, com muito profissionalismo, responsabilidade e seriedade ao seu trabalho, sem
deixar de lado 0 bom senso e a capacidade de readequar o cronograma para contemplar
todas as atividades e a todos nos.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéao neste médulo?

- O levantamento da idéia de que é necessario estabelecer vinculos com os sujeitos que
iremos trabalhar. O senso de organizacdo que o grupo deve ter e que deve instigar 0s
participantes.

- A forma que a formadora desempenhou no decorrer do modulo. Todos, sem nenhuma
excecao, saem com a idéia muito pronta para desenvolver as atividades no programa.

- A troca de informacbes de cada participante, pois possui pessoas com mais
experiéncias que outros que acaba ajudando muito nesse processo de formacao.

- Em entender com clareza de como lidar com as pessoas idosas.

- O aspecto mais relevante foi conhecer a realidade das localidades onde serdo o0s
nacleos e poder ter a contribuicdo da formadora para elucidar sobre atividades,
funcionamento e procedimentos.

- A unido de todos e 0 jeito que as atividades sdo propostas.

- Tivemos muitos aspectos relevantes, o filme abordado talvez tenha sido o principal,
devido a emocéo e 0 sentimento que despertou no grupo.

- O cambio (voleibol adaptado), onde tivemos uma nova experiéncia na pratica da
atividade.

- Com a minha formacdo na area da fisioterapia, mais voltada para as patologias, todos
os trabalhos que tratavam de exercicios fisicos foram bem importantes.

- Visita aos nucleos e nos inserirmos nas comunidades, conhecendo a realidade local.

- A importancia do trabalho em equipe.

- Aprender como “tratar” os idosos, cuidando em todos os aspectos.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste modulo? Qual?
- Somente o tempo que foi corrido.



- Dificuldades e problemas técnicos sempre haverdo, pois viver ndo é uma ciéncia exata,
porém tudo ocorreu positivamente.

- Acredito que foi bem de acordo com a formacgdo. Tudo que poderia ser feito
aconteceu.

- N&o, no meu ponto de vista foi melhor do que esperado. +1

- Alguns problemas de comunicacao sobre as chaves do local, mas nada tdo relevante.

- O grupo em si talvez, tenha deixado a desejar em alguns momentos e situagdes, porém
a atuacdo da formadora frente a isso foi digna de exemplo.

- Nada em carater negativo. Tudo ocorreu dentro da normalidade por parte da
formadora, porém o descaso publico com o programa, a sua demora para ocorrer, devem
ser fiscalizados.

Sim, vejo a necessidade do PELC produzir um caderno de formacdo, tipo o do
programa Segundo Tempo, para auxiliar principalmente os agentes.

- Acredito que na medida dos acontecimentos ndo teve nenhum problema a destacar.

- Houve alguns imprevistos que talvez tenha dificultado um pouco o andamento do
modulo. Algumas partes que ndo foram bem planejadas por parte da gestdo, mas mesmo
assim o modulo foi concluido com éxito. A carga horéria por dia também foi um fator
que possa ter prejudicado por ser muito extensa.

- Tivemos dificuldade de organizacdo e administracdo do modulo, ndo por parte da
formadora, mas sim por parte da prefeitura.

5.10. O proximo passo do processo formativo € o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

OBs.: No formulario que os participantes responderam, estava escrito Modulo de
Aprofundamento/Formacdo em Servico e penso que as respostas Sd0 para esses
modulos.

- Tentar agregar o maior numero de participantes.

- Talvez mais praticas.

- Mais idéias.

- Técnicas de abordagem ao beneficiado do programa.

- Como manter a adesdo.

- Formas de promover o lazer ( como fazer e ndo apenas o qué fazer).

- Como levar o conhecimento dos direitos aos beneficiados sobre o “esporte e lazer”.

- Instrumentalizar os coordenadores de nicleos de como manter através de projetos as
atividades na comunidade apds a expirada de prazo do programa.

- Salde publica.

- Encaixar nas coordenacdes as fisioterapeutas.

- Um relatdrio do andamento de nosso projeto em vista do governo.

- Fiscalizar a nossa secretaria e seus responsaveis pelo andamento desse programa.

- Nos mostrar além de idéias para trabalhar com os nucleos, nos trazer videos de PELCs
ja realizados.

- Talvez uma forma de adaptar futebol e handebol, semelhante ao basquete reloginho,
por exemplo, encaixando todos na temética.

- Patologias mais frequientes nos idosos.

- Apresentar mais idéias ja estabelecidas por outros PELCs, ndo s6 o que deu certo, 0
errado também serve de aprendizado para os outros na construgédo do trabalho.

- Sugiro estudos da gerotranscendéncia, 0 momento de envelhecer, as estratégias para
lidar com esta fase entre o fisico e o psiquico.

- Apos todo o contetdo aprendido, ndo tenho em mente nenhuma idéia sugestdo. A
formadora é muito capacitada e tem Gtimas idéias para ensinamentos.
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