RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: LIANA ROMERA

1.2. Municipio/UF: SUME PB

1.3. Nome da entidade convenente: PREFEITURA DE SUME
1.4. Nimero do convénio: 774110/2012

1.5. Programa:

(X ) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( X) Avaliacéo Il

1.7. Data da formacdo: 12 e 13 de marco de 2015
1.8. Local: Auditério da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Sumé/PB

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. NUmero de agentes sociais: 6

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 2
2.3. Representantes da entidade de controle social:
2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):
2.5. Total de participantes: 8

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagao?
(X )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(X ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacéo?

()SIM

(X ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participagdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
( X)SIM
() NAO - Porque? Justifique.



2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X )SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM - Explique.
( X)NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(X )SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/contetdos e em seguida
responda as questdes:

Quinta feira 12 de margo de 2015

Periodo Manha

8:00 hs Abertura do Modulo de Avaliacao Il

Apresentacdo da programagdo proposta e dindmica de trabalho, discusséo e
reorganizacdo dos horarios a partir das sugestdes apresentadas.

Dinamica de socializacdo Bexiga com nome A histéria que mora nos nomes

“Quem vocé e€? O que faz? Em que vocé acredita? Quais atividades que desenvolve no
PELC?”

9:00 hs Importancia do planejamento e avaliacdo em politicas publicas. Projecdo do
curta sobre planejamento seguida de discussdo dialogada.

10:00hs Avaliacdo do PELC na cidade (apresentacdo por parte da coordenacgdo geral,
coordenador de nucleo, conselho gestor r subnucleos e da entidade de controle social);
Sugere-se a utilizacdo de recursos audiovisuais ou outro que julgar necessario para sua
apresentacdo individual, videos, fotos, depoimentos, dentre outros.

A atuacdo da entidade de controle social e do grupo gestor do convénio nesse processo
(apresentacdo de um relato documentado — relatdrio, fotos, videos).

11:00hs Como dar continuidade a essa Politica Publica? Construcdo de um roteiro de

possibilidades.

Almoco

Periodo Tarde



13:00 hs Tempo de reajuste das apresentacbes dos agentes, organizacdo final do

material para apresentacdo do relato de experiéncia individual vivenciada nos ndcleos

e subnucleos.

Relato de experiéncia (cada agente terd& um tempo de 10 minutos para relatar sua
experiéncia no programa e nos nucleos em que atuou: acertos, erros, dificuldades,
conquistas, avancos e retrocessos). Cada agente podera lancar mao do recurso que julgar
necessario para sua apresentacao individual, videos, fotos, dentre outros. (material a
ser preparado previamente).

14:00 hs A vez e a voz dos agentes sociais.

Relato de experiéncia (cada agente terd um tempo de 15 minutos para relatar sua
experiéncia no programa e nos nacleos em que atuou: acertos, erros, dificuldades,
conquistas, avangos e retrocessos). Caso julguem importante, pode haver também o
convite para que beneficiarios do programa facam seu relato.

15:30hs Retomar a dindmica do semaforo realizada no AV|1, confrontando os pontos que
foram superados e melhorados. Plenaria com observac6es sobre limites e possibilidades
do diagnostico.

16:30hs Sintese dos trabalhos do dia.

Se houver possibilidade sera projetado o documentério “Lixo Extraordinério”

Sexta feira 13 de marco de 2015

Periodo Manha

8:00 hs Visita técnica

Acompanhamento das atividades desenvolvidas nos nidcleos. E importante que o ntcleo
e subnucleos estejam em funcionamento durante a visita.

Dialogando com o0s protagonistas das atividades (frequentadores dos nucleos,
liderancas, agentes e coordenadores do PELC).

Utilizagédo do roteiro construido para a visita técnica.

10:00hs Dinamica de grupo: Que bom que...; que pena que....; que tal se....

11:00hs Mapeamento e apresentacdo das possibilidades de acbes a ser planejadas —

necessidades X possibilidades de continuidade.

Almoco
Periodo Tarde



13:00 hs Dinamica de grupo: pensar e responder: O que fazer?Até Quando fazer? Como
fazer? Para quem fazer? Quem vai fazer? O que é necessario para se fazer?

Plenaria com observac6es conciliadoras entre respostas proximas

Mini-oficina de planejamento — terceira etapa: sistematizacdo de acdes

14:00 hs Dinamica: construcdo de um quadro demonstrativo das acOes; pistas de
operacionalizacdo.Plenéria e discussdo dos resultados da sistematizacao.

Previsdo de atividade assitematica de encerramento do programa

15:00hs Avaliacdo do modulo

16:00 hs Reuniao final com coordenacao para encaminhamentos finais do convénio

17:00hs Encerramento.

3.3. Os participantes do mddulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(X )SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacdo foi integralmente cumprida?
(X )SIM
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteddo do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X )NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X )NAO

3.7. Quiais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X ) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

( ) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X ) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no modulo?

(X ) SIM — Quais? Liste as referéncias. Site do Ministério do Esporte

( ) NAO - Porque?



4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

( X ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Pareceu-me muito pouco atuante

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X )SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(X ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
() Em planejamento

( )SIM

( ) NAO - Porque?

(X ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X )SIM
() NAO - Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

( X)SIM

( ) NAO — Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X )SIM

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa estd disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(X )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

(X )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

( X)) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?
() SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( X)) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.Mas pelo que pude
observar, muito pouco, pois segundo ela, ainda ndo havia participado de nenhuma
reunido.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X )SIM

( ) NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

( X ) SIM — Quais? Sensibilizacdo da comunidade beneficiada e do poder publico para
a continuidade do programa.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
( X) SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

( X ) Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte



( X) Outros. Especificar quais. Sensibilizar o poder publico para custear o
programa ate que possam concorrer a um novo edital,
Sensibilizar a iniciativa privada para patrocinar o programa.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faga uma avaliagéo geral deste convénio.
Pontos positivos

O convénio cumpriu o0 objeto pactuado, proporcionou para a cidade de Sumé - PB
oficinas que foram freqlientadas de maneira bastante intensa pela populacdo local, com
destaque, pelo que pude observar, para a danca, pintura em tecido, hidroginastica e ténis
de mesa. Todas as oficinas visitadas estavam acontecendo normalmente, percebia-se a
normalidade cotidiana, sem retoques, e nisso pude observar a grande importancia do
PELC para aquela cidade.

De modo contrario a outros lugares, os agentes fizeram questdo da visita as suas
oficinas e, aqueles que ndo puderam ser visitados, requisitaram na avaliacdo mais tempo
de avaliacéo, para que todas as oficinas possam ser vista pelo formador no momento da
avaliacdo. Achei essa observacdo por parte dos agentes bastante motivante, o fato de
querer mostrar o trabalho, os beneficiarios, de forma tranquila, foi uito gratificante.
Foram atendidas diferentes faixas etarias, a juventude nos esportes e na danca, as
senhoras na hidroginastica e no artesanato, as criangas na brinquedoteca, os garotos no
ténis de mesa e em mais esportes. Na pintura em tecido 2 gerac@es distintas lado a lado
pintando um pano de prato, muito concentradas entre tintas e pinceis, desenhando a
intergeracionalidade.

A equipe de trabalho é praticamente a mesma desde seu inicio, a Unica substitui¢do
ocorrida foi por motivo de falecimento daquele que era o lider do grupo. Esta
manutencdo da mesma equipe d& coesdo e unido ao grupo que trabalha de forma
cooperativa.

Pontos negativos

- Auséncia da entidade de controle social e do conselho gestor. Com relagdo a este
ultimo, somente o representante dos beneficiados compareceu & formacdo, no entanto
declarou ndo ter participado de nenhuma reunido, pois era um membro recente do
conselho.

- N&o realizacdo da formacdo em servigo.

- Baixa realizagdo das atividades assistematicas.

4.19. Considerac0es finais.

Ndo acompanhei o convénio desde o inicio, conheci os trabalhos desenvolvidos
somente no Mddulo de Avaliacdo Il e fiquei positivamente surpreendida pela
organizacao e envolvimento do grupo de PELC Sumé. Um grupo pequeno, 7 homens e
uma mulher, todos jovens, alguns com ensino superior concluido e outros caminhando
para a conclusdo. Deparei-me com uma equipe muito bem preparada, unida,
participativa, cooperativa e com muito desejo de prosseguir.

Embora soubessem que estavamos desenvolvendo a ultima avaliagdo, a frequéncia foi
de 100% em todos os periodos, todos participaram de forma incansavel do debate, de
forma bastante atenciosa e interessada.



Chamou-me também a atencdo o fato que, embora deixassem transparecer o desejo de
continuidade do programa, em nenhum momento o argumento central apresentado foi a
manutencdo do proprio emprego. Toda vez, e isso me parecia bem verdadeiro, 0 mote
da argumentacdo estava centrada na relacdo do agente social com os beneficiados do
programa, o que sinalizava um envolvimento e um movimento muito interessante.

Vi também, e de forma como poucas vezes havia percebido, nesses 5 anos atuando
como formadora, uma oficina voltada para a juventude que, de fato estava repleta de
jovens participando de forma extremamente espontanea e muito feliz. Tentei captar nas
fotos a alegria daquele momento que transbordava naqueles rostos enquanto dangavam
os diferentes ritmos. Nao creio que tenha conseguido, mas sei que ao vé-los ali,
participando com tamanho envolvimento, tive um sentimento de orgulho, porque aquela
oficina acontecia no PELC, mas a0 mesmo tempo uma tristeza, de ndo ver mais dessas
oficinas em outros espagos, com outras juventudes. Das imagens do PELC, foi das mais
gratificantes que presenciei. Somente por esta imagem, eu diria, valeu a pena.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 8

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacao (deste mddulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: _8
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:
Sim, e ajudou-nos a pensar o0 prosseguimento do programa.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SI|~\/|: 8
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contelidos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: _ 8
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:




Comentarios:
Foram debates, discussdes, dindmicas que formaram um processo rico de aprendizagem
para todos.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicag0es?

SIM: 8
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:
Sim, tem dominio total do assunto e nos ajuda a encontrar caminhos.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 8
NAO:
EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
Sim, o tempo todo.

Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

Muito positiva e competente. Tem dominio do conhecimento e facilidade para passar o
conteddo, deixando os agentes a vontade para participar e aprender. Apresenta boas
sugestBes, é motivadora e incentiva para a melhora dos trabalhos.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag&o neste modulo?
Foram as sugestfes e estratégias para a possivel continuidade do programa através do
poder publico municipal

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

Nenhum.

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Mais tempo de visita.












