RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Coriolano P. da Rocha Junior e Luis Carlos Lira;
1.2. Municipio/UF: Mesquita;

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Mesquita;

1.4. Numero do convénio: 797539/2013;

1.5. Programa:

( X)) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

() VIDA Saudavel

1.6. Médulo:

( X) Introdutorio |
() Introdutorio I
() Avaliagéo |

() Avaliacao Il

1.7. Data da formac&o: 28 a 30 de agosto de 2014
1.8. Local: E.M.DR. Deoclécio Dias Machado Filho

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 81 (agentes e cadastro de reserva)
2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 02

2.3. Representantes da entidade de controle social: 01

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):

2.5. Total de participantes: 84

2.6. A formacao contou com a presenca de alguma autoridade politica?

( X ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
Contou com a participacdo do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, no
primeiro dia e uma visita do Subsecretario, no inicio do segundo dia.

() NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do moédulo?

( X)) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacao

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacao?

(X) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA

2.9. A participacao de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatéria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.



2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X)SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do médulo?

( X') SIM — Explique. Na parte das oficinas, por conta das atividades da escola, a
parte inicial ficou prejudicada, por conta do choque de sons. Fato que logo se
corrigiu e permitiu o andamento do proposto.

() NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM. A excecédo do momento citado no item 3.1.

() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteiddos e em
seguidaresponda as questdes:

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Coriolano P. da Rocha Junior e Luis Carlos
Lira

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

MUNICIPIO: MESQUITA

UF: RIO DE JANEIRO

NUMERO DO CONVENIO: 797539/2013

PROJETO:

PELC todas as idades

MODULO: INTRODUTORIO
PERIODO: 28 a 30 de Agosto de 2014
LOCAL.: Escola Municipal Rotariano Artur Silva, Rua

Parand, 443-Centro-Mesquista-RJ

TOTAL DE PARTICIPANTES:

Até 91 (noventa e um) participantes

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE:

Conselho Municipal de Educacao

NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S):
Jorge Jaime Melo dos Santos




2. OBJETIVOS:

e Andlise e critica sobre as propostas de trabalho do convénio;

¢ Identificacdo e analise da organizacdo das atividades do convénio;

¢ Refletir criticamente sobre a tarefa politica do PELC, a partir do didlogo com as
realidades locais;

e Compreensdao do papel das acdes de lazer no cotidiano da cidade e do cidadao;

e Contribuir na organizacdo das proposicdes das atividades sistematicas e
assistematicas;

3 — ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMAGCAO:

O Trabalho de Formagdo serd desenvolvido em vinte e quatro horas/aula,
distribuidas em trés dias. Serdo usados procedimentos metodolégicos como: aulas
expositivas e dialogadas; projecdo de videos; realizacdo de debates, oficinas,
din&micas e vivéncias.

4 — UNIDADES:
| - Identificacdo e analise da realidade local e dos documentos de trabalho;
Il — A proposta do Programa Esporte e Lazer da Cidade e a realidade local;
[l - Cultura: conceitos e perspectivas;
IV - Lazer: conceitos e perspectivas;
V - Esporte: conceitos e perspectivas;
VI — Planejamento: conceitos e perspectivas;
VIl — Organizacgéo de eventos: novas possibilidades.

5 - EMENTAS: N )
UNIDADE | - |IDENTIFICACAO E ANALISE DA REALIDADE E DOS
DOCUMENTOS DE TRABALHO

Estudo dos documentos de trabalho e dos dados da realidade a partir de
visitas aos nucleos e de reunides com a equipe gestora, bem como com o contato
com os participantes da formacao e analise de dados demogréficos e culturais.
UNIDADE Il - PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

Apresentacao e analise da proposta do Ministério e do Programa.

UNIDADE Ill - CULTURA: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Estudo dos conceitos e significados socio-histéricos da cultura e de seus
padrdes de organizagado; compreensao das acdes do PELC no plano da cultura;

UNIDADE IV — LAZER: CONCEITOS E PERSPECTIVAS
Andlise do conceito de lazer; relacdes do lazer com o tempo historicamente

construido; lazer como direito social; compreensdes e posturas frente ao lazer;
aspecto educativo do lazer; interesses culturais do lazer; acdo pedagodgica no lazer;



UNIDADE V - ESPORTE: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Dimenséao historica do esporte; conceitos de esporte; eixos e principios do
esporte moderno; dimensdes sociais do esporte; 0 esporte e sua relagdo com o
lazer; acdo pedagodgica no esporte; escolha, adequacdo e seguranca nas
instalacdes e nas atividades de esporte e lazer.

UNIDADE VI - PLANEJAMENTO: CONCEITOS E PERSPECTIVAS

Conceitos e objetivos do planejamento; os tipos e fases do planejamento;
construcédo coletiva do planejamento; o planejamento como instrumento de trabalho;

UNIDADE VIl — ORGANIZACAO DE EVENTOS: NOVAS POSSIBILIDADES.

Conceitos e papéis do evento; formas de elaboracdo e acdo de um
evento; papel pedagoégico do evento; possibilidades e exemplos em organizacao de
eventos.

6 - ROTEIRO DA FORMAGCAO:
1°. Dia (28/08/14)

e 08h - 08h30min — ABERTURA DA FORMAQAO

e 08h30min — 09h30min - Apresentacdo e analise do Ministério, da
proposta do PELC e do programa de formacéo;

e 09h30min — 10h30min - Estudo do projeto pedagdgico do convénio
(PPC) e da grade de atividades;

e 10h30min — 12h - Exposicdo e debate da tematica cultura

e 12h - 14h — ALMOCO;

e 14h — 15h — Estudos e dindmicas sobre a realidade geografica e
demografica da cidade;

e 15h — 16h — Estudos e dinamicas sobre a adequacdo dos espacos e
localidades dos nucleos e subnucleos e das atividades em relacdo ao
PPC;

e 16h-18h - Exposicdo e debate sobre o tema Lazer.

2°. Dia (29/08/14)

08h — 12h — Visita aos espacos de trabalho (nucleos e sub-ndcleos);
12h — 14h — ALMOCO;

14h - 15h — Exposicao e debate do tema esportes;

15h — 18h - Dinamicas sobre as proposic¢oes de oficinas.

3°. Dia (30/08/2014)

e 08h - 12h - Visita aos espacos de trabalho (nucleos e sub-nucleos);

e 12h-14h - ALMOCO;

e 14h - 15h - Exposicdo e debate dos temas planejamento e
organizacdo de eventos;

e 15h - 17h — Planejamento e apresentacao de propostas de evento e de
acOes em oficinas;



e 17h - 17h30min — avaliagcdo da formagé&o e encerramento;

e 17h30min — 18h - reunido final com equipe de coordenacdo e
encaminhamentos do convénio (formacao continuada; organizacao das
oficinas e formacéao de avaliacéo).

OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde serdo definidos em funcao
da estrutura e do local do evento, ja existindo na programacao a previsdo de espacgo
no horario para estes intervalos.

6 — RECURSOS:

1) instala¢Bes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranca; uma area proxima ou o proprio saldo para praticas corporais em forma
de vivéncias;

2) recursos audio-visuais: data-show (01), tela de projecdo ou parede lisa,
microfone (02), caixa amplificadora (02), micro-sistem com cd (02) e computador
com entrada USB (01) ;

3) recursos didéticos: jornais e revistas velhas que possam ser recortadas,
papel cartolina (30), folhas de papel oficio (200), canetas (100), canetas tipo pilot
(duas cores) (10 de cada cor, 20 ao todo), cola (10), fita durex ou crepe (10); bolas
diversas (das modalidades previstas nas oficinas — 02 de cada), cordas (02),
garrafas pet (O MAXIMO QUE SE CONSEGUIR); bolas de soprar (100); rolo de
barbante (04); pedacos de sobra de isopor. Recursos de transporte que permitam a
visitacdo aos nucleos, prevendo a ida dos formadores, dos coordenadores e do
representante da entidade de controle social e se possivel, dos agentes.

OBS: As dinamicas e vivéncias serao estruturadas na primeira fase do evento. Sao
necessarios os dados sobre a estrutura e material, bem como conhecimento prévio
do grupo e da realidade cultural e geogréafica da cidade para a definicdo das que
serdo realizadas. As dinamicas do tema planejamento e eventos apontardo para a
elaboracdo coletiva de acBes que possam ser efetivamente realizadas durante o
convénio.
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8 - INFORMACOES ADICIONAIS:

Durante a formacao se realiza uma avaliacdo a partir de dialogos no final de
cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das atividades e dos
temas. Ao final se propbe um debate para que os participantes apontem suas
analises sobre a formac&o, sendo isto feito ap0s as respostas ao questionario
modelo.

3.3. Os participantes do moédulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(X)SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?
(X) SIM.
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetado do Programa que ndo estava previsto
na programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

() NAO

( X) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no modulo?
( X)) Material audiovisual oficial do Programa/ME

( X') Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

( X)) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

( X) Curta-metragem e/ou videoclip

() Longa-metragem

( X)) Outros — Quais? Musicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussbes no modulo?

( X ) SIM — Quais? Liste as referéncias. Os materiais foram enviados por e-mail,
apos a formacéo.

ATUACAO DO PROFISSIONAL NO LAZER NA PERSPECTIVA DA ANIMACAO
CULTURAL - HELDER FERREIRA ISAYAMA

ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE IGUALDADE RACIAL NA FORMACAO DO
PELC - DALVA DE CASSIA SAMPAIO DOS SANTOS

CULTURA, LAZER E ESPORTE: ASPECTOS GERAIS - CORIOLANO P. DA ROCHA
JUNIOR

OS ESTUDOS SOBRE O LAZER NO BRASIL - CHRISTIANNE LUCE GOMES
WERNECK; VICTOR ANDRADE DE MELO

“ESPORTE E LAZER E A PESSOA COM DEFICIENCIA” - ANTONIETA MARTINS
ALVES



LAZER, ANIMACAO CULTURAL, PROMOGCAO DA SAUDE: ATUANDO COM A
INTERGERACIONALIDADE NA PERSPECTIVA DO PROJETO VIDA SAUDAVEL EM
NITEROI E SAO GONCALO - EDMUNDO DE DRUMMOND ALVES JUNIOR

() NAO - Porque?
4. SOBRE A EXECU(;AO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

() SIM

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( X ) NAO SE APLICA. Por estar em fase inicial, ainda ndo esta instalado, mas
recomendou-se e foi orientada a sua criagao.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

( X') SIM. Embora em parte estivesse se conhecendo no momento da formagéo,
esta mesma permitiu uma identificacao entre os agentes.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar, a formagdo em servigco
para qualificar a atuacdo com o Programa?

( X ) SIM. A proposigéo indicada no PPC € boa e foi sugerida a manutengcédo da
mesma, com a formacéao trabalhando em sugestdes de organizacéo e execucao.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?

() Em planejamento.

( X)) SIM. Ja havia uma prévia. Numa das atividades da formacéo se colocou para
analise, a fim de se montar a estrutura definitiva, em conjunto, por nucleos.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
() NAO — Por qué? Justifiqgue. (Passe para questao 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das
atividades) sdo satisfatorios?

( X') SIM. Aqui, um dos locais previstos foi considerado inapropriado. Assim, foi
sugerida a mudancga, proposicado logo aceita. Imediatamente foi visitado o lugar
alternativo e viu-se que este atendia a demanda. Assim, o convénio iria oficializar a
troca.

() NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo
com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

() SIM

() NAO



( X) NAO SE APLICA. — Houve a cobranca e ja ha por parte da entidade a previsdo
de instalacdo de placas em todos os lugares, além do uso de banners e também
faixas.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

() SIM

() NAO

( X ) NAO SE APLICA. O programa ainda se iniciara, entretanto, a entidade foi
cobrada da necessidade disto.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sao
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

( X)) SIM. Embora haja uma concentragdo nas fisico-esportivas, fato identificado na
formacdo, mas esta, permitiu o trabalho de outras possibilidades.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sisteméaticas (previstas ou em desenvolvimento) estao
adequadas para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada nho momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
() NAO

( X) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( X)) SIM. A alteracdo de um dos nucleos; o acompanhamento direto do trabalho dos
coordenadores de nucleo.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Alguns séo
coordenadores de nucleo.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

() SIM — Explique gual o tipo de envolvimento com o Programa.

() NAO

( X ) NAO SE APLICA. As atividades ainda se iniciardo, mas a entidade se fez
presente na formacéo de forma plena, acompanha e é atuante em outras acfes na
cidade.



4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacédo e mobilizacdo da comunidade?

(X) SIM

() NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?

( X)) SIM — Quais? A organizacao da formacao em servico; a estruturagdo e uso dos
espacos; a atuacao dos coordenadores de nucleo. Foi indicada a troca de sede um
dos nucleos.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais. Inicialmente, a prépria Prefeitura, pela fala de seu
gestor tem a intencdo de dar continuidade as a¢des.
() NAO
( X ) NAO SE APLICA. Ainda é uma fase muito inicial para haver tal indicacao.
Entretanto, tal tema ja foi abordado na formacéo.

4. 18. Faca uma avaliacao geral deste convénio.

A formacgdo permitiu identificar que a equipe selecionada, entre agentes e
coordenadores, tem experiéncias e formacfes diferentes. O grupo apresentou
interesse, motivacdo e demonstrou assimilar as linhas do Programa. H4 uma
disposicéo para o bom funcionamento do Programa, a Secretaria mostrou-se afinada
e motivada com a atividade. A escolha das sedes de nucleos aparentou ter sido bem
feita, atendendo todos os espacos da cidade, em comunidades e espacos de perfis
diferentes. A coordenacdo pedagdgica mostrou-se qualificada e atenta as demandas
do PELC e acompanhou e mais, entendeu as propostas feitas pelos formadores. Os
coordenadores de nucleo, em sua maioria, sdo residentes dos bairros onde atuarao
e possuem experiéncia em trabalhos com o publico. Ha uma boa capacidade
gerencial, com um cuidado com as questdes relativas aos processos organizativos,
com espaco especifico e contato com outros setores da Prefeitura. A cidade e o
poder publico reconhecem o Programa e ja existe uma inscricdo prévia significativa.
Os espacos possuem capacidade de receber as oficinas. A entidade de controle
social mostrou-se atuante e teve oOtima participacao na formagao.

4.19. Consideracoes finais.

A formacdo permitiu identificar que ha capacidade do convénio de atuar numa
experiéncia exitosa do Programa. Todo o trabalho desenvolvido na formacéao contou
com uma boa participacdo dos agentes, que demonstraram reconhecer o potencial
do PELC. As capacidades e experiéncias dos agentes, o cuidado com a questao
administrativa e a indicada participagcdo da entidade de controle social, apontam
para o bom andamento do Programa. A proposta de formacgéo continuada € ajustada
e adequada. Os materiais, ja em fase final de aquisicdo e a sele¢do de oficinas e



eventos sdo adequados, faltando a chegada dos uniformes. Ha por parte dos
agentes o reconhecimento do valor do Programa e da necessidade de dedicacéo ao
mesmo, como forma de valorizar suas possibilidades de alcance social. Desta forma,
cremos no sucesso da execugao deste conveénio.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 51

- Apresentacao e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste médulo) apresentada pelo
formador foram alcancados?

SIM: 50

NAO:

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios: Assuntos como interdisciplinaridade, valores sociais e concepcdes de
ensino n&o foram abordados

5.3. Os conteudos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 51

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetdos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 50

NAO:

EM PARTE: 51

NAO RESPONDEU:

Comentérios: Faltou demonstrativos dos interesses da comunidade a receber o
projeto, havendo a visdo do educador e ndo do educando.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
tematicas trabalhadas e clareza nas explicacbes?

SIM: 51

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:




Comentarios:

5.6. No decorrer deste moédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formag&o?

SIM: 51

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

Neste item, questionarios trouxeram respostas.

5.7. Como vocé avalia a atuagéo do formador neste modulo do Programa?

Tiveram empenho maximo; muito boa; demonstraram conhecimento do programa;
foram simpaticos e claros nas explicacBes; satisfatéria; excelente metodologia;
dindmicos nas informacfes; demonstraram real objetivo do programa; excelente
passaram experiéncias de outros projetos do PELC.

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagao neste modulo?

A aprendizagem; conhecer melhor o PELC; A parte pratica demonstrou como
trabalhar o esporte de forma ludica; parte pratica que mostrou algumas dificuldades
gue podemos encontrar; conhecimento de outras culturas ; modo como foi passada
as explicacbes; aula pratica mostrou exemplos de atividades; Histéria do PELC;
Planejamento antes da execucdo; dindmicas nas aulas tedricas e praticas; A
guestao da inclusao social; dinamicas de grupo;

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste modulo? Qual? Na atividade pratica estava com muito barulho no
inicio, evento da escola na atividade das dinamicas.

5.10. O préximo passo do processo formativo € o Modulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Atividades ludicas para cadeirantes, metodologias e didaticas para as lutas, jogos
cantados e recreativos.



