RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: RODRIGO TERRA

1.2. Municipio/UF: Jatai - GO

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Jatai/GO
1.4. NUmero do convénio: 774169/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais
( X) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutdrio |
( ) Introdutério Il
( X) Avaliagéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 11 a 12 de dezembro de 2014

1.8. Local: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, localizada no Estadio Municipal
“Arapucdo”.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: (06); Coordenador de nucleo (01); coordenador técnico
(01); coordenador geral (01). Mesmo tendo 2 nucleos, os representantes do convénio
alegaram ndo terem conseguido contratar o segundo coordenador de ndcleo até o
momento.

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 1 (Secretario Municipal de Esporte e
Lazer)

2.3. Representantes da entidade de controle social: 02

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 0

2.5. Total de participantes: 12

2.6. A formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(X) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo?

O Secretario Municipal de Esporte e Lazer esteve presente nas primeiras horas da
formacéo.

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do médulo?

(X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?
(X)SIM



() N,§O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do modulo?
() SIM - Explique.
(X)) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM
( ) NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/contelidos e em seguida
responda as questoes:

FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

PROGRAMACAO

1 - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Rodrigo Terra

ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Jatai/GO
MUNICIPIO: Jatai

UF: GO

NUMERO DO CONVENIO: 774169/2012
PROJETO:

( ) PELC TODAS AS IDADES
(X) PELC VIDA SAUDAVEL

( ) PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

- MODULO:
( ) INTRODUTORIO



(X ) AVALIACAO |

( ) AVALIACAO Il

PERIODO: 11 e 12 de dezembro de 2014

LOCAL: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Situada ha Avenida 31 de Maio, 830.
Setor Epaminondas.

TOTAL DE PARTICIPANTES: 14

REPRESENTANTES DA ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL: Conselho Municipal
do Idoso

2 - OBJETIVOS:

Reforcar a discussdo dos conceitos de cultura, lazer, esporte, jogo, bem como fazer
relacdes entre esses conceitos e a realidade local, contextualizando com os principios
e diretrizes do PELC.

Compreender as caracteristicas e contradicdes dos contextos sociais nas quais 0s
nucleos foram implantados e buscar superacées por meio de reflexdes e de
estratégias de intervencao.

Verificar as etapas construidas do planejamento participativo (atividades sistematicas
e assistematicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade e organizacdo do
trabalho pedagdgico, estabelecendo relacdes com os principios, as diretrizes e os
objetivos do PELC.

Analisar os pontos positivos desenvolvidos até 0 memento e procurar consolida-los.
Verificar os pontos de gargalo da execugcdo do Programa e procurar encontrar
alternativas de superagcédo dos mesmos.

3 - METODOLOGIA:

O processo de escolha e discussao dos temas sera proposto para debate e aprovagao
do grupo no inicio da formacdo. Desta forma, o mesmo poder4 atender as
expectativas do grupo e possibilitar reflexdes pertinentes aos temas centrais do
funcionamento do Programa nos nudcleos. A idéia € que o Modulo de Avaliagdo possa
reforcar a reflexdo sobre a pratica do lazer e do esporte como direito social. A
formacdo sera desenvolvida com aulas expositivas, trabalhos em grupo e debates,
mesas de discussao, visitas técnicas guiadas e apresentacao de filmes com debates.

4 - PROGRAMACAO:

Quinta-feira, dia 11 de dezembro de 2014

08h30 - 10h00 — Mesa de abertura: Programa Esporte e Lazer da Cidade/Vida
Saudavel e sua estrutura de funcionamento

Formador: Rodrigo Terra

Publico: Agentes sociais e comunidade local

Representante da entidade

Representantes da comunidade local



Representante do ME

Controle social

Parceiros

Metodologia: Expositiva, apresentacao de videos institucionais e debate sintese.

10h00 - 10h30 - Apresentacgdo e aprovacao da proposta de programacéo
Formador: Rodrigo Terra
Metodologia: Expositiva com debate.

10h30 - 11h30 - Apresentacao do Tema Avaliacdo — Zoom e Molduras
Formador: Rodrigo Terra
Metodologia: Expositiva e apresentagéo de video com debate.

11h30 - 13h30 — Almocgo

13h30 - 15h30 — Mesa redonda com o Conselho Gestor

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Mesa redonda com a apresentacdo dos membros do Conselho Gestor
avaliando o desenvolvimento do Programa no municipio.

15h30 - 18h00 — Identificacdo e apresentacdo da realidade dos nucleos

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Saida a campo para reconhecimento dos nlcleos e verificar as
atividades de esporte e lazer realizadas, bem como as caracteristicas da comunidade
local.

18h00 - 19h00 — Reunido de coordenacao

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Reunido com o gestor, coordenador geral e coordenadores de nucleos
para discutir sobre as particularidades das diferentes fungdes dos agentes socais no
PELC. Elaboracdo das atividades de coordenacdo e formacdo em servico do
programa.

Sexta-feira, dia 12 de dezembro de 2014

8h30 - 9h00 — Café Cultural

9h00 - 11h30 — Mesa de debates com o Coordenador Técnico, Coordenador Geral,
Coordenadores de Nucleos e Representante da Entidade de Controlo Social para
apresentacdo do funcionamento dos nucleos.

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: O grupo apresentara os nucleos trazendo fotos, filmes e depoimentos
que demonstrardo o0s conteddos trabalhados,as atividades desenvolvidas, as
metodologias escolhidas e os possiveis impactos verificados na comunidade local.

11h30 - 13h30 — Almoco



13h30 - 15h30 — Construcdo do planejamento das acdes de continuidade da politica
publica de esporte e lazer no municipio

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Dividir o grupo por ndcleos discutir e reconstruir o planejamento das
atividades do projeto local.

15h30 - 17h00 — Avaliacao e entrega de certificados

Formador: Rodrigo Terra

Representante da entidade — Prefeitura municipal de Jatai

Tema: Avaliacdo do médulo AV1

Metodologia: Avaliagdo individual sobre a formagéo (questionario institucional);
Discusséo em grupo (tendo como base a avaliacdo individual, identificar os pontos
positivos e negativos da formacdo e elencar o que faltou ou o que poderia ser
realizado para uma melhor formacao).

5 - BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Ministério do Esporte. Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da
Cidade - 2012. Brasilia: Secretaria Nacional de Desenvolvimento do Esporte e do
Lazer, 2012.

DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. 3. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.
. Valores e conteldos culturais do lazer. Sdo Paulo: SESC, 1980.

MARCELLINO, N. C. Capacitacdo de animadores soécio-culturais. Campinas:
UNICAMP, FEF, DEL; Brasilia: MED, SEED, PFDC, 1994.

. Estudos do lazer: uma introducdo. Campinas: Editora Autores Associados,
1996.

. Subsidios para uma politica de lazer. O papel da administracdo municipal.
In: (Org) Politicas Publicas Setoriais de Lazer: o papel das prefeituras.
Campinas: Autores Associados, 1996.

MELO, Victor Andrade de. Animacgdo cultural. In: GOMES, Christianne L. (Org.).
Dicionario critico do lazer. Belo Horizonte: Auténtica, p. 12-15, 2004.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

- transporte para todos os participantes da formacgédo para realizagdo das visitas
técnicas aos nucleos;

- cOpias xerograficas do material de apoio e instrumentos de avaliacao;

- 1 Computador com monitor para organizagdo dos trabalhos coletivos;

- multimidia (data-show) — a disposi¢éao para todos os dias;

- microfone e caixa de som (cabos para ligar ao aparelho de DVD);



- sala de aula ampla, iluminada, em local silencioso e ventilada — (com cadeiras
moveis e mesas para trabalho coletivo).

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA TECNICA:

Antes da visita técnica, discutir com os participantes da formacdo quais sdo 0s
objetivos da visita, refletindo sobre os locais a serem visitados e as possiveis formas
de ocupacédo dos mesmos com atividades que venham ao encontro das diretrizes do
PELC. E importante também, procurar identificar as liderangas comunitarias da regido
e, a partir delas, se aproximar da realidade local.

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?
(X)) SIM. Com adaptacdes para ndo comprometer o objetivo do modulo.
() NAO - Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto na
programacdo deste médulo?

( X) SIM — Quais e porque? Foi necessario discutir com alguns agentes os conceitos de
lazer e seus interesses culturais.

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteudo previsto para o
maédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7. Quiais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
( X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X') Exposicéo audiovisual (ex: Power Point)

( ) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

( X') Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

( ) Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréfico para aprofundar as discussoes
no modulo?
(X) SIM — Quais? Liste as referéncias.

BRACHT, Valter. Cultura corporal e esporte.



PAIVA, José Luis. Deflagrando uma agdo de lazer. In: MARCELLINO, N. C (Org).
Politicas Publicas Setoriais de Lazer: o papel das prefeituras. Campinas: Autores
Associados, 1996.

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

( X) NAO — O Conselho Gestor ndo estava formado. Assim, solicitei que a
Coordenacdo Geral organizasse uma reunido com os participantes e definisse 0s
representantes do Conselho Gestor. Ficou definido também, que uma vez por més o
Conselho se reunira para discutir os temas relevantes da execugdo do convénio.

( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(X) SIM. Ratifiquei a importancia da realizacdo sistemética e de forma planejada da
formacdo em servico.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

( X) SIM - Reorganizada

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifique.

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

( X)) SIM - Os locais que visitei tém estrutura perfeita para a execugéo das atividades do
Programa.

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( X) SIM - Placa Indicativa do Programa.

( YNAO



( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sisteméaticas do Programa est4 disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X)SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Praticamente todas as atividades sdo ligadas ao contetdo fisico. A explicacdo dada, pela
coordenacao, foi que na elaboracdo do convénio (feita por outra equipe) as atividades
eram eminentemente do conteudo fisico. Apontei a questdo como o grande ponto
negativo do convénio e da necessidade de uma reorganizacdo das atividades propostas.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

( X)) NAO - Estavam previstas algumas atividades que tiveram que ser canceladas em
virtude da forte chuva que ocorreu durante todo o dia previsto para a visita técnica.

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

( X) SIM. Foi apontado a necessidade da reorganizacdo das atividades sistematicas
oferecendo, também, oficinas de outros contetdos do lazer.

( ) NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Algumas liderangas
ligadas a um dos locais de execugéo das atividades se mostraram bastante envolvidas
com as questdes de execucdo do Programa.

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.

Duas pessoas representantes do Conselho Municipal do Idoso (6rgéo indicado para o
controle social) participaram de todos 0s momentos da formacdo e se mostraram muito
envolvidas com o desenvolvimento do Programa no municipio.

( ) NAO

( ) NAO SE APLICA.



4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacdo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste

convénio?

(X) SIM — Quais? Melhorar a formacdo em servico e colocar o Conselho Gestor em
funcionamento.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa ap6s o
término do convénio com o Ministério do Esporte?

( X) SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

(X) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

( ) Outros. Especificar quais.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

O principal problema encontrado na execu¢do do Programa foi o grande nimero de
oficinas com contetdo ligado apenas ao interesse fisico. A questdo foi levantada e
discutimos as alternativas existentes para superar este ponto negativo. Outro aspecto
negativo verificado foi a inexisténcia do Conselho Gestor. Como ja apresentado
anteriormente, o problema foi solucionado pela coordenacdo no préprio periodo de
desenvolvimento da formacéo.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMA(;AO
5.1. NUmero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 11
- Apresentacgdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questfes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

“Pois nos orientou melhor quanto a varias questdes do Programa”



“Mostrou com elementos praticos como chegar a determinada agdo”

5.3. Os conteudos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
“Houve continuidade no ja aprendido”
“Servem como base para melhorar as atividades”.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

“A metodologia foi muito bem escolhida”

“Sim, adorei os videos apresentados, eles me deram inspiracdo para continuar o
trabalho”

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicacfes?

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
“Sim, pois nos trouxe muita informagao”

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 11

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:
“ Sim, a todo momento”
“Sim, ele foi super atencioso e nos passou confianga para dar continuidade no trabalho”

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas



5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste mdédulo do Programa?

“Como excelente, pois ele nos mostrou o PELC na pratica”

“O formador ¢ capacitado e tem dominio sobre o tema. Ele soube dar sugestdes e
propostas para resolver alguns problemas”

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste médulo?

“Os esclarecimentos sobre os conceitos do lazer”
“Construcdo do planejamento das agdes de continuidade do Programa”

5.9 Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacao
neste Modulo? Qual?

“Nao, s6 pontos positivos”
“Nao observei nada que tenha prejudicado”

5.10. Considerag0es finais e sugestdes para aprimorar a Formacao do PELC.

“Sugiro que seja 0 mesmo formador para dar continuidade ao trabalho”
“Os modulos deveriam ter mais carga horaria”



