Esportec Lazer
da {sdade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: José Nildo Alves Call
UF: PB

Nome da Entidade: Prefeitura Joca Claudino
Numero do convénio: 775073/2012

Projeto:
( x) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
( ) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Médulo:
(X) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO I
( )AVALIACAO I
( )AVALIACAO I

Data da formagé&o: 28 A 31 de Agosto de 2013
Local: Cineteatro Ariano Suassuna

Total de participantes: 17

NuUmero de agentes sociais: 14

NuUmero de pessoas da entidade convenente: 03
Representantes da entidade de controle social: 00
Outros: 00

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x ) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagédo?
Secretario de Educacao/Assisténcia Social/diretor de Esporte

( ) NAO

O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do médulo?

(x ) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacao (caso seja modulo Introdutorio
I) e/ou € atuante neste convénio, caso se trate dos mddulos Introdutorio Il ou Avaliagdo?



( )SIM

(x) NAO — Realizamos uma reunido, com a finalidade de criar as condicBes para
criacdo do conselho gestor. Contamos com a participacdo dos Secretarios de Educacao,
Assisténcia social, Cultura, diretor de Esporte, Representante do conselho Municipal da
Crianca e adolescente, coordenador geral do Pelc e agentes. Ficou definido que nos trés
primeiros meses seria constituido oficialmente o Conselho e ampliado com a
participagdo de usuarios e familiares. Para tanto, na visita do consultor faria o

acompanhamento de processo de implantacéo.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacdo? Ela é/foi atuante neste

convénio?
( )SIM

(x) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Mdédulo e o deslocamento do(s)

formador(es)?
() SIM - Explique.
(x ) NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formagao?

(x ) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacéo proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida responda as questdes:

IV - PROGRAMACAO

DIAS - 28/10

MANHA

TARDE

Segunda - feira

PROBLEMATIZAGCAO DA
REALIDADE (8h)

8h 30 - Entrega de materiais aos participantes.
9h — Abertura oficial

Representante da PMJC

Formador do Ministério do Esporte;
Coordenador Geral do PELC/PMIJC

9h 30 - Apresentacdo do Video Institucional
PELC/ME - video Pelc Joca Claudino

10h - Apresentac¢ao da proposta de trabalho
10h 40 - Lanche

11h 00 — Apresentagao do Video “Da Serviddo
Moderna.”

11h 15 - Roda de dialogo: Esporte e lazer
enquanto direitos sociais entre o legal e
legitimo.

*Exposi¢do tema gerador
(Agentes, Coordenador e

Formador).

12h 30 - Almogo

14h 30 - Dindamica

Acolhimento

14h 40 - Defini¢do dos grupos,

contrato de
convivéncia/Furdunco.
15h 20 - Exposicio do

Programa Esporte e Lazer da
Cidade: Principios, Diretrizes e
os Objetivos 2013.

16h - Lanche;
16h 30 — Debate no grande

grupo;

17h 20 - Discussao das
orientagbes para a visita
técnica.

17h 50 — Avaliagao do Dia
Objetivo: Desenvolver uma
analise de conjuntura da
Politica de Esporte e lazer no
Brasil estabelecendo relagées
com a realidade local;




DIAS —29/10 MANHA TARDE
Terga-feira:
8h30 Visita Técnica ao | 14h - Furdungo (Fazenda Nova)
Nucleo/Subnicleos do  PELC
(Centro/Santa Rita/Fazenda | 14h 20 — Apresentacgdo das Sinteses dos Grupos;
Nova)
15h - Lanche;
(Divisdo por Subnlcleos para
leitura da realidade - fazer | 15h 20 - Exibi¢ao do filme “Vem dancgar”
PROBLEMATIZACAO levantamento das
E INSTRUMENTALIZACAO potencialidades para | 17h 40 — Sintese e Avaliacdo do dia.

(08h) programacao do Pelc a partir do
olhar da visita);
10h30 - lanche
10h45 - Trabalho em grupo -
sistematizacdo da visita através
da construggo do mural -
Panorama da realidade -
Potencialidades e limites Pelc
urbano Joca Claudino
12h 30 — Almogo;

DIAS- 30/10 MANHA TARDE

Quarta - feira

I
INSTRUMENTALIZA
cho DO
CONHECIMENTO
(8h)

8h - Retomada do dia anterior;
8h 20 - Furdungo (Centro)

8h 30 — Cine — debate: Reflexdes do filme “Vém
dangar”

9h 30 - leitura coletiva e debate do texto

“Educacdo no e para o tempo livre” —
introdugdo ao lazer.

10h 30 - Lanche

10h50 Exposicdo Interesses culturais do

lazer/cultura/Esporte/Recreacdo

12h 30 — Almogo

14h - Furdungo (Santa Rita)

14h 20 - Leitura/Exposicdo de slides -
Introdu¢do as formas de organizagdo do
trabalho pedagodgico

15h 20 - Lanche

15h35 Oficina de Planejamento Participativo -
Planejar/o que/quando/ COMO/para quem -

- Formas de organizagdio do trabalho
pedagdgico — (trabalho em grupo)

- Sistematizagdo de um plano de agdo -
(construcdo do arrastdo do lazer ou vivéncia
das oficinas a definir);

17h 30 - Apresentacdo do planejamento das
oficinas —

(Momento para debater as questdes
relacionadas a definicdo das linguagens
esportivas e culturais para o arrastdo do
lazer/ou vivéncia das oficinas e a orientacdo do
grupo quanto ao que foi planejado para as
oficinas.)

18h - Discussdo dos papeis e atribuicdes
agentes sociais/Conselho Gestor /Entidade de
controle social

18h 50 Avaliacio do dia — Apresentar os
pontos que aproximam e distanciam dos
objetivos estabelecidos para o dia.




DIAS MANHA TARDE

Quinta - feira:

31/10 8h — Organizacdo do arrastdo do Lazer | 14h — Apresentagdo de Estratégias de
ou Vivéncia das oficinas monitoramento e Avaliacdo/Orientacbes

Il Aplicagao do
Conhecimento
(8h)

9h 30 - Arrastdo do lazer/ ou Vivéncia
de oficinas. (Praca de eventos de Joca
Claudino)

11h 30 - Lanche

11h 50 — Avaliagao das oficinas;

12h 30 - Almogo

operacionais dos instrumentos operacionais do
PELC diretrizes 2013;

- Encaminhamentos para formagdo em servigo e
conclusdo do plano de agdo/estratégias de
organizac¢do grade horario/banco de horas/;

15h 30 - lanche

15h 40 - Apresentagao do video da Experiéncia
do Pelc Major Sales - Discussdo de

possibilidades de sistematizagdo das agbes;

16h 30 — Preenchimento dos instrumentos de
avaliacdo da formagao;

17h — Roda de avaliagao final;

17h 30 - Confraternizagio dos agentes -
Encerramento da formagao;

- Os participantes do Maodulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- A programacao foi integralmente cumprida?

(x )SIM

( ) NAO - Porque?

- Foi necessario retomar algum conteudo do PELC que ndo estava previsto na
programacéo deste Modulo?

() SIM — Quiais e porque?

(x ) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o0 Modulo?
( X) SIM — Quais? Em funcdo do perfil do grupo de agentes, que era constituido, na
sua maioria por pessoas com ensino médio e com pouca experiéncia com esporte e
lazer, em alguns momentos tive dificuldade de trata determinados conceitos do
programa, por exemplo: relacdo cultura/lazer/esporte e materializacdo nas oficinas, mas
utilizamos algumas estratéegias que possibilitou uma melhor compreensdo, como
utilizacdo de imagens, videos e slides.

( ) NAO

- Quais recursos didaticos foram utilizados no Médulo?
( x) Material audiovisual oficial do PELC/ME



(x) Exposicao audiovisual (ex: power point)
( x) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras
( x ) Curta-metragem e/ou videoclip

(x ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussdes no
Maodulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

- A participacao de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
()SIM_
( X ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

Diante do problema tivemos que estabelecer um pacto de convivéncia, onde o horéario
de chegadas as atividades era fundamental para ndo comprometer o rendimento na
formacdo com ampliacdo do horéario para cumprir a carga horaria.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formacédo?

(X ) SIM — Qual(is)? Explique.

( ) NAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacdo em servi¢o para
qualificar a atuagdo com o PELC?
( )SIM

(x ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(x)SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados
(ou previstos para a realizacéo das atividades) séo satisfatorios?

( x ) SIM — Os espacos visitados sdo equipamentos adequados com boas
condicGes para desenvolvimento das atividades tanto na area urbana como na area rural.
Contando com campos, ginasio poliesportivos, cineteatro, igreja e 0S espagos das
escolas.

( X ) NAO — Porque?



- No(s) local(is) visitado(s), ha banner ou material divulgando o PELC (de

acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para

1SS0?

()SIM

(x ) NAO — Mas justificou-se que estio no processo de aquisicdo dos materiais,
considerando que a licitacdo ja foi realizada.

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde seré afixado?

()SIM

( X)NAO

( ) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos pontos
acima?

(x )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa.
( X)NAO

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

( X)SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
expligue.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
(x ) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?

( x ) SIM — Quais? Construcdo de um plano de acdo da etapa inicial de implantacéo;
construcdo de um plano de mobilizac&o do territorio; formatacdo do plano da formagéao



em servico e retorno das sinteses dos textos complementares, bem como, a estruturagao
da grade horaria com as devidas adequac@es sugeridas no modulo introdutorio.

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
(x ) EM PLANEJAMENTO

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

- Est4 sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

( x ) SIM — Qual(is)? Apontado ao longo das discussdes o fortalecimento das acbes
serem desenvolvidas com qualidade e ampla mobilizacdo com a finalidade de demandar
a estruturacdo de uma politica Municipal de Esporte e lazer.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliagdo geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliacdo I,
indigue se a entidade convenente dara continuidade as a¢des do programa com recursos
proprios.)

No geral, o modulo introdutério possibilitou avaliar que o PELC JOCA
CLAUDINO apresenta um potencial para o desenvolvimento das a¢des, considerando:

Héa capacidade de articulacdo politica da instituicdo com os diferentes setores da
gestdo; Tem o compromisso politico de parte dos agentes envolvidos na gestdo do
programa; disposicdo dos agentes para o desenvolvimento da acdo comunitéria, pois
pude perceber que mesmo ndo tendo um perfil de protagonista, 0 grupo no conjunto
apresenta um perfil condizente com a base conceitual que norteia o programa;

Ao mesmo tempo puder perceber a disposicdo para materializar as devidas
adequacdes sugeridas aos gestores quanto a especificidade que demanda do conselho
gestor, bem como, da problematica de diferentes programas federais e 0 mesmo publico
havendo sobreposices de acles, situacdo que discutimos e estabelecemos
encaminhamentos para atingir a efetividade das a¢des do Pelc.

Ressaltou-se sistematicamente pelos participantes a importancia dada ao
planejamento participativo e a materializagdo do arrastdo do lazer como um laboratério
que pbde contribuir para relacionar a base conceitual do programa com as experiéncias
de cada um e assim, aproximar da realidade (agédo-reflexdo-acdo). Nesse sentido, reitero
como fundamental o espaco pedagogico do arrastdo do lazer como possibilidade rica de
contribuir para formacdo dos agentes e identificar os perfis contribuindo para
potencializar a interven¢do dos mesmos.

Para tanto, chamei atencdo dos gestores quanto ao quadro de agentes, pois 0
municipio ja tinha desenvolvido o Pelc em convénio anterior, com sucesso no nivel de
qualificacdo dos agentes, entretanto, a maioria dos agentes foi junto com Ex-secretario
de Cultura e Esporte para Segundo Tempo que esta sob sua gestdo. Com isso, 0s agentes
que ja tinham acumulado a experiéncia anterior e nao foi potencializando essa condicéo,
0 que exigiu iniciar um novo processo com os demais agentes. O positivo é que o Pelc
estd contribuindo para formagdo de novos quadros para atuarem em diferentes
programas sociais.

Pelo levantado das analises dos dados dos instrumentos avaliativos, pude
identificar que os objetivos propostos atingiram a sua finalidade. Por outro lado,



avaliamos que mesmo buscando aperfeicoar as estratégias metodoldgicas de maneira
diversificadas, encontramos dificuldades em relacdo a demanda de contetidos/tempo e
nivel de rendimentos para um maior aproveitamento do trabalho formativo no referido
modulo. Vale ressaltar que pelo perfil do grupo (médio incompleto) e com pouca
experiéncia com programas sociais na area exigiu constantemente atencdo para que
pudessem facilitar a compreensao do grupo nos momentos de discussao.

Nos registros das analises identificamos a necessidade de repensar a grande
quantidade de contetdos em pouco tempo, condicdo essa, que interfere no rendimento
dos trabalhos formativos. Nesse sentido, reiteramos a importancia da formatacéo e
adequacao a realidade da nova estrutura de formacao com referéncia aos 24 meses.

Registramos também com base nas respostas dos questionarios, que as
estratégias utilizadas pelo formador conseguiram atender as necessidades da formacao,
considerando os dados expostos quanto a sistematica de avaliacdo ao longo do processo
e 0 estimulo a situacdes problematizadoras para entender a realidade e estabelecer nexos
na relacdo acdo-reflexdo-acdo. As justificativas apontam para dominio da experiéncia
com o Pelc, bem como, a abertura para o dialogo, que possibilitou maiores
esclarecimentos de duvidas quanto a base conceitual e operacional do Pelc todas as
Idades.

Ainda identificamos nas avaliacfes que a apreensdo dos principios e objetivos
como algo que foi relevante na formagéo, ao mesmo tempo, que os esclarecimentos das
duvidas quanto ao conjunto do programa, avaliacdo coletiva, utilizacdo de estratégias
diversificada enquanto indicadores de que a proposta de formacéo atingiu os objetivos
estabelecidos para referida etapa.

Para tanto, entendemos que podemos contribuir para que 0s agentes/gestores e
demais envolvidos, possam refletir a realidade com 0 acesso a novos conhecimentos
através da sistematica do processo formativo. Com isso, reiteramos a importancia do
desenvolvimento de laboratdrio/arrastdo, enquanto espaco que tem contribuido para
conhecer, apreender e sistematizar novas possibilidades de organizacdo do trabalho
pedagogico e que levem a retornar a préatica social com uma nova leitura da realidade.

Em suma, nosso trabalho a cada formacdo passa pelo sentido/significado de
contribuir para que as acdes sejam apreendidas e ressignificada e assim possam chegar
as finalidades do PELC TODAS IDADES, na garantia do direito ao esporte e lazer, para
uma grande maioria de pessoas, que tiveram/tem ao longo da histéria esse direito
negado no Nordeste do Brasil.

- Consideracdes finais.

Encaminhamentos e prazos:

1. Grade horaria com a nova proposta: ate 30/10;

2. Plano de acdo das oficinas dos trés meses iniciais: até 17/11

3. Plano de mobilizacéo até 30/10

4. Plano de formacéo em servico: 30/10

5. Sintese (fichamento da leitura coletiva dos textos) - Monitor de recreacdo e educacao
para o tempo livre os principios: Intergeracionalidade; cultura, auto-organizacao. 20/12
— Texto 01.



II - SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS

1.Participacdo Mdédulo introdutoério

Frequéncia | Porcentual Porcentagem Porcentagem
valida acumulativa
Agente Social de Esporte e
10 71,4 71,4 71,4
Lazer
Coordenador Geral ou de
Valido 1 7,1 7,1 78,6
Nucleo
Outros 3 21,4 21,4 100,0
Total 14 100,0 100,0
2. Objetivos do Mdédulo Introdutério
Frequéncia | Porcentual Porcentagem Porcentagem
vélida acumulativa
Sim 10 71,4 71,4 71,4
Valido Em parte 4 28,6 28,6 100,0
Total 14 100,0 100,0
2.1 Porqué da resposta dos objetivos da formacgao?
Frequéncia | Porcentual Porcentagem Porcentagem
valida acumulativa
Esclarecedora para trabalho
4 28,6 28,6 28,6
do Pelc
Atingiu os objetivos
2 14,3 14,3 42,9
propostos
Pela otimizagao do tempo e
2 14,3 14,3 57,1
Valido |dos contetdos
Utilizou uma linguagem
) 1 7,1 7,1 64,3
adequada a realidade
Agentes Indispostos 1 7,1 7,1 71,4
Pela falta compromisso de
2 14,3 14,3 85,7
alguns agentes




Mais clareza nas
informacdes ! " s 929
N&o Respondeu 1 7,1 7,1 100,0
Total 14 100,0 100,0
3. Os contelidos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o
trabalho realizado nos Nucleos do PELC?
Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Valido Sim 14 100,0 100,0 100,0
3.1Justificativa. Porqué? Mdodulo Introdutdrio
Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Contribuiu para clareza dos
objetivos 7 50,0 50,0 50,0
Vélido Esclarecimentos do programa 5 35,7 35,7 85,7
Pelo Filme Exibido 14,3 14,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
4 - A metodologia adotada no Modulo Introdutério foi adequada,
motivou a aprendizagem dos conteddos? Ex: (aulas
expositivas,visitas, filmes, seminérios, trabalho em grupo, etc.
Frequéncia Porcentual Porcentagem vélida Porcentagem
acumulativa
Valido Sim 14 100,0 100,0 100,0
4.1 A metodologia foi adequada porqué?
Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Relacéo da teoria com a pratica 1 7,1 7,1 7,1
Pelas diversas estratégias
utilizadas 8 > >t 043
Valido
Esclarecimentos do Programa 4 28,6 28,6 92,9
N&o Respondeu 1 7,1 7,1 100,0
Total 14 100,0 100,0




5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Pelc, dominio
das tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes?

6.
Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Valido Sim 14 100,0 100,0 100,0
a. Porqué?
Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Pela clareza e dominio da
9 64,3 64,3 64,3
proposta do Pelc
Valido Pela didatica utilizada 3 214 21,4 85,7
pela experiéncia no Pelc 2 14,3 14,3 100,0
Total 14 100,0 100,0
7. No decorrer da formacgédo o avaliador procurou avaliar o
processo e fazer adequacdes de modo a atender as
necessidades da formacéao?
Frequéncia Porcentual Porcentagem vélida Porcentagem
acumulativa
Valido Sim 14 100,0 100,0 100,0
a. Porqué?
Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Avaliou coletivamente ao longo do
5 35,7 35,7 35,7
processo
Contribuiu com situacdes
. 2 14,3 14,3 50,0
problematizadora
Esclarecedor e com bases nos
4 28,6 28,6 78,6
Valido objetivos do programa
Adequacdes sem prejudicar a
auas Prel 1 7,1 7,1 85,7
proposta
Por facilitar o entendimento da
) 2 14,3 14,3 100,0
Avaliacdo
Total 14 100,0 100,0




7.1 Como vocé avalia a atuacdo do formador neste Médulo do Pelc

Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Esclarecedor dos objetivos do
7 50,0 50,0 50,0
Pelc
Dinamico e focado nos objs 1 7,1 7,1 57,1
Vélido Demonstrou experiéncia com o
4 28,6 28,6 85,7
PELC
Atingimos os objetivos proposto 2 14,3 14,3 100,0
Total 14 100,0 100,0

7.2 - Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagao neste Médulo?

Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Vivenciar o arrastéo do lazer
2 14,3 14,3 14,3
conhecendo a realidade
Apropriar dos principios e objs do
Prop P P : 3 21,4 21,4 35,7
Pelc
Por discutir Cultural 1 7,1 7,1 42,9
Vélido
Por todos os Aspectos da
. 4 28,6 28,6 71,4
formacgéo
Reconhecer como agente social 1 7,1 7,1 78,6
Trabalho em equipe 3 21,4 21,4 100,0
Total 14 100,0 100,0
7.3 Vocé destacaria alguma dificuldade que tenha prejudicado a formacgédo
Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Nao 10 71,4 71,4 71,4
Valid Falta de compromisso e interesse 3 21,4 21,4 92,9
alido
Atrasos no Inicio das atividades 1 7,1 7,1 100,0
Total 14 100,0 100,0




7.4 Consideracdes finais e sugestdes aprimorar a formacgéo do Pelc

Frequéncia Porcentual Porcentagem valida Porcentagem
acumulativa
Aprofundamento da agéo
L 3 21,4 21,4 21,4
comunitaria
Espacos de socializacédo de
A 5 35,7 35,7 57,1
experiéncias
Valido T ] ]
Mais vivéncias como laboratério
o 3 21,4 21,4 78,6
de experiéncia
N&o respondeu 3 21,4 21,4 100,0
Total 14 100,0 100,0

Analises questdes abertas




7.1 Como vocé avalia a atuagao do formador neste Médulo do Pelc

[} Esclarecedor dos objetivos
do Pelc

B Dingmico & focado nos objs

| Demonstrou experiéncia
com o PELC

[ Atingimos os ohjetivos
proposto

7.2 Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagéo neste
Médulo?

wivenciar o arrastio do
lazer conhecenco a
realidace

= Apropriar dos principios e
objs do Pelc

Oror discutir Cuttural

[ Par todos Aspectos da
formagdo

a Reconhecer como agente
social

M Trabalho em equipe




7.3 Vocé destacaria alguma dificuldade que tenha prejudicado a formagao
W nEo
Falta de compromisso e
interesse

[ Atrasos na Inicio das
atividades




7.4 Consideragdes finais e sugestdes aprimorar a formagao do Pelc
Aprofundamento da agao
.cgmun'rtéria ¢
.Espaggs de socializagdo de
EXPENENCIas

Dl'-.ﬂais vivéncias como_
laboratario de experigncia

MHEo respondeu




REGISTROS FOTOGRAFICOS

Visita a subnucleo a area rural — Fazendo Nova

Visita Escola — subntcleo Fazenda Nova




Visita ao Subnucleos Santa Rita

-

v




Construcdo do Mural das potencialidades e limites dos espacos visitados

;iﬁ.udw (}Ma Uaud'mfu-- -
Ftimcialidodo

Arrastdo do Lazer — Sistematizacdo do Planejamento

.‘.1

P RoceAMACAD

NBERIURA - §hBO -

[ APresenacio cunupa

OFTC(NAS
DANCA
FARTES ANAT ¢
Ye peussia

RECPENCHG
SYO Pre




Patio de eventos — NUcleo Joca Claudino - Arrastdo do Lazer

Arrastao do Lazer







Oficina de artesanato

Oficina de danca de rua




