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02/08/2000 - 22h 04min## XXX e XXX ##9610923@bage.unisinos.br##O texto nos apresenta 
questões muito importantes referentes ao uso da informática. Vemos diariamente como as pessoas 
tem fácil manuseio ao computador e que ele está presente no cotidiano de quase todos. 
<br><br>Qualquer indivíduo é capaz de manusear o computador basta ter interesse. O que ainda 
está presente em nosso meio é que muitas pessoas devido as suas condicoes financeiras nao tem 
como adquirir seu computador, um exemplo disso sao as escolas públicas que estao desprovidas do 
uso de computadores, fazendo com que muitos alunos nao tenham acesso a informática, por isso 
percebemos este grande abismo em que a populacao pobre e carente ainda esta desprovida deste 
recurso tao necessário e essencial a vida de todos. <br><br>O texto nos aponta solucoes que talvez 
possam facilitar o acesso de todas as camadas sociais a esta nova tecnologia, utilizando-a com 
sabedoria e consciencia para que seu uso desenfreado nao cause frustracoes e que as novas 
técnicas nao dominem e nem escravisem o pensamento e a acao humana. A tecnologia deve auxiliar 
o homem em suas atividades e nao substituí-lo, pois corre-se o risco de um aumento dos problemas 
sociais e a exclusao de muitos devido a grande expansao de novas tecnologias que substituem a 
mao-de-obra. <br><br>É importante ressaltar o papel dos técnicos e professores em auxiliar os 
estudantes no acesso e bom uso da informática, valorizando a cultura local e a participacao social de 
todos para que ocorra uma democratizacao na formacao dos cidadaos que concorra para o bem 
comum e desenvolvimento integral. 
09/08/2000 - 19h 48min##Vladimir##pgtorres@bage.unisinos.br##teste de sistema 
09/08/2000 - 20h 19min## XXX ##9775105@bage.unisinos.br##O texto Educação na Era da 
Informação me fez refletir bastante em relação a importância deste procedimento para o nosso 
entendimento e a produção do conhecimento. Confucius em sua declaração a cerca de 2400 anos 
atrás foi bastante sábio, pois somente experienciando, fazendo, vivendo um procedimento é que 
compreendemos.<br>A informação na educação traz a particapação de nossa sociedade. Devendo 
este ser um método e não um conteúdo a ser ensinado.<br>O computador deve ser uma ferramenta 
de trabalho tanto para o professor como para o aluno.<br>Em relação a jogos eletrônicos, uso da 
Internet deve ser manuseado de forma saudável e regrada para que este procedimento não se torne 
uma prática de um todo mas sim um meio, uma das atividades realizadas na rotina de todos 
nós.<br><br>    
09/08/2000 - 20h 23min## XXX ##9713518@bage.unisinos.br##Achei o texto muito significativo no 
que diz respeito a importância da informática em todos os setores da nossa vida futura, mas um 
pouco distante de sua relação com a nossa sociedade atual.br<br>Acredito que em um futuro muito 
próximo, as pessoas e lugares, ficarão cada dia mais informatizados, porém, não serão todas as 
pessoas que terão acesso a isso.br<br>Por vezes, me sinto pessimista por pensar assim, mas é que 
quem convive em uma sociedade onde as pessoas passam dificuldade e o único ideal de vida é 
tentar sobreviver, é que pode sentir isso.br<br>Acredito muito nas relações humanas e penso que a 
informatização pode acabar com a interação entre as pessoas. A tecnologia deve ser bem vinda, mas 
para oportunizar coisas novas e facilitar muitas outras na vida das pessoas.Penso que a informática é 
uma descoberta mundial ( como naqueles filmes e histórias em que descobrem algo e se cai nas 
mãos do filão, ele pode dominar o mundo )e por isso deve ser uasada a nosso favor e não 
contra.br<br>Para a primeira contribuição da aula, fico por aqui, deixando um abraço e expectativas 
para as próximas opiniões.<br>Fabiana 
09/08/2000 - 20h 26min## XXX ##9631134@bage.unisinos.br##Vivemos em uma sociedade 
totalmente informatizada,que caminha cada vez mais para o crescimento tecnológico ,sendo assim a 
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escola deve preparar seu aluno para essa realidade , uma vez que esta deve  educar para a vida. 
<br>A informática já faz parte do nosso dia a dia , tornando-nos muitas vezes escravos do seu saber, 
e fazendo com que muitos de nós nos sintamos totalmente analfabetos frente a essa realidade.<br> 
09/08/2000 - 20h 28min## XXX ##9513107@bage.unisinos.br##Estamos vivendo em um tempo, no 
qual as mudanças se fazem muito depressa, e devido a este fato cada vez ficamos mais 
ultrapassados, pois parece impossível acompanhar e assimilar tantas transformações. Devemos sim, 
acompanhar e desfrutar de toda esta tecnologia que tem sido proporcionada pela informáica, no 
entanto não podemos entrar em desespero querendo saber tudo.<br>Ninguém é totalmente ignorante 
em seus conhecimentos sobre informática, pois em casa certamente possuem algum tipo de 
"computador"(controle remoto, microondas,etc).<br>Os computadores estão tomando conta, porém o 
acesso a eles ainda é muito limitado, por exemplo : pensemos na dificuldade que um aponsentado 
encontra para retirar seu dinheiro em um caixa eletrônico. Não podemos colocar a informática acima 
de tudo, como o autor coloca no texto "empregadas domésticas(...se ainda houver)". Na minha 
opinião as relações humanas sempre irão existir, e não há máquina capaz de suprí-las.<br>A 
informática deveria estar disponível em todas as escolas, de todas as classes socias, como 
instrumento de apoio pedagógico, mas não que ela seja o suficiente para uma boa aprendizagem, ela 
deve ser direcionada, assim como os meios de comunicação. Não podemos considerar que tudo que 
a TV apresenta é de boa influência para as crianças, assim como a informática está cheia de "sites", 
que não traram nenhum bebeficío ao ensino aprendizagem. Por isso as relações aluno professor 
devem permancer, e compartilhar de toda esta tecnologia.<br> 
09/08/2000 - 20h 29min## XXX ##9513107@bage.unisinos.br##Estamos vivendo em um tempo, no 
qual as mudanças se fazem muito depressa, e devido a este fato cada vez ficamos mais 
ultrapassados, pois parece impossível acompanhar e assimilar tantas transformações. Devemos sim, 
acompanhar e desfrutar de toda esta tecnologia que tem sido proporcionada pela informáica, no 
entanto não podemos entrar em desespero querendo saber tudo.<br>Ninguém é totalmente ignorante 
em seus conhecimentos sobre informática, pois em casa certamente possuem algum tipo de 
"computador"(controle remoto, microondas,etc).<br>Os computadores estão tomando conta, porém o 
acesso a eles ainda é muito limitado, por exemplo : pensemos na dificuldade que um aponsentado 
encontra para retirar seu dinheiro em um caixa eletrônico. Não podemos colocar a informática acima 
de tudo, como o autor coloca no texto "empregadas domésticas(...se ainda houver)". Na minha 
opinião as relações humanas sempre irão existir, e não há máquina capaz de suprí-las.<br>A 
informática deveria estar disponível em todas as escolas, de todas as classes socias, como 
instrumento de apoio pedagógico, mas não que ela seja o suficiente para uma boa aprendizagem, ela 
deve ser direcionada, assim como os meios de comunicação. Não podemos considerar que tudo que 
a TV apresenta é de boa influência para as crianças, assim como a informática está cheia de "sites", 
que não traram nenhum bebeficío ao ensino aprendizagem. Por isso as relações aluno professor 
devem permancer, e compartilhar de toda esta tecnologia.<br> 
09/08/2000 - 20h 34min## XXX ##9813727@bage.unisinos.br## A informática hoje já faz parte da 
vida de todos nós, e se não tivermos o mínimo conhecimento sobre ela, ficamos à margem da 
sociedade.<br> Um bom exemplo disso é quando vamos ao banco fazer uma consulta em nosso 
saldo. Lá está ela, a informática, nos recebendo e facilitando nossa vida, ou não, depende do 
conhecimento que temos sobre ela. 
09/08/2000 - 20h 40min## XXX ##9712890@bage.unisinos.br##Acredito que estamos no caminho, 
porém , a informática está tomando conta e os professores da escola pública não tem acesso e isso 
impossibilita o trabalho dos mesmos. <br>Hoje mesmo com esse progresso somos analfabetos na 
informática. 
09/08/2000 - 20h 41min## XXX ##9712841@bage.unisinos.br##     É indiscutível o papel que a 
informática tem na vida das pessoas. Atualmente, o computador é ferramenta essencial para o 
mercado de trabalho, além das outras formas de tecnologias, como nos coloca o texto de Pimenta. 
<br>     Ao ler o texto "A educação na Era da Informação", devemos ter uma análise crítica daquilo 
que está escrito ali.<br>     Em primeiro lugar, é impossível querer comparar um  país desenvolvido 
com um país "em desenvolvimento" (que nós sabemos que não existe, é sim, um país 
subdesenvolvido). <br>    Em segundo lugar, pretender que o computador chegue a todas as escolas 
públicas é uma utopia, já que o governo não tem o mínimo interesse pela educação do povo (um 
exemplo disso é o MEC gastar milhares de reais em obras privadas que não precisam de seu apoio, 
ao invés de investir em  escolas e professores da rede municipal e estadual. <br>    É preciso que se 
pense uma maneira de, antes de colocar computadores nas escolas, melhorar a qualidade de vida da 
classe dominada. É preciso, antes de tudo, uma mudança na estrutura educacional brasileira, uma 
mudança estrutural de todos os setores do governo.<br>    Há a necessidade de uma governabilidade 
consciente e com vontade de sanar as desigualdades sociais, só então vai ser possível começar a 
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pensar, efetivamente, em colocar computadores nas escolas públicas. Pois, é bem verdade que, ter 
aula com fome, com frio e com o currículo atual, tendo ou não um computador pela frente, não muda 
a educação<br> 
09/08/2000 - 20h 42min## XXX ##9775113@bageunisinosbr##Com a evolução da sociedade 
humana temos que admitir que maior revoluçao em termo de eficiência<br>foi no setor da informática. 
<br>A influência dessa nova tecnologia da comunicação<br>é muito grande em todos os setores 
sociais.<br>Damos enfâse na área de educação,onde atinge todos<br>os membros que nela atuam 
de uma ou de outra forma,sendo alunos,professores,ccordenadores,edu-cadores e 
estudiosos.<br>Com a presença das novas tecnologias poderemos na<br>educaçào obter maiores 
conhecimentos,agilijar nos-<br>sas próprias técnicas,procedimentos e buscar novas<br>teorias de 
aprendizagem.<br>internet <br> 
09/08/2000 - 20h 42min## XXX ##9775113@bageunisinosbr##Com a evolução da sociedade 
humana temos que admitir que maior revoluçao em termo de eficiência<br>foi no setor da informática. 
<br>A influência dessa nova tecnologia da comunicação<br>é muito grande em todos os setores 
sociais.<br>Damos enfâse na área de educação,onde atinge todos<br>os membros que nela atuam 
de uma ou de outra forma,sendo alunos,professores,ccordenadores,edu-cadores e 
estudiosos.<br>Com a presença das novas tecnologias poderemos na<br>educaçào obter maiores 
conhecimentos,agilijar nos-<br>sas próprias técnicas,procedimentos e buscar novas<br>teorias de 
aprendizagem.<br>internet <br> 
16/08/2000 - 20h 05min## XXX ##9430057@bage.unisinos.br##A cada dia cresce cada vez mais a 
influência que as novas tecnologias da comunicação estão exercendo na área da educação. Mas esta 
influência não manifesta-se somente na área da educação, e sim na sociedade em geral, sejam 
indivíduos de classe baixa, média ou alta.<br>Muitas pessoas ainda não tem acesso à essas novas 
tecnologias, pois o custo é ainda muito alto, dificultando com isto o acesso de pessoas com uma 
renda baixa que não tem condições de se especializar, fazer um curso ou até mesmo adquirir um 
computador.<br>É necessário que não haja exclusão de uma certa parte da sociedade, é preciso 
tornar possível o acesso de todos à essa nova tendência, que é a informática. <br> 
16/08/2000 - 20h 19min## XXX e XXX ##9631444@bage.unisinos.br##Achamos de extrema 
importancia o uso de novas tecnologias na escola, pois vivemos em um mundo cada vez mais 
globalizado e tecnologicamente avancado, mas percebemos que normalmente essas novidades 
tecnologicas chegam com bastante atraso nas salas de aula.<br> É preciso que pais e educadores 
comprometam-se a oferecer essas oportunidades tecnologicas as criancas, mas nao podemos deixar 
de lado o convivio escolar, familiar, pois nenhuma tecnologia no mundo é capaz de substitur o contato 
professor aluno e pais e filhos. 
16/08/2000 - 20h 25min## XXX ##9531359@bage.unisinos.br##Creio que no fazer do ser humano 
estão implícitas muitas questões. Seu aprendizado está diretamente relacionado com a interação com 
o objeto aprendido. Nesse caso, observamos que a era da informática na educação vem só a 
acrescentar. Alunos, cada vez mais cedo, têm contato com os meios informatizados. Mas, muitos 
professores têm receio desse contato. Alguns por medo, outros por simplesmente não quererem ter 
essa informação. Infelizmente, para esse grupo, temos que informar que de alguma forma ou de outra 
o terão que realizar, pois só assim, acompanharão o ritmo evolutivo dos meios de informatização. 
Creio no contato saudável, sem vício e para a progressão do saber como um todo. 
16/08/2000 - 20h 27min## XXX ##9310959@bage.unisinos.br##À véspera de um novo século, é 
inconcebível que grande parte da população brasileira não tenha acesso à informática, ou por não 
saber usar, ou pelo seu alto custo.<br>Não falo somente da classe menos favorecida, mas cito, 
também, médicos, professores, autônomos, etc.. É necessário haver um treinamento de habilidades 
básicas para uma grande parcela da população. Chega de apenas ouvir falar em informática e seus 
benefícios ou apenas ver computadores por toda parte, é preciso fazer informática, ou seja, o 
professor deve saber usar a informática a seu favor, para fazer programas educacionais.<br>Porém, 
há um grande risco, o de deixar nos escravizar pela informática, a tal ponto de sermos 
dispensáveis.<br>Não é possível pensar em, educação sem professores. As máquinas podem 
transmitir conhecimentos maravilhosamente, tanto que domestique e treine os olhares dos alunos. 
Mas e as relações pedagógicas construídas prof./aluno? Há que se tomar cuidado, pois a elite 
dominante tem um grande interesse em desqualificar o professor para que ele não seja mais 
necessário.<br>Além disto, há um outro ponto a considerar. Podemos até imaginar como ser'[a feita a 
indispensável manutenção dos  computadores em escolas, por um sistema que sequer consegue 
manter os banheiros em razoável estado.<br>Diante disso, o educador, que leve a sério sua 
profissão, tem que trabalhar na busca da informática como auxiliar no processo da educação, nunca 
�como responsável por tal.<br> 
16/08/2000 - 20h 40min## XXX ##8710627@bage.unisinos.br##   O texto para falar a verdade me 
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deixou um tanto preocupada em relação com à informática na educação, não que eu seja contra a 
esse processo de aprendizagem, mas com a qualifição do professor.<br>    Tem essa preocupação 
devido as minhas próprias dificuldades em operar o computador.Tenho certeza que essa alternativa 
deve ser muito bem analizada por nós educadores.E quero fazer parte desse "time" se assim posso 
dizer. 
�23/08/2000 - 19h 39min## XXX ##9330671@bage.unisinos.br##Penso que atualmente, nessa era 
tecnológica que crese assustadoramente, é muito importante que todas as pessoas saibam manusear 
esses equipamentos, caso contrário não conseguirão nem fazer um depósito bancário.<br>Mas toda 
essa corrida para nova era informatizada pode ser, ao mesmo tempo, muito útil e perigosa. Útil, no 
sentido de que será extremamente necessário daqui para frente e perigosa pois pode tornaras 
pessoas muito mais competitivas e individualistas.<br>É preciso preparar nossos alunos 
tecnologicamente, mas ao mesmo tempo é preciso mostrá-los que a máquina não tem sentimentos, 
portanto não pode ter uma relação de afeto com os outros, o que talvez seja o mais importante.  
23/08/2000 - 19h 50min## XXX ##8670007@bage.unisinos.br##Realmente o mundo se modificou e 
diferentes tipos tipos de revoluções o Homem fez durante a sua vida. Atualmente vivemos uma era 
onde o conhecimento é a principal indústria, e quem o tem se torna o "detentor do poder". Com isto 
as relações que se estabelece na escola, levando-se em conta o ensino e a  aprendizagem, também 
se modificaram. Entretanto, me preocupa um pouco a questão do ensino individualizado porque, 
como grupo social precisamos da troca, do diálogo, da discussão. Penso que a escola continua 
"primitiva"ao não se dar conta que a informática faz parte do nosso dia-a-dia de mundo e que ela está 
aí para nos auxiliar quanto a questão do conhecimento, resolução de problemas, comunicação. Por 
outro lado, nem todos tem a possibilidade de estarem em contato com este "mundo digital"(e ai 
entram outros méritos que agora não pretendo discutir). Vivemos de utopias e, talvez, possa vi ra 
acontecer que a partir da informática o mundo seja mais democrático, que a valorização da cultura e 
da nacionalidade se faça presente...Mas, por enquanto ainda, para mim, isto é uma utopia. 
23/08/2000 - 20h 08min## XXX ##9631057@bage.unisinos.br##Na minha opinião o texto nos traz 
vários elementos importantes sobre a realidade em que, sem escolha, estamos inseridos. Ao ler o 
texto lembrei-me de uma frase que ouvi em uma das disciplinas que cursei, e que dizia que se um 
homem das cavernas aparecesse nos dias de hoje a escola seria o lugar ideal para ele ficar, pois nele 
quase não houve mudanças. Ao comparar com a realidade em que trabalho, vejo que isso é uma 
verdade, porque a escola sofre com a falta de recursos e acaba sempre ficando alheia às novas 
tecnologias.Estas falhas afetam o desenvolvimento pedagógico, dificultando o crescimento de 
educandos e educadores e a escola perde sua identidade como fonte de informação e 
conhecimentos, pois até a televisão torna-se mais atraente. Portanto é muito comum as escolas se 
dizerem formadoras do cidadão do futuro, mas para isso, é preciso verificar se ela está comprometida 
com a inserção de seus educandos na realidade, oferecendo-lhes base para competirem no mercado 
de trabalho e procurarem meios para facilitarem as coisas, sabendo-se que todos são capazes... 
23/08/2000 - 20h 13min## XXX ##941196@bage.unisinos.br##_____OPINIÀO_____<br>         No 
texto A Educação na Era da Informática de Aluísio Pimenta encontrei elementos que concordem com 
a declaração de Confucius sendo que a humanidade passou por diversas mudanças sociais<br>.<br>         
É de extrema necessidade comunicarmos com os outros.No início as pessoas o faziam através da 
fala e muito  do que se ouvia se esquecia, achou-se necessário outro tipo de comunicação além da 
fala que foi a escrita porque tudo que leio, ou vejo eu lembro.<br><br>         A humanidade, a 
tecnologia está avançando, a cada dia busca mais, chegamos a fazer máquinas com as quais nos 
comunicamos com pessoas de diversos lugares através da informática mas isso não basta eu preciso 
conhecê-la, trabalhar com ela e tudo o que eu fizer eu saberei explicar para os outros,  só ai eu terei 
compreendido<br>.<br>          Para que todos tenham oportunidade será necessário mudanças em 
nossas escolas pois elas, na sua maioria, não estão capacitadas para preparar os nossos alunos 
para o mundo que os espera.Faltam pessoas preparadas, treinadas para trabalharem com as 
pessoas e os equipamentos que tornem possível esse sonho.Daqui a algum tempo todos terão 
conhecimento das novas tecnologias e o que é de extrema importância que as pessoas usem-as para 
se libertarem e não serem escravizados por eles. 
23/08/2000 - 21h 51min## XXX ##9611342@bage.unisinos.br##-----O  CIDADÀO E A "ERA DA 
INFORMÁTICA' -----<br>           Estabeleço algumas relações do texto "A Educação na Era da 
Informática " com a declaração  de  Confucios, na medida  em que percebo as rápidas modificações 
que nos deparamos a cada novo dia escolar, tanto como discentes, docentes ou administração 
escolar.<br><br>           Muito se fala em Era  informatizada, em modificação e transformações das 
salas de aula, modernização das escolas e dos métodos de ensino.Penso que a transformação das 
escolas, frente a uma realidade na qual é imprescindível verificarmos e considerarmos as facilidades 
proporcionadas pela informatização da sociedade, é necessária.Mas continuamos falando, ouvindo e 
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esquecendo essa sociedade.<br>           <br>            É igualmente urgente a institucionalização e 
legalização, em currículos e práticas escolares, da realidade que nos cerca, onde a informática surge 
como elemento transformador.Percebe-se na realidade escolar brasileira, principalmente na rede 
pública, um grande distanciamento desses novos saberes, o que provoca um novo tipo de 
alfabetismo.<br><br>             Cabe a nós cidadãos, exigirmos a socialização desses novos 
mecanismos que já estão dominando nossas  vidas em muitos âmbitos, como algo que deixe de 
excluir e passe a incluir todos os seres de nossa sociedade, assim a escola seria um caminho para a 
democratização da informática.<br><br>              Vejo que a introdução da informática nos currículos 
poderia ser criticada por nós, profissionais da educação, mas penso da mesma forma que a 
alfabetização das crianças deve ser prioridade, o conhecimento da informática, também.E não deve 
ser encarado como dificuldade, pelo fato de ser algo novo, mas um novo facilitador da educação.As 
crinças têm grandes possibilidades frente ao computador, pois mexendo, brincando, descobrindo 
janelas e links, elas fazem e compreendem.<br><br>              A escola é um caminho para a 
democratização e socialização da informática.Basta um passo, para um novo caminho. 
23/08/2000 - 22h 41min## XXX ## 8630748@bage.unisinos.br ##<br> Nos tempos de hoje utilizamos 
a informática para quase tudo,e até nas simples tarefas doméstica.<br> A crise da educação que 
assombra quase todos os países,não pode ser resolvida dentro das salas aulas.Nem mesmo se 
houver um computador e uma conexão com a internet em cada uma delas.<br> A realidade de 
nossos alunos é outra pois nem todos alunos e escolas tem acesso a modernidade e tecnologia dos 
computadores. <br><br><br> 
06/09/2000 - 20h 02min## XXX ##smariano@parks.com.br##Sem dúvida, a viabilização da 
comunicação, via ferramentas oferecidas pela informática, está avançando de uma forma que, nos 
educadores não podemos negar. Muito antes pelo contrário, de uma forma ou de outra, na medida do 
possivel, é preciso trazer estes recursos e informações para dentro da realidade das escolas.<br>No 
campo de trabalho, a exigência dos conhecimentos de trablho estão sendo cada vez maior. Para 
exercer uma simples função  dentro de uma empresa, já está sendo solicitado conhecimentos de 
informática. Exigência que anteriormente era solicitada a partir do nível intermediário. Por isso, para 
que nossos alunos saiam da escola capacitados a competir no mercado de trabalho é imprescindível 
que a disciplina de informática faça parte do curriculo escolar desde de as séries iniciais. <br>Outra 
situação importante a ser considerada é a de que não adianta oferecer àsd escolas computadores, 
acesso a internet, jogos eletrônicos, etc, é preciso dar oportunidade de treinamento de informática 
aos professores. Infelizmente ainda temos muitos educadores que acham que os computadores 
mordem.<br><br>Com relação a declaração de Confucius, acredito que a informática tenha tudo 
haver com o dizer "o que eu faço eu aprendo", pois este recurso é puramente visual e auto didáta. Se 
não há nenhum bloqueio, é bem possível ouvir, ver, lembrar, fazer e aprender através da informática. 
25/10/2000 - 20h 06min## XXX ##9631064@bage.unisinos##Acredito que todos nós temos 
capacidade para aprendermos a lidar com o computador.A informatizacão está cada vez mais 
entrando em nossas vidas.Nossos alunos e nossas escolas precisam estar preparadas para essa 
nova era.As escolas precisam de laboratórios e profissionais capacitados.Se fala tanto em 
informatizacão ,mas se esquece que a realidade de nossos alunos e escolas é outra,muitas vezes os 
educadores não possuem nem os materiais mais simples sendo impossível ter acesso as novas 
tecnologias.<br> 
 
 
�09/08/2000 - 21h 18min## XXX ##9775105@bage.unisinos.br##O USO DA LÍNGUA 
PORTUGUESA ESCRITA EM TEMPO REAL NA INTERNET<br><br>Trabalho dissertativo 
apresentado para obtenção do grau de especialização em Estudos Avançados de Língua Portuguesa 
e Lingüistica (Pós-Graduação "Lato Sensu"), na Faculdade de Educação, Ciências e Letras 
Urubupungá.<br><br><a href="http://www.terravista.pt/AguaAlto/3560/pesquisa.html" 
target="_new">http://www.terravista.pt/AguaAlto/3560/pesquisa.html</a> 
09/08/2000 - 21h 24min## XXX ##9513107@bage.unisinos.br##Em suas atividades de ensino, o 
Laboratório de Tecnologias Cognitivas atende alunos de pós-graduação do CCS em geral, e em 
especial do NUTES, além de oferecer espaço para a integração de outras áreas e cursos. Atua, 
portanto, na capacitação docente para o desenvolvimento e utilização de sistemas interativos no 
ensino das ciências da saúde e de pesquisadores para a investigação sobre processos de construção 
e utilização desses recursos.<br>Abordagem<br><br>O enfoque metodológico das atividades de 
ensino parte do pressuposto que o caminho para construir uma visão crítica deste novo instrumental 
aplicado ao processo ensino-aprendizagem deve passar, necessariamente, por oferecer aos alunos a 
oportunidade de analisarem/avaliarem programas existentes e de construírem seus próprios 
materiais, integrando o conhecimento de suas especialidades a estes recursos.<br><br>Além disso, 
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consideramos fundamental que eles experimentem o processo de autoria em todas as suas etapas: 
do planejamento à implementação. Cabe ressaltar que a abordagem dada à utilização de 
sistemas/ferramentas de autoria, distancia-se em muito do enfoque das disciplinas da área de 
ciências da computação. O nosso objetivo é que o computador seja compreendido como uma nova 
tecnologia educacional e, por isso, a ênfase do nosso trabalho é explorar os aspectos comunicativos 
e interativos do computador. Partindo desses pressupostos, procuramos desenvolver o ensino de 
forma a cobrir paralelamente os aspectos teórico-conceituais e práticos da informática 
educativa.<br>Este texto foi retirado do Cadê, da página da URGS. <br>Este texto se identifica mutio 
com a minha opinião sobre a aula "01" ele ressalta que o aluno deve explorar a 
abordagem/aprendizagem.<br>Considera a informática como uma nova tecnologia educacional que 
deve ser usada de forma a explorar os aspéctos comunicativos e interativos do computador, nos 
quais aluno e professor teram a  oprotunidade de dividir uma nova ferramenta de trabalho e 
ensino.<br>São diversas as maneiras de se trabalhar com a informática, através de pesquisas na 
internet é possível levar o aluno para vários campos do ensino, oferecendo-lhe uma imensidam de 
dados para pesquisa.<br><br> 
09/08/2000 - 21h 31min## XXX ##9775113@bage.unisinos.br##O uso da Internet no ensino superior 
de graduação:estudo de caso de uma universidade pública brasileira.<br><br><a 
href="http://www.geocities.com/CapeCanaveral/Launchpad/5606/portugues/paginic.html" 
target="_new">http://www.geocities.com/CapeCanaveral/Launchpad/5606/portugues/paginic.html</a>
<br> 
09/08/2000 - 21h 34min## XXX ##9611342@bage.unisinos.br##A INTERNET E SEUS 
SERVIÇOS<br><br>A Internet disponibiliza os mais variados recursos atualmente. Alguns, 
interessantíssimos, possibilitam acesso aos mais variados locais, como as bibliotecas de diversas 
Universidades. Lá encontramos informações que são úteis para as pesquisas e para a busca de 
material de referência e material teórico. Essa facilidade aponta os multi-recursos da Internet 
atualmente.<br> <br>Se você está fazendo o Trabalho de Conclusão de um curso de graduação na 
UNISINOS (Pedagogia, por exemplo), e sua temática é a informática na educação, dou uma pequena 
dica: é possível verificar a existência de material teórico na biblioteca da UFRGS <br><br><a 
href="http://www.sabi.ufrgs.br/cgi-bin/facil.cgi" target="_new">http://www.sabi.ufrgs.br/cgi-
bin/facil.cgi</a>. <br><br>Ainda para os interessados na Informática na Educação, encontrei a 
referência de um livro muito interessante: <a href="http://www.sabi.ufrgs.br/cgi-
bin/facil.cgi?FOR_DIS=COM&NRO_REG=1&MFN_VAL=176894&AUT_VAL=&TIT_VAL=&ASS_VAL=
informatica+educacional&DTA_VAL=&TOD_VAL=&IDI_VAL=por&BIB_VAL=" target="_new">Clique 
Aqui</a> <br><br>Atuar, refletir e trabalhar com esses recursos internéticos, provoca muitas 
aprendizagens e nós aponta que esses tipos de serviço, ao mesmo tempo que facilitam demais a 
nossa vida (Imagine ir para a UFRGS, no horário de pico, somente para verificar a existência ou 
disponibilidade de um Livro?), apontam que esse campo de tecnologia avança em uma velocidade 
muito ampla, forçando uma nova aprendizagem.<br> 
09/08/2000 - 21h 36min## XXX ##9713518@bage.unisinos.br##Esta foi uma página que encontrei no 
"Cadê" da internet, que trata sobre uma experiência em educação à distância de disciplina de 
Psicologia da Educação da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.br<br>Descrição da 
Experiência.br<br>Inicialmente foi criada uma lista (EDU 136-L@vortex.ufrgs.br) para gerenciar as 
comunicações do grupo. Esta lista funcionou de modo a distribuir para todos os participantes da 
experiência uma cópia de qualquer mensagem que fosse enviada para a lista, possibilitando que as 
comunicações tenham adquirido a característica de "transparência", já que todos as mensagem eram 
partilhadas por todos os participantes.br<br>O acesso a lista foi restrito aos participantes da 
experiências por tratar-se de pesquisa e, ainda, pelo seu caráter de disciplina obrigatória, dentro do 
currículo dos cursos de origem dos estudantes. Não foi exigido que os estudantes tivessem 
experiência prévia relativa ao uso da rede INTERNET. Salientamos que a aprendizagem do 
funcionamento da rede pelo estudantes não é feita como uma espécie de "curso", anteriormente 
ministrado ao início das interações sobre os conteúdos específicos da disciplina, mas ela se dá 
concomitantemente ao início desta. Em reunião anterior ao início das interações estabeleceu-se que 
não seriam marcadas datas para o envio de mensagens. Cada estudante teve, sob sua 
responsabilidade, a decisão sobre quando enviar sua mensagem, como também pôde optar pela 
abordagem dada a sua mensagem (questões, pedidos de ajuda, críticas, comentários, introdução de 
novos textos relativos ao tema, combinações de alguns destes ítens, etc.), buscando-se, desta forma, 
deixar o estudante expressar-se da forma que julgasse mais adequada, ou seja, buscando-se que o 
estudante assumisse a direção do seu processo de aprendizagem.br<br>Buscando uma metodologia 
de intervenção consonante com as bases teóricas deste estudo, optamos pela não utilização de 
material de ensino ou material pedagógico previamente elaborado. Assim, ao invés de trabalhar com 
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um modelo de material escrito estruturado por especialistas (geralmente organizado em módulos, 
compostos de teoria e exercícios a serem respondidos pelo estudante), decidimos que o material 
escrito seria construído pelo grupo, já que todo o trabalho fundou-se sobre trocas 
textuais.br<br><br>Minha Opinião:  Ao ler este texto, pude perceber pontos positivos dessa forma de 
educação, mas como não sou muito a favor dela, mais pontos negativos foram ressaltados.br<br>O 
fato de compartilhar informações, de usar a livre expressão dos alunos e de decidir um método e 
material junto com os alunos é muito importante, mas definir estas coisas, nos primeiros encontros é 
essencial, para que não nos passe uma imagem de "aula atirada".br<br>A não utilização de material 
pré elaborado, uma aula sem experiência prévia em internet, sem datas marcadas para entregar as 
mensagens e deixar por conta do aluno a sua aprendizagem, é que me deixa meio com medo desse 
tipo de educação.br<br>Aceito, gosto e até mesmo praticaria esta educação, mas as relações 
humanas, o cronograma e a organização dessas aulas, pra mim, são fundamentais para que dê certo, 
pois, afinal de contas, é esse o futuro que nos espera.br<br>Até a próxima. 
Fabiana.br<br><br><br><br><br><br> 
09/08/2000 - 21h 36min## XXX ##9411196@bage.unisinos.br##A Informática e  os seus 
�desafios.<br><br>Sendo uma leiga em informática achei muito difícil, digo complicado, porque a 
todo momento , a todo passo que eu dava  me achava perdida , sem  saída talvez pôr essa ser a 
minha segunda aula de informática .Ao mesmo tempo que me da medo  me fascina pois acho de 
extrema importância o conhecimento com a  informática. Não sei se isso<br>só aconteceu comigo  
mas  eu achei que iria aprender outras coisas, não faço idéia do que.<br>Em relação a atividade de 
hoje achei de extrema importância   pesquisar via internet em bibliotecas, ou em outro espaço  ainda 
mais eu que estou  iniciando o meu Trabalho de Conclusão.<br><br>Veja um dos endereços que 
encontrei na biblioteca da UFRGS  sobre Informática na Educação: <a 
href="http://www.sabi.ufrgs.br/cgi-
bin/facil.cgi?FOR_DIS=COM&NRO_REG=1&MFN_VAL=93671&AUT_VAL=&TIT_VAL=&ASS_VAL=i
nformatica+educacional&DTA_VAL=&TOD_VAL=&IDI_VAL=&BIB_VAL=" target="_new">Clique 
Aqui</a> <br> 
16/08/2000 - 19h 34min## XXX ##9712841@bage.unisinos.br##<br>Achei a atividade de procurar 
endereços sobre a internet na educação uma tarefa interessante. <br>Não encontrei nenhum 
endereço que valesse a pena ser sugerido para minhas colegas, mas creio que deve haver alguma 
coisa sobre a internet na educação disponível na rede, de repente, fui eu que não soube procurar. 
<br>Acredito que a aula, para quem já tem alguma base sobre educação, é interessante. Porém, para 
qeum não tem base nenhuma de computadores, creio que está um pouco dificultoso.  
16/08/2000 - 20h 50min## XXX ##9712890@bage.unisinos.br##É importante que todos tenham 
acesso à informatica mas é muito importante  que nao esquecemos do  relacionamento interpessoal 
pois  educadores devem favorecer aos seus alunos  a producao  do conhecimento e tambem a 
relacao com os outros. 
16/08/2000 - 21h 13min## XXX ##9312640@bage.unisinos.br##   <br> <br> <br>   <br> O que é o 
ProInfo <br> Coordenação <br> Diretrizes <br> Capacitação <br> Documentos <br> Convênios <br> 
Interatividade <br> NTE <br>  <br>  Informatica na Educacao - Para Todos ou para Alguns <br> <br> 
<br> <br>Artigo premiado pela Secretaria de Educação e Esportes do<br>Governo do Estado de 
Pernambuco Setembro/98 <br><br>Autor: Professor Fernando César Silva<br>Especialista em 
Informática Educativa – UFPE-1998<br>Coordenador NTE-Pe. Zacarias Tavares<br>Caruaru-
PE<br><br> <br><br>Em nossa história recente, sempre tentou-se justificar máxima presente na 
Constituição de "Educação para Todos" num contexto de quantidade, de massificação da educação. 
Pretendendo-se servir ao discurso de modernidade e para justificar vultuosos recursos em programas 
educacionais. Em tempos de Globalização, modernização das atividades produtivas e informação 
instantânea, vemos adiante uma perspectiva de ampliação dos horizontes, através das novas 
Tecnologias da Informação a serem difundidas na Educação. Mas, o que realmente significa trazer a 
Tecnologia da Informação, a Informática e a Comunicação num contexto como nunca se viu antes, 
para o sistema de ensino? Antes, vamos nos reportar ao conceito de modernização, que não é novo, 
e há muito tempo surge uma "onda" de projetos e políticas de levar modernização a "velha" arte de 
ensinar no quadro negro com o giz. Desde o início do século, com a Era Industrial, onde o trabalhador 
precisou sair de sua condição de "doador" da força de seus braços em troca de salários, para 
também utilizar o intelecto nas novas máquinas que chegavam nas linhas de produção das fábricas. 
Até a chegada do Rádio de ondas médias, foi louvado como um instrumento para levar à Educação 
mais longe e para mais pessoas. Num processo de "Modernização Conservadora" (Gileno, 1997), 
apenas tentou se reproduzir o ambiente e o sistema presentes na sala de aula através de muitas 
tecnologias, passando do Rádio, pela TV, Aparelho de Video-Cassete, Antena Parabólica, e agora 
pela verdadeira revolução da informação através da Tecnologia da Informática. Quando estas 
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inovações não vêm acompanhadas de uma reflexão e de um estudo de como utilizá-las como 
Ferramenta Pedagógica, inicia-se um processo de apenas copiar um sistema de ensino arcaico, 
fechado, o qual nenhum objeto eletrônico consegue dinamizar e tornar mais acessível. 
<br><br>Vejamos que, para utilizar a tecnologia da informação e comunicação temos que antes de 
mais nada, desenhar claramente o papel do aluno e do professor na sala de aula. Pois, antes, único 
"transmissor" do conhecimento, o professor passa agora a ser mediador de inúmeras informações 
nas mais diversas vertentes as quais a Informática, pela Internet principalmente, consegue levar aos 
alunos. O ambiente de uma sala de aula informatizada é um ambiente novo, onde a "O mundo da 
Imagem"(Braudillard, 1996) emerge como uma nova concepção do processo ensino-aprendizagem, já 
que, com a informação instantânea carregada de imagens e sons, de aplicativos multimídia, 
consegue contextualizar conceitos nunca antes imaginados pelo aluno em sala de aula, e com a 
multimídia este processo passa a ser audio-visual, a sala de aula informatizada passa a ser um 
Laboratório Virtual, onde se processa conceitos e conteúdos que não podiam ser vistos e analisados 
em quadro negro e nos livros didáticos. Este acesso a um universo de informação instantânea, 
principalmente pela Internet, é um dos maiores avanços a serem explorados numa nova pespectiva 
do processo ensino-aprendizagem. Ganha o aluno com a diversidade ( que nem sempre significa 
qualidade, daí a importância de se manter o valor do papel pedagógico do professor), ganha em 
dinâmica de exploração de informações e troca de idéias e conceitos com outros alunos de outras 
escolas de outras culturas, e ganha o professor que tem um de suas limitações, a de se reciclar em 
termos de conhecimentos, uma nova porta para ampliar seus conceitos e sua didática. È possível, 
desde que se dê o direcionamento correto, fazer do computador um grande auxiliar no processo 
pedagógico, dar mais liberdade em termos da concepção dos papéis do professor e do aluno, onde a 
criticidade pode ser muita mais explorada, onde a prática da pesquisa seja desenvolvida.<br><br>As 
barreiras econômicas e políticas para um sistema de ensino Informatizado que traga melhoria de 
qualidade de ensino e do acesso à educação ainda são grandes, correntes céticas surgem, críticos, a 
que se conquistar um espaço muito delicado onde a tecnologia não pode e nem deve se propor a 
substituir, o espaço do educador. A tecnologia é importante, e temos na nossa época um processo 
irreversível onde a informática está em todas as atividades da sociedade, sendo inegável sua 
contribuição para a otimização dessas atividades. Em termos de Educação, esta performance tem 
que ser analisada mais friamente, pois não é a simples transposição dos conteúdos didáticos dos 
livros para a tela de um computador que dará um ganho real de aprendizagem. As novas tecnologias 
da informação e da comunicação são instrumentos que podem ser criadores ou re-criadores da 
realidade atual das escolas, onde em nosso país prevalece um sistema arcaico, que ainda não se 
adaptou as mudanças da modernidade. O novo sempre causa receio e ceticismo, mas com critérios 
que não sejam baseados em "sorteio de prestígio político", com a informática sendo disseminada e 
conquistando os professores para a sua utilidade, a Informática Educativa conquistará um espaço 
importante. Alguns podem pensar na Informática Educativa como um "modismo", como uma 
estratégia da Indústria da Informática para a conquista de novos consumidores, o que poder ser 
verdade em alguns aspectos. Afinal, vivemos numa sociedade capitalista onde a busca por mercados 
consumidores é uma prática vital de sobrevivência. Mas a Informática Educativa deve se valer da 
tecnologia para otimizar a produção pedagógica, o processo ensino-aprendizagem, e não formar 
novos trabalhadores antes de formar cidadãos. Para tal, deve-se priorizar um investimento 
capacitação dos profissionais da Educação, antes de se inundar de máquinas as salas de aula, para 
não correr o risco de criar-se "elefantes brancos" tecnológicos, onde não se saiba o que fazer com os 
computadores. A Informática pode então, com este direcionamento abrir oportunidades de alunos 
com grande dificuldade numa ou noutra disciplina, para Ter em mãos um complemento extra-
curricular, também pode-se realizar um grande intercâmbio de alunos e professores com outros em 
outras culturas, trazendo para a escola um mundo de notável dinâmica e versatilidade, que 
proporcionará uma nova " Cultura da Informação"(Ripper,1995) onde os conteúdos passam a ser 
mais livres da limitação do livro didático e dos conteúdos programados. Esta desvinculação do 
conhecimento ao ambiente de sala de aula sempre foi a busca de uma pedagogia de construtivismo, 
neste contexto as novas tecnologias da informação se prestam bem a este papel, onde há um 
universo de informações a serem analisadas e classificadas para posteriormente produzir-se novos 
conteúdos. <br><br>A possibilidade de utilizar a tecnologia para uma educação de qualidade não é 
um sonho ou modismo, é uma realidade, mas que só se tornará possível com muito trabalho, 
pesquisa e inovações nas didáticas de ensino. A informática tem a seu favor a sua versatilidade de 
aplicação, sua adaptabilidade a todas as atividades, e sem dúvida o ensino tem um meio de ser mais 
aberto e de qualidade que leve a população brasileira ao mais altos níveis não de conhecimento 
tecnológico, mas sim de cidadania e cultura.<br><br> <br><br>FERRETTI, Celso J. et alii. Novas 
Tecnologias, trabalho e educação. <br>Petrópolis, Vozes, 1994. <br><br>FRIGOTTO, Gaudêncio. A 
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produtividade da escola improdutiva. <br>São Paulo, Cortêz, 1995. <br><br>PRETTO, Nelsom. Uma 
escola sem/com futuro. <br>São Paulo, Papirus, 1996. <br><br>LUCENA, Marisa. Um Modelo de 
Escola aberta na Internet: Kidlink no Brasil. Editora Brasport. Rio de Janeiro,1997 <br>CYSNEIROS, 
Paulo Gileno. Novas Tecnologias na Educação – Texto em Construção – Recife,1998. 
<br>SANDHOLTZ, Judith Haymore. RINGSTAFF, Cathy. DWYER, David C.. Ensinado com 
Tecnologia: criando salas de aula centradas nos alunos. Editora Artes Médicas. Porto Alegre, 1997. 
<br>PAPERT, Seymour. A Máquina das Crianças: Repensando a Escola na Era da Informática. 
Editora Artes Médicas. Porto Alegre, 1994. <br>Logo: Computadores e Educação. Editora Brasiliense. 
1995. <br>CASTRO, Claudio de Moura. O Computador na Escola. Editora Campus. Rio de Janeiro, 
1988. <br> <br> <br>  Opinião sobre o texto<br><br><br>Penso que a tecnologia é uma grande 
conquista humana,mas devemos saber usá-la,tanto na questão profissional  quanto na relação 
humana.Na questão profissional,não deixando que a máquina substitua o lugar do homem como ser 
que cria e trabalha se sentindo útil.Já na questão humana a máquina não substitui o contato 
pessoal,ela deve apenas servir de base para novos conhecimentos,mostrar novos conceitos de 
evolução,idéias e novas propostas de crescimento coletivo... <br><br>  <br> <br> 
16/08/2000 - 21h 13min## XXX ##9312640@bage.unisinos.br##   <br> <br> <br>   <br> O que é o 
ProInfo <br> Coordenação <br> Diretrizes <br> Capacitação <br> Documentos <br> Convênios <br> 
Interatividade <br> NTE <br>  <br>  Informatica na Educacao - Para Todos ou para Alguns <br> <br> 
<br> <br>Artigo premiado pela Secretaria de Educação e Esportes do<br>Governo do Estado de 
Pernambuco Setembro/98 <br><br>Autor: Professor Fernando César Silva<br>Especialista em 
Informática Educativa – UFPE-1998<br>Coordenador NTE-Pe. Zacarias Tavares<br>Caruaru-
PE<br><br> <br><br>Em nossa história recente, sempre tentou-se justificar máxima presente na 
Constituição de "Educação para Todos" num contexto de quantidade, de massificação da educação. 
Pretendendo-se servir ao discurso de modernidade e para justificar vultuosos recursos em programas 
educacionais. Em tempos de Globalização, modernização das atividades produtivas e informação 
instantânea, vemos adiante uma perspectiva de ampliação dos horizontes, através das novas 
Tecnologias da Informação a serem difundidas na Educação. Mas, o que realmente significa trazer a 
Tecnologia da Informação, a Informática e a Comunicação num contexto como nunca se viu antes, 
para o sistema de ensino? Antes, vamos nos reportar ao conceito de modernização, que não é novo, 
e há muito tempo surge uma "onda" de projetos e políticas de levar modernização a "velha" arte de 
ensinar no quadro negro com o giz. Desde o início do século, com a Era Industrial, onde o trabalhador 
precisou sair de sua condição de "doador" da força de seus braços em troca de salários, para 
também utilizar o intelecto nas novas máquinas que chegavam nas linhas de produção das fábricas. 
Até a chegada do Rádio de ondas médias, foi louvado como um instrumento para levar à Educação 
mais longe e para mais pessoas. Num processo de "Modernização Conservadora" (Gileno, 1997), 
apenas tentou se reproduzir o ambiente e o sistema presentes na sala de aula através de muitas 
tecnologias, passando do Rádio, pela TV, Aparelho de Video-Cassete, Antena Parabólica, e agora 
pela verdadeira revolução da informação através da Tecnologia da Informática. Quando estas 
inovações não vêm acompanhadas de uma reflexão e de um estudo de como utilizá-las como 
Ferramenta Pedagógica, inicia-se um processo de apenas copiar um sistema de ensino arcaico, 
fechado, o qual nenhum objeto eletrônico consegue dinamizar e tornar mais acessível. 
<br><br>Vejamos que, para utilizar a tecnologia da informação e comunicação temos que antes de 
mais nada, desenhar claramente o papel do aluno e do professor na sala de aula. Pois, antes, único 
"transmissor" do conhecimento, o professor passa agora a ser mediador de inúmeras informações 
nas mais diversas vertentes as quais a Informática, pela Internet principalmente, consegue levar aos 
alunos. O ambiente de uma sala de aula informatizada é um ambiente novo, onde a "O mundo da 
Imagem"(Braudillard, 1996) emerge como uma nova concepção do processo ensino-aprendizagem, já 
que, com a informação instantânea carregada de imagens e sons, de aplicativos multimídia, 
consegue contextualizar conceitos nunca antes imaginados pelo aluno em sala de aula, e com a 
multimídia este processo passa a ser audio-visual, a sala de aula informatizada passa a ser um 
Laboratório Virtual, onde se processa conceitos e conteúdos que não podiam ser vistos e analisados 
em quadro negro e nos livros didáticos. Este acesso a um universo de informação instantânea, 
principalmente pela Internet, é um dos maiores avanços a serem explorados numa nova pespectiva 
do processo ensino-aprendizagem. Ganha o aluno com a diversidade ( que nem sempre significa 
qualidade, daí a importância de se manter o valor do papel pedagógico do professor), ganha em 
dinâmica de exploração de informações e troca de idéias e conceitos com outros alunos de outras 
escolas de outras culturas, e ganha o professor que tem um de suas limitações, a de se reciclar em 
termos de conhecimentos, uma nova porta para ampliar seus conceitos e sua didática. È possível, 
desde que se dê o direcionamento correto, fazer do computador um grande auxiliar no processo 
pedagógico, dar mais liberdade em termos da concepção dos papéis do professor e do aluno, onde a 
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criticidade pode ser muita mais explorada, onde a prática da pesquisa seja desenvolvida.<br><br>As 
barreiras econômicas e políticas para um sistema de ensino Informatizado que traga melhoria de 
qualidade de ensino e do acesso à educação ainda são grandes, correntes céticas surgem, críticos, a 
que se conquistar um espaço muito delicado onde a tecnologia não pode e nem deve se propor a 
substituir, o espaço do educador. A tecnologia é importante, e temos na nossa época um processo 
irreversível onde a informática está em todas as atividades da sociedade, sendo inegável sua 
contribuição para a otimização dessas atividades. Em termos de Educação, esta performance tem 
que ser analisada mais friamente, pois não é a simples transposição dos conteúdos didáticos dos 
livros para a tela de um computador que dará um ganho real de aprendizagem. As novas tecnologias 
da informação e da comunicação são instrumentos que podem ser criadores ou re-criadores da 
realidade atual das escolas, onde em nosso país prevalece um sistema arcaico, que ainda não se 
adaptou as mudanças da modernidade. O novo sempre causa receio e ceticismo, mas com critérios 
que não sejam baseados em "sorteio de prestígio político", com a informática sendo disseminada e 
conquistando os professores para a sua utilidade, a Informática Educativa conquistará um espaço 
importante. Alguns podem pensar na Informática Educativa como um "modismo", como uma 
estratégia da Indústria da Informática para a conquista de novos consumidores, o que poder ser 
verdade em alguns aspectos. Afinal, vivemos numa sociedade capitalista onde a busca por mercados 
consumidores é uma prática vital de sobrevivência. Mas a Informática Educativa deve se valer da 
tecnologia para otimizar a produção pedagógica, o processo ensino-aprendizagem, e não formar 
novos trabalhadores antes de formar cidadãos. Para tal, deve-se priorizar um investimento 
capacitação dos profissionais da Educação, antes de se inundar de máquinas as salas de aula, para 
não correr o risco de criar-se "elefantes brancos" tecnológicos, onde não se saiba o que fazer com os 
computadores. A Informática pode então, com este direcionamento abrir oportunidades de alunos 
com grande dificuldade numa ou noutra disciplina, para Ter em mãos um complemento extra-
curricular, também pode-se realizar um grande intercâmbio de alunos e professores com outros em 
outras culturas, trazendo para a escola um mundo de notável dinâmica e versatilidade, que 
proporcionará uma nova " Cultura da Informação"(Ripper,1995) onde os conteúdos passam a ser 
mais livres da limitação do livro didático e dos conteúdos programados. Esta desvinculação do 
conhecimento ao ambiente de sala de aula sempre foi a busca de uma pedagogia de construtivismo, 
neste contexto as novas tecnologias da informação se prestam bem a este papel, onde há um 
universo de informações a serem analisadas e classificadas para posteriormente produzir-se novos 
conteúdos. <br><br>A possibilidade de utilizar a tecnologia para uma educação de qualidade não é 
um sonho ou modismo, é uma realidade, mas que só se tornará possível com muito trabalho, 
pesquisa e inovações nas didáticas de ensino. A informática tem a seu favor a sua versatilidade de 
aplicação, sua adaptabilidade a todas as atividades, e sem dúvida o ensino tem um meio de ser mais 
aberto e de qualidade que leve a população brasileira ao mais altos níveis não de conhecimento 
tecnológico, mas sim de cidadania e cultura.<br><br> <br><br>FERRETTI, Celso J. et alii. Novas 
Tecnologias, trabalho e educação. <br>Petrópolis, Vozes, 1994. <br><br>FRIGOTTO, Gaudêncio. A 
produtividade da escola improdutiva. <br>São Paulo, Cortêz, 1995. <br><br>PRETTO, Nelsom. Uma 
escola sem/com futuro. <br>São Paulo, Papirus, 1996. <br><br>LUCENA, Marisa. Um Modelo de 
Escola aberta na Internet: Kidlink no Brasil. Editora Brasport. Rio de Janeiro,1997 <br>CYSNEIROS, 
Paulo Gileno. Novas Tecnologias na Educação – Texto em Construção – Recife,1998. 
<br>SANDHOLTZ, Judith Haymore. RINGSTAFF, Cathy. DWYER, David C.. Ensinado com 
Tecnologia: criando salas de aula centradas nos alunos. Editora Artes Médicas. Porto Alegre, 1997. 
<br>PAPERT, Seymour. A Máquina das Crianças: Repensando a Escola na Era da Informática. 
Editora Artes Médicas. Porto Alegre, 1994. <br>Logo: Computadores e Educação. Editora Brasiliense. 
1995. <br>CASTRO, Claudio de Moura. O Computador na Escola. Editora Campus. Rio de Janeiro, 
1988. <br> <br> <br>  Opinião sobre o texto<br><br><br>Penso que a tecnologia é uma grande 
conquista humana,mas devemos saber usá-la,tanto na questão profissional  quanto na relação 
humana.Na questão profissional,não deixando que a máquina substitua o lugar do homem como ser 
que cria e trabalha se sentindo útil.Já na questão humana a máquina não substitui o contato 
pessoal,ela deve apenas servir de base para novos conhecimentos,mostrar novos conceitos de 
evolução,idéias e novas propostas de crescimento coletivo... <br><br>  <br> <br> 
16/08/2000 - 21h 15min## XXX ##9631444@bage.unisinos.br   ##   <br> <br> <br>   <br> O que é o 
ProInfo <br> Coordenação <br> Diretrizes <br> Capacitação <br> Documentos <br> Convênios <br> 
Interatividade <br> NTE <br>  <br>  Informatica na Educacao - Para Todos ou para Alguns <br> <br> 
<br> <br>Artigo premiado pela Secretaria de Educação e Esportes do<br>Governo do Estado de 
Pernambuco Setembro/98 <br><br>Autor: Professor Fernando César Silva<br>Especialista em 
Informática Educativa – UFPE-1998<br>Coordenador NTE-Pe. Zacarias Tavares<br>Caruaru-
PE<br><br> <br><br>Em nossa história recente, sempre tentou-se justificar máxima presente na 
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Constituição de "Educação para Todos" num contexto de quantidade, de massificação da educação. 
Pretendendo-se servir ao discurso de modernidade e para justificar vultuosos recursos em programas 
educacionais. Em tempos de Globalização, modernização das atividades produtivas e informação 
instantânea, vemos adiante uma perspectiva de ampliação dos horizontes, através das novas 
Tecnologias da Informação a serem difundidas na Educação. Mas, o que realmente significa trazer a 
Tecnologia da Informação, a Informática e a Comunicação num contexto como nunca se viu antes, 
para o sistema de ensino? Antes, vamos nos reportar ao conceito de modernização, que não é novo, 
e há muito tempo surge uma "onda" de projetos e políticas de levar modernização a "velha" arte de 
ensinar no quadro negro com o giz. Desde o início do século, com a Era Industrial, onde o trabalhador 
precisou sair de sua condição de "doador" da força de seus braços em troca de salários, para 
também utilizar o intelecto nas novas máquinas que chegavam nas linhas de produção das fábricas. 
Até a chegada do Rádio de ondas médias, foi louvado como um instrumento para levar à Educação 
mais longe e para mais pessoas. Num processo de "Modernização Conservadora" (Gileno, 1997), 
apenas tentou se reproduzir o ambiente e o sistema presentes na sala de aula através de muitas 
tecnologias, passando do Rádio, pela TV, Aparelho de Video-Cassete, Antena Parabólica, e agora 
pela verdadeira revolução da informação através da Tecnologia da Informática. Quando estas 
inovações não vêm acompanhadas de uma reflexão e de um estudo de como utilizá-las como 
Ferramenta Pedagógica, inicia-se um processo de apenas copiar um sistema de ensino arcaico, 
fechado, o qual nenhum objeto eletrônico consegue dinamizar e tornar mais acessível. 
<br><br>Vejamos que, para utilizar a tecnologia da informação e comunicação temos que antes de 
mais nada, desenhar claramente o papel do aluno e do professor na sala de aula. Pois, antes, único 
"transmissor" do conhecimento, o professor passa agora a ser mediador de inúmeras informações 
nas mais diversas vertentes as quais a Informática, pela Internet principalmente, consegue levar aos 
alunos. O ambiente de uma sala de aula informatizada é um ambiente novo, onde a "O mundo da 
Imagem"(Braudillard, 1996) emerge como uma nova concepção do processo ensino-aprendizagem, já 
que, com a informação instantânea carregada de imagens e sons, de aplicativos multimídia, 
consegue contextualizar conceitos nunca antes imaginados pelo aluno em sala de aula, e com a 
multimídia este processo passa a ser audio-visual, a sala de aula informatizada passa a ser um 
Laboratório Virtual, onde se processa conceitos e conteúdos que não podiam ser vistos e analisados 
em quadro negro e nos livros didáticos. Este acesso a um universo de informação instantânea, 
principalmente pela Internet, é um dos maiores avanços a serem explorados numa nova pespectiva 
do processo ensino-aprendizagem. Ganha o aluno com a diversidade ( que nem sempre significa 
qualidade, daí a importância de se manter o valor do papel pedagógico do professor), ganha em 
dinâmica de exploração de informações e troca de idéias e conceitos com outros alunos de outras 
escolas de outras culturas, e ganha o professor que tem um de suas limitações, a de se reciclar em 
termos de conhecimentos, uma nova porta para ampliar seus conceitos e sua didática. È possível, 
desde que se dê o direcionamento correto, fazer do computador um grande auxiliar no processo 
pedagógico, dar mais liberdade em termos da concepção dos papéis do professor e do aluno, onde a 
criticidade pode ser muita mais explorada, onde a prática da pesquisa seja desenvolvida.<br><br>As 
barreiras econômicas e políticas para um sistema de ensino Informatizado que traga melhoria de 
qualidade de ensino e do acesso à educação ainda são grandes, correntes céticas surgem, críticos, a 
que se conquistar um espaço muito delicado onde a tecnologia não pode e nem deve se propor a 
substituir, o espaço do educador. A tecnologia é importante, e temos na nossa época um processo 
irreversível onde a informática está em todas as atividades da sociedade, sendo inegável sua 
contribuição para a otimização dessas atividades. Em termos de Educação, esta performance tem 
que ser analisada mais friamente, pois não é a simples transposição dos conteúdos didáticos dos 
livros para a tela de um computador que dará um ganho real de aprendizagem. As novas tecnologias 
da informação e da comunicação são instrumentos que podem ser criadores ou re-criadores da 
realidade atual das escolas, onde em nosso país prevalece um sistema arcaico, que ainda não se 
adaptou as mudanças da modernidade. O novo sempre causa receio e ceticismo, mas com critérios 
que não sejam baseados em "sorteio de prestígio político", com a informática sendo disseminada e 
conquistando os professores para a sua utilidade, a Informática Educativa conquistará um espaço 
importante. Alguns podem pensar na Informática Educativa como um "modismo", como uma 
estratégia da Indústria da Informática para a conquista de novos consumidores, o que poder ser 
verdade em alguns aspectos. Afinal, vivemos numa sociedade capitalista onde a busca por mercados 
consumidores é uma prática vital de sobrevivência. Mas a Informática Educativa deve se valer da 
tecnologia para otimizar a produção pedagógica, o processo ensino-aprendizagem, e não formar 
novos trabalhadores antes de formar cidadãos. Para tal, deve-se priorizar um investimento 
capacitação dos profissionais da Educação, antes de se inundar de máquinas as salas de aula, para 
não correr o risco de criar-se "elefantes brancos" tecnológicos, onde não se saiba o que fazer com os 
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computadores. A Informática pode então, com este direcionamento abrir oportunidades de alunos 
com grande dificuldade numa ou noutra disciplina, para Ter em mãos um complemento extra-
curricular, também pode-se realizar um grande intercâmbio de alunos e professores com outros em 
outras culturas, trazendo para a escola um mundo de notável dinâmica e versatilidade, que 
proporcionará uma nova " Cultura da Informação"(Ripper,1995) onde os conteúdos passam a ser 
mais livres da limitação do livro didático e dos conteúdos programados. Esta desvinculação do 
conhecimento ao ambiente de sala de aula sempre foi a busca de uma pedagogia de construtivismo, 
neste contexto as novas tecnologias da informação se prestam bem a este papel, onde há um 
universo de informações a serem analisadas e classificadas para posteriormente produzir-se novos 
conteúdos. <br><br>A possibilidade de utilizar a tecnologia para uma educação de qualidade não é 
um sonho ou modismo, é uma realidade, mas que só se tornará possível com muito trabalho, 
pesquisa e inovações nas didáticas de ensino. A informática tem a seu favor a sua versatilidade de 
aplicação, sua adaptabilidade a todas as atividades, e sem dúvida o ensino tem um meio de ser mais 
aberto e de qualidade que leve a população brasileira ao mais altos níveis não de conhecimento 
tecnológico, mas sim de cidadania e cultura.<br><br> <br><br>FERRETTI, Celso J. et alii. Novas 
Tecnologias, trabalho e educação. <br>Petrópolis, Vozes, 1994. <br><br>FRIGOTTO, Gaudêncio. A 
produtividade da escola improdutiva. <br>São Paulo, Cortêz, 1995. <br><br>PRETTO, Nelsom. Uma 
escola sem/com futuro. <br>São Paulo, Papirus, 1996. <br><br>LUCENA, Marisa. Um Modelo de 
Escola aberta na Internet: Kidlink no Brasil. Editora Brasport. Rio de Janeiro,1997 <br>CYSNEIROS, 
Paulo Gileno. Novas Tecnologias na Educação – Texto em Construção – Recife,1998. 
<br>SANDHOLTZ, Judith Haymore. RINGSTAFF, Cathy. DWYER, David C.. Ensinado com 
Tecnologia: criando salas de aula centradas nos alunos. Editora Artes Médicas. Porto Alegre, 1997. 
<br>PAPERT, Seymour. A Máquina das Crianças: Repensando a Escola na Era da Informática. 
Editora Artes Médicas. Porto Alegre, 1994. <br>Logo: Computadores e Educação. Editora Brasiliense. 
1995. <br>CASTRO, Claudio de Moura. O Computador na Escola. Editora Campus. Rio de Janeiro, 
1988. <br> <br> Opiniao sobre o texto;<br> <br> O computador deve ser um aliado para os 
educadores, mas se formos penasr que classe de alunos e ate de professores tem acesso aos 
computadores, quem realmente pode dispor de seu uso de uma forma que realmente vai ajudá-lo a 
desenvolver seu espirito de cidadao critico e participativo e nao meramente um expert em 
computador. O uso dessas novas tecnologias é sim muito importante, mas deve ser sempre bem 
usada e medida , para que nao vire apenas mais um instrumento diferente de dar aula.Acho que o 
ensini da informática na escola nao pode limitar-se a saber usar o computador, mas sim usá-lo em 
beneficio próprio e de outros.<br>   <br><br>  <br> <br> 
16/08/2000 - 21h 15min## XXX ##9610923@bage.unisinos.br##Posso dizer que nao possuo grande 
conhecimento em informatica, principalmente no que se refere ao uso da internet, ocorrendo assim 
certa dificuldade para a realizacao das atividades. <br>Para mim a internet possibilita o contato do 
usuario com um enorme mundo de informacoes vindas de todas as partes do planeta. No caso da 
educacao, o aluno sera capaz de acessar programas para obter informacoes e tambem criar os seus. 
Esse processo de criacao favorece o desenvolvimento do raciocinio logico, pois exige organizacao de 
ideias e a necessidade de obedecer algumas regras e seguir determinados passos. A internet tem um 
grande papel na educacao,o de enriquecer o conhecimento das pessoas.  As informacoes sao 
acessadas rapidamente,mas  como todos os meios de comunicacao devemos saber analizar 
criticamente os dados. 
16/08/2000 - 21h 21min## XXX ##9310959@bage.unisinos.br##Vivemos em um Pais em que as 
coisas não funcionam muito bem. Como cobrar de um a população de baixa renda que tenham 
programas de computadores de alto custo?<br>Sabemos que pirataria é ilegal, anti-ético, mas se 
nossos representantes não morais e éticas não podem cobrar tal atitude de sua população.<br>A 
saída para o problema talvez seja a redução doa altos impostos pagos pela indústria de software, 
assim como, pelas demais.<br>Não estou justificando a pirataria, nem tão pouco a estimulando, 
concordo que seja uma prática ilegal, portanto deve ser combatida,, porém, antes disto é preciso 
rever a situação social do País. Apenas punir não é a saída.<br> 
�16/08/2000 - 21h 25min## XXX ##9512972@bage.unisinos2##A internet assume hoje um 
importante papel na vida de todas as pessoas,porque interliga um grande contingente de 
populacao,sendo um importante meio de comunicacao que divulga,informa e possibilita um 
enriquecimento de ideias e opinioes cerca de diversos assuntos.<br>A escola deve com certeza 
apropriar-se deste meio promovendo o bom uso,fomentando desenvolvimento do pensamento e 
reflexao para que esse meio nao caia num uso incorreto que mistifique e prejudique a formacao do 
educando.   
16/08/2000 - 21h 54min## XXX ##8710627@bage.unisinos,br##    O  texto que escoli para realizar o 
meu trabalho foi sobre o construtivismo na capacitação do professor,esse texto tem tudo haver com a 
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minha preocupação em relação com ensino aprendizagem dentro da própria infomática.O texto falava 
do processo que Piaget considera importante em ressaltar para a aprendizagem que são assimilação 
e acomodação. Pois também considero válido isso para aprendizagem da informátca.É importante um 
ambiente prazerozo e que a capacitação do aluno seja respeitada.Vejo por mim mesmo, sou bastante 
limitada ao operar um computador e hoje me vi operando com mais tranquilidade para realizar o 
trabalho proposto pelo professor. Ao falar do professor estou falando de mim como professora que 
sou.             
�16/08/2000 - 22h 44min## XXX ##9631057@bage.unisinos.br##     Ao visitar a bilblioteca da URGS 
não encontrei muita coisa relacionada com internet e educação, isso talvez ocorra por minha falta de 
intimidade com o computador.<br> Mesmo não tendo experiência com operações realizadas na 
internet, consegui acessar o que desejava e até encontrei alguma bibliografia que possa interessar ao 
restante do grupo.Veja:<br>CHAVES, Eduardo.O uso de computadores em escolas:1998.<br>     
Achei a internet extremamente útil,porque ela nos traz informações dos mais diversos tipos e para os 
mais diferentes interesses e fico pensando o quanto seria proveitoso para nossos educandos o uso 
dessa ferramenta, que serviria como apoio pedagógico e como fonte de informação e pesquisa.<br>     
Portanto, mesmo tendo pouco conhecimento em navegação,consegui entrar e sair sem maiores 
problemas, pois o sistema de operacionalização é simples - mesmo ocorrendo alguns 
deslises...!!!<br>      
16/08/2000 - 22h 48min## XXX ##9631057@bage.unisinos.br##     Ao visitar a bilblioteca da URGS 
não encontrei muita coisa relacionada com internet e educação, isso talvez ocorra por minha falta de 
intimidade com o computador.<br> Mesmo não tendo experiência com operações realizadas na 
internet, consegui acessar o que desejava e até encontrei alguma bibliografia que possa interessar ao 
restante do grupo.Veja:<br>CHAVES, Eduardo.O uso de computadores em escolas:1998.<br>     
Achei a internet extremamente útil,porque ela nos traz informações dos mais diversos tipos e para os 
mais diferentes interesses e fico pensando o quanto seria proveitoso para nossos educandos o uso 
dessa ferramenta, que serviria como apoio pedagógico e como fonte de informação e pesquisa.<br>     
Portanto, mesmo tendo pouco conhecimento em navegação,consegui entrar e sair sem maiores 
problemas, pois o sistema de operacionalização é simples - mesmo ocorrendo alguns 
deslises...!!!<br>      
�18/08/2000 - 20h 42min## XXX  e  XXX ##9430057@bage.unisinos.br ;  
9633011@bage.unisinos.br##Informática na Educação<br><br>Achamos que é importante que todos 
tenham acesso à informatica, mas somos muito coerente e sabemos que a tecnologia infelizmente 
não é para todos.<br>A internet , hoje, é um dos grandes meios de comunicação ao qual interliga 
pessoas de qualquer parte do mundo, onde as pessoas divulgam, informam e enriquecem grandes 
informações em suas vidas..A escola, na nossa opinião,  deve com certeza apropriar-se deste meio já 
que é um dos meios mais utilizado já que disponibiliza os mais variados recursos atualmente, 
possibilitam acesso aos mais variados locais, como por exemplo as bibliotecas de diversas 
Universidades. <br>Procuramos na página citada pelo professor Vladimir e encontramos duas 
bibliografias muito interessantes para deixar para nossas colegas, lembrando que são da biblioteca 
da UFRGS.<br><br>MORAES, MARIA CANDIDA; INFORMATICA EDUCATIVA NO BRASIL, VOL. 
12<br><br>ORTH, MIGUEL ALFREDO; A ESCOLA E A INFORMATICA, PORTO ALEGRE , UFRGS, 
1997., 198 F          <br>        <br><br>            
23/08/2000 - 20h 11min## XXX ##8670007@bage.unisinos.br##Interessante os aspectos levantados 
com relação a Internet. A partir do que li chego a conclusão que a Internet é algo que está fazendo 
parte, atualmente, da vida, um  facilitador na comunicação, na busca do conhecimento...Entretanto, 
também está relacionado com a questão do poder, porque quem está na rede (conectado, fazendo 
parte) tem a possibilidade de estar mais perto e mais rápido do conhecimento. Mas, como fica para 
aqueles que nem sabem deste "novo mundo" e que tem outras preocupações relacionadas com a sua 
própria realidade?<br><br> A escola tem uma responsabilidade, e tanto, nesta nova perspectiva onde 
a internet se faz presente. Novas teorias fazem conjunção com este "mundo, onde existe a 
possibilidade de uma sociedade mais unida, que conhece o que acontece, que dá a sua 
opinião.<br><br> No site http://seinfo.hypermart.net pode-se obter um resumo da história da internet 
na educação, com algumas informações sobre o assunto e a possibilidade de se utilizar esta 
consultoria para "reformulações".<br><br>No site http://www. 
niee.ufrgs.br/~alunospg99/cintia/reflexin.htm há a possibilidade de se fazer uma reflexão sobre o uso 
da internet na educação, poisela faz comentários sobre as mudanças que ocorreram e que ocorrem 
na estrutura da sociedade.<br><br>No site http://sites.uol.com.br/aramal há uma entrevista com 
Ricardo Tammela (coordenador da informática educativa do Centro Educacional de Desenvolvimento 
Integrado ) que faz comentários sobre a sala de aula, o uso da multimídia e a relação professor x 
aluno a partir do que esta acontecendo. Uma entrevista pequena mas interessante.<br><br>A partir 
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do que li e reflexões constantes que tenho feito, penso que o uso da Internet ou qualquer outro meio 
de comunicação esta acontecendo para a democratização da comunicação. Mas é algo onde toda a 
sociedade tem que se engajar, um auxiliando ao outro na conquista do conhecimento.<br> 
23/08/2000 - 20h 15min## XXX ##9030860@bage.unisinos.br##AUT: TIJIBOY, ANA VILMA; 
SANTAROSA, LUCILA MARIA COSTI<br>CNG: REUNIAO ANUAL DA SBPC (42.) <br>TIT: 
INICIACAO PROFISSIONAL EM INFORMATICA PARA JOVENS DE FAMILIAS DE BAIXA <br>        
RENDA E ADOLESCENTES DE RUA <br>PUB: VOL. 42, N. 7 (JUL. 1990). P. 168<br> 
23/08/2000 - 20h 53min## XXX ##97751132bage.unisinos.br##     Com referências buscadas no 
banco de dados <br>bibliográficos da UFRGS sobre o uso da Internet<br>na Educação,parto do 
pressuposto de que essa nova realidade significa ter uma perspectiva cidadãos abertos e 
conscientes,que saibam tomar decisões e trabalhar em equipe. Cidadãos que tenham capacidade de 
aprender a aprender e de utilizar a <br>tecnologia em busca de construir e reconstruir seus 
conhecimentos,em prol de uma sociedade mais<br>humana.<br>         Dependerá da atuação do 
professor a inte<br>gração e o uso do computador no processo educacio<br>nal.O professor deve 
ser participativo,interativo<br>e vivencial.<br>          Com acesso a Internet o professor busca<br>rá 
os últimos artigos,noticías e temas atualizan<br>do-se e preparando realmente suas aulas.Podendo 
en<br>riquecer seu prosesso educativo com base em uma boa teoria,ampliando sua forma de ensinar 
e de a<br>prender modificando o processo de avaliação.<br>          A Internet possibilita o contato e a 
in<br>teração do professor e alunos,tornando o ensino e <br>a aprendizagem processos 
abertos,flexíveis,inovado<br>res e contínuos,exigindo uma relevante e enriquece<br>dora formação 
teórica e comunicacional.<br>          O aluno por sua vez é o sujeito da apren<br>dizagem 
significativa,pois lhe é dado a liberdade<br>de trabalhar em conhecimento que busque seus 
interesses e necessidades,adaptando os dados a sua<br>realidade.<br><br> 
23/08/2000 - 20h 59min## XXX ##9330671@bage.unisinos.br##Encontrei um texto na Internet do 
professor José Manoel Moran( jmmoran@usp.br). Ele diz que com a chegada da Internet nos 
defrontamos com novas possibilidades, desafios e incertezas no processo de ensino-aprendizagem. 
Não podemos esperar das redes eletrônicas a solução mágica para modificar profundamente a 
relação pedagógica, mas com certeza irão facilitar como nunca antes a pesquisa individual e grupal, o 
intercâmbio de professores com professores, de alunos com alunos e assim por diante.<br>O grande 
avanço nesta campo da preparação de aula está na possibilidade de consulta a colegas conhecidos e 
desconhecidos, a especilistas, de perguntar e obter respostas sobre dúvidas, métodos, materiais, etc. 
O papel do professor não é o de somente coletar a informação, mas de trabalhá-la, de escolhê-lha, 
confrontando visões. 
23/08/2000 - 20h 59min## XXX ##9531359@bage.unisinos.br##AUT: FELDENS, MARIA DAS 
GRACAS FURTADO<br>TIT: A EDUCACAO DE PROFESSORES NO BRASIL <br>PUB: VOL. 5, N. 
1/2 (1984). P. 61-81. IL.<br><br>AUT: GIROUX, HENRY ANDRE; SILVA, TOMAZ TADEU 
DA<br>TIT: MEMORIA E PEDAGOGIA NO MARAVILHOSO MUNDO DA DISNEY <br>PUB: P. 132-
158<br><br>AUT: MARCOLIN, ELIANA HOLMER<br>TIT: RELACOES ENTRE INTERACAO 
PROFESSOR-ALUNO E MATURIDADE DE JULGAMENTO MORAL <br>PUB: CONGRESO 
INTERAMERICANO DE PSICOLOGIA (22. : 1989 : BUENOS AIRES). <br>        RESUMENES. 
BUENOS AIRES : SOCIEDAD INTERAMERICANA DE PSICOLOGIAP. 311<br><br><br> 
23/08/2000 - 22h 23min## XXX ##8630748@bage.unisinos.brNOS TEMPOS DE HOJE UTILIZAMOS 
A INFORMÁTICA PARA QUASE TUDO, E ATÉ NAS SIMPLES TAREFAS DOMÉSTICAS.##  Nos  
tempos de hoje utilizamos a informática para quase tudo,e até nas simples tarefas doméstica.<br>  A 
crise da educação que assombra quase todos os países,não pode ser resolvida dentro das salas 
aulas.Nem mesmo se houver um computador e uma conexão com a internet em cada uma delas.<br>  
A realidade de nossos alunos é outra pois nem todos alunos e escolas tem acesso a modernidade e 
tecnologia dos computadores.  <br>                    
23/08/2000 - 22h 30min## XXX ##8630748@bage.unisinos.br##  Nos  tempos de hoje utilizamos a 
informática para quase tudo,e até nas simples tarefas doméstica.<br>  A crise da educação que 
assombra quase todos os países,não pode ser resolvida dentro das salas aulas.Nem mesmo se 
houver um computador e uma conexão com a internet em cada uma delas.<br>  A realidade de 
nossos alunos é outra pois nem todos alunos e escolas tem acesso a modernidade e tecnologia dos 
computadores.  <br>                    
23/08/2000 - 23h 50min## XXX ##8630748@bage.unisinos.br##<br><br>        Minha opinião sobre os 
textos lidos sobre a informática,é que o computador e a informática na vida do estudante,hoje mais do 
que nunca, as novas tecnologias de comunicação e informação permitem acessar mundos até aqui 
imagináveis. Econferem ao usuário uma autonomia de ação antes imposivel,adaptando-se a suas 
caracteristícas psicológicas, evolutivas como nenhuma outra. A informática pode ser uma ferramenta 
pedagógica da qual o estudante se utiliza para construir sua vida. Sob o ponto de vista pedagógico, o 
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que precisa ser ressaltado nesta poucas linhas é a consciência que devem desenvolver os 
educadores em relação ao uso crítico dos recursos informárizados.                      
30/08/2000 - 20h 43min## XXX ##9775105@bage.unisinos.br##O uso das tecnologias de 
comunicação na educação surgiram de forma a colaborar com o professor sendo esta  uma 
ferramenta para ampliar a interação entre  professor e  alunos.<br>Este procedimento não muda de 
forma alguma a relação pedagógica e serve sim para que exista a interação e participação. A 
informação deixa de ser trasmitida pelo professor, livro, filmes e vídeos. O professor passa a ser um 
estimulador do aluno que quer conhecer, pesquisar, buscar informação. A partir deste fato o aluno 
aprende fazendo ele mesmo ao invés de receber pronto.   
25/10/2000 - 20h 26min## XXX ##9631064@bage.unisinos##Acredito  que o uso da internet é um 
grande facilitador no processo de ensino-aprendizagem,pois é mais uma fonte de pesquisa e 
informacões sempre atualizadas a disposicão de quem tem acesso.O servico da internet serve como 
mais uma ferramenta de trabalho para nós educadores,servindo como um apoio didático, sendo de 
fácil acesso para as informacões necessárias. <br>Ao visitar a biblioteca da UFRGS encontrei um 
livro de Eduardo Chaves que denomina-se:O uso de computadores em escolas.1998  
 
 
�16/08/2000 - 21h 24min## XXX ##9813727@bage.unisinos.br## Penso que praticar pirataria não é 
um ato legal, porém quando nos deparamos com os altos preços dos softwares verificamos que esta 
é uma forma de acesso àqueles que precisam atualizar-se e não dispõe de recursos financeiros para 
assim fazê-lo.<br> Por outro lado, quanto mais acessíveis forem os softwares, mais usuários 
legalizados poderão usufruí-los, fazendo com que os preços passem a ser cada vez mais acessíveis 
e como consequência o número de licenciados também.<br> A qualidade dos softwares piratas é 
duvidosa trazendo muitas vezes, problemas para o usuário e danificando hardware.  
16/08/2000 - 21h 24min## XXX ##9813727@bage.unisinos.br## Penso que praticar pirataria não é 
um ato legal, porém quando nos deparamos com os altos preços dos softwares verificamos que esta 
é uma forma de acesso àqueles que precisam atualizar-se e não dispõe de recursos financeiros para 
assim fazê-lo.<br> Por outro lado, quanto mais acessíveis forem os softwares, mais usuários 
legalizados poderão usufruí-los, fazendo com que os preços passem a ser cada vez mais acessíveis 
e como consequência o número de licenciados também.<br> A qualidade dos softwares piratas é 
duvidosa trazendo muitas vezes, problemas para o usuário e danificando hardware.  
16/08/2000 - 21h 25min## XXX ##9310959@bage.unisinos##Vivemos em um Pais em que as coisas 
não funcionam muito bem. Como cobrar de um a população de baixa renda que tenham programas 
de computadores de alto custo?<br>Sabemos que pirataria é ilegal, anti-ético, mas se nossos 
representantes não morais e éticas não podem cobrar tal atitude de sua população.<br>A saída para 
o problema talvez seja a redução doa altos impostos pagos pela indústria de software, assim como, 
pelas demais.<br>Não estou justificando a pirataria, nem tão pouco a estimulando, concordo que seja 
uma prática ilegal, portanto deve ser combatida,, porém, antes disto é preciso rever a situação social 
do País. Apenas punir não é a saída.<br><br> 
16/08/2000 - 21h 28min## XXX ##9713518@bage.unisinos.br##Visitei o site que foi solicitado na 
tarefa de hoje sobre pirataria e dali vou tirar alguma opinião para socializar com as colegas, pois 
procurei nos endereços de busca da internet e não encontrei nenhum artigo que pudesse 
complementar.br<br>Acho que a pirataria ( tanto na internet, quanto em outros setores, como o dos 
CDs, por exemplo ) é uma prática que merece sim uma punição, pois está desvalorizando um serviço 
de outra pessoa, mas ao mesmo tempo, acho que estes setores deveriam ser acessíveis a todas as 
pessoas, isto é, que tem acesso, por exemplo, a informática ou a músicas em CDs, como citei. 
Mesmo tendo um computador em casa, as pessoas que usam os programas, não tem a 
disponibilidade de comprar um que custe 40 mil reias e a única solução é ir de encontro dos piratas, 
mesmo que isso envolva uma questão ética muito grave.br<br>Na minha opinião, os proprietários dos 
programa teriam que vender o seu produto de forma mais acessível, pois a intenção de todos é ter 
um programa de qualidade em seu computador, pois é mais seguro e vantajoso.br<br>Fabiana<br> 
16/08/2000 - 21h 31min## XXX ##9513107@bage.unisinos.com.br##    Estive no Site sobre Pirataria 
de Softwares. Também acho legal que tenha sido regularizada esta situação, não é bem vinda esta 
idéia de tantas "coisas" piratas. <br>   No entanto este mercado paralelo traz alternativas para as 
pessoas que possuem baixa renda, é uma opção que lhes é oferecida. Elas pagam uma quantia que 
podem, e tem acesso as modernidades das classes mais elevadas.<br>   Sem dúvida nenhuma a 
informática cada vez mais se torna indispensável em nosso cotidiano, não podemos ficar para traz, 
temos a obrigação de estarmos atualizados, não devemos buscar alternativas ilegais, mas devemos 
sim lutar para que estes equipamentos estejam a nossa disposição de maneira mais fácil e barata. 
16/08/2000 - 21h 38min## XXX e XXX ##9611342@bage.unisinos.br e 
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9411196@bage.unisinos.br##______PIRATARIA______<br><br>Percebemos que na atualidade 
existe uma legislação que regulamenta o uso dos softwares nos mais diversos ambientes de nossa 
sociedade. Acreditamos que essa legislação, que apresenta-se de forma rigorosa, busca 
fundamentalmente banir a enorme pirataria que existe quanto ao uso de programas de 
computadores.<br><br>Os altos preços que os software legais possuem em mercado, gera uma 
busca pelo produto ilegal, que é extremamente facilitado (diferença-preço legal e ilegal). E a postura 
ética diante desta situação é colocada de lado, quando o bolso sente a diferença real de 
mercado.<br><br>Desta forma percebe-se que os mais diversos âmbitos de nossa sociedade, 
empresas, instituições, residências, etc., sentem a necessidade de entrar nesse mundo informatizado, 
porém a situação financeira impõem restrições e escolhas que podem trazer sérios riscos.<br><br>É 
o que aponta a Associação Brasileira de Empresas de Software (ABES) que traz a Lei 9.609 para 
informar o mercado consumidor, dos riscos que cada cidadão (físico ou jurídico) corre ao comprar, 
copiar, vender, etc., programas piratas. A ABES faz uma verdadeira campanha de informação contra 
a pirataria, para que ninguém caia na armadilha e por conseqüência sofra as imposições legais, como 
quatro anos de cadeia e multas exorbitantes.<br><br>Pensamos que a pirataria é algo ilegal, que não 
é legal. Portanto auxilie na divulgação dos dados da ABES e escape do mercado negro, pois do 
contrário você pode cair nas imposições da lei. Lembre-se: O barato pode sair caro!! 
16/08/2000 - 21h 39min## XXX e XXX ##9631444@bage.unisinos.br##O <br>   <br>       <br>  <br> 
<br>     International SitesAustraliaAustriaAsia RegionBelgiumBrazilCanadaCroatiaCyprusCzech 
RepublicDenmark/DanmarkEstoniaFinland/SuomiFranceGermanyGreece/HellasHong 
KongHungaryIndonesiaIrelandIsraelItalyJapanKoreaLatin AmericaMalaysiaMiddle 
EastNetherlandsNorway/NorgePhilippinesSingaporeSlovak 
RepublicSlovenia/SlovenijaSpain/EspanaSouth AfricaSweden/SverigeSwitzerlandTaiwanTurkeyUnited 
KingdomUK NoPiracyUSA Main SiteVenezuela     <br>  <br> <br> <br> <br><br><br><br> <br>  
ANTI-PIRATERIA     <br><br><br>Os softwares transformaram dramatica-mente a maneira de fazer 
negócios e os ambientes de trabalho. Graças a esses programas, os profissionais de hoje são mais 
eficientes e as empresas mais produtivas. Os programas revoluciona-ram velhas noções de 
fornecimento de produtos e serviços a clientes e estabeleceram uma comunicação em tempo real 
como pedra fundamental para a eficiência organizacional. <br><br>O software é uma das mais 
valiosas ferramentas para os seus negócios e uma importante prática empresarial. Por outro lado, o 
gerenciamento ineficiente de software pode ser muito dispendioso. Leis de direitos autorais e demais 
leis e tratados que versam sobre a proteção da propriedade intelectual oferecem aos softwares a 
mesma proteção garantida aos livros. Isso significa que não se deve instalar ou copiar programas 
sem autorização, o que caracteriza a pirataria. <br><br>As leis impõem punições severas a atos de 
pirataria. Além disso, softwares ilegais são mais propensos a apresentar falhas, não têm garantia nem 
suporte ao usuário, e podem expor seu compu-tador ao risco de adquirir vírus. <br><br>A Business 
Software Alliance tem o prazer de oferecer esta visão geral para ajudá-lo a implementar práticas de 
gerenciamento de software em sua empresa. Os tópicos discutidos são: <br><br>Vantagens do 
gerenciamento eficaz de software <br>Riscos do uso ilegal de software <br>Técnicas de 
gerenciamento de software <br>Prevenção da pirataria no ambiente de trabalho<br>Se você tiver 
qualquer dúvida, entre em contato com a BSA em seu país ou região (veja em anexo os números de 
telefone da BSA) ou visite o site da BSA em www.bsa.org <br><br>Faça o download do arquivo PDF 
"Guia de Gerenciamento de Software" para [o seu país]. <br><br><br><br>© 1998, 1999 Business 
Software Alliance <br>    <br> OPINIAO DAIANA PASSOS ELIANE FABER<br> <br>Achamos que 
uma maneira de acabar com a pirataria seria um preco mais acessivel dos programas de computador, 
pois apesar de serem mais seguros e legais , sabemos também que nao sao todas as pessoas que 
conseguem manter-se sempre com progrmas atualizados , pois os mesmos mudam constantemente 
para que com certeza vender e lucrar mais. Com o nosso atual salário e todas asprioridades em 
nossas vidas com certeza a compra de um programa pirata torna-se uma tentacao, claro que nao 
digna ma s muitas vezes a única.<br> 
16/08/2000 - 21h 42min## XXX ##smariano@parks.com.br##O grande detalhe para evitar a pirataria 
de softaware dentro de empresas e escolas, por exemplo, é manter e oferecer ferramentas 
adequadas para que seus usuários tenham condições de realizar suas tarefas.<br>A pirataria é 
estimulada pelos próprios fabricantes que oferecem seus produtos a preços absurdos, enquanto que 
vendedores piratas vendem os mesmos software por preços muito acessíveis.<br>Para falarmos de 
ética, no meu ponto de vista, neste caso, é preciso verificar antes, quem é o comprador. É diferente 
falarmos de um comprador dono de uma grande empresa e de um outro pessoa física.<br>O que é 
ética? São normas que todos devem seguir? São regras impostas pela cultura de um povo?<br>Será 
que é ético vender um programa que será usado para a educação e trabalho por preços 
abusivos?<br>No meu ponto de vista, todos deveriam ter acesso a qualquer programa de informática, 
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desde que utilizada para a educação e/ou trabalho.  
16/08/2000 - 21h 51min## XXX  e XXX ##9430057@bage.unisinos.br ; 9633011@bage.unisinos.br## 
_____  PIRATARIA _____<br><br>A pirataria se dá  devido ao alto custo dos programas fazendo 
com que muitas pessoas procurem pela ilegalidade desses programas.<br>Ao nosso ver a pirataria 
não é um ato legal porque a qualidade dos software piratas é duvidosa podendo trazer problemas 
para nós usuários danificando o nosso computador.<br>Não  somos a favor da piratatia, mas para 
estarmos por dentro de programas atualizados as vezes necessitamos passar por cima da própria 
ética que temos, pois como estar na modernidade tendo que pagar altos preços com baixos salários e 
com tanta desigualdade social. 
23/08/2000 - 21h 14min## XXX ##8670007@bage.unisinos.br##<br>Ter a lei como subterfugio de 
proteção é de suma importância para a preservação daquilo que é criado por pessoas que pensaram 
e transformaram o conhecimento em algo que pode ser usado por outros. Ela existe e precisa ser 
cumprida! Isto não se discute!<br><br> Mas, a pirataria acaba existindo como uma forma mais fácil 
de se ter acesso aquilo que é  produzido por alguém. Entretanto, é anti-ético porque assim se está 
utilizando algo sem autorização daqueles que o realmente produziram. <br><br>Porém, isto acaba 
acontecendo justamento porque os preços dos softwares são caríssimos e estes pertencem a 
grandes empreseas que podem manipular os preços, transformando-os em valiosas "peças" para o 
uso dos "pobres mortais".<br> 
23/08/2000 - 21h 17min## XXX ##9712841@bage.unisinos.br##Sobre a pirataria na internet,acredito 
que a lei, deve punir quem rouba informações, afinal de contas, o plágio é uma forma de roubo, pois a 
informação foi dada por uma determinada pessoa  e, consequentemente, é de propriedade 
privada.<br><br>Entretanto, creio que os preço absurdos que são cobrados por determinados 
programas de computador, é uma forma de exclusão daqueles que não tem o dinheiro necessário 
para comprá-los.  <br><br>Quem colocou o computador na importância que ele tem atualmente, 
foram, justamente, as empresas que fabricam os softwares e que podem cobrar o quanto quiserem 
pelos programas que fabricam.  Favorecendo assim, as pequenas elites que possuem o poder 
econômico.  
23/08/2000 - 22h 43min## XXX ##9631057@bage.unisinos.br##Apesar de prejudicar o patenteador, 
a pirataria está inserida na realidade em que vivemos. Comparando o salário que recebemos com o 
preço dos programas, podemos entender perfeitamente o porquê da ilegalidade!Acho que ao invés de 
cobrarem tão caro por um software, eles poderiam baixar o custo e assim, estariam abrindo espaço 
para novas licenças.Estes problemas me fazem lembrar  das linhas telefônicas, que há alguns anos 
atrás eram privilégios de quem tinha um maior poder aquisitivo e hoje, devido à concorrência, está 
disponível para quase todo mundo. E acho que é isso que vai acabar acontecendo com os programas 
de computador...sendo que considero insustentável, "fora da realidade", as multas e penas aplicadas 
para quem pratica este "crime" para uso próprio. Já aqueles que o fazem com intenções de 
comércio...estes devem ser punidos na forma da lei!   
30/08/2000 - 19h 58min## XXX e XXX ##9631134@bage.unisinos.br;    
9330671@bage.unisinos.br##<br>Sabemos que a pirataria não deveria ser praticada ,mas também 
sabemos que hoje em dia é a forma mais usada de se conseguir programas.<br> A maior causa da 
pirataria continuar acontecendo são os altos custos dos programas, sendo assim as escolas ficam 
impossibilitadas de adquiri-los ,tendo como única alternativa a pirataria, isto é a copia dos mesmos. 
30/08/2000 - 20h 28min## XXX ##9775105@bage.unisinos.br##Em relação a questão do uso de 
Software de forma ilegal é bastante positiva esta nova legislação, pois ela delimita o que se pode e 
não se pode fazer. Sendo que o infrator deverá pagar multa ou até reclusão de 1 a 4 anos, se o 
objetivo for o de comercializar o referido programa.Já o valor cobrado para a instalação de Softwares 
em nossa casa é absurdo, mas já temos  a nossa disposição programas gratuítos que podemos 
adquirir via Internet. <br>Penso que a Lei  Federal 9.609 traz além da legalidade deste assunto 
também a ética e a  moralidade, fazendo com que exista um controle e que os criadores destes 
programas não tenham prejuízo.<br> 
30/08/2000 - 20h 37min## XXX ##9531359@bage.unisinos.br##Se existe a pirataria, é porque, de 
certa maneira ela é estimulada. Ocorre que os produtos vendidos pelas empresas cadastradas são 
muito caros e quem deseja adquirí-los opta por produtos mais baratos, ou seja, os 
pirateados.<br>Pode-se levar em consideração a idéia de que existem esquemas de negociações 
entre empresas cadastradas e as que pirateiam. Em aspectos de negócios, não se encontram 
inocentes, e, sim, pessoas que gostam de sair com vantagem das situações.<br>Infelizmente, ética, 
neste tipo de negócio, não é uma palavra comum ao dicionário de seus praticantes. Não se culpa 
nem um lado, nem o outro, porque pensa-se que existe algum tipo de acordo nesse meio de 
investimento. 
30/08/2000 - 20h 40min## XXX ##9712890@bage.unisinos.brA##A pirataria é ilegal mas esta sendo 
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uma maneira mais fácil de adquirir programas  uma maneira para evitar essa pirataria  seria manter 
um valor mais acessível dos programas. 
30/08/2000 - 20h 40min## XXX ##9712890@bage.unisinos.brA##A pirataria é ilegal mas esta sendo 
uma maneira mais fácil de adquirir programas  uma maneira para evitar essa pirataria  seria manter 
um valor mais acessível dos programas. 
30/08/2000 - 20h 52min## XXX ##9775113@bage.unisinos.br##De acordo com a nova Lei nº 
9609/98 de 20 de feve<br>reiro de1998,proteção as industrias software,proi<br>bindo a reprodução,a 
cópia, o aluguel e a utiliza<br>ção de cópias de programas de computador realiza<br>das sem a 
autorização de um titular dos direitos<br>humanos. Portanto, para evitar e prevenir a pira<br>taria de 
programas nos computadores foram adotados<br>alguns procedimentos básicos para evitar esse 
tipo<br>de problema:<br>a)Conferir se os programas estão instalados no com<br>putador da 
empresa,periodicamente. Se o computador<br>está ligado em rede.<br>b)Conferir e punir caso 
houver o uso de programas<br>ilegais no computador da empresa.<br>c)Utilizar termos de 
compromisso e responsabilida<br>de da parte dos funcionários,com assinatura.<br>d)Manter os 
funcionários informados e equipados <br>com os software necessários para evitar a pirata<br>ria em 
sua empresa.<br>Esses procedimentos darão a tranqüilidade mantendo<br>seu computador pessoal 
e empresarial sempre em or<br>dem com a lei.<br><br> 
02/09/2000 - 15h 39min## XXX ##9030860-1@bage.unisinos.br##Acredito e concordo que a pirataria 
não seja um ato legal. Esta pode trazer problemas ao usuário e danificar o computador, pois a 
qualidade dos softwares piratas é duvidosa. Ao mesmo tempo, alguns usuários obrigam-se ao uso de 
programas piratas, pelo alto custo dos programas de computadores. Creio que uma maneira de 
diminuir a pirataria seria oferecer preços mais acessíveis aos usuários, tendo em vista a baixa 
situação econômica da maioria das pessoas do nosso país. 
06/09/2000 - 21h 16min## XXX e XXX ##9512972@bage.unisinos.br##Cremos que foi de 
fundamental importância esta lei federal que põe um fim a pirataria de software,pois o Brasil dá um 
passo importante rumo ao desenvolvimento,alinhando-se a vários países do mundo que já adotaram 
esta preocupacão referente a reproducão ilegal de programas.<br>A partir de agora a pirataria de 
software deverá ser tratada com maior rigor,sob uma nova ótica por toda a sociedade,principalmente 
pelas empresas que adotarão sistemas mais rígidos de controle,para evitar possíveis sancões 
provocadas pelo uso ilegal de um programa de computador ,mesmo porque compromete a imagem 
da empresa,frente a outras organizacões,retardando seu desenvolvimento sem trazer os benefícios 
do uso de um software legal.<br>Outra questão a ser tratada é que todos perdem com o uso de um 
software pirata, a oferta de emprego diminui,o Estado deixa de arrecadar,o país fica com a imagem 
comprometida no exterior,pois as empresas estrangeiras não se sentem seguras em investir em 
tecnologia de desenvolvimento de novos produtos,já que os direitos autorais não são respeitados.   
 
 
�13/09/2000 - 19h 41min## XXX ##9513107@bage.unisinos.br##Entrevitei três pessoas, conforme 
abaixo :<br><br>Mariangela - Estudante de Comércio Exterior - Jào Judas. Ela fez curso de windows, 
porém nào aplicava o que havia aprendido até que começou a trabalhar. Usa o Word para fazer 
comunicações internas, atas de reuniões, cartas para clientes e demais rotinas de escritório. Usa 
também para seus trablhos na faculdade.<br><br>Adriano - Estudante de Direito - Ulbra. Não fez 
curso de windows, porém domina muito bem o excel e o word. Trabalha em um escritório de 
contabilade e usa o word em todas as suas atividades, e em seus trabalhos para a 
faculdade.<br><br>Luciano - Auxiliar ADM - Usa o word em seu trabalho, criando tabelas, gráficos, e 
correspondências. Tem muita prática e sabe usar todas as suas funções.<br><br>Adriano <br> 
13/09/2000 - 21h 31min## XXX, XXX, XXX, XXX ##9030860@bage.unisinos.br,  
8710627@bage.unisinos.br,  9531359@bage.unisinos.br,  8630748@bage.unisinos.br##O nosso 
plano de aula está disponível no seguinte arquivo: 2szv.doc . 
13/09/2000 - 21h 36min## XXX ##9712841@bage.unisninos.br##PLANO DE 
AULA<br><br><br>OBJETIVOS:  <br> -  Proporcionar aos/às alunos/as conhecimento sobre os 
estados físicos da água. <br>- Trabalhar com experiências práticas sobre o assunto<br>          -  
Ensinar com os/as alunos/as como trabalhar no editor de textos do word, utilizando-o para fazer o 
relatório final da atividade proposta. <br><br>DURAÇÃO DA ATIVIDADE: <br> -  Dois dias letivos.  
<br><br>DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE<br>-  A atividade vai envolver a disciplina de ciências e, em 
conjunto, aulas sobre como utilizar um editor de textos tipo Word. <br> -  Em um primeiro momento  
vão ser trabalhados  os estados físicos da água. Para isso, serão feitas experiências práticas em sala 
de aula sobre o assunto. <br>      -  Para que sejam feitas as experiências dos estados físicos da  
água na sala de aula, a turma será  divida em grupos, cada grupo será responsável por fazer a 
experiência de um estado físico enquanto o restante da turma assiste as experiências e anota as 
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partes relevantes. <br>              -  Será  confeccionado um relatório das experiências efetuadas em 
sala de aula. Os/as alunos farão os relatórios das experiências utilizando o Word, para isso, serão 
encaminhados ao Laboratório da escola, onde terão o acompanhamento do/da professor/a, para 
sanar suas dúvidas e dificuldades. <br> 
22/09/2000 - 9h 18min## XXX e XXX ##9611342@bage.unisinos.br e 
9411196@bage.unisinos.br##Nosso Plano de Aula está no arquivo CRFE2000.doc<br><br>PLANO 
DE AULA DA TURMA DO PROJETO ALÉM DA ESCOLA (AULA DE INFORMÁTICA) - Nível: 3ª 
série<br><br>Título da Atividade: <br>INVESTIGANDO DA FAIXA ETÁRIA DA TERCEIRA 
SÉRIE<br><br>Atividade:<br>- Investigar da faixa etária da turma da terceira série, fazendo um 
levantamento das datas de nascimento dos alunos.<br><br>Objetivos:<br>- Trabalhar com as noções 
das operações básica de matemática (soma, subtração, divisão e multiplicação) através do resgate 
das datas de nascimento dos alunos e alunas, buscando investigar a faixa etária da turma;<br>- 
Trabalhar as noções de tempo/espaço (mais velho e mais novo da turma); <br>- Trabalhar com o 
editor de textos Word/97 para elaboração de tabelas e relatório da 
investigação.<br><br><br>Procedimentos:<br>- Fazer uma levantamento conjunto (discente e 
docente) da data de nascimento de todos os alunos. Escrever no quadro o nome de cada aluno/aluna 
e ao lado a data de nascimento;<br>- Em grupos de quatro alunos/alunas criar uma tabela com os 
dados do grupo no Word/97. Dados que podem ser utilizados e  comparados na tabela: Nome do 
aluno, dia de nascimento, mês de nascimento, ano de nascimento. Trabalhar com os recursos da 
tabela do Word/97, como: bordas, fonte, alinhamento, preenchimento, salvar a tabela, fechar e abrir o 
documento e imprimir a tabela, entre outros.<br>- Com a tabela finalizada fazer uma análise dos 
dados coletados no grupo. O que pode ser observado: <br>1. Em que dia nasceram mais 
crianças?<br>2. Em que mês nasceram mais crianças?<br>3. Em que ano nasceram mais 
crianças?<br>4. Quem é o aluno mais velho do grupo? E o mais novo? <br>5. Qual a diferença do 
aluno mais novo para o aluno mais velho?<br>6. Qual a faixa etária do grupo?<br>7. Verificar os 
dados acima em relação a turma? Fazer uma tabela da turma no quadro, verificando as tabelas dos 
grupo.<br>- Solicitar que os alunos registrem os dados analisados acima e façam um relatório desta 
atividade no Word/97, usando recursos como:<br>1. Diferenciar a fonte utilizada no título e no texto, 
bem como o tamanho da fonte, a cor, entre outros;<br>2. Centralizar o Título do relatório e grifar com 
o negrito;<br>3. Justificar o texto do relatório.<br>4. Introduzir marcadores e numeração;<br>5. 
Salvar o texto no drive "a" (disquete) e fechar o relatório.<br>6. Abrir o relatório novamente e 
imprimir;<br>- Fazer uma reflexão da atividade realizada, buscando ressaltar aspectos como: quais 
os dados encontrados, quais as descobertas da turma, etc.<br>- Fazer uma avaliação conjunta, 
buscando evidenciar:<br>1. a atividade;<br>2. a participação de todos os elementos do grupo;<br>- 
fazer uma avaliação individual;<br><br>Conteúdos Trabalhados:<br>- Operações matemáticas: 
adição, subtração, divisão e multiplicação;<br>- Noções de Tempo e Espaço;<br>- Recursos do 
Word/97 para criação de tabelas e relatórios;<br> 
 
 
18/09/2000 - 19h 37min## XXX ##8731818@bage.unisinos.br##Após entrevistar  3 pessoas, pude 
constatar que as respostas, por coincidência, foram muito parecidas:<br>1- Editor de texto utilizado: 
word<br>2- como aprenderam a usá-lo: através de cursos<br>3- funções mais usadas: negrito, 
itálico, sublinhado, para deixar o trabalho com boa aparência. 
18/09/2000 - 19h 40min## XXX ##curso21@petrus.unisinos.br##Endereço 
:http://www.sitededicas.com.br/artigo1.htm<br>                
http://www.sitededicas.com.br/artigo2.htm<br>                
http://www.sitededicas.com.br/artigo3.htm<br>                
http://www.sitededicas.com.br/artigo7.htm<br><br>Comentário : Esse artigo trata de dicas sobre 
educação e informática, como : O que todo pai ou educador deve saber antes de começar a ensinar, 
Computação para crianças antes de 3 anos de idade, Ajudar e motivar uma criança no computador, 
10 passos para um eficaz desenvolvimento tecnológico de uma equipe de professores ou de 
profissionais do ensino, 
18/09/2000 - 19h 52min## XXX ##curso26@petrus.unisinos.br##   Comentário: O texto fala sobre a 
revolução que o computador tem provocado na educação. Os professores mostram-se inseguros, 
temendo a substituição de professores por máquinas. O computador pode realmente mexer e 
provocar uma mudança de paradigma do profissional que pensa que a educação é uma mera 
transmissão de conhecimentos. Encontra-se no seguinte endereço: 
http://www.gold.com.br/~luisinfo/infoeduc.html 
18/09/2000 - 19h 53min## XXX ##curso26@petrus.unisinos.br##   Comentário: O texto fala sobre a 
revolução que o computador tem provocado na educação. Os professores mostram-se inseguros, 
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temendo a substituição de professores por máquinas. O computador pode realmente mexer e 
provocar uma mudança de paradigma do profissional que pensa que a educação é uma mera 
transmissão de conhecimentos. Encontra-se no seguinte endereço: 
http://www.gold.com.br/~luisinfo/infoeduc.html 
18/09/2000 - 19h 56min## XXX, XXX, XXX ama##0514737@bage.unisinos.br, 
curso35@petrus.unisinos.br, curso34@petrus.unisinos.br##     Na entrevista realizada foi possível 
constatar que, entre as três pessoas envolvidas duas delas freqüentaram um curso de informática 
para aprenderem a utilizar o computador, pois os mesmos necessitavam desse recurso em seu 
emprego ou estudos e para compreendê-lo foi necessário buscarem sua atualização.<br>     
Entrevista 01<br>     Janice - 25 anos: Utilizo o Word como editor de texto, aprendi a utilizá-lo através 
de um curso promovido pela empresa em que atuo, esta foi informatizada e todos os funcionários o 
realizaram para obter um melhor rendimento em seu trabalho. Constantemente, é necessário fazer 
cadastros de pessoas que se conveniam a empresa e a função que é mais utilizada é fonte e 
tamanho de fonte.<br>      Entrevista 02 <br>      Daniel - 24 anos: Utilizo o Word como editor de texto, 
aprendi a utilizá-lo com meus irmão e na escola técnica (nível médio). Realizo trabalhos escolares e 
orçamentos na empresa que administro. Uso várias funções para realizar relatórios, orçamentos e 
outros, buscando sempre criar algo que chame a atenção sem perder a estética do mesmo.<br>      
Entrevista 03 <br>      Patrícia - 28 anos: Utilizo como editor de texto o word, aprendi a utilizá-lo com 
minhas colegas de escola e em cursos promovidos pela escola em que atuo. Normalmente, ao 
realizar trabalhos de estudos e textos dos alunos, utilizo as funções disponíveis na barra de 
ferramentas de formatação, ali desenvolvo meu trabalho sem maiores complicações.<br>     Ao 
realizar as entrevistas, foi possível observar que todas as pessoas buscaram de uma forma ou outra 
uma maneira de informatizar-se para acompanhar esse processo em suas vidas. Algumas buscaram 
isto em escolas e profissionais especializados outras apenas com amigos, mas foi possível constatar 
que todos sentiam-se preocupados em atualizar-se sempre que criassem um novo programa, pois 
escolas e empresas adiquirem o mesmo para também ter um maior nível de rendimento estando 
assim sempre atualizada.<br>     Ao visitar uma escola da rede particular de São Leopoldo, foi visto 
que todos os alunos de 1º ao nível médio possuem aulas dentro do seu currículo de Informática. Os 
alunos juntamente com seus professores vão até o laboratório de informática para realizarem suas 
aulas, sempre acompanhando o assunto estudado em sala de aula, ali os alunos procuram assuntos 
e trabalham em diferentes ambientes e programas. Para que os professores titulares atuassem 
diretamente com os alunos no laboratório foi realizado um curso ao longo de uma ano afim de que 
tivessem embasamento e conhecimento suficiente para realizarem esse trabalho sem prejudicar o 
rendimento das aulas e dos alunos. A partir da 5º série, os alunos tem acesso livre ao laboratório de 
informática em determinados horários para realizarem pesquisas e trabalhos solicitados por 
professores em diferentes áreas do conhecimento, sempre acompanhados por um professor que irá 
tirar dúvidas e ajudar nas tarefas.<br>     Portando, percebemos que nos dias de hoje todas as 
pessoas estão buscando atualizar-se para acompanhar a era da informática, pois esta está presente 
em todos os lugares, como escolas, supermercados, farmácias, livrarias, bibliotecas entre outros. 
18/09/2000 - 19h 56min## XXX ##8731818@.bage.unisinos.br##Após procurar vários textos na 
internet,achei um muito interessante que fala: A interlocução aluno/professor/computador no processo 
de produção de textos por crianças no ensino fundamental.Este texto nos diz  que com o 
desenvolvimento da tecnologia, o homem tornou-se um ser muito curioso, principalmente em se 
tratando do computador que está sendo muito utilizado no setor educacional. Os educadores devem 
aprofundar seus estudos neste novo instrumento que é muito útil no processo ensino- aprendizagem, 
principalmente na produção de textos das séries iniciais.Veja neste endereço: 
http://phoenix.sce.fct.unl.pt/ribie/cong_1998/trabalhos/267m.pdf, de como o professor deve utilizar 
este multimeio, como começar a trabalhar e o que trabalhar inicialmente com o aluno. 
18/09/2000 - 20h 05min## XXX ##9330530-6@bage.unisinos.br ##O silêncio do educando, nem 
sempre é algo produtivo, pois ela pode estar aprendendo muito, como também pode estar com uma 
falha tanto pessoal como da própria educadora que muitas vezes inibe o educando de expressar suas 
dúvidas. O educador deve ir além para conseguir bons resultados, para que a satisfação seje de 
ambas as partes. A escola é um lugar onde devemos estar de bem, pois é nela que aprendemos tudo 
e é de onde carregamos nossa bagagem ce conhecimentos, entre educação, respeito e valores. 
18/09/2000 - 20h 06min## XXX, XXX, XXX ##curso35@petrus.unisinos.br## 
http://www.educacional.com.br/alunos14/folclore/lendas.asp<br>Comentário: O texto no site acima 
trata sobre o folclore, sua origem, seus mitos e lendas. Assunto este interessante e curioso para 
qualquer professor ou pessoa que busca a vivência de sua cultura, pois cada povo tem sua maneira 
própria de contar sua história. 
18/09/2000 - 20h 10min## XXX ##9330530-6@bage.unisinos.br ##O silêncio do educando, nem 
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sempre é algo produtivo, pois ela pode estar aprendendo muito, como também pode estar com uma 
falha tanto pessoal como da própria educadora que muitas vezes inibe o educando de expressar suas 
dúvidas. O educador deve ir além para conseguir bons resultados, para que a satisfação seje de 
ambas as partes. A escola é um lugar onde devemos estar de bem, pois é nela que aprendemos tudo 
e é de onde carregamos nossa bagagem ce conhecimentos, entre educação, respeito e 
valores.<br>Texto: O que a escola ensina.   
http://cogeae.pucsp.br/~sircri/banco/vida/ambiente/escb.html 
18/09/2000 - 20h 11min## XXX ##curso36@petrus.unisinos.br##Comentário: Este fala sobre o 
comportamento e valores dos alunos em uma sala de aula. Muitas vezes o aluno é um ser passivo, 
silêncioso. Fica a dúvida : Será que ele entendeu  ou será  
18/09/2000 - 20h 19min## XXX ##curso36@petrus.unisinos,br##Comentário: Este fala sobre os 
comportamentos e valores que os alunos aprendem em sala de aula. Muitas vezes o aluno 
permanece em silêncio total deixando a dúvida: Entendeu tudo ou nada?<br>     Cabe ao professor 
saber dirigir sua aula de uma maneira com que cada um sinta a liberdade de expor sua idéia, não  
uma aula tradicional onde o professor fala e o restante apenas 
ouve.<br>http://cogeae.pucsp.br/~sicri/banco/vida/ambiente/escb.html<br><br><br><br><br><br> 
18/09/2000 - 20h 24min## XXX ##Tanize@bage.unisinos.br##  O Silêncio muitas vezes pode 
significar em sala de aula que todos os alunos estão envolvidos aprendendo ou que não estão 
aprendendo por algum motivo que este pode ser o medo de perguntar ou até mesmo a própria 
pressão da professora os deixa inibidos perante seus próprios colegas.<br>O educador deve 
trabalhar com seus alunos fazendo sempre com que todos possam participar dando sua opinião, deve 
utilizar meios para que as aulas não se tornem monótonas e nem repetitivas,deve sempre ir além 
para conseguir bons 
resultados.<br><br>http://cogeal.pucsp.br/~sircri/banco/vida/ambiente/esc6.html<br> 
18/09/2000 - 20h 30min## XXX e XXX ##9711815@bage.unisinos.br##A tecnologia vem avançando 
�mais a cada dia, tornando mais fácil a vida de quem dela pode usufruir, já que nem todos têm 
acesso a instrumentos cada vez mais comuns e quase indispensáveis, como por exemplo o 
computador.<br>Este multimeio está sendo cada vez mais explorado por educadores e educandos no 
processo ensino-aprendizagem, principalmente a Internet, sendo um auxiliar indispensável na vida de 
alunos e professores, querendo aprofundar melhor os conhecimentos de uma maneira mais fácil e 
diversificada.<br>Os educadores devem ter no computador um aliado, procurando aprofundar-se  
cada vez mais neste instrumento tão útil, atraente e válido, que pode se adequar facilmente aos 
objetivos das aulas.<br> 
18/09/2000 - 20h 31min## XXX e XXX e##9711815@bage.unisinos.br##A tecnologia vem avançando 
mais a cada dia, tornando mais fácil a vida de quem dela pode usufruir, já que nem todos têm acesso 
a instrumentos cada vez mais comuns e quase indispensáveis, como por exemplo o 
computador.<br>Este multimeio está sendo cada vez mais explorado por educadores e educandos no 
processo ensino-aprendizagem, principalmente a Internet, sendo um auxiliar indispensável na vida de 
alunos e professores, querendo aprofundar melhor os conhecimentos de uma maneira mais fácil e 
diversificada.<br>Os educadores devem ter no computador um aliado, procurando aprofundar-se  
cada vez mais neste instrumento tão útil, atraente e válido, que pode se adequar facilmente aos 
objetivos das aulas.<br> 
18/09/2000 - 20h 36min## XXX e XXX ##9711815@bage.unisinos.br##A tecnologia vem avançando 
mais a cada dia, tornando mais fácil a vida de quem dela pode usufruir, já que nem todos têm acesso 
a instrumentos cada vez mais comuns e quase indispensáveis, como por exemplo o 
computador.<br>Este multimeio está sendo cada vez mais explorado por educadores e educandos no 
processo ensino-aprendizagem, principalmente a Internet, sendo um auxiliar indispensável na vida de 
alunos e professores, querendo aprofundar melhor os conhecimentos de uma maneira mais fácil e 
diversificada.<br>Os educadores devem ter no computador um aliado, procurando aprofundar-se  
cada vez mais neste instrumento tão útil, atraente e válido, que pode se adequar facilmente aos 
objetivos das aulas.<br> 
18/09/2000 - 20h 39min## XXX ##curso27@petrus.unisinos.br##Comentário:  O texto "O que a 
escola ensina" fala sobre o que pode significar o silêncio dentro de uma sala de aula. O silêncio 
segundo o autor pode significar um aprendizado, um comentário, uma obrigação, um poder, ...  Mas é 
preciso que o professor e os alunos tenham consciência que as vezes, o silêncio é necessário, mas 
não normal dentro de uma sala de aula. Tanto o professor como os alunos devem conversar, opinar e 
discutir sobre temas e conteúdos abordados , pois a troca de informações e o trabalho em grupo é 
muito importante para o desenvolvimento do ser humano.<br><br>Endereço: 
www.cogeae.pucsp.br/~sircri/banco/vida/ambiente/esc6.html 
18/09/2000 - 20h 49min## XXX ##9731398-1##O texto "A Experiência de Moçambique no Uso dos 
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Meios para a Educação das Comunidades Rurais" fala sobre uma pesquisa realizada em 
Moçambique, onde a educação era à cabo.<br>Cada vez mais os meios de comunicação fazem parte 
de nossas vidas. A comunidade rural também precisa estar em contato com os diversos multimeios, 
para que consiga desenvolver-se e estar em contato com o mundo. 
18/09/2000 - 20h 54min## XXX ##8731818@bage.unisinos.br##Resposta da atividade 2, letra 
B<br>Na minha escola, os alunos usam o computador para escrever redações, desenhar sobre o que 
escreveram, copiar de um programa e colar num outro. Trabalho no computador para tirar o medo e 
desenvolver a escrita e o raciocínio. É um recurso para desenvolver o potencial cognitivo do aluno e 
tornar-se um participante ativo na busca do conhecimento.Entrevista feita com a professora de 
informática. 
18/09/2000 - 21h 00min## XXX ##9713117-3##    Li a pesquisa de Tomás Jane, " A experiência de 
Moçambique no uso dos Meiospara a Educação nas Comunidades Rurais" e considerei-a 
interessante pois trata da importância dos meios de comunicação e do avanço tecnológico para o 
desenvolvimento dos seres humanos, de toda a população, inclusive da zona rural.<br>     E como 
trabalho numa escola da zona rural, vejo o quanto é importante fazer com que os alunos estejam em 
contato e envolvidos com diferentes meios de comunicação na escola, para que consigam manter-se 
informados e também desenvolver-se plenamente, já que em casa muitos não tem nenhum acesso a 
informações. 
18/09/2000 - 21h 15min## XXX e XXX ##9711815@bage.unisinos.br##Após a entrevista, 
constatamos que:<br>Pergunta 1)<br>Resposta:O editor de texto mais utilizado pelos três 
entrevistados é o word.<br>Pergunta 2)<br>Resposta:Através de cursos de informática e da 
prática.<br>Pergunta 3)<br>Resposta:Duas das pessoas utilizam mais o sublinhado e o itálico, já a 
outra utiliza mais o sublinhado e o negrito para a formulação de textos.<br>Resposta B)Na escola da 
colega Fabiane, o computador é usado para a exploração de jogos, construção de textos, bilhetes, 
ilustrações, como forma de auxílio e entretenimento aos professores e alunos. 
18/09/2000 - 21h 17min## XXX ##curso 32@petrus.unisinos.br##Lemos a tese " Evitar que, na 
escola e no currículo escolar, a informática se torne uma ciência a parte, uma disciplina isolada" 
escrita por Joseph Weizenbaum (1981).<br>Esta tese vem nos falar a respeito do medo que o aluno 
tem da informática, devido a uma novo tipo de professor, com isso desmotivamos os demaia 
professores a relacionarem a sua prática pedagógica com a informática.<br>Para não trabalharmos a 
informática isoladamente sugere-se que cada professor utilize-se desta técnica dentro da sua 
disciplina, podendo assim explorar novos recursos. 
18/09/2000 - 21h 17min## XXX ##9731398@Bagé.unisinos.br## As entrevistas que realizei foram 
numa mesma localidade, sendo que as três pessoas entrevistadas trabalham no Word. Somente duas 
delas fizeram curso, mas alegam que este trouxe pouca noção. O restante das informações foram 
adquiridas pela prática, como é o caso do outro entrevistado, que aprendeu todas as "manhas" pelo 
uso do computador em sua casa. O computador é usado na formulação de textos, confecção de 
cartazes, passatempos e pesquisas na Internet. 
18/09/2000 - 21h 18min## XXX ##curso 32@petrus.unisinos.br##Lemos a tese " Evitar que, na 
escola e no currículo escolar, a informática se torne uma ciência a parte, uma disciplina isolada" 
escrita por Joseph Weizenbaum (1981).<br>Esta tese vem nos falar a respeito do medo que o aluno 
tem da informática, devido a uma novo tipo de professor, com isso desmotivamos os demaia 
professores a relacionarem a sua prática pedagógica com a informática.<br>Para não trabalharmos a 
informática isoladamente sugere-se que cada professor utilize-se desta técnica dentro da sua 
disciplina, podendo assim explorar novos recursos. 
18/09/2000 - 21h 25min## XXX ##curso20@petrus.unisinos.br##lemos a tese "Evitar que, na escola 
e no currículo escolar, a informática se torne uma ci~encia a parte, uma disciplina isolada, escrita por 
Joseph Weizenbaum (1981)<br>Esta tese vem nos falar a respeito do medo que o aluno tem da 
informática devido a um novo tipo de professor, com isso acaba desmotivando os demais 
professores, a relacionarem a sua prática pedagógica com a infomática.<br>Para não trabalharmos a 
informática isoladamente sugere-se que cada professor utilize-se desta técnica dentro de sua 
disciplina, podendo assim explorar novos recursos.<br> 
18/09/2000 - 21h 29min## XXX e XXX ##9711815-2##Endereços das páginas utilizadas(esquecemos 
de colocar):<br><br>http://www.google.com<br>http://www.phoenix.sce.fct.unt.pt/ribie/cong-
1998/trabalhos/267m.pdt 
25/09/2000 - 20h 00min## XXX ##9713205@BAGE.UNISINOS.BR##Lemos a tese "Evitar que na 
escola e no curriculo escolar a informática se torne uma ciência a parte, uma disciplina isolada, 
escrita por Joseph Weizenbaum (1981).<br>E 
25/09/2000 - 20h 12min## XXX ##9713205@BAGE.UNISINOS.BR##Lemos a tese "Evitar que na 
escola e no curriculo escolar a informática se torne uma ciência a parte, uma disciplina isolada, 
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escrita por Joseph Weizenbaum (1981).<br>Esta tese vem nos falar a respeito do medo que o aluno 
tem da informática, devido a um novo tipo de professor, com isso acaba desmotivando os demais 
professores a relacionarem a sua prática pedagógica com a informática.<br>Para não trabalharmos a 
informática isoladamente sugere-se que cada professor utilize dessa técnica dentro de sua disciplina, 
podendo assim explorar novos recursos.<br>Endereço desta tese é: 
http://usr.psico.ufrgs.br/~pureza/bruvi.html 
25/09/2000 - 20h 46min## XXX  ##0514737@bage.unisinos.br## 
Texto:http://www.secrel.com.br/usuarios/mclayton/texto4.htm<br>De acordo com o texto acima 
podemos constatar a importância do uso do computador como aliado ao professor, estabelecendo 
uma relação de aprender a aprender, não somente onde o professor ensina mas também aprende 
com seus alunos que tem muito a ensinar. E ambos sem medo de errar aprendem juntos meios de se 
atualizarem, enfrentando a tecnologia que está presente ao nosso favor. 
25/09/2000 - 21h 45min## XXX ##9831062@bage.unisinos.br## 
http://www.secrel.com.br/usuarios/mclayton/texto12.htm<br><br>             O texto do endereço acima 
chama a atenção das pessoas para a importância do uso dos computadores, não apenas como mais 
um utencilio da casa ou do trabalho, mas como elemento diferencial e necessário na sociedade 
atual.Contudo,ressalta a validade que a informática tem no aprendizado das crianças dessa 
era,trazendo pensamentos verdadeiros sobre relação dos educandos com a "máquina",pois de uma 
forma atrativa ele acaba por fazê-los aprender muitas coisas brincando!<br>             Enfim,hoje ,nós 
educadores,devemos fazer das opções que o computador nos dá,mais meios de motivar a 
criatividade dos alunos,estimulando-os ao gosto pelo saber,fazendo  da informática uma aliada na 
busca constante de mais informações,de aprofundamento,e de infinitas coisas mais... 
25/09/2000 - 21h 56min## XXX ##9833164@bage.unisinos.br## 
http://www.secrel.com.br/usuarios/mclayton/texto14.htm<br><br> Este site contém frases sobre a 
informática na educação, oportunizando uma reflexão sobre o uso desse interessante e diferente 
meio, que tanto colabora para auxiliar a aprendizagem dos alunos.  Porém, sem tirar a importância do 
professor. 
�02/10/2000 - 19h 47min## XXX ##9813236@bage.unisinos.br##O computador é uma das maiores 
invenções do homem para o atendimento das suas necessidades.<br>Este instrumento tem sido 
bastante útil no processo de ensino-aprendizagem possibilitando a construção de palavras e textos 
por crianças de primeira e segunda série do ensino fundamental.<br>Este processo de aprendizagem 
através do computador tem propiciado vivências novas e experiências às crianças e 
educadores.<br>Com o enriquecimento do ambiente escolar utilizando recursos como o computador 
no processo de ensino-aprendizagem pode-se estimular as crianças facilitando assim o processo de 
alfabetização.<br><br><br>http://phoenix.sce.fct.unl.pt/ribie/cong-1998/trabalhos/267m.pdf. 
16/10/2000 - 20h 53min## XXX ##9812578@bage.unisinos.br##Não podemos ignorar o avanço da 
tecnologia, e com ela o uso do computador. Acho que a escola tem que lidar com a realidades alunos, 
por isso, o uso do computador, será, futuramente, indispensáveis no ensino. Porém, devemos tomar 
cuidado no momento que/se usarmos. No site 
www.geocities.com/~lin.../o_computador_como_maquina_de_ensinar.htm dá um alerta sobre o uso 
do computador como maquina de ensinar: "Esta modalidade de utilização do computador na 
educação corresponde a uma forma de ensino."<br>Se vocês quiserem saber um pouco mais sobre 
programas tutoriais, exercícios-e-pratica, jogos e simulação, acesse o site.<br> 
19/10/2000 - 20h 10min## XXX ##9731525@bage.unisinos.br##Após ter entrevistado várias pessoas 
sobre como aprenderam usar o Editor de Texto, pude verificar que a maioria utiliza o Word e que 
praticamente todos aprenderam sem nenhum auxílio técnico e didático e foram conhecendo as 
facilidades no dia-a-dia.<br>A maioria das pessoas não sabe utilizar grande parte das facilidades que 
o Word oferece, sentindo muitas vezes dificuldades principalmente na formatação do Editor de 
Texto.<br>Entrevistei também pessoas que fizeram em certa oportunidade o curso de Word, porém 
não tiveram mais contato com o computador e acabaram esquecendo de que forma utilizá-lo. 
 
 
��23/08/2000 - 20h 37min## XXX;  XXX; XXX ##9312640  9713518 9631444## Achamos que uma 
boa maneira de usar a Internet na sala de aula é possibilitar aos alunos trabalhos de pesquisa sobre 
assuntos usados na sala de aula , tendo como fonte de pesquisa a Internet. Sabemos o quanto a rede 
é rica e cheia de informacoes diversas, sobre todos os assuntos imagináveis, mas para que o 
trabalho seja realmente proveitosos é necessário que os alunos sejam bem instrumentados e facam 
bom uso da rede.<br> É uma ferramenta a mais que os professores tem para tornar as aulas mais 
atrativas e interessantes e devem fazer bom uso da mesma. 
23/08/2000 - 20h 47min## XXX; XXX; XXX ##9310959@bage.unisinos.br; 
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93306712bage.unisinos.br##Acreditamos que a Internet pode ser explorada de diversas maneiras na 
educação, especialmente com uma rica fonte de pesquisa em que os próprio alunos podem descobrir 
sozinhos as respostas. 
23/08/2000 - 20h 51min## XXX ##9512972@bage.unisinos.br##Uma boa maneira de incentivar o uso 
da internet na educacao é pedir que os alunos pesquisem a página do Ibama e retirem dados sobre 
os animais em extincao no Brasil. 
23/08/2000 - 20h 51min## XXX ##9610923@bage.unisinos.br##    Uma boa maneira de utilizar a 
Internet na educacão seria propor uma pesquisa envolvendo as Olimpïadas 2000. O trabalho poderá 
envolver curiosidades sobre os esportes e atletas que o aluno achar mais interessante e também uma 
pesquisa sobre as características  do país sede dos jogos olímpicos, assim como de alguns locais 
onde esses jogos irão ocorrer. 
23/08/2000 - 20h 51min## XXX ##9813727@bage.unisinos.br## Penso que nós professores, 
podemos dispor da internet de uma forma que desperte o interesse do aluno em realizar pesquisas 
que colaborem para o seu desenvolvimento intelectual.Podemos ver qual o foco de atenção dos 
alunos e motivá-los a buscar informaçòes sobre estes na internet e expondo aos outros o que 
encontraram. 
23/08/2000 - 20h 52min## XXX e XXX ##9631134@bage.unisinos.br   
9631057@bage.unisinos.br##Uma das maneiras de utilizar a Internet na educação é através da 
pesquisa, possibilitando o acesso à atualidade, às últimas notícias, oportunizando assim um 
constante contato com a realidade em que estamos inseridos. 
23/08/2000 - 21h 10min## XXX ##9030860@bage.unisinos.br##Acredito que a Internet na educação 
possa ser utilizada pelo professor e aluno como meio de pesquisa  e informação. Esta será utilizada 
como instrumento a mais e provavelmente, trará contribuições e enriquecerá as aulas. 
23/08/2000 - 21h 11min## XXX ##8710627@bage.unisinos.br##   <br>    Considero que Internet na 
Educação poderá ser mais uma possibilidade que o aluno terá para aprofundar-se em seus 
conhecimento.E o professor utilizar da mesma como atividade extra', enriquecendo suas aulas . Pois 
a Internet oportunizará ao aluno informações e pesquisas dos temas trabalhados em aula. 
�23/08/2000 - 21h 13min## XXX e XXX ##9411196@bage.unisinos.br e 
9611342@bage.unisinos.br##A Internet ainda é pouco utilizada em nossas escolas. Sentimos a 
grande necessidade de apresentar esse mundo aos nossos educandos, de uma forma interativa e 
saudável. Além da falta de recursos financeiros, ou seja, computadores, etc., falta recursos humanos 
para atuar nesta área nas escolas de nossa cidade. 
30/08/2000 - 19h 46min## XXX; XXX ##9430057@bage.unisinos.br; 
9633011@bage.unisinos.br##Nós acreditamos que a Internet pode ser explorada de diversas 
maneiras na educação, principalmente como  fonte de pesquisa em que os próprio alunos podem 
descobrir sozinhos as respostas.<br><br><br> 
30/08/2000 - 20h 14min## XXX ##9531359@bage.unisinos.br##Penso que a Internet pode ser usada 
na sala de aula de diversas maneiras. Mas, para a vivência que tenho em situação de ensino 
fundamental, sugiro aos professores que estimulem a escrita de textos por intermédio da troca de e-
mail. Além disso, não poderia deixar de colocar a idéia de que é uma excelente fonte de pesquisa. 
06/09/2000 - 20h 16min## XXX ##smariano@parks.com.br##A internet pode ser utilizada de diversas 
maneiras na educação, depende da criatividade e disponibilidade do educador. <br>Uma bastante 
simples e muito utilizada são os sites para pesquisa, outra são os jogos eletrônicos. 
26/10/2000 - 10h 55min## XXX ##9712841@bage.unisinos.br##Acredito que uma boa maneira de 
utilizar a internet na educação é propondo uma  pesquisa que possa ser consultada pela internet. 
Pois, assim, com o estímulo do professor  os alunos vão se familiarizando com as novas tecnologias 
existentes na atualidade. <br>Além disso, a rede é farta de assuntos e de informações que motivam 
os alunos a estarem na aula e em poder debater os assuntos pesquisados. <br>A internet, assim, 
pode tornar-se uma ferramenta muito interessante e proveitosa para tornar as aulas mas dinâmicas e 
os alunos mais motivados em participar das mesmas. Na minha opinião, a internet  tem milhares de 
maneiras diferentes de ser utilizada pela educação, desde os mais simples recursos, até os mais 
sofisticados. <br><br><br><br> 
30/10/2000 - 22h 17min## XXX ##8630748@bage.unisinos.br## Acredito que a internet  pode ser  
usada de diversas maneiras na educação como por exemplo  uma iniciativa ,fonte de pesquisa 
possibilitando o acesso a tualidade, as ultimas notícias que serão utilizadas como  instrumento de 
pesquisa como contribuição e enriquesimento das aulas. 
01/11/2000 - 18h 43min## XXX ##9513107@bage.unisinos.br##A Internet pode ser usada na 
Educação de muitas maneiras, pois é uma fonte inesgotável, é uma ferramenta muito útil, porém 
devemos permitir que mesmo com o auxílo da Internet a criança desenvolva sua criatividade, dando 
apenas os caminhos, e deixando que mesma busque as respostas. 
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21/09/2000 - 21h 31min## XXX ##9731081##As professoras que entrevistei trabalham no editor de 
de texto Word. Elas utilizam o computador apenas para digitar textos. Duas professoras fizeram curso 
especializados, sendo que uma aprendeu com o irmão, que tem um computador em casa.<br> 
28/09/2000 - 20h 57min## XXX ##moli@bage.unisinos.br##O site onde pesquisei foi muito bom. 
Como hoje a escrita esta sendo deixada de lado, por nós mesmos. Um exemplo sou eu, não consigo 
mais escrever com punho próprio, as minhas atividades ultimamente são um fracasso total.<br>Mas 
com a autora do site fala, a escrita e muito importante na vida de cada pessoas, como redigirmos uma 
boa redação se não utilizamos a escrita no dia a dia. <br>O vestibular estara cada dia mais fraco em 
termos de leitura e desenvolvimento de suas questões, a redação pode dizer muito das pessoas, 
como e seu comportamento, sua vida.<br>Em alguns mercados de emprego e através da escrita que 
se emprega os 
funcionarios.<br>http://www.geocities.com/augusta/fairway/6754/republicadas/index.htm 
28/09/2000 - 21h 16min## XXX ##9732818@bage.unisinos.br##Os sites consultados falam da 
preocupação dos professores com o uso do computador, pois na internet se encontra tudo o que se 
possa imaginar e se deixa de lado o uso da escrita. Mas o computador nen por isso deixa de ser um 
multimeio extraordinário para ser explorado adequadamente pelo professor. <br>O professor deve 
estar sempre atento as novas mudanças no mundo do conhecimento, atualizando-se sempre, pois se 
não acompanha o ritmo da modernidade acaba ficando ultrapassado. 
28/09/2000 - 21h 26min## XXX ##9833610@bage.unisinos.br##Piaget provou que as crianças não 
adquirem conhecimentos, diretamente, interiorizando-os a partir do ambiente, mas sim, por um 
processo contínuo de organização e reorganizaçõa de estruturas, de tal modo que cada nova 
organizaçõa integre a anterior.<br>A crinaça com deficiencia mental, que não tem liberdade de 
explorar o mundo real, ter[á dificuldades em construir os esquemas sensério-motores e 
consequentemente encontrará também obstáculos para atuar no mundo símbólico que é construído a 
partir do real. 
29/09/2000 - 20h 15min## XXX ##9731081@bage.unisinos.br##Endereço da pesquisa: 
http://www.mat.unb.br/ead/mec/<br><br>A adoção da tecnologia telemática nas escolas provoca 
mudança no processo de ensino apren<br>dizagem.A criança em contato com o computador poderá 
desenvolver o gosto pela escrita de maneira prazerosa,pois ele prende-a.Com o computador, nas 
escolas, os professores poderão desenvolver uma série de atividades globalizando as diferentes 
disciplinas ou assuntos.<br>Esse meio informático permite que a criança amplie seus conhecimentos 
ou aprenda a escrever  de maneira lúdica.O educador poderá trabalhar assuntos do interesse dela de 
forma desafiadora e encantadora.<br>O acesso à informatização permite a capacitação do jovem 
para adaptar-se continuamente a novos conhecimentos,resolver problemas de forma criativa, 
processar e disseminar informações,dominar e utilizar as tecnologias e desenvolver novos tipos de 
relacionamento com colegas.<br>Utilizando o computador na escola,os alunos adquirão novas 
habilidades de escrita, que, além de desafiadoras,diferente,ajudarão a ingressar no mercado de 
trabalho com mais facilidade,já que há competividade.    <br> 
05/10/2000 - 20h 46min## XXX ##9833610@bage.unisinos.com.br##A escola não ensina apenas a 
ler, escrever e contar coisas que estão nos livros. Ela também ensinacomportamentos, valores. Essa 
aprendizagem "adicional" nem sempre pré positiva. É necessário se olhar com muita atenção para 
perceber o quanto ela pode estar escondida e o quanto ela pode ser prejudicial para a formação de 
um cidadão crítico, verdadeiramente preparado para enfrentar as mudanças que estão ocorrendo em 
nosso mundo. 
05/10/2000 - 20h 56min## XXX ##9833247@bage.unisinos.br##     A busca pelo conhecimento  tem 
ultrapassado as portas da sala de aula. Pessoas das mais variadas idades podem, com facilidade 
acessar um mundo repleto de novas informações, que embora úteis e promotoras de vida, também 
podem trazer prejuízos a sua formação. 
05/10/2000 - 21h 08min## XXX ##9833247@bage.unisinos.br##     A busca pelo conhecimento tem 
ultrapassado as portas da sala de aula. Pesssoas das mais variadas idades podem, com facilidade, 
acessar um mundo repleto de novas informações, que embora em grande parte úteis e promotoras de 
vida, também podem trazer prejuízosá sua formação.                                                                                                           
Desde que usado adequadamente, o computador é uma excelente ferramenta no processo educativo. 
Colabora decisivamente no desenvolvimento da criatividade e da inteligência, que é fator fundamental 
no processo de integração social, em que a tecnologia ocupa um lugar importantíssimo. 
05/10/2000 - 21h 25min## XXX ##9833247@bage.unisinos.br##continuação:<br>      O computador é 
uma excelente ferramenta no processo educativo. Colabora decisivamente no desenvolvimento da 
criatividade e da inteligência que é fator fundamental no processo de integração social, em que a 
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tecnologia ocupa um lugar importantíssimo.                                        Esta análise é referente aos 
textos do exercício 1 baseando-se  também em um texto encontrado no site:  
http://www.novaescola.com.br<br> 
�06/10/2000 - 0h 07min## XXX ##0511833##O ensino de informática na escola é de grande 
benefício para as crianças. Além de desenvolver a habilidade da escrita, essa metodologia utilizada 
facilita   o processo de aprendizagem também da leitura<br>Com a informática as crianças 
desenvolvem o raciocinio lógico, o pensamento critico,  a  criatividade , a coordenação motora, o 
aumento do vocabulário, etc..<br>A informática para as crianças além de expandir a sua capacidade 
e percepção, é algo divertido, estimulante e interessante.<br> 
17/10/2000 - 11h 11min## XXX ##sbps@terra.com.br##Plano  de  Aula :<br>Dados  de 
Identificação:<br>Escola :  Planeta  Infantil<br>Endereço:Rua:Tenente  Alpoin, nº626<br>Bairro : São  
José - Porto  Alegre -RS<br>Turma : Maternal II(3 a  4 anos)<br>Professora :Sabrina Amaral 
<br>Mês :  Outubro <br>Título :  O  Folclore <br><br>Objetivos:<br># Resgatar os  costumes  da  
sociedade ;<br>#  Propiciar  os  conhecimentos  referentes às  lendas e  brincadeiras  
folclóricas;<br>#Ampliar  os  conhecimenbtos  folclóricos;<br>Atividades:<br>#Ler  e  dramatizar  as  
lendas ;<br>#Assistir  à  apresentação de   um  grupo  folclórico ;<br>#Fazer ,  saborear comidas   
típicas  da  região ,  passando-as  para  o  papel  sob  a  forma  de  desenho ,  
posteriormente;<br>#Brincar de  roda;<br>#Jogos; <br>#Confeccionar  brinquedos  folclóricos:  
Pandorga ,5  Marias,  Telefone Sem - Fio,  Pé-de -  Lata;<br>#Apresentar  ao  grupo a  vestimenta  
típica  do  gaúcho  e  da  prenda;<br>#tomar  chimarrão;<br>Organizar  um   baile;<br>#Cantar  
músicas e  dançar o  repertório  da  região ; <br>#Atividae extra : visita  ao  CTG;<br><br>Plano  
Específico :<br>Data:12/10/2000<br>#Rodinha:Contar  a  lenda  do "Negrinho do  
Pastoreio";<br>#Fazer  perguntas   a  respeito  da  lenda ;<br>#Separar  em  grupo  e  cada  um  
fazer   a   dramatização  da  lenda ;<br>#Brinquedo  livre :Montar  um   painel  sobre  a  lenda 
;<br>#Músicas  livres:<br>#Brincadeiras  no  pátio ;<br>#Atividae  dirigida :<br>#Brincadeira  de  roda 
: "O  passinho";<br>#Jogo  Ativo :  Corra  do  Urso ;<br># Tempo  Livre  no pátio;<br>#Retorno  a  
sala; <br>#  Jogo  moderado:  música  mágica;<br>#  Montagem  do  quebra-
cabeças;<br>#Confecção  do  telefone   sem  fio;<br>#  Momento da  estória  livre ;<br># Música -  O  
gaúcho ;<br>#  Dança :  O pezinho ;<br>#  Planejamento  participativo ;<br>#  Brinquedo  livre ;<br>#  
Avalação  da  atividade  do  dia  com  os  alunos.    <br> 
19/10/2000 - 20h 39min## XXX ##Rosanita@zipmail.com.br## As professoras que entrevistei todas 
utilizam o editor de textos - Word -. Geralmente aprenderam em cursos propiciados pela própria 
escola em que atuam, e ou por terem um maior acesso ao computador.<br> 
19/10/2000 - 21h 34min## XXX ##9730455@bage.unisinosbr##Os  alunos devem ser educados com 
a máxima atenção, principalmente os alunos de primeira<br>série, pois é nesse aprendizado que eles 
formam sua base. Muitos alunos que tiveram uma má<br>impressão nas primeiras aulas, certamente 
terão dificudades no andamento de seus estudos.<br>O aluno deve se habituar ao ambiente de sala 
de aula. Devemos mostrá-lo todos os caminhos os quais ele deve proceguir.<br>Segundo Piaget o 
processo de aprendizagem se origina no interior do indivíduo, através da inte-<br>ração com o meio, 
portanto as atualidades do momento influenciam a educação dos alunos, ou seja o Computador, sem 
dúvida é um meio que vem abrangendo em nossa sociedade, fazendo com que os alunos aprendam 
atavés dessa tecnologia avançada. 
19/10/2000 - 21h 35min## XXX ##9730455@bage.unisinosbr##Os  alunos devem ser educados com 
a máxima atenção, principalmente os alunos de primeira<br>série, pois é nesse aprendizado que eles 
formam sua base. Muitos alunos que tiveram uma má<br>impressão nas primeiras aulas, certamente 
terão dificudades no andamento de seus estudos.<br>O aluno deve se habituar ao ambiente de sala 
de aula. Devemos mostrá-lo todos os caminhos os quais ele deve proceguir.<br>Segundo Piaget o 
processo de aprendizagem se origina no interior do indivíduo, através da inte-<br>ração com o meio, 
portanto as atualidades do momento influenciam a educação dos alunos, ou seja o Computador, sem 
dúvida é um meio que vem abrangendo em nossa sociedade, fazendo com que os alunos aprendam 
atavés dessa tecnologia avançada. 
26/10/2000 - 20h 10min## XXX ##sbps@terra.com.br## Não  há  como  negar  ,  que  para  nós  
Educadores  e  futuros  Pedagogos ,  o  computador  exerce  grande  influência  na  Educação,  
podendo  ser   utilizado  como  um   inesgotável   recurso  multimeio   possibilitando  inúmeras  
concepções e  questionamentos  inclinados   a  obtenção  de  soluções  para  os  mais  diversos   
problemas   educacionais  historicamente   instalados   em  nossa   sociedade,  ou   de    pelo   menos   
tentar   amenizá-los  ao  passar  dos   anos  com  as   novas   gerações   de  profissionais  habilitados  
à  essa  nova  realidade que   se   insere  em  nossas  escolas .<br>   Por   outro lado  ,  o   
computador   nos  trouxe   também   uma  nova   realidade   ao   senso   comum  e  à  vida   de   todas  
as  pessoas( comunidade )  envolvidas   nesse   processo  educativo ,  e   um  deles  é  justamente   o   
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reverso   da   finalidade  básica    desse  recurso,   que  é  ,   muitas  vezes ,    a  acomodação  
discente  ,  pois os   alunos   sentem -sem  compelidos   a   navegar   e   muitas   vezes  encontrar  
seu  ''trabalho   pronto''  nas  páginas  da  Internet,  o  que   acaba   ''facilitando''  suas  vidas  e   
dispensando  o   hábito  de   ler ... 
26/10/2000 - 20h 10min## XXX ##sbps@terra.com.br## Não  há  como  negar  ,  que  para  nós  
Educadores  e  futuros  Pedagogos ,  o  computador  exerce  grande  influência  na  Educação,  
podendo  ser   utilizado  como  um   inesgotável   recurso  multimeio   possibilitando  inúmeras  
concepções e  questionamentos  inclinados   a  obtenção  de  soluções  para  os  mais  diversos   
problemas   educacionais  historicamente   instalados   em  nossa   sociedade,  ou   de    pelo   menos   
tentar   amenizá-los  ao  passar  dos   anos  com  as   novas   gerações   de  profissionais  habilitados  
à  essa  nova  realidade que   se   insere  em  nossas  escolas .<br>   Por   outro lado  ,  o   
computador   nos  trouxe   também   uma  nova   realidade   ao   senso   comum  e  à  vida   de   todas  
as  pessoas( comunidade )  envolvidas   nesse   processo  educativo ,  e   um  deles  é  justamente   o   
reverso   da   finalidade  básica    desse  recurso,   que  é  ,   muitas  vezes ,    a  acomodação  
discente  ,  pois os   alunos   sentem -sem  compelidos   a   navegar   e   muitas   vezes  encontrar  
seu  ''trabalho   pronto''  nas  páginas  da  Internet,  o  que   acaba   ''facilitando''  suas  vidas  e   
dispensando  o   hábito  de   ler ... 
26/10/2000 - 20h 10min## XXX ##sbps@terra.com.br## Não  há  como  negar  ,  que  para  nós  
Educadores  e  futuros  Pedagogos ,  o  computador  exerce  grande  influência  na  Educação,  
podendo  ser   utilizado  como  um   inesgotável   recurso  multimeio   possibilitando  inúmeras  
concepções e  questionamentos  inclinados   a  obtenção  de  soluções  para  os  mais  diversos   
problemas   educacionais  historicamente   instalados   em  nossa   sociedade,  ou   de    pelo   menos   
tentar   amenizá-los  ao  passar  dos   anos  com  as   novas   gerações   de  profissionais  habilitados  
à  essa  nova  realidade que   se   insere  em  nossas  escolas .<br>   Por   outro lado  ,  o   
computador   nos  trouxe   também   uma  nova   realidade   ao   senso   comum  e  à  vida   de   todas  
as  pessoas( comunidade )  envolvidas   nesse   processo  educativo ,  e   um  deles  é  justamente   o   
reverso   da   finalidade  básica    desse  recurso,   que  é  ,   muitas  vezes ,    a  acomodação  
discente  ,  pois os   alunos   sentem -sem  compelidos   a   navegar   e   muitas   vezes  encontrar  
seu  ''trabalho   pronto''  nas  páginas  da  Internet,  o  que   acaba   ''facilitando''  suas  vidas  e   
dispensando  o   hábito  de   ler ... 
26/10/2000 - 20h 11min## XXX ##sbps@terra.com.br## Não  há  como  negar  ,  que  para  nós  
Educadores  e  futuros  Pedagogos ,  o  computador  exerce  grande  influência  na  Educação,  
podendo  ser   utilizado  como  um   inesgotável   recurso  multimeio   possibilitando  inúmeras  
concepções e  questionamentos  inclinados   a  obtenção  de  soluções  para  os  mais  diversos   
problemas   educacionais  historicamente   instalados   em  nossa   sociedade,  ou   de    pelo   menos   
tentar   amenizá-los  ao  passar  dos   anos  com  as   novas   gerações   de  profissionais  habilitados  
à  essa  nova  realidade que   se   insere  em  nossas  escolas .<br>   Por   outro lado  ,  o   
computador   nos  trouxe   também   uma  nova   realidade   ao   senso   comum  e  à  vida   de   todas  
as  pessoas( comunidade )  envolvidas   nesse   processo  educativo ,  e   um  deles  é  justamente   o   
reverso   da   finalidade  básica    desse  recurso,   que  é  ,   muitas  vezes ,    a  acomodação  
discente  ,  pois os   alunos   sentem -sem  compelidos   a   navegar   e   muitas   vezes  encontrar  
seu  ''trabalho   pronto''  nas  páginas  da  Internet,  o  que   acaba   ''facilitando''  suas  vidas  e   
dispensando  o   hábito  de   ler ... 
26/10/2000 - 20h 13min## XXX ##sbps@terra.com.br## Não  há  como  negar  ,  que  para  nós  
Educadores  e  futuros  Pedagogos ,  o  computador  exerce  grande  influência  na  Educação,  
podendo  ser   utilizado  como  um   inesgotável   recurso  multimeio   possibilitando  inúmeras  
concepções e  questionamentos  inclinados   a  obtenção  de  soluções  para  os  mais  diversos   
problemas   educacionais  historicamente   instalados   em  nossa   sociedade,  ou   de    pelo   menos   
tentar   amenizá-los  ao  passar  dos   anos  com  as   novas   gerações   de  profissionais  habilitados  
à  essa  nova  realidade que   se   insere  em  nossas  escolas .<br>   Por   outro lado  ,  o   
computador   nos  trouxe   também   uma  nova   realidade   ao   senso   comum  e  à  vida   de   todas  
as  pessoas( comunidade )  envolvidas   nesse   processo  educativo ,  e   um  deles  é  justamente   o   
reverso   da   finalidade  básica    desse  recurso,   que  é  ,   muitas  vezes ,    a  acomodação  
discente  ,  pois os   alunos   sentem -sem  compelidos   a   navegar   e   muitas   vezes  encontrar  
seu  ''trabalho   pronto''  nas  páginas  da  Internet,  o  que   acaba   ''facilitando''  suas  vidas  e   
dispensando  o   hábito  de   ler ... 
26/10/2000 - 20h 16min## XXX ##sbps@terra.com.br## Não  há  como  negar  ,  que  para  nós  
Educadores  e  futuros  Pedagogos ,  o  computador  exerce  grande  influência  na  Educação,  
podendo  ser   utilizado  como  um   inesgotável   recurso  multimeio   possibilitando  inúmeras  
concepções e  questionamentos  inclinados   a  obtenção  de  soluções  para  os  mais  diversos   
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problemas   educacionais  historicamente   instalados   em  nossa   sociedade,  ou   de    pelo   menos   
tentar   amenizá-los  ao  passar  dos   anos  com  as   novas   gerações   de  profissionais  habilitados  
à  essa  nova  realidade que   se   insere  em  nossas  escolas .<br>   Por   outro lado  ,  o   
computador   nos  trouxe   também   uma  nova   realidade   ao   senso   comum  e  à  vida   de   todas  
as  pessoas( comunidade )  envolvidas   nesse   processo  educativo ,  e   um  deles  é  justamente   o   
reverso   da   finalidade  básica    desse  recurso,   que  é  ,   muitas  vezes ,    a  acomodação  
discente  ,  pois os   alunos   sentem -sem  compelidos   a   navegar   e   muitas   vezes  encontrar  
seu  ''trabalho   pronto''  nas  páginas  da  Internet,  o  que   acaba   ''facilitando''  suas  vidas  e   
dispensando  o   hábito  de   ler ... 
26/10/2000 - 20h 31min## XXX ##9431830@BAGE.UNISINOS.BR##  A tecnologia invadiu o mundo, 
e nossas vidas aos poucos foram sendo modificadas. Ao analisar alguns sites, concluí que a 
educação não poderia ficar para tráz, a medida que o mundo cresce nós seres humanos precisamos 
acompanhar os avanços, por isso, o computador hoje é mais uma ferramenta de ensino para o 
educador, mas não podemos esperar das tecnologias a solução mágica para modificar 
profundamente a relação pedagogica, mas vai facilitar como nunca o gosto dos alunos pela escrita e 
leituras, que hoje é um grande problema em nossas escolas. Os alunos se encantam com as formas 
que o computador pode dar a um texto,pois o que no papel não é desenvolvido na tela de um micro 
fica tudo mais estimulante, e não so nas formas que ele dá, mas na capacidade de tornar-se pessoas 
plenas, num mundo em grandes mudanças e que nos solicita a um consumismo devorador.<br> 
www.eca.usp.br/prof/moran/intern.htm 
26/10/2000 - 20h 32min## XXX ##0513192.@.bage.unisinos.br##   Segundo Piaget,a aprendizagem 
se dá através da interacao sueito com o meioonde está <br>inserido.<br>   O site que pesquisei era 
muito bom.Muitas vezes,deixamos a escrita de lado ,nao nos damos conta que a escrita continua 
sendo indispensável na vida do ser humano, até para pegarmos alguns empregos precisamos 
escrever bem.além disso, precisamos escrever muito para nos expressarmos bem através da 
escrita.<br>   A funcao da escola tem que ser mais do que ensinar a ler e a escrever, tem que 
preparar para a vida, tem que dar no mínimo uma nocao de informática.<br>   
http:www.geocites.com/augusta/fairway/6754/republicadas/index.htm<br><br><br><br><br><br> 
26/10/2000 - 21h 29min## XXX ##9532401@bage.unisinos.br##http://br.egroups.com/message/edu-
infor/515<br> Texto de: Thereza Cristina Guerra<br> O texto fala que para melhorar é preciso prática 
e muita variação na escolha das leituras efazendo as devidas observações para podermos produzir 
textos com melhores construções.<br> Vários problemas de interpretação podem ocorrer se os textos 
não forem bem elaborados.<br> 
26/10/2000 - 21h 29min## XXX ##9813731@bage.unisinos.br## 
http://www.positivo.com.br/profissao99/edicao03/jornalismo.html   <br><br>No texto que li coloca a 
importância do profissional jornalista ter uma visão bastante ampla de vários assuntos, como: ética e 
principalmente uma sólida formação em todas as áreas das ciências humanas, além de desenvolver a 
habilidade escrita. 
26/10/2000 - 21h 54min## XXX ##0516777@bage.unisinos.br## 
http://sites.uol.com.br/prof_fernando/escrever.htm<br><br>opinião segue depois 
01/11/2000 - 18h 33min## XXX ####Conforme as fontes consultadas, pude constatar que o uso do  
computador influencia de uma maneira positiva no desenvolvimento da escrita. O uso do computador 
só tem a ajudar, pois desenvolve noções de ortografia, gramática.Nos dias de hoje, não podemos 
desvincular o uso do computador dentro das salas de aula, este equipamento já faz parte da vida das 
pessoas. 
09/11/2000 - 19h 20min## XXX ##9813241## As escolas têm a obrigação de adapar-se a realidade 
social. Até mesmo na periferia, os computadores fazem parte da curiosidade e do interesse das 
crianças e adolescentes. Na alfabetização, o uso dos recursos que ele nos oferece podem auxiliar 
como atrativo para despertar o prazer que a leitura e a escrita devem ser para seus usuários. 
Podemos ensinar-lhes a registrar as histórias construídas para que a vejam com a caligrafia 
impressa, diferente da letra escrita por eles no papel. O computador não precisa deixar nenhuma 
habilidade para trás, se o professor usar da criatividade em suas aulas, utilizando-o como recurso, 
meio e não como único, como alguns pensam que será caso entre nas escolas.  
09/11/2000 - 19h 39min## XXX ##rosanita@zipmail.com.br##Endereço da pesquisa: 
http://www.mat.unb.br/ead/mec/<br><br>    A tecnologia provoca mudanças nos profissionais na área 
de educação.assim como, desafia os educandos.<br>    O computador propicia além de desafios, 
mais prazer, pois ao contato com este, pode-se desenvolver um maior gosto pela escrita e leitura por 
parte dos educandos.<br>   Tendo o computador como recurso, os profissionais poderão desenvolver 
uma série de atividades, sem deixar de citar, a própria globalização de difersos assuntos reunindo 
todas as disciplinas. <br>    O computador permite que o educando aprenda a aprender, de forma 
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lúdica, ele aprende além dos recursos próprios o computador, o que já lhe foi compreendido e 
assimilado.<br>   A informatilização esta aí, e trabalhando com ela de forma desafiadora, capacita os 
educandos de qualquer idade a mais tarde entrar no mercado de trabalho dominado mais um recurso, 
ou sejas, os recursos que o computador nos pripicia, na educação e na vida.<br>    Trabalhando 
desta forma, nos deparamos com o educar para a vida, pois tudo o que se aprende de alguma forma 
levamos por toda a vida...assim teremos aí uma grande diferencial.<br>           
autor HOWARD GRADNER. 

  


