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I - DADOS DE IDENTIFICAGAO

FORMADOR: Prof. Drdo. José Nildo Alves Cau
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Major Sales.

COORDENAGAO: Paulo Ferreira da Silva

CONVENIO: N2 - PELC TODAS AS IDADES

C/H:24 h/a
Periodo: 24 25 e 26 de fevereiro de 2012.

Horario: 08h as 12h - 14h as 18h - 19 as 21h
Numero de participantes: 14

Numero de Agentes Sociais: 10

Numero de pessoas da entidade conveniente: 03

Representantes da entidade de controle social: 01

II - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

PROGRAMACAO
DIAS Programacao Formagdao Mddulo de Avaliagao Il
Pelc Major Sales
24/02
Festival 9h as 12h — Realizacdo de um
Esportivo e | torneio de futebol misto Pelc —
Cultural Major Sales

Estadio Piozdo/Ginasio Municipal

19h — Exibicdo do documentario
produzido pelas oficinas do Pelc,
resultado do processo de
construcdo do Festival Esportivo e

Cultural “Resgatando as raizes




Culturais e Esportivas de Major
Sales”.

Cine cultural Major Sales

25/02 -
Sabado

08h 30 — Abertura da
Formacao.

Apresentagdo da proposta de
trabalho da formagao e

10h as 17h- Festival Esportivo
e Cultural (planejado no
Moédulo de Avaliagdo 1)

Quadra Poliesportiva de Major
Sales - Torneios de Jogos
esportivo

Com todos os segmentos.

19h - Readlizagdo do Festival Esportivo e Cultural
- “Resgatando as raizes Culturais e Esportivas de

Major Sales”, com apresentacdes culturais e

exposicdo em stands de todos materiais
produzidos nas oficinas de dang¢a do Caboclo,
danc¢a do Congo, Pernalta, Capoeira, literatura de

Cordel, teatro, Jogos esportivos e artesanato;

Objetivo:

Socializar as experiéncias através da realizagao
do Festival Esportivo e Cultural resultado do
processo de planejamento do Moddulo de
Avaliacdo |, buscando estabelecer relagbes entre
os principios e diretrizes do Pelc.




Domingo -
26/02

8h 30 — Stand das Producdes
do Festival Esportivo e
Cultural;

9h — Roda de didlogo -
“Avaliando o Pelc Major Sales
— As Novas perspectivas de
auto-organizagao”;

e Coordenador geral

e Agentes;

e Gestor municipal

e Usuarios;

e Parceiros;

e Entidade controle
social;

10h 20 - Lanche

10h 50 — Retorno ao debate

12h - Almogo

Objetivos: Aprofundar
conteudos e avaliar novas
possibilidades de intervencao
na realidade;

14h 00 - Furdunco (Momento de integracado
cultural;

14h 30 — Apresentac¢do da experiéncia do Pelc
Vida Saudavel Vitdria da Conquista — Arco de
Esporte e lazer do Projovem — Recife;

15h 30 — Lanche

16 — Continuidade do debate;

16h 30 - Avaliag¢ao final — Participacdo dos
usudrios, gestores, Representante da entidade
controle social,

e Preenchimento do instrumento de
Avaliacao
17h 50 — Confraternizagdao — integracdo dos de
Caboclo e rei do

Congo/pernalta/teatro/capoeira/artesanato etc.




Il - DESCRIGAO DOS MOMENTOS DA FORMAGAO

A proposta do mddulo de avaliacdo Il teve os seguintes objetivos:

Refletir sobre questdes politicas, pedagdgicas e organizativas referentes ao
impacto das a¢des desenvolvida no Programa PELC/Major Sales buscando relacionar os
principios, as diretrizes e os objetivos, com vistas efetividade do programa, avaliando
as problematicas para sua efetivacdo e apontado formas de sustentabilidade com vista
a autogestdo. Ainda tivemos como finalidades a sistematizacdo dos dados abstraidos
das atividades sistematicas e dos eventos do PELC, como instrumentos para avaliacdo
do desempenho do programa, contribuindo assim, para as novas perspectivas auto-
organizacao; a Socializacdo das experiéncias, avaliando e planejando novas acdes
coletivamente, tendo em vista a auto-gestdo do programa e a Realizacdo do Festival
Esportivo e Cultural Major Sales como espaco de socializacdo do plano de acdo
sistematizado do médulo Avaliacdo I.

Conforme os objetivos expostos para formacdao do Mddulo de Avaliacdo | ratifico
gue ndo tivemos problemas de ordem operacional que prejudicasse a programacao

proposta, uma vez que a entidade conseguiu dar conta do planejamento prévio

conforme Plano de agdo estruturado no médulo AVI.

No primeiro dia (24/02), acompanhei a realizacdo da exibicdo do documentario
produzido pelos agentes do Pelc com todos os usuarios das oficinas do programa e
demais membros da comunidade local. No Espaco cultural foi realizada a exibi¢cdo do
documentario Pelc “Resgatando a Memodria Esportiva e cultural de Major Sales” e
prestado uma homenagem a todos os entrevistados com uma placa do Pelc. Em
seguida houve um lanche coletivo organizado por todos os participantes dos usudrios,
comunidade de maneira geral e gestores municipais do programa e demais secretarias

da Prefeitura de Major Sales.

No segundo dia (25/02) Seguindo a programagdo houve torneios esportivos de
futsal e voleibol no ginasio esportivo com uma boa participagdo dos usuarios e da
comunidade local. Ao final houve entrega de premiacao a todos os participantes e a
entrega dos troféus de campedo. Registro que no nosso planejamento buscamos
guebrar um pouco a relagdo da competicdo acirrada nao definido uma ldgica
meritocratica com a classificacdo de (1,2 e 3), mas garantir o grupo que tivesse uma

maior participacdo nas atividades de maneira geral receberia um troféu.



No periodo da noite, no Espaco cultural tivemos o grande momento do Festival
esportivo e cultural com Mostra dos trabalhos produzidos nas oficinas sob a tematica:

“Resgatando a membdria esportiva e cultural de Major Sales”.

E com a finalidade de socializar as producbes foi expostos nas oficinas de esporte
(padrées dos times de futebol, futsal e voleibol do municipio, troféus das equipes da
cidade; brasdes dos times e fotos dos atletas veteranos que contribuiram para historia
esportiva da cidade. Na oficina de perna de Pau (pernalta) tivemos exposicdo das
pernas de pau construidas pelos participantes e as pernas alternativas de gravetos de
paus que as criancas utilizavam para brincar; Na oficina de artesanato expuseram suas
producbes; Na danca do Rei do Congo e Caboclo foi expostos os instrumentos
utilizados nas oficinas, as indumentarias produzidas para apresentacdo do festival e as
utilizadas pelos grupos culturais da cidade. Tivemos a exposicdo da oficina de capoeira
com os instrumentos, vestimentas e fotos dos grupos de capoeira da cidade; Na oficina
de cordel tivemos expostos diversos cordéis de cordelistas da cidade e produzidos

pelas usuarias do Pelc;

Ao longo da programacdo do festival tivemos apresentacbes culturais dos
grupos do Pelc com a dancga do rei do congo, danca do caboclo, pernaltas (criangas e
idosos), desfile dos participantes do Pelc com os padrdes dos times de futebol da
cidade como forma de resgatar a histéria dos times esportivos. Apresentacdes dos
grupos de capoeira e de cordelistas do Pelc, bem como, cordelistas convidados da
cidade para apresentagdo. Ainda tivemos relatos do grupo de teatro do processo de
producdo do documentario do Pelc. Além de depoimentos das pessoas da cidade que
ressaltavam a importancia do programa para cidade de Major Sales com a realizagao
desse resgate da memdria esportiva e cultural da cidade. Na oportunidade do festival
o grupo de agente também realizou uma pesquisa de opinido junto a comunidade

local.

No terceiro dia da formacgdo (26/02) realizamos uma roda dialogo para avaliar
os limites e as possibilidades do Pelc Major Sales e a autogestdao. Esse momento foi

importante, pois tivemos oportunidade de avaliar o que tinha sido planejado no



modulo AV | e a sua materializacdo no AV Il. Nesse sentido tivemos diversos
depoimentos onde conseguimos perceber quanto o grupo de agentes avangaram e
superaram as dificuldades para aproximar dos principios e diretrizes do Pelc. Seguem o

gue foi exposto pelos participantes da roda dialogo:

“Como eu ensinando consegui aprender muito com os usudrios com o resgate
da memdria de nossa cidade, e isso deixo muitos beneficios e contribuiu para valorizar
nossa cultura, gerar novos profissionais para atuar com cultura, esporte na nossa

cidade e assim oportunizar momentos de lazer para as pessoas (Agente de teatro)

“Apds o mddulo de avaliagdo comegamos entender o rumo do Pelc... estdvamos
perdidos e compreendemos os objetivos, diretrizes e ver um rumo no nosso trabalho.
Conseguimos tirar a ultima bala do cartucho com a realizagdo do festival. Cada mddulo
aponta para uma visdo diferente e no Introdutdrio faltou direcionamento nos
trabalhos, mas também aprendemos. Concerteza com um novo Pelc seria totalmente
diferente, onde os participantes tém clareza do papel do programa. Houve uma
diversificagdo da programacgdo e de eventos na nossa cidade..o Pelc estava em tudo!
Conseguiu até abrir as portas do Estadio municipal para que todos pudessem esta
fazendo as oficinas de futebol no campo, coisa que muitos ndo acreditavam no inicio
do Pelc. Hoje conseguimos mostrar o nosso trabalho e a populagdo ficou bastante

esclarecida da importdncia do lazer nas suas vidas”. (Coordenador geral do Pelc).

Hoje, na cidade todo mundo sabe quem sdo os agentes do Pelc. O programa
agora é pardmetro para outros projetos na sua forma de organizagdo. Conseguimos
passar para os usudrios a importédncia do esporte e do lazer; a utilizagdo dos
equipamentos de lazer que ndo eram utilizados pela comunidade e com nossas
atividades, hoje passaram a ganhar importdncia para suas programagbes de lazer.
Além do mais, com a chegada da programag¢do do Pelc estimulamos a prefeitura a
melhor os equipamentos existentes que precisavam serem requalificados e
conseguimos ver mudangas de atitude dos participantes do programa na utiliza¢éo dos

equipamentos da cidade. (Agente de cordel).

“Ndo é s6 um projeto, mas deixa algo valioso na nossa vida que é a formagdo

que ninguém tira da gente[..].é uma qualificacGo para vida, agente ensina, mas



aprendemos muito com todo o processo de realizagdo do Pelc. Ele veio para mudar e é

sensacional! (Agente de Esportes);

Foi uma grande licdo e uma grande realiza¢Go onde nds aprendemos com as
criticas que nos ensinam a crescer e a avangar...o momento chave de todo programa
foi a interagdo com todas as pessoas que participaram do documentdrio onde
conhecemos suas historias de vida e pudemos ter contato e hoje somos reconhecidos
pelo nosso trabalho junto ao Pelc. Todas as pessoas entrevistadas sentiram-se
valorizadas com o registro da sua histéria e sua contribuicdo na vida esportiva e

cultural de Major Sales. (Agente de Cordel)

O reconhecimento através do valor em ministrar oficina de dan¢a do congo, que
para muitos ndo dava dinheiro e ndo tinha valor! E hoje sou valorizado com o faco e
que aprendi na vida que foi a dan¢a do congol...]Jque gerou e rendeu espacgo para atuar

no setor de esporte e lazer. (Agente Danc¢a do Congo)

Em sintese as falas refletem o momento da avaliacdo do processo da efetivacdo
do Pelc em Major Sales, ao mesmo tempo, possibilita discutir as estratégias que
contribuiram para apontar novos indicadores para implementacdo de novas agoes
para o setor na cidade. Ainda pudemos perceber nas exposicoes dos agentes e do
coordenador a contribuicdo dos mddulos de formagdo para avaliacdo e os ajustes
necessarios para atingir aos objetivos proposto pelo Pelc, bem como, um importante
instrumento para qualificagdo do quadro de pessoal para atuarem no setor de esporte

e lazer.

Os Conteudos teorico-praticos foram desenvolvidos buscando abordar as
metodologias no trabalho pedagégico com o Pelc todas as idades (relagdes dos
principios e diretrizes do Pelc); Quanto ao proposto para o Mddulo de Avaliagado I,
aprofundamos questdes relacionadas indicadores de avaliagdo, a Politica Publica com
foco nesses segmentos, buscando estabelecer relagdes com os principios e objetivo e o
planejamento na efetivacdo do Festival Esportivo e Cultural do Pelc Major Sales.
Tivemos como referéncia para nosso trabalho o Projeto do Festival sistematizado no
moddulo de Avaliacdo | e efetivado no médulo AV Il. Ressalto a importancia do

documentario sistematizado e da mostra dos trabalhos produzidos nas oficinas



enquanto formas do trabalho pedagdgico que contribuiu para conhecer melhor a

sintese do trabalho desenvolvido como parte do planejamento prévio.

As Metodologias e estratégias didatico-metodolégicas utilizadas ao longo da
formacdo foram balizadas por espacos de discussdo com os agentes e gestores
enguanto espaco de constante avaliacdo do processo formativo. O espaco da roda
dialogo e momento de avaliacdo ao final dos trabalhos possibilitou a socializacdo de
experiéncias e o conhecimento entre todos os sujeitos envolvidos para construcdo de

novos conhecimentos tendo como referencial a base conceitual do Pelc.

A realizacdo do festival esportivo e cultural possibilitou a socializacdo e a
sistematizacdao de novos conhecimentos relacionados com os interesses culturais e
esportivos dos participantes do Pelc Major Sales. Utilizamos amostra cultural e
esportiva enquanto espaco de socializacdo e sintese dos trabalhos desenvolvidos nas
oficinas ao longo dos dois meses. Utilizei enquanto metodologia o método da pratica
social (Saviani, 1994), que fundamenta o processo formativo através das seguintes
etapas: pratica social — Problematizacdo — instrumentalizacdo — catarse — retorno a

pratica social;

No que se referem ao material didatico utilizamos os slides dos objetivos e
diretrizes do Pelc e a apresentacdo dos indicadores e instrumentos de monitoramento
e avaliagcdo para facilitar a exposicdao na roda didlogo e na avaliagdo das atividades
propostas para modulo avaliagao |I. Bem como, tivemos a exibicdo do documentario
produzido pelos agentes e o video do Projeto esporte do mangue para contribuir para
edicdo do video do Pelc Major (sintese em 20 minutos), material que foi socializado na

formacado dos formadores em Belo horizonte em margo de 2012.

A relagdo com os agentes foi permeada pelo didlogo e contribuiu para

alcangarmos os objetivos da nossa formacao.

Ressalto que o grupo apresenta uma qualidade que merece destaque que é
vontade de aprender e o compromisso com o trabalho. Acredito que o envolvimento
do grupo comegou a ser delineado no AV |, onde tragamos os objetivos e definimos as

metas para a realizacdo do festival. Para isso, o grupo estabeleceu contato constante



com formador informando o andamento das atividades, expondo as dificuldades que
encontrava ao longo do processo de efetivacdo das acdes e colhendo as sugestdes que
era proposta pelo formador. Surpreenderam com a sistematizacdo do projeto do
evento e conseguiram dar conseqliéncia as a¢des proposta pelo grupo. Os canais de
didlogo com o grupo foi essencial para atingirem os objetivos, considerando que o
perfil do grupo quanto a formacao era de ensino médio completo e apenas um agente
cursando educacao fisica, mas o grupo incorporou o desafio de sistematizar todas as
guestdes apontadas na formacao anterior e aproximar as acdes da proposta do Pelc.
Ressalto que todos tinham vivencias com as linguagens que ministravam suas oficinas

e com isso contribuiu para o resultado que o grupo alcancou no Pelc Major Sales.

Quanto a relagdo com os gestores que acompanharam o processo de formacao
ndo tive dificuldades de relacionamentos, uma vez que estiveram presentes ao longo
do processo avaliativo, a partir da exibicdo do documentario para comunidade local e
na realizacdo do Festival e da Mostra cultural estando a prefeita e demais secretarios

do municipio nas atividades realizadas.

Ill— OUTROS ASPECTOS

Ressalto o envolvimento da gestao quanto ao comprometimento com as agdes
(capacidade de organizacdo de condi¢cbes, mobilizacdo e empenho para o bom
desenvolvimento do programa).

De maneira geral o municipio incorporou o programa esporte e lazer da cidade
e contribuiu para sensibilizar a populagdo para esporte e lazer como um direito. Ao
mesmo tempo conseguimos perceber como o programa movimentou essa pequena
cidade do interior do Rio Grande Norte incorporando um dos principios do Pelc que é a
valorizagdo da cultura local através das a¢des do programa. Nesse sentido ficou muito
evidente a contribuicdo do programa através das manifestacdes da danca do Gongo e
da danca de caboclo. Considerando também a ampliacdo da diversidade cultural na
sua programacao que é um indicador da identificacdo da populagdo com os interesses
culturais, além dos hegemonicos nessas cidades (esportivos). Essa experiéncia do Pelc

Major Sales refletiu a diversidade cultural local e possibilitou uma ampliagdo de



diferentes linguagens esportivas e culturais como: (teatro, danca, artesanato, pernalta,
cordel e esporte) contribuindo para participacdo das pessoas nas acdes desenvolvidas.

Outra questdo muito presente que tem sido recorrente é que muito chamam
de familia Pelc, onde os agentes ressaltam a importdncia dos vinculos afetivos
construidos com os agentes e com os participantes do programa. O documentario
reproduziu muito bem esse sentimento que os agentes e participantes externavam da
importancia das relacdes estabelecidas a partir das vivéncias promovidas pelo Pelc em
Major Sales.

Outro aspecto importante que aponto remete ao compromisso do grupo e as
estratégias metodoldgicas quando se tem a clareza aonde quer chegar. Com isso,
reitero para importancia do planejamento do AVI, pois o grupo estava sem rumo nas
acoes desenvolvidas e distantes dos pressupostos do programa.

Ressaltando também que o grupo tem um potencial muito grande quanto a
experiéncia de vida com as manifestacOes esportiva e cultural. Percebi claramente
uma disposicdo em apreender novos conhecimentos e buscar qualificar o processo de
desenvolvimento das acdes do Pelc. Nesse sentido o programa vem contribuir para
gualificacdo profissional desses agentes e arregimentando a formagdo de novos
guadros, em especial, nas cidades dos grotdoes do Nordeste do Brasil, que ndo tem
acesso a meios que facilitem para formagao de quadros que possam atuar no setor de
esporte e lazer com essa perspectiva de uma diversidade cultural.

Encaminhamentos discutidos.

e Sistematizagdo do video do Pelc Major Sales — editar o documentdrio que tem
duragdo de 2h para um video de no maximo 25 minutos a ser apresentado na

formacgdo dos formadores em BH (acao efetivada pelos agentes).
e Preparacdo do projeto para submeter ao edital do ME/2012.

e A gestdo vai manter as a¢Oes do programa com recursos do municipio, porém

com a reducdo do quadro de pessoal até um novo edital.

IV — CONSIDERACOES FINAIS

Tecendo analise dos dados abstraidos dos instrumentos de avaliagdo e nas

sistematizacdes do processo formativo aponto que o programa atende ao objeto do



convénio e respondendo aos pressupostos do programa. Ainda percebi no processo
avaliativo e nos dados expostos a importancia dos mddulos de avaliacdo | e || como
fundamental na mudanca de atitude do grupo e como uma nova pratica que pode
contribuir para correcdo de rumo na politica publica e fomentar a qualificacdo de
novos quadros para atuarem no setor de esporte e lazer nessas regiées do Nordeste

do Brasil.

Registro um aspecto importante a participacdo do representante da entidade
de controle social, que participou efetivamente das atividades realizadas ao longo de

todo processo de formacao e contribuiu avaliando as acdes do programa.

O aspecto do Planejamento foi reiterado nos registro como fundamental para o
sucesso que o programa alcancou e a importancia do trabalho desenvolvido com o
acompanhamento de um processo avaliativo focando o coletivo. Nesse sentido o
grupo remete para contribuicdo e apropriagdo novos conhecimentos para formagdo do

grupo.

Por fim, credito ao trabalho coletivo o resultado do trabalho, com uma pitada
de satisfacdo do grupo, comprometimento politico dos gestores e a mobilizacdo de
esforcos dos participantes ao longo desse processo de execucdo do programa e que
fez perceber como formador um experiéncia do Pelc através de uma esfera municipal,
em uma cidade de 2500 habitantes, no Nordeste do Brasil a possibilidade do Estado
intervir de forma qualificada e fomentar na populagdo para importancia do Esporte e
lazer ndo como uma benesse, mas como uma garantia do Estado nesse estagio de

desenvolvimento das agbes politicas.

Nesse sentido, segue um cordel produzido na oficina de cordel do Pelc Major

Sales como sintese dos trabalhos realizados.

CORDEL PELC MAJOR SALES

Produzido pela oficina de cordel ministrada pelo agente Renato
Resgatando as raizes esportivas e culturais de Major Sales

O pelc de Major Sales



Tem orgulho em apresentar
O projeto de resgate

Das raizes do lugar
Mostrando nossa riqueza

Na cultura Popular.

Esse projeto foi feito

Com propdsito final

Conhecermos as diferencas
Esportivas e culturais
Diferenciando os costumes antigos

Da nossa pratica atual.

A oficina de teatro

Teve a idéia total

De promover esse evento

E uma oportunidade ideal

De fazer esse resgate historico

Esportivo e cultural.

Os agentes dessa oficina
Junto com a coordenacgao
E todas as outras oficinas
Fizemos uma interagao
Juntamente aos atendidos

Pra essa apresentagdo



Entdo cada oficina

Foram fazer sua pesquisa
Conhecer grandes figuras
Pessoas jovens ou antigas
Contando suas experiéncias

E suas historias de vida.

A oficina do teatro

Além de nos contemplar
Com a idéia do evento
Também buscou pesquisar
A histdria do teatro

E quem o trouxe para ca.

Ja a oficina do artesanato
Buscou identificar

Alguns artesaos conhecidos
Aqui do nosso lugar

Que contaram experiéncias

Na arte de manusear.

Outra oficina do pelc
A que é mais radical
Ela também pesquisou

A pratica das pernas-de-pau



E descobriu a diferenca

Da pratica antiga a atual.

A oficina de capoeira
Procurou intensidade
Conhecer sua raiz

E com muita seriedade
Foi também descobrir

Sua implantacdo na cidade.

Nés sabemos que no pelc.
Esporte é so lazer

E a oficina esportiva
Dentro disto pode fazer
Um resgate interessante

Que todos poderao ver.

J4 oficina de rei de congo
Também procurou buscar
E neste resgate historico
Conseguiram nos mostrar
A histéria deste grupo

Orgulho desse lugar.

A oficina de Cablocos

Conta-nos como surgiu



A nossa maior cultura
E como ela se expandiu
E hoje sao conhecidos

Em quase todo Brasil.

A oficina de cordel
Identificou e foi buscar
Cordelistas majorsalenses
E suas histdrias pesquisar
Mostrando o grande valor

Dessa cultura popular.

O proposito desse evento
Com tudo que foi resgatado
E fazer uma ligacdo

E comparar esses dados

E olhar a diferenca e riquezas

Do presente com o passado.

Esse foi nosso resgate
Histdrico, esportivo e cultural
Sem duvida nds alcangamos
O nosso grande ideal
Conhecer as praticas antigas

E contexto historico atual.



Agradecemos ao Ministério do Esporte

E a prefeita municipal

Por nos ter dado a oportunidade

De trabalhar nesse projeto excepcional
Que alavancou mais ainda em Major Sales

O esporte, lazer e a pratica cultural.

Agradecemos também a José Nildo
Que esta aqui pra nos prestigiar
Ele veio do Pernambuco

Pra esse projeto avaliar

Esperamos que ele fique satisfeito

Com o que Pelc Major Sales tem pra Ihe mostrar.

V - QUADRO SINTESE DA AVALIAGAO DOS AGENTES

1. PERFIL DOS

A - Coordenador (01 )

AGENTES B - Agentes (09)
AVALIADORE | _gestor - (00)
S E - Outros (operador de
multimidia) (00)
QUESTAO 1 Pois mostrou em quais aspectos devemos

A -SIM - (10) - (100%)
B - NAO -(00)- ()
C - EM PARTE (00)

melhorar;

Pois conseguiu melhorar em relacdo ao
nosso planejamento e conseguimos realizar
o festival;

Fizemos uma avaliacdo coletiva;

Porque esclareceu davidas que tinhamos
sobre os objetivos do programa;




QUESTAO 2 A -SIM (10) (100%) e Pelo fato de estarmos relacionando os
~ objetivos com as orientacdes do modulo [ e
B -NAO (00) (%) nos auxiliou para esta avaliacdo;
C- EM PARTE (00) (%) e Ajudou a melhorar o entendimento do
_ programa;

D-NAO RESPONDEU (00)- |e Contribuiu para nosso trabalho;

(%) e Pode reforcar para realizagdo do trabalho
em grupo, dando mais suporte para
realizacdo das oficinas;

Questao 3 A -SIM - (10) - (100 %) e Porque aprofundamos e compreendemos
~ melhor para concluir essa etapa com uma

B - NAO -(00) - (%) nova aprendizagem;

C - EM PARTE (00) -(%) o Contribuiu para melhorar o trabalho nas
oficinas e aprimorar o desenvolvimento do
mesmo;

e Pelainteracao do grupo;

e Facilitou o processo de planejamento das
atividades;

e Pois com esse modulo aprendi com os erros
que puderam ser ajustados para uma futura
atuacao;

Questao 4 A -SIM - (10) - (100%) e Demonstrou seguranga esclarecendo as
~ duvidas e colocou agente em outro patamar

B - NAO -(00) sobre o Pelc.

C - EM PARTE (00) e Ele deixou bem claro o que o projeto pediu;

D - NR (00) - (%)

Questao 5 A -SIM - (10) - (100%) e Ajudou a superar as dificuldades com as

B - NAO -(00) - (%)
C - EM PARTE (00) - (%)

estratégias que utilizamos na organizacao
do festival;

Esclareceu todo conteddo necessario do
modulo;

Avaliou nosso trabalho realizado e nos
ajudou a modificar o necessario para
compreendermos nosso papel;

Pois conseguimos avan¢ar quando
relacionado ao médulo anterior;

0 formador acompanhou a construcio do
nosso trabalho e pode melhor avaliar;
Ajudou-nos a aprimorar nosso trabalho;

Como vocé ver a atuacdo do formador neste Modulo do Pelc?

¢ Contribuiu para maior esclarecimento dos agentes e sucintos em nos avaliar e apontando

0 que precisava melhorar;




e Foi bem objetivo, mostrou que sabia do que estava falando e com isso nos ajudou bastante;

e Simpatico e comprometido com o trabalho;

e Foi muito proveitosa, pois ele se comportou de uma forma muito espontanea, pois de certa
forma ele ja se enturmou com todos noés e foi uma convivéncia muito prazerosa;

e Avalio que ele nos ajudou muito dando sua opinido desde a elaboragdo do projeto do
festival até a evolucdo dos trabalhos e a sua realizacgdo com avaliacdo em todos os

momentos.

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste Modulo?

e Asnovas idéias e os conceitos para melhorar nossa atuagdo profissional;

e Foi nos mostrar onde podia ter melhorado o que podia ter sido diferente e ressaltando
onde deu certo e isso foi muito interessante;

¢ Aproducdo e apresentacdo do documentario;

e O aspecto que gostei foram os videos das experiéncias que produzimos e o formador
apresentou tirando nossas duvidas e nos orientando para novas atuagoes;

e Foi ser avaliado pelo trabalho que desenvolvemos e poder esta sabendo onde erramos e
acertamos para que numa préxima oportunidade ndo venha cometer novamente
aperfeicoando nosso trabalho;

e Os conhecimentos a respeito de politicas publicas;

e 0 aspecto mais importante foi a realizagdo do que planejamos que estava no papel e

conseguimos realizar com o trabalho de todos;

Vocé destaca alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formac¢ao neste

Modulo?

e Nado, pois tudo era debatido com muita clareza e objetividade;

e Nao, pois no que foi proposto para nds nessa formacao clareou nosso entendimento sobre

0 programa,

Consideracdes finais e sugestdes para aprimorar a Formacao do Pelc.

e Esse modo de formacgao foi muito bom através dele pude ter uma nova visao do Pelc e se
tiver outras formagdes deveriam seguir esse roteiro, pois cada uma sera um sucesso para
nossa qualificacao profissional;

e O Pelc foi um projeto que veio para levantar a cidade com uma excelente politica publica,




que resgatou as raizes culturais e esportivas e isso s6 tem a enriquecer nossa comunidade.
Enquanto formacdo é de grande ajuda para os agentes e nisso esta de parabéns;

e A formacdo foi bem exercida, com toda clareza privilegiando o debate e respeitando as
opinides de todos, assim como os espa¢os para exibicao dos videos e o furdungo. Tudo
bem elaborado para o nosso aprimoramento;

e O Pelc veio para aprimorar melhor o conhecimento das politicas publicas e isso nos trouxe

grande sabedoria;




VI - Registro Fotografico

Apresentacao do documentario do Pelc Major Sales

2. Mostra Cultural e apresentag¢oes do Festival Esportivo e cultural do

Pelc Major Sales




3. Exposicao da Danca do Caboclo e Rei do congo

Apresentacao de Danga do Rei do Congo Pelc Major Sales




4. Exposi¢ao Esporte




5. Mostra Artesanato, Capoeira e Pernalta




Mostra Pernalta




