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| - IDENTIFICACAO:

FORMADOR: José Nildo Alves Cau
Aniele Assis

ENTIDADE: _ o .
Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes — Secretaria de Esporte
e lazer

MUNICIPIO: Jaboat3o dos Guararapes

UF: PE

NUMERO DO CONVENIO: 740630/2010

PERIODO: 15 e 16 de setembro de 2012
Hordrio: 08h as 12h e de 14h as 18h
LOCAL: Centro da Juventude - Cajueiro Seco -Jaboatdo dos Guararapes - Piedade

TOTAL DE PARTICIPANTES:

Numero de participantes: 26 pessoas

Numero de Agentes Sociais: 26 (entre coordenadores e bolsistas)

Numero de pessoas da entidade conveniente: 00 (coordenadora do PELC

Vida Sauddvel, Gerente e o Secretario de Esporte e Lazer)

Representantes da entidade de controle social: 00

Outros:

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE CONTROLE
SOCIAL:

NOME DA ENTIDADE: Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatdo dos
Guararapes

NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Davi José de Matos

I1 - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS




PROGRAMA FORMAGAO AV Il PELC/PRONASCI

15/09 /12 - Sabado

9h — Abertura da Formacao.

e Apresentacdo cultural de um grupo do Pelc/Pronasci de Jaboatao
e Proposta de trabalho da formacao
e Sintese avaliacdo Médulo AVI

9h 30 — Roda de dialogo - Pelc/Pronasci Jaboatdo e as novas perspectivas de
auto-organizacdo — Um olhar sob a qualificacdo do processo de efetivacao.

e Coordenador geral

e Agentes;

e Gestor municipal

e Usuarios;

e Parceiros;

e Entidade controle social;

10h 30 - lanche

10h 45 — retorno ao debate na roda de didlogo

12h — Almogo

14h - Painel de Experiéncia do Pelc Pronasci/ Jaboatdo
Nucleos — Cavaleiro/Prazeres/Muribeca;

15h 10 - lanche

15h 30 — Retorno ao Debate

17h 30 — Avaliacdo do dia

16/09/12 - Domingo

9h - Exposi¢do do Stand com as Produgdes e fotografias do Pelc/Pronasci;
9h 30 — Painel de Experiéncia do Pelc Pronasci/ Jaboatdo
Nucleos — Praias/ curado/Jaboat3o Velho;

e Coordenadores de nucleos
e Coordenador geral
e Agentes

10h 30 — Lanche




10h 45 - Continuidade do debate;
12h - Almoco

14h - Video da Experiéncia do Pelc Major Sales.

Pelc/Pronasci em Jaboatdo dos Guararapes.
15h 40 - lanche

16h — Preenchimento do instrumento avaliativo

gestores e Representante da entidade controle social)
17h - Retrospectiva do processo formativo Pelc Pronasci.

17h 20 - Confraternizacao

I1I - DESCRICAO DOS MOMENTOS DA FORMACAO

Descrevendo o processo formativo do Médulo AVII, registramos que a
programacao efetivou-se com diversos problemas de ordem operacionais como as
instalacdes dos equipamentos e o atraso da maioria dos agentes interferindo no
inicio das atividades. Ressaltamos também que tinhamos definido que o plano de
acdo, planejado no mdédulo anterior deviriamos efetivar neste AVII, porém nao
conseguimos conforme o planejamento prévio.

Iniciamos apresentacdo das sinteses dos instrumentos avaliativos da
formacgdo anterior, bem como, reiteramos os objetivos do médulo avaliativo Il e o

papel da avaliacdo nas politicas publicas. Seguimos com apresentacdo da proposta

de programacao e os devidos ajustes para realizacao do referido modulo.

Fizemos uma discussdo dos entraves para efetivacdo do plano de ac¢do e
para realizacao do festival esportivo e cultural que deveria acontecer em conjunto
a formacao e que ndo tivemos o devido retorno da coordenagao. Assim como, os
textos orientados para leitura ap6s o mddulo AVI e nao houve o retorno das

sinteses para os formadores conforme encaminhado anteriormente.

Na sequencia realizamos a roda de dialogo, onde avaliamos os limites e os
avancos do Pelc Pronasci. Contamos com a presenca da gerente de Esporte,

Juventude e lazer, coordenadora geral e os agentes sociais. De maneira geral esse

14h 30 - Cine — debate — Novas possibilidades de auto-gestdo do

16h 30 - Roda de dialogo da avaliacdo final (Participacdo dos usuarios,




momento com certa tensdao apontou para problemas de ordem politica, na relacdo
de coordenadores e agentes em funcdo do periodo eleitoral e a mobilizacao do
publico do programa para eventos de cunho politico que foi registrado pelos
agentes. Ressalto que diversos problemas de conducao na gestdo do convénio ja
foram apontados no modulo anterior. Mas, os agentes apontam avancos do
programa e vinculos de pertencimentos entre os sujeitos envolvidos com a

efetivacdo do programa. Segue alguns trechos de falas:

Houve vdrios impasses ao longo da execugdo foi dificil e tivemos muita dificuldade e o
grupo aqui, representa o resultado do programa. - agente é muito cobrada e se tivermos
falhas todos nds devemos assumir. Cadé a seguranga dos agentes em alguns espagos da
comunidade? Ndo temos clareza do PRONASCI, como funciona a integragdo das agbes do
programa. O Pelc sozinho ndo dar conta de todos os problemas. (Agente)

A criminalidade foi muito grande nas comunidades de atuagdo do programa. Em
quem esses jovens vdo se espelhar para serem diferentes dessa realidade? Agente teve
coragem para entrar e sair com respeito de todos [...] temos muito de psicélogo, confidente e
amigo desses jovens. A histéria de perder vinculo com a familia. E somo reconhecidos por
esses jovens [...] um jovem me reconheceu shopping e me abragaram. (Agente)

Hoje eu entendo melhor o que as pessoas falam. Estou com outra compreensdo da
importdncia do trabalho coletivo, entendimento do papel do Pelc, mas nem todos tinha
clareza e estavam no programa para fazer o seu e ndo do grupo. (coordenador)

Houve a busca da integragdo e a unido dos pares que estabeleceram efetividade, onde
a adequagdo dos saberes do aluno e nossa responsabilidade de contribuir para formagdo do
cidaddo. Mas sentimos auséncia da coordenagdo e o reflexo foi a ndo realizagdo do festival
com todos os nticleos somente restritos a alguns coordenadores. (coordenador)

As falas acima remetem uma sintese da roda de dialogo, onde avaliamos o

programa e as novas perspectivas das agdes do Pelc Pronasci.

No periodo da tarde tivemos relatos de experiéncia do Nucleo de Cavaleiro
e Jaboatdo Centro. Os agentes fizeram exposicao dos pontos positivos e negativos e
apontaram como a colénia de férias e oficinas de musica como registros
importantes do nucleo cavaleiro e o grande rodizio de monitores como problema
na conduc¢do do programa. Ressaltou-se a importancia da parceria com as escolas

na area de atuagdo do programa.

Quanto ao Nucleo Jaboatdo a oficina de percussao foi apontada como forma
de fomento e valorizagdo a cultura com o maracatu como positiva e a forma de

parceria com a escola Vila rica apontada como uma estratégia que pode ter



contribuido para evasao dos participantes, pois era restrita a entrada, no espago de
jovens que ndo estudassem na escola, questdo que ja sido avaliado no moédulo

anterior e que a gestao deveria rever esse problema.

No geral o problema que registramos remete ao desenvolvimento das
atividades desenvolvidas dentro do espaco da escola, onde a percepg¢ao que
tivemos é que o Pelc era extensdo da Educacio fisica escolar e assim deixando de
explorar os espacos da comunidade para a potencializagao das acdes de esporte e
lazer do programa, muitas vezes, reproduzindo em algumas situagdes, como
espaco de treinamento para os conteddos esportivos. Outra situagdo que
remetemos ao Centro de Juventude esta relacionada ao publico atendido restrito
aos jovens acompanhados pela Assisténcia social, ndo permitindo que os jovens da

comunidade participassem das atividades do Pelc.

No segundo dia, tivemos a exposicdo dos relatos de experiéncia dos nucleos
Praias e curado Il que apresentaram como positivo as atividades com o grupo de
capoeira e o apoio da associacdo de moradores, porém houve uma grande evasao
dos participantes em fun¢do das condicdes do espaco e da rotatividade de
monitores e coordenacdo. No Curado II o desenvolvimento da oficina de musica
que envolveu muitos jovens, entretanto, tendo apoio da associagdo de moradores e
escolas, teve dificuldades ampliacdo em fun¢do da grande demanda de programas
sociais no local, com o mesmo publico a serem atendidos com as mesmas

finalidades.

No sequencia da programacao fizemos a exibicdo do video do Esporte do
Mangue, Major Sales e do video produzida pelo coordenador vila rica que retratava
o resgate do grupo Cascabulho e que é remanescente de uma comunidade de
Jaboatdo. A finalidade de assistir programas que desenvolvem ag¢des com jovens e
que foram exitosas na execucdo de politicas publicas. Em seguida os agentes foram
orientados para preenchimentos dos instrumentos de avaliacdo e abrimos para

avaliacao final numa roda de debate.

Quanto aos Conteudos tedrico-praticos buscamos abordar as
metodologias no trabalho pedagdgico com o Pelc Pronasci (relagdes dos principios

e diretrizes do Pelc) como pressupostos orientadores dos processos avaliativos;



Quanto ao proposto para o Moédulo de Avaliacao II, aprofundamos questdes
relacionadas as Politicas Publicas de esporte e lazer sempre estabelecendo
relacdes com os principios e objetivo e o planejamento das a¢des. Tivemos como
referéncia para nosso trabalho um planejamento prévio para efetivacdo desse
trabalho. Ressalto a importancia dos painéis de experiéncia e os espacos de dialogo
que contribuiu para aprofundar questdes relacionadas com a base conceitual do
programa e assim contribuir para o desenvolvimento de novas ag¢des da Politica
publica de esporte e lazer e questdes relativas a gestdo de programa a serem

desenvolvidos para cidade de Jaboatdo dos Guararapes.

As Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas ao
longo da formacao foram balizadas por espagos de discussdao com os agentes e
gestores enquanto espago de constante avaliagdo do processo formativo. O espago
de trabalho possibilitou a socializagdo de experiéncias e o conhecimento entre
todos os sujeitos envolvidos para constru¢do de novos conhecimentos tendo como

referencial a base conceitual do Pelc.

Utilizamos a materializagdo do moédulo de Avaliacdo II para avaliacao
processual das metas estabelecidas para o Pelc Jaboatdo. Aproveitamos exibicdo do
video de Major Sales, Esporte do Mangue e a roda de dialogo para refletir a
execucdo e os limites e as possibilidades a serem efetivadas em novas agdes de
esporte e lazer e assim, aprofundar as bases conceituais do Pelc na socializacao do
trabalho desenvolvido pelo programa e as experiéncias dos agentes, gestores e do
formador. Expusemos slides sob as tematicas de monitoramento e avaliagdo, onde
fomentamos o espaco de socializacdo em constante avaliacdo da formagdo. Utilizei
enquanto metodologia o método da pratica social (Saviani, 1994), que
fundamentou o processo formativo através das seguintes etapas: pratica social -

Problematizagdo - instrumentalizacdo - catarse - retorno a pratica social;

No que se refere ao material didatico utilizado, usamos os slides dos
objetivos e das diretrizes do Pelc, slides sobre as formas de organizacao do
trabalho pedagoégico e apresentacdo de indicadores e os instrumentos de
monitoramento e avaliacdo para facilitar a exposi¢cdo dos painéis de experiéncia e
foi sugerido um roteiro prévio para orientar as apresentagdes dos painéis de

experiéncias.



A relacao com os agentes foi permeada pelo dialogo e registro que o grupo
mesmo diante de tantas dificuldades de diferentes ordens mostrou-se
comprometido com o processo formativo e cumpriu em parte do planejamento
prévio. Entretanto, houve atrasos, auséncias nao justificadas, mas conseguimos

responder ao estabelecido para essa etapa do médulo de Avaliagao II.

No mddulo anterior ja tinhamos identificado problemas com a gestdo na
conducao do programa, em situa¢des diversas que estavam intervindos no

processo de execu¢do do programa.

III - OUTROS ASPECTOS

De maneira geral avaliamos que a metodologia de trabalho que escolhemos
possibilitou atingir parte dos objetivos estabelecidos para formacdo, enquanto um
espaco de reflexdo politica e pedagoégica, bem como, perceber questdoes que
contribuiram para um novo olhar das praticas pedagégicas e para compreensdo de
novas formas de organizacdo do tempo/espaco pedagoégico nas agdes do Pelc
Pronasci.

Por outro lado, mais uma vez registramos certo nivel de tensao entre os
agentes e coordenadores e informacdes conflitantes no decorrer do processo
formativo e que o processo de didlogo possibilitou identificar problemas que
interferiram no processo de execucdo e no resultado quanto as metas
estabelecidas no convénio.

Ao mesmo tempo ao longo do processo avaliativo esse nivel de tensao
refletiu em diferentes momentos de debates, quanto a ndo efetivagdo do festival
esportivo e cultural conforme planejado, no moédulo anterior e apontado por
agentes e coordenadores que tinha sido em func¢ao do pouco suporte para criar as
condi¢cdes necessarias para realizagdao do mesmo.

Em sintese, avaliamos que a capacidade técnica da equipe de coordenacgao é
muito fragil na condu¢ao do processo de monitoramento e com isso comprometeu
a execucdo e o cumprimento de parte das metas estabelecidas. Assim como, ha
uma légica corporativista entre coordenadores e agentes que pode ter prejudicado
a potencializacdo das acdes e deixando muito comodo em desenvolver as

atividades do programa dentro de escolas (publico restrito), ndo buscando novas



possibilidades nos territérios do municipio para desenvolver as a¢des e ampliar o
atendimento de novos jovens.

De maneira geral o programa ndo conseguiu a efetividade no municipio e
encontrou no processo de conducdao dos gestores muitos impasses de ordem
operacional para o acompanhamento das acdes e execu¢do de processos
necessarios para qualificar as agdes como os processos de aquisicdo de bens e
servicos para dar consequéncia aos planos de a¢do estabelecidos no processo de
acompanhamento e avaliacdo do programa (Introdutério AVI e AVII).

No sentido de compreender o espaco de avaliagio como momento onde
todos possam externar sua opinido, os momentos de avaliagdo refor¢aram para
importancia de garantir que todos possam falar e ouvir o seu colega, consideracdo
que mobilizou um grande esfor¢o dos formadores para administrar esse contexto
dentro de certo nivel de tensao.

Uns dos aspectos importantes da formacdo apontados remetem para
importancia e o compromisso de partes dos agentes que acompanharam desde o
modulo introdutério e chegaram a concluir o desenvolvimento de todas as etapas
avaliativas. Percebemos o resultado alcancado no desenvolvimento das atividades
com a criacdo de uma sistematica e consequentemente a constituicao de nucleos de
convivéncia com a formacdo de grupos como musica e percussdo/Maracatu
(trovao).

Quanto a participacdo do representante da entidade de controle social, nao
houve em nenhum momento participacdo das formacgdes, nem tao pouco houve

preocupacdo da equipe gestora com tal situacdo.

IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

e Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questoes fechadas

Em Por qué?
_ Nao | parte
Questoes: Sim




1

Os  objetivos  especificados  no
Programa apresentado pelo formador
foram alcan¢ados?

14

Sim = foram
especificos e objetivos;
esclareceram os fatos;
seguiram a
programacdo; deram
encaminhamentos
para melhoria das
acoes.

Em parte = faltou mais
cooperagdo entre 0s
monitores;

2. Os conteudos desenvolvidos neste

Moddulo foram articulados com af(s)
etapa(s) anteriores da Formacgdo,
auxiliando o trabalho realizado nos
Nucleos do PELC?

Sim = no momento
em que retoma o
modulo anterior para
avaliar o trabalho
desenvolvido;
contudo o grupo néo
avancou em relacdo a
alguns problemas
detectados no
madulo anterior.

A metodologia* adotada no Mddulo
foi adequada, motivou a
aprendizagem de novos conteudos e
pode colaborar com o aprimoramento
do trabalho desenvolvido nos Nucleos
do PELC?

* Ex: Aulas expositivas, visitas, filmes,

semindrios, trabalhos em grupo, etc.

Sim = pois teve bom
direcionamento,
fazendo-nos repensar
nossas praticas; foi
clara.

Em parte = muitos
debates abordados ja
tinham sido tratados
anteriormente

4. 0 formador

demonstrou
conhecimentos sobre o PELC, dominio
das temdticas trabalhadas e clareza
nas explicagées?

16

Sim = demonstrou
clareza e
conhecimento do
PELC, além de um
bom dominio de
conteddo;  mostrou
seguranca a respeito
do tema.

No decorrer deste mddulo o formador
procurou avaliar o processo e fazer
adequagbes de modo a atender as
necessidades da formagdo?

Sim = foi necessario
0S formadores
retomarem algumas
tematicas tratadas
anteriormente,

atendendo a nossa
necessidade.




e Apresentacao e avaliacao quantitativa e qualitativa das questdes abertas

- Como vocé avalia a atuagao do formador neste Médulo do PELC?

Boa, eles debateram tudo que estava sendo proposto na programacgao, havendo
uma relacdo de feedback entre formadores e agentes no sentido de escutar as
problematicas e a partir dai dando suas sugestdes para resolu¢cdo das mesmas;
sabendo expressar-se bem, facilitando a compreensdo em relacdo ao
PELC/PRONASCI; sendo determinante na constru¢do da reflexdo acerca dos
resultados alcangados pelo projeto.

- Em sua opiniao, qual foi o aspecto mais relevante da formag¢ao neste Mdodulo?

- Os avancos alcangados, devido as discussdes anteriores;

- DiscussOes entre os agentes sobre os planejamentos;

- O momento do relato de experiéncias dos nucleos;

- Os videos apresentados pelos formadores;

- O momento das avaliacGes por parte dos formadores, no sentido de verificar
quais os avangos e os limites do PELC/PRONASCI em Jaboatdo.

- Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formagao neste Médulo?

- A timidez, por parte de alguns, que deixaram de se posicionar em relagao a
alguns aspectos;

- A falta de compreensdao por parte do grupo para diferenciar uma critica
construtiva de uma critica pela critica;

- A auséncia de agentes e coordenadores, a conversa, falta de respeito durante as
apresentacdes dos nucleos;

- O ndo cumprimento do horario, inclusive por membros da prépria gestao;

- O local, muito quente.

- Consideragoes finais e sugestoes para aprimorar a Formagao do PELC.

Consideragdes finais:

Momento rico na formacdao dos agentes; foi muito bom para minha formacao
académica.

Sugestdes: melhor envolvimento dos agentes (bolsistas e coordenacao); melhorar
a relacdao entre os agentes e a coordenacdo geral; criar um momento de lazer,



entre monitores, coordenadores e direcdo, a fim de valorizar a integracdo; a
formacgao ocorrer nos dias de semana.

V - Registro fotografico:

1. Momentos de discussao da formacao




2. Apresentacdo dos Relatos de Experiéncias

3. Sistematizac¢ao dos instrumentos de avaliagdo




4.Exibi¢do dos videos




