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| - DADOS DE IDENTIFICAGCAO

FORMADOR: Prof. Ms. José Nildo Alves Cau
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Major Sales.

COORDENACAO: Paulo Ferreira da Silva
CONVENIO: N2 - PELC TODAS AS IDADES
C/H:16 h/a

Periodo: 16/12 a17/12 de dezembro de 2011.

Horario: 08h as 12h e de 14h as 18h

Namero de participantes: 12

Numero de Agentes Sociais: 08

Nuamero de pessoas da entidade conveniente: 03

Representantes da entidade de controle social: 01

II - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

PROGRAMACAO
DIAS MANHA TARDE
Quinta - 9h — Abertura das atividades — Exposicao de fotos 14h - apresentacao das diretrizes e
feira: objetivos dos Pelc
° Apresentacdo de Grupos culturais do Pelc

16/12/11 | Major Sales;

9h 30 - Apresentacdo do Video Pelc

° Proposta de trabalho

° Grupo

° Video Operario em Construgdo (Vinicius de
Moraes)

10h — Lanche

10h 20 - Roda de diadlogo:

Limites e Possibilidades do Pelc : Uma leitura a luz

14h 40 - Apresentacdo do cisne Negro
(cultura erudita e de massa)

16h - Lanche
16h 20 - Visita ao nucleo e sub-ntcleo

18h - Avalia¢ao do dia




dos principios e diretrizes para sua efetivacao
Formador: Prof. Ms. José Nildo Cau
e Secretario de Esporte de Major Sales
e Coordenador Geral Pelc

e Representante do Clube de Mdes
12h - Almoco

Objetivo:

Avaliar e estabelecer relagGes entre os principios e

diretrizes do Pelc e a execugdo do programa em Major

Sales.

MANHA

TARDE

DIA -
17/12 -
Sabado

8h - Exposicdo de fotos e
produgdes dos Nucleos Pelc
Major Sales

8h 40 - Painel das experiéncias do Ntcleo

) Coordenadores de Nucleos
° Coordenador geral
10h - Lanche

10h 30 — Debate

° Coordenador Geral

° Formador

° Agentes dos Nucleos

. Representante (dos Usudrios );
Objetivos:

Avaliar e estabelecer relagGes das experiéncias vivenciadas

com os principios e diretrizes do Pelc;

12h - Almogo

14h — Furdunco
Momento de
integracao cultural
— Atividade
organizada pelos
nucleos)

14h 20 - Oficina
de metodologia e
Planejamento

15h 30 - Lanche

15h 50 -
Continuacdo da
Oficina de
Metodologia e
Planejamento

17h 00 — Apresentacdes da
sistematizacdo da

Oficina e os respectivos planos de




Trabalho do Nucleo Major Sales

17h 40 - Orientacdo para producdo e
sistematizacdo das experiéncias dos
nucleos para Modulo Il da avaliagdo e
Instrumentos de Monitoramento

18h 20 - Avaliagao final

e Preenchimento do
instrumento de Avaliagao

e Apresentagdo dos slides
retrospectiva da Formagao

e Preenchimento do formuldrio
de avaliagdo;

® Avaliagdo com todo grupo

111 - DESCRICAO DOS MOMENTOS DA FORMACAO

Quanto a programacgdo de maneira geral conseguimos cumprir o proposto para

formacao com pequenas alteragoes.

A formacdo do Modulo de Avaliagdo I, ndo teve problemas de ordem
operacional que prejudicasse a programacdo proposta, uma vez que a entidade

conseguiu dar conta do planejamento prévio.

No primeiro dia, iniciamos as atividades as 9h. Contamos com as presencas
dos agentes, o coordenador de nucleo, representante da entidade de controle

social, Secretaria de Educacao, esporte e cultura e coordenador de esporte.

Fizemos a abertura oficial com a fala do coordenador de nucleo e em
seguida fizemos uma dindmica de apresentacdo do grupo. Exibimos o video
institucional do Pelc e em seguida apresentei a proposta de formagdo abrindo para
o debate. Fizemos alguns ajustes quanto aos horarios, onde foi estabelecidas
mudangas quanto o horario de visitas ao nucleo e subnucleo, em funcao do forte

calor para a realizacdo da mesma.




Aproveitamos para definir os objetivos da visita aos nucleos e dividir as
tarefas de cada grupo para nossa atividade seguinte. Estabelecemos que os agentes
deveriam observar as condicdes do equipamentos; as potencialidades das
linguagens esportivas e culturais e as atuais demandas pelas atividades/relagdo
com cada segmento; publico e horarios das atividades e o envolvimento da

comunidade nas atividades eventuais.

Seguindo a programacdo realizamos a roda de didlogo para discutir os
limites e possibilidades do Pelc em Major Sales. Conseguir abstrair que no geral, o
programa estd atendendo a demanda do municipio (2400) habitante. As falas
remeteram a importancia do programa como diferencial que ampliou o leque
opgoes esportivas e culturais, diferente do programa Segundo Tempo, varias vezes
registradas nas comparagdes dos agentes, gestores e representante da entidade de
controle social. Para alguns agentes e para comunidade no inicio houve uma
confusdo quanto ao entendimento do Pelc e Peti, pois para populacdo era atividade
esportiva para criancas e jovens. Com o desenvolver o Pelc, hoje a populagdo sabe
o que é o Pelc e quase todos os eventos sdo realizados de forma integrada com as
demais Secretarias do municipio. A seguir falas que remetem ao debate da roda de

diadlogo:

__no comeco a relacdo entre Peti e Pelc ndo era entendida por muitos dos

agentes e terminavam entrando em uma disputa de publico. (Agente)

__ Falta de informacdo de que todos podiam participar do programa,
contribuiu para a disputa de publico. Mas conseguimos superar e o Pelc é o sucesso

em suas acoes. (Agente).

__ 0O Pelc veio fortalecer a cultura local e possibilitar que as pessoas
tivessem acesso ao esporte e lazer e saindo da sua rotina; (Representante da

entidade de controle social);

__ 0O Pelc ndo é s6 um programa social! Esta investindo nas pessoas a

realizarem seus sonhos; (Agente).



__Percebi mudangas nos agentes. SO o agente sabia andar de perna de pau,
com a realizacdo das oficinas trabalhando com valores e garantindo que todas as
pessoas o acesso, onde as oficinas tornaram atrativas ndo s6 para criancas e

Jovens, mas também para adultos e idosos. (coordenador de ntcleo);

Na sequéncia da programacao fiz apresentacdo do slide dos principios e
diretrizes do Pelc e fiz a exibi¢do do video a “morte do cisne”, onde busquei debate

relacdo entre cultura e os interesses culturais do lazer;

Em seguida fizemos a visita ao nucleo e aos subnucleos, onde constatei as
boas condi¢des dos equipamentos, onde o programa é desenvolvido, a boa
estrutura de funcionamento da sede do Nucleo do Pelc Major Sales. Todos os
espacos de funcionamento do Programa estavam identificados com a logomarca do
programa e em excelentes condi¢cdes para ofertar a programacao do Pelc. Os

espacos visitados foram os seguintes:

Ginasio poliesportivo esportivo da fazenda (zona rural); Clube da boa idade
com uma estrutura multifuncional para atendimento da demanda de adultos e
idosos; Ginasio esportivo do centro; Estddio municipal (acontecem as oficinas de
futebol masculino e feminino), um fato que exposto pelos agentes foi quanto a
utilizacdo do campo gramado, que somente os participantes do Pelc podiam
utilizar o espaco para o desenvolvimento das oficinas, diferentes das crian¢as do 22
tempo. e por ultimo visitamos a praca de eventos, onde acontecem os festivais
esportivos e culturais. Nao diferente dos demais, apresenta uma excelente

estrutura para eventos

No segundo dia de formacgdo iniciamos com as exposicoes dos slides do Pelc
major Sales e relatos dos agentes e coordenadores. Contamos com a participagao
dos participantes do programa através das apresentacdes do grupo de perna de
pau; danga do Congo; Danca do Caboclo; grupo de capoeira; recital de cordel e

apresentacao sintese do grupo de teatro do Pelc;

Esse momento da formacdo teve como orientacdo para apresenta¢do o

roteiro pré-estabelecido. Dessa maneira, os agentes conseguiram atender aos



objetivos proposto para socializar uma sintese dos trabalhos ja realizados e
possibilidades a integracdo entre os usuarios. Vale ressaltar que foi um momento
muito importante na formag¢do. Na minha avaliagdo esse momento possibilitou
conhecer um pouco do potencial do grupo de agentes, ao mesmo tempo perceber
que o grupo tem potencial e muita aproximacao dos aos principios e diretrizes do
Pelc nas atividades realizadas e apresentadas nos relatos e apresentacdes dos
grupos do Pelc, porém ndo tem muita clareza e dominio dos mesmo enquanto
momento prévio de planejamento que aponte onde deseja alcangar com as agdes
do programa. Reconhego o esfor¢co do grupo e o potencial que os agentes para

aproximar cada vez mais do que se propde o programa.

Apontamos no debate para importiancia de construcdo de estratégias
metodolégicas e de aprimoramento de formas de organizacdo do trabalho
pedagégico que devem contribuir para facilitar a compreensao da base conceitual

e possibilitar uma maior efetividade das agdes do programa.

Iniciamos as atividades da tarde com uma dinamica de integracdo do grupo

utilizando a danga do congo, uma manifestacdo cultural predominante na regiao.

Na sequéncia, trabalhamos com a oficina de planejamento participativo e
comegamos a debate questdes relacionadas ao planejar, conhecer a realidade como
forma de antecipar as etapas a serem realizadas. Abordamos a importancia do
planejamento com a participagdao de todos sujeitos envolvidos no processo; a

participagdo como conquista e suas estratégias para diferentes segmentos;

Em seguida comeg¢amos a sinalizar para planejamento e definicdo da nova
unidade tematica a ser desenvolvida em (02 meses e 15 dias) prazo limite para

conclusdo do convénio. Colocamos as seguintes questoes:

O que fazer? Como? Quando? Para quem? A partir desses pontos
comec¢amos a planejar a ultima etapa de execu¢ao do programa, culminando param
um festival esportivo e cultural, enquanto espago de socializacdo das produgoes
das diferentes oficinas. Em seguida organizamos os grupos por linguagens e
fizemos o planejamento com a constru¢do do cronograma de trabalho. Na
sequéncia foi socializado o resultado do planejamento sistematizado dos grupos de

trabalhos. Apontou-se para sistematizacao de um video como resultado de todos



os trabalhos realizados nas oficinas que devera ser socializado no festival, como
parte da programa do préximo moédulo de avaliacao II para toda comunidade de

Major Sales.

Em seguida foi exposta orientacdo para preenchimento dos instrumentos de
avaliacdo, avaliagdo geral com todo o grupo e os encaminhamentos para o préximo

modulo de avaliacao.

As falas dos agentes remetem parte da avaliacdo da formacdo. Seguem os

trechos das falas:

___Levo dessa formagdo a importdncia da cooperagdo para atingir os objetivos, nds
precisamos construir coletivamente e assim chegarmos aos objetivos. Precisamos saber onde

queremos chegar! (agente).

__Nés tivemos uma formagdo mais aprofundada, se nds tivéssemos essas
informagédes na formagdo anterior, com esse aprofundamento dessas questdes, de maneira
bem clara o resultado seria outro. Conseguimos absorver muita coisa nos deu seguranga.

(coordenador de ntcleo);
__Nds ndo tinhamos a dimensdo do que seria o Pelc. (Agente);

__Se essa capacitagdo tivesse acontecido no Modulo I a nossa resposta seria outra.

(Agente);

__Mesmo que agente ndo tendo uma maior compreensdo. Hoje sabemos o que
teremos que fazer para avangcarmos. Um planejamento, um cronograma e saber onde

queremos chegar!(Agente)

__Se as informagées tivesse sido na 12 formagdo, mas vamos correr para dar conta
da nossa proposta e finalizar com um bom resultado bacana e com sucesso! N6s fizemos um

bom trabalho e vejo mudangas na comunidade com a existéncia do Pelc. (agente);

__Nds somente, sem coordenador geral. Sem saber o que é o Pelc? Que é isso? E hoje

todos sabem o que o Pelc trouxe para nossa cidade.

Os Conteudos tedrico-praticos foram desenvolvidos buscando abordar as
metodologias no trabalho pedagégico com o Pelc todas as idades (relacdes dos
principios e diretrizes do Pelc); Quanto ao proposto para o Mdédulo de Avaliagao I,

aprofundamos questdes relacionadas interesses culturais do lazer, as Politicas



Publicas com foco nesses segmentos, buscando estabelecer relagdes com os
principios e objetivo e o planejamento para ser materializado nas oficinas. Tivemos
como referéncia para nosso trabalho um planejamento prévio para efetivacdo
desse trabalho. Ressalto a importancia dos painéis de experiéncia enquanto espago
que contribuiu para conhecer o trabalho desenvolvido e construir ajustes

necessarios para uma maior efetividade das a¢gdes do programa.

As Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas ao longo da
formacdo foram balizadas por espacos de discussdo com os agentes e gestores enquanto
espaco de constante avaliacdo do processo formativo. O espaco de trabalho possibilitou a
socializacdo de experiéncias e o conhecimento entre todos os sujeitos envolvidos para

construg¢do de novos conhecimentos tendo como referencial a base conceitual do Pelc.

Utilizamos exibicdo de filmes para problematizar e aprofundar as bases
conceituais do Pelc e socializar o trabalho desenvolvido pelo programa e as experiéncias
dos agentes, gestores e formador. Utilizamos as visitas aos nucleos para melhor tecermos
um novo olhar na realidade e fazer os ajustes necessarios para melhor efetividade do
programa. Utilizei da exposicdo de slides sob as temdticas abordadas e fomentamos o
espaco de socializagcdo com os grupos de usudrios e a sistematizagdo pelo grupo de agentes
do planejamento de uma nova etapa, como resultado da oficina de planejamento

participativo.

Utilizei enquanto metodologia o método da pratica social (Saviani, 1994), que
fundamenta o processo formativo através das seguintes etapas: pratica social -

Problematizacdo - instrumentalizacdo - catarse - retorno a pratica social;

No que se refere ao material didatico utilizado, usamos os slides dos
objetivos e diretrizes do Pelc, slides sobre os interesses culturais e as formas de
organizacdo do trabalho pedagogico, texto de planejamento participativo (Souza,
2001) e apresentacdo de indicadores e instrumentos de monitoramento e
avaliacdo para facilitar a exposicdo dos painéis de experiéncia. Assim como, utilizei

o curta “a morte do cisnes”.

Os textos utilizados como leitura prévia e leitura coletiva na formacgao:
Capitulo 03 - Organizacdao do trabalho pedagégico - (pg. 33 - 51) - Circulos

Populares de esporte e lazer - fundamentos para o tempo livre - Jamerson



Almeida/Katharine Silva - T.2 -Planejamento participativo projeto social (Marcilio

Souza Junior,2001).

A relacio com os agentes foi permeada pelo didlogo e contribuiu para

alcancarmos os objetivos da nossa formacgao.

Ressalto que o grupo mostra-se bem envolvido com o processo formativo e
conseguiu responder ao estabelecido para essa etapa do médulo de Avaliagdo I. Registro
que os agentes participaram de todos os momentos da formag¢do ndo havendo auséncias
no decorrer dos trabalhos. Por outro lado, registro a auséncia da coordenadora geral, que
segundo os agentes ndo tem cumprindo o seu papel, uma vez que nao tem disponibilidade
para acompanhar a equipe. Diante desse problema articulei uma reunido com a secretaria
de Educacado, Esporte e cultura e reiterei a necessidade do cumprimento dessa parte do
objeto do convénio, pois o coordenador geral é contrapartida do municipio. Acordamos
que a gestdo ird definir uma nova coordenadora que tenha condi¢des de cumprir a fungao

em conformidade ao programa.

Quanto a relagdo com os gestores que acompanharam o processo de
formacao nao tive dificuldades de relacionamentos, garantindo assim, conforme o

planejamento prévio o cumprimento do estabelecido na proposta.

Uma observagdo que fago e que o coordenador de nticleo tem respondido as
demandas operacionais, entretanto, teve dificuldade em dar o suporte na parte de
formacdo em servico em funcdo da auséncia da coordenadora geral, que ndo

assumiu sua fung¢do junto ao programa.

IV - OUTROS ASPECTOS

Reitero que ha comprometimento da Gestdo municipal de Major Sales
quanto (capacidade de organizacao de condi¢des, mobilizacdo e empenho para o
bom desenvolvimento do programa, mesmo considerando a auséncia da
coordenacdo geral. Ainda registro a preocupacao em integrar as agdes municipais
com as atividades do Pelc e ajustar quando necessario, para ndo haver a
sobreposicao de a¢des com as demandas do Pelc, e assim, melhor atender a
populacao desse pequeno municipio (exemplos de agcdes como: Projovem; Peti e

Segundo Tempo).



As atividades foram realizadas nas dependéncias do Cine Cultura Viva.
Utilizamos a sala, equipada com data show, caixa amplificadora, microfone, uma
das salas com aparelho de som. No geral, transcorreu conforme planejamento

prévio.

Registro que houve uma falha quanto alimentacao do formador no periodo
da noite, pois o hotel ndo tinha disponiveis refeicdes a noite. Mas, ao final da
formacao fiz a solicitagdo que no préximo moédulo tivessem atencdo quanto a essa

demanda.
V - Encaminhamentos discutidos.

Sugerimos a entidade especial atengdo no acompanhamento das agdes e na
indicacdo de um novo coordenador geral que tenha disponibilidade de assumir o

acompanhamento da ultima etapa do convénio.

Definimos o prazo de 16/01/2012 para entrega do plano de acdo para

conclusdo da ultima etapa do convénio;

Definimos como proposta de data para o Mdédulo de Avaliagao II - 25 e

26/02/2012;

Ficou definimos como parte integrante da proposta de avaliacdo que fosse
realizado o Festival esportivo e cultura, dentro da programacao do Modulo

Avaliacao II;

VI — CONSIDERAGOES FINAIS

De maneira geral, avalio que ha comprometimento dos dirigentes e a

mobilizagao de esforgos para que o programa venha atingir os seus objetivos.

Outro aspecto importante esta relacionado a participacao do representante da
entidade de controle social, que participou de todo processo de formacgao e contribuiu

avaliando e sugerindo para os ajustes necessarios para o sucesso do programa.

Reitero para importancia do médulo introdutdrio como momento fundamental
na elucidacdo das duvidas dos agentes e contribuicdo para apropriacdo dos

conhecimentos necessdrios para efetivacdo do Pelc. Caso contrario, nos deparamos



com um vacuo formativo, que no AV |, muitas vezes, ndo conseguimos ajustar em
funcdo de diferentes necessidades e fatores que interferem para efetivacdo do
programa. Essencial que se aponte ao final do Mddulo Introdutério um esbog¢o de um
plano de acdo para o processo inicial de execucdo, para que no mdédulo AVI tenhamos

um referencial de planejamento das a¢des, enquanto mais um indicador de avaliagcdo.

Quanto as analises apontadas nos instrumentos de avaliacdo, reiteram para
importancia do papel do planejamento, do trabalho coletivo e para as informacdes
referentes aos registros e sistematizacdo em contribuir para avaliacdo e alimentacao
do processo de monitoramento. Com isso, os dados vém ratificar a minha avaliacdo
guanto as dificuldade dos agentes que encontrei nesse processo de avaliacdo.
Entretanto, vejo como importante a oficina de planejamento participativo, pois através
deste momento, possibilita aproximar meu olhar da intervencdo dos agentes e
conhecer as dificuldades de sistematizacdo da sua pratica. Considerando que esse
espaco € mais amplo do que simplesmente o dominio da sistematizacdo da experiéncia
dos agentes, mas vem ajudar a compreender a realidade e relacionar os objetivos do
programa a experiéncia de cada um e a sua atua¢do nas ac¢Ges do Pelc no dia a dia.
Bem como, fazer as devidas consideracdes e ajustes quando necessario nesses

momentos de formativos.

VII - QUADRO SINTESE DA AVALIACAO DOS AGENTES

1. PERFILDOS | A - Coordenador (01 )
AGENTES B - Agentes (07)
AVALIADORES C-Gestor - (00)
E - Outros (operador de
multimidia) (00)
QUESTAO 1 e Pelas informacoes e pelas

duvidas esclarecidas;
e Porque tive mais clareza do

A -SIM - (08) - (100%)

B - NAO -(00)- () projeto;
e Pois mostrou em quais aspectos
C - EM PARTE (00) devemos melhorar;

e Pois conseguiu melhorar em
relacdo ao nosso planejamento;




Porque esclareceu duvidas que
tinhamos sobre os objetivos do
programa;

QUESTAO 2 A -SIM (08) (100%) Melhorou o entendimento do
- programa;
B -NAO (00) (%) Direcionamento do nosso
C- EM PARTE (00) (%) trabalho;
. Pode reforcar para realizagdo do
D-NAO RESPONDEU (00)- trabalho em grupo, dando mais
(10%) Nio participou do su.pf)rte para realizacdo das
oficinas;
Moédulo Introdutério
Questao 3 A -SIM - (08) - (100 %) Pois a exposi¢do foi de forma
~ lidica e interessante para
B - NAO -(00) - (%) captacdo das informacdes;
C - EM PARTE (00) -(%) Pela interac¢do do grupo;
Facilitou o processo de
planejamento das atividades;
Com a realizacdo desse modulo
agente pode motivar-se mais
para realizar nosso trabalho, uma
vez que a metodologia adotada
foi essencial para compreensao
dos conteudos;
0 material utilizado pelo
formador foi bastante
explicativo;
Questdo 4 A -SIM - (08) - (100%) Demonstrou entendimento do
~ assunto;
B - NAO -(00) Ele deixou bem claro o que o
C - EM PARTE (00) projeto pediu;
Porque todas as tematicas foram
D -NR (00) - (%) explicitadas com muita clareza;
Questao 5 A -SIM - (08) - (100%) Ele fez adequagdes na

B - NAO -(00) - (%)
C - EM PARTE (00) - (%)

programacao para atender a
nossa realidade;

0 formador buscou colher
informacgdes do ntcleo para
avaliar;

Ajudou-nos a aprimorar nosso
trabalho;




Como vocé ver a atuacdo do formador neste Médulo do Pelc?

Conduziu muito bem, fez exposicao dos objetivos do mddulo e seguiu os
trabalhos de forma clara e que proporcionou total entendimento das
informagdes necessarias ao projeto;

A forma como interagiu com o grupo;

Contribuiu para maior esclarecimento dos agentes e sucinto em nos avaliar e
apontando o que precisamos melhorar;

Em relagdo a atuacao foi 6tima, nos ajudou bastante, tirou algumas duvidas, nos

encaminhou para melhorar a convivéncia e registrar as coisas;

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste Modulo?

A clareza da metodologia de trabalho;

O planejamento, uma vez que os agentes tém muita dificuldade de planejar suas
atividades;

A forma como o formador nos passou o conteddo e como planejar e Trabalhar
em grupo e principalmente a compreensao das oficinas;

Em minha opinido essa formacdo vou levar para toda vida, pois aprendi a
compreender melhor a importancia do trabalho em grupo;

O fato de estarmos com dificuldade no planejamento e com esse mddulo foi dado
bastantes idéias de como planejar, avaliar os eventos e esclarecer as diretrizes;

O esclarecimento de duvidas e a exposicdo de diversas formas para o
desenvolvimento das atividades de uma forma correta para a sistematizacao dos

objetivos;

Vocé destaca alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagao

neste Modulo?

O tempo ainda é pouco para tantas informacgoes; curto periodo de tempo;
Nao, pois foi com clareza e 6timas informagdes que o formador nos passou com

as devidas adequagdes;

Consideracdes finais e sugestdes para aprimorar a Formacao do Pelc.

Da maneira que esta acontecendo esta muito bom, espero que cada vez mais

venham assuntos novos para serem debatidos;




VIII - Registro Fotografico

Apresentacgdo do grupo

; T ———

Visitas ao gindsio Esportivo — Fazenda Nova

Equipamento Clube da Melhor Idade



Ginasio Esportivo do Centro

AQu X
cu_ Fro;oto E‘SQTEM PELQ

Sede do Pelc

Estadio Municipal



Apresentacdo de Dan¢a do Congo

Apresentacao Capoeira Oficina de biscut

Cordel — Produto da oficina Agentes Pelc Major Sales



