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Introdutorio

| — IDENTIFICACAO
Nome: Eneida Feix
Funcéo: ( X ) Formador ( X ) Responsavel do ME ou UFMG pelo monitoramento
Secretaria Nacional da SNDEL- Rejane Penna Rodrigues
Nome da entidade: Prefeitura de Dom Feliciano /RS

Modulo: Introdutério

Total de participantes: 15

Numero de agentes sociais: 06

Numero de pessoas da entidade conveniente: 02- Coordenador técnico e Coordenador de
nucleo

Representantes da entidade de controle social: 01 Fabricia de Souza Ritta compareceu
na abertura Oficial

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 05 voluntarios- professores da rede
municipal, jovens agentes comunitarios sociais.

— Secretaria de Educacéo e Cultura- Sra. Senai Terezinha da Silva Nunes

-Prefeito de Dom Feliciano- Sr.Clenio Boeira da Silva

Data: De 06 a 08 de julho 2011.
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Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Faca uma anélise critica do que foi desenvolvido na formagdo apresentando as peculiaridades
dos temas desenvolvidos e do grupo participante. Justifique possiveis modificacGes realizadas
no processo e destaque 0s aspectos considerados relevantes.

e Programacdo (Fazer uma analise da programacdo proposta, justificando a sua

importancia para o0 grupo)

A programacdo proposta decorreu dentro dos objetivos planejados, por solicitacdo da
coordenacdo foi feita uma adequacéo da programacao para retirada dos dois turnos de
sabado, e 0 uso dos turnos das noites de quarta e quinta e, pois muitos agentes estavam
com curso de pés-graduacdo no Sdbado e ndo poderiam participar da formacao.
A rotina de trabalho foi executada: Reunir a coordenacdo e trabalhar a proposta do
programa, funcionamento, mostra da “cartilha” do PELC, orientacées e esclarecimento
de davidas!
Apods a reunido na primeira hora da manh@, foram feitas 2 visitas juntamente com toda a
equipe do PELC (coordenacéo e agentes): primeiro fomos ao gabinete do Prefeito Sr.
Sr.Clenio Boeira da Silva, que nos recebeu, cumprimentou a todos os agentes e solicitou
um trabalho competente se colocando a disposi¢éo. Depois da visita ao prefeito fomos ao
nacleo do PELC, em um micro-6nibus, com os 15 integrantes, todos agentes e o
coordenador do nucleo. O ginasio é um bom espaco para o desenvolvimento do PELC.
A abertura oficial foi prestigiada pelo Prefeito e Secretarios, com a cobertura da
imprensa local. Também teve show de violdo e apresentacdo de teatro, e a honra da
Presenca da Professora Rejane Penna Rodrigues, Secretaria da SNDEL, de Brasilia,
Orgéo que, atualmente, ja esta extinto pelo Ministério de Esporte, sendo a coordenagio
do PELC atribuida pela nova Secretaria Nacional de Esporte, Educacao, Lazer e Inclusao
Social. A Rejane visitou 0 municipio, participou da abertura oficial, viu o nacleo do
PELC e valorizou o trabalho social que vem sendo feito pelo municipio de Dom Feliciano
- investimento na formacéo dos professores com ajuda de custo e transporte. As raizes
culturais sdo bem fortes, cidade com influéncia polonesa, tem uma populacéo de 15.300
habitantes, com mais de 250 anos de historia de fundacéo, 1861! Sem acesso asfaltico,
tem um povo trabalhador que cultiva as tradi¢cbes, com um museu da colonizacao
Polonesa, no Centro cultural.




Sr.Clénio Boeira da Silva -prefeito municipal e Sra. Rejane Rodrigues
no Ato de Abertura do Curso de Formacéao

Contelidos tedrico-praticos desenvolvidos (A programacdo proposta foi integralmente
desenvolvida?) Quase toda a programacdo foi desenvolvida! As dinamicas previstas
ocorreram, o seminario de estudo de textos foi bem aproveitado, os filmes e
documentarios impactaram o grupo, e serviram para debater e fazer a transcendéncia
para o PELC. Os temas apresentados: lazer e cidade; cultura; o esporte e a inclusio
foram debatidos, sempre com referencias locais de relato de experiéncia. As atividades
esportivas e jogos cooperativos foram realizados, ocorreram 0s jogos e atividades de
recreacdo no turno da manhd de quinta-feira. A oficina de confeccdo de brinquedos
propiciou um laboratério de criatividade, momento de prazer e ludicidade!

Na quinta a noite, trabalhamos com o filme “filhos do Paraiso”, fizemos o debate sobre
0s conteudos e posteriormente foi feita uma janta de confraternizacdo com todo o grupo.
Por qué?

As questdes relativas ao meio ambiente ndo foram trabalhadas, ficando como tematica
para o curso de avaliacédo 1, pois os debates de estudo de textos se estenderam muito por
interesse do grupo.

Centro Cultural — local do curso



Quiais contetdos foram mais relevantes no médulo?
O seminario de estudo de texto foi muito importante, pois desencadeou a reflexdo sobre
a importancia do trabalho do PELC, suas linguagens e implicacbes no cotidiano.
Trabalhamos 05 textos, 1.“Danca em foco, porque dancar’ de Graciela Rodrigues; 2. “O
esporte e o lazer da cidade e as fases da vida”, Eneida Feix; 3.“Inclusdo social” ,Walter
Brach; 4.“A cidade, o cidadio, 0 lazer e a animacdo cultural”, Vitor Melo; 5.
“Intersetorialidade das politicas publicas”, Nelson Marcellino.

e Metodologias e estratégias didatico-metodologicas utilizadas
A metodologia utilizada foi bem diversificada: dinamicas, jogos com construcéo coletiva
de atividades; mostras de curtas metragens e videos; mostra do filme “filhos do paraiso”,
nas visitas técnicas, escuta de depoimentos e trabalho em grupo; seminario com estudo
de textos; Trabalho com musica, apresentacdo de slides, roda de sentimentos com
avaliacdo do trabalho; instrumento de avaliagdo por escrito. A oficina de jogos e
recreacdo no ginasio foi um momento de alegria, discussdo das atividades, e 0o grupo
mostrou-se bastante integrado, participativo e divertido. Demonstrou capacidade de
atuar em equipe e resolver problemas!




e Material didatico (fazer uma breve o PELC descrigdo, analisando criticamente a
qualidade do material trabalhado)

O material trabalhado foi eficiente, segundo a avaliacdo do grupo, o curso pode
contribuir para novas reflexdes e construcdes coletivas, como o “painel do nosso lazer”,
“eu sou um brinquedo”, “n6 humano”, “gincana cacada esquisita” as apresentacées em
grupo demonstraram motivacéo e interesse pelos temas discutidos. Os equipamentos
foram adequados, a sala de muita qualidade, com lanche coletivo e o espirito de equipe
prevaleceu e de participagdo. Esta formatacdo de curso tem sido muito bem aprovada
pelos agentes. Tenho constatado que consegui desenvolver uma metodologia eficiente,
gue motiva o0s agentes para o trabalho a ser desenvolvido no PELC! As participacgdes e 0
interesse pelos contetidos o por parte dos agentes e coordenadores tem sido unanimes
nos cursos, o que me da muita satisfacdo em desenvolvé-los, além da convic¢do que estou
no caminho certo como formadora.

e Bibliografia utilizada (Avaliar a pertinéncia e contribuicdo dos textos selecionados
para o grupo participante deste mddulo de formacao)
A selecéo dos textos foi um importante meio de reflexdo, segundo a avaliagdo do grupo.
Houve também a apresentacdo do acervo pessoal de livros da formadora para grupo,
gue ficou disponibilizado durante todo o curso.



e Relagdo professor-aluno (Apontar como e a partir de quais principios este vinculo foi
estabelecido, indicando aspectos importantes neste &mbito)

Os vinculos foram se estabelecendo ao longo do curso. A coordenacdo do professor de
musica Fabiano foi muito eficiente, dando o apoio logistico necessario com a demanda do
curso, me buscando e levando para o hotel, Os agentes estavam muito motivados e
dispostos a contribuir com muitas expectativas em relagdo ao PELC. Na formagéo me
senti valorizada, respeitada, e 0 grupo se mostrou receptivo e trabalhou dentro dos
objetivos propostos, cumprindo os horarios pré-estabelecidos e trabalhando os
contetidos programaticos, num clima de camaradagem e alegria.

e Auvaliacdo (Estratégias adotadas e resultados encontrados)
A avaliacdo da formacdo é feita ao longo de todo o trabalho: a partir da escuta dos
participantes, vou adequando a programacao, enfatizando as necessidades e interesses
do grupo. Em anexo segue a tabulacdo dos instrumentos de avaliacdo realizados
individualmente por escrito.

Il - OUTROS ASPECTOS

e Parecer a respeito da entidade (capacidade de organizacdo e mobilizacéo,
envolvimento na formacgéo em si, conhecimento sobre o Programa, etc.)

Infra-estrutura: espacos e equipamentos (Indicar aspectos mais significativos)
A Prefeitura estd comprometida com o Programa viabilizando suas acgdes, desde o
transporte do formador, os locais das oficinas do PELC. O apoio logistico funcionou.
Tudo que solicitei estava providenciado, o ambiente do curso foi qualificado, pois
ficamos no auditério da Casa de Cultura que possui projetor multimidia, som e cadeiras
confortaveis, Tivemos os lanches coletivos qualificados, e o jantar de confraternizacdo
na Sexta, pos curso, propiciaram a integracdo, amizades novas e trocas de experiéncias,
momentos de muita alegria.

Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacéo para a continuidade
do trabalho.

O principal encaminhamento foi a discussédo e construcdo de propostas com a, planejar
os eventos futuros através da intersetorialidade com as secretarias a educacdo, saude e
meio ambiente, articulando com as escolas. (gincanas, trilhas, caminhadas, recolhimento
de lixo e cuidados com a natureza.

IV — CONSIDERACOES FINAIS

A cidade de dom Feliciano € bem pequena, muito aconchegante, com belezas naturaisl
Ja existe uma consciéncia de que politicas publicas de esporte, cultura e lazer sao
indispensaveis ao municipio - A cidade possui muito espaco para a pratica de lazer e
esporte e uma natureza propicia para esporte aventura, com varia cachoeiras e matas.!
Na roda de sentimentos e avaliacdo por escrito final retomo com alegria a mesma
conclusao de outras formacoes!

Sdo 0s mesmos sentimentos em mais uma formacdo, também aprovada por
unanimidade, com manifestacdo de entusiasmo e satisfacdo do grupo a partir da
construcdo coletiva, pela producéo de reflexdo realizada e também pela interacdo que
houve ao longo das 32 horas juntos!

Como em Siao Borja, também em Dom Feliciano o frio estava de ”rachar”, temperatura

abaixo de zero, -2, os campos estavam brancos de gelo, O frio foi literalmente
congelante, uma bela paisagem e um acolhimento caloroso por parte dos agentes,



coordenacdo e gestores. Fui dar entrevista junto com o Prefeito e com a Secretaria
Rejane, na Radio Comunitaria local. Tivemos 30 minutos de programa para falar da
Proposta do PELC.

Um frio pra valer, com chao coberto de gelo, de manhé cedo!

Continuo tendo os mesmos sentimentos! E sempre bom trabalhar na formacdo do
PELC, pois continuo acreditando na transformacéo da sociedade por esta via do esporte
e lazer, como direito do cidad&@o e dever do estado, Senti uma responsabilidade muito
grande dos gestores em viabilizar o PELC de maneira competente e eficiente. Apesar de
todos os caminhos corruptos de certos politicos, o resultado positivo de impacto na
comunidade, iniciando pela formacéo, € relevante e fica sedimentado na cidade pois se
corporifica pelas a¢fes. O retorno positivo dos grupos de agentes, coordenadores e gestor
me faz melhorar, crescer e aprender sempre. O trabalho em novos locais me possibilita
sempre conhecer novas realidades, além de conhecer novos agentes que vou criando
vinculos PELQUIANOS maravilhosos!

Segue em anexo a tabulacdo da avaliacéo.

Eneida Feix



