EsportecLazer

da Cidade - PELC
RELATORIO DE FORMACAO DO PELC
| — IDENTIFICACAO
Nome do Formador: Coriolano P. Rocha Junior e Renata Silva Bergo;
UF: Rio Grande do Sul;

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Porto Alegre — Secretaria
Municipal de Esportes, Recreacao e Lazer;

N°. do Convénio: 703934/2009;
Projeto: PELC PRONASCI;
Modulo: Avaliacao II;

Data da formacéao: 22 e 23/09/2011,;

Local: Sala de reunides da SME - Av. Erico Verissimo, 843 - Bairro Menino
Deus - Porto Alegre - RS;

Total de participantes: 25;
Numero de agentes sociais: 24;
Numero de pessoas da entidade convenente: 01;

Representantes da entidade de controle social: 01 (no primeiro dia do
evento);

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): Presenca do Secretario
Municipal de Esportes no primeiro dia e no encerramento; presenca do Chefe
de Gabinete na Abertura e presenca da assessora pedagodgica nos dois dias do
evento.



Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Programacé&o: A programacao objetivou dar destaque as falas, dados e
relatos do trabalho desenvolvido pelos agentes durante o ano de
convénio, por percebermos que desta forma é que haveria espacgo para
a compreensdo do todo, envolvendo 0s aspectos gerenciais,
pedagdgicos e pessoais. Assim, a programacdo valorizou-se como um
espaco de debate e analise do tempo de trabalho pelo grupo de
agentes, confrontando suas visées com as dos formadores.

Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos: Os conteldos propostos
buscaram valorizar a formagdo como um espaco de debate e sintese
avaliativa do tempo de convénio, colocando os agentes como reais
autores do processo de trabalho. Estes conteddos (identificacdo e
analise dos resultados a partir da realidade; avaliacdo: dados da
realidade e andlise final do programa esporte e lazer da cidade em Porto
Alegre) foram sistematizados de forma tal que todos tivessem cenario
para sua exposicao. A programagao prevista inicialmente teve de sofrer
pequenas alteracdes, por conta da organizacdo da coordenacdo do
convénio e do proprio tempo de agdo dos agentes nas comunidades,
sem que isso modificasse a proposta de trabalho. A reunido inicial
passou do primeiro momento do primeiro dia, para o segundo do ultimo
dia e o furdunco nao foi realizado (por conta da inviabilidade de
organizar a comunidade para o evento), tendo sido aberto mais espago
para a apresentacdo e debate das experiéncias de trabalho. A prépria
I6gica avaliativa da formacdo € que se destacou, por ter permitido que
0s agentes pudessem estabelecer um olhar sobre o todo, fora de seu
nucleo de trabalho, vendo o convénio e seu impacto sobre a cidade.

Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas: As
metodologias utilizadas foram: exposi¢cbes dialogadas e debates;
dindmicas (trabalhos em grupo, por nucleos); apresentacdo de
experiéncias; relatos de atividades e didlogos com participantes.

Material didatico: Tudo o que foi solicitado pelos formadores foi
disponibilizado, facilitando os trabalhos. Os materiais foram: data-show,
tela de projecao, caixa amplificadora, canetas e papel A4. Os materiais
disponibilizados foram os pedidos pelos formadores e pelos agentes.

Bibliografia utilizada: Nao foi utilizada nenhuma bibliografia
diretamente na formacao e por ser a final, ja no fim do convénio, ndo foi
deixada ou sugerida nenhuma outra bibliografia.

Relagdo professor-alunos: Bastante boa, valorizando o ambiente de
trabalho e a continuidade da relagdo entre os formadores e o convénio.
Em toda a formacdo, a participacdo foi intensa, importante e
principalmente, amistosa e amigavel, de maneira tal que a ambiéncia
vivida foi sempre satisfatoria.



e Participacdo de agentes sociais: Qualificada e efetiva em todos os
momentos de trabalho. Os agentes apresentaram suas experiéncias,
com dados qualitativos e quantitativos por nucleo e ainda houve um
panorama mostrado pela coordenagéo, além de uma fala da entidade de
controle social. Desta forma, os agentes também fizeram parte da
avaliacdo, apresentando os dados, suas impressdes e avaliacOes,
contribuindo para uma melhor visualizagdo do convénio como um todo.
Como aspecto negativo, destacamos a baixa participacédo, ja que dos 50
previstos, contamos com 25 participantes.

Avaliacdo: Aconteceu a partir do dialogo ao final de cada dia, com uma
mais ampla ao final, envolvendo todo o tempo de trabalho, permitindo ter
uma visdo parcial e do todo. Também se utilizou o questionario de
avaliacdo e ao final, a formacédo foi considerada positiva e importante,
por dar a chance de uma avaliagdo de tudo que foi vivido no ano de
convénio.

Il - OUTROS ASPECTOS

Parecer a respeito da entidade: Como dito no primeiro relatério, a
entidade conveniada demonstrou condi¢cbes de realizar os trabalhos
necessarios para a execucado do Programa, superando dificuldades
estruturais vividas nos primeiros momentos do convénio. Houve uma
articulacdo comunitaria para fazer andar o programa nas comunidades
escolhidas, que tiveram varios representantes lideres como agentes.
Toda a organizacdo da documentacdo estd em dia, tanto dos
coordenadores de nudcleo quanto do coordenador geral, que soube
estabelecer uma relacao positiva de liderangca com os agentes, contando
com o respaldo do Secretario Municipal, que se mostrou a par do
Programa, seus principios e seu andamento, além de conhecer o0s
agentes. Nao houve no ano de convénio uma grande rotatividade dos
agentes, fator importante para o sucesso dos trabalhos. A entidade de
controle social participou efetivamente dos trabalhos, porém, nédo foi
composto o conselho gestor. Existiu uma dificuldade em focar atencéo
no publico alvo do PRONASCI, sendo este o de menor participacdo nas
atividades, que contou com criangas, adultos e idosos. Este fato foi
reconhecido pela coordenacgao e pelos agentes, relatando esse aspecto
como uma dificuldade de execugé&o do convénio. Por outro lado, como
simbolo do sucesso do Programa nas comunidades (guardado o aspecto
da idade ja citado), destaca-se o interesse manifestado pela Secretaria
em dar continuidade ao Programa de forma propria.

Infraestrutura, espacos e equipamentos: A formacdo foi realizada
num dos espacgos da Secretaria Municipal (0 mesmo das outras), que
como sempre, foi adequado e suficiente para os trabalhos. Também
como nas outras formagdes, existiu um cuidado com a alimentag&o. Os
equipamentos foram todos disponibilizados na quantidade e tempo
pedidos e a estrutura montada para os formadores também foi de
gualidade.



e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formagéo
para a continuidade do trabalho: De fato, ndo havera continuidade
formal dos trabalhos, ja que falamos do fim do convénio, todavia, foram
discutidos mecanismos de aprofundar e valorizar o realizado e
reorganizar alguns pontos, pensando a efetivagdo de um novo convénio
ou a organizacdo de um Programa em moldes préprios. Os pontos
foram: valorizagcédo dos espacos de formacao continuada como meio de
qualificagdo profissional; reorganizacéo das oficinas, buscando ampliar
espacos para outras linguagens, além das esportivas; qualificacdo do
material em oficinas de artes e artesanatos; aproximacdo com outras
comunidades que ainda ndo tenham vivido o PELC.

IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS

e Apresentagcdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes
fechadas

Dos 20 questionarios devolvidos, ficaram assim as respostas:

1 - 12 (sim) e 08 (em parte). Aqui as 08 respostas (em parte) fizeram
referéncia ao fato do convénio nao ter se focado no publico alvo, atingindo
outros e ainda, as discussfes levantadas por agentes fora do foco, néo se
centrando na questdo em si e das 12 respostas (sim), existiram referéncias
a sequencia tematica e a clareza nos debates;

2 — 18 (sim) e 02 (em parte). Aqui se destacou a sequencia das
discussbes nas trés formacdes e a coeréncia dos formadores em suas
exposicoes e as duas (em parte), colocaram néo ter participado de todas as
formacoes;

3 — 17 (sim), 01 (n&o) e 02 (em parte). Neste ponto destacou-se o
espaco para a participacdo dos agentes, dando a estes a chance de
conhecerem outras realidades e exporem sua opinido de forma espontanea.
A resposta ndo se deveu ao desejo de “praticas” e as 02 (em parte), por
acharem que seria boa uma visita aos nucleos;

4 — 17 (sim), 01 (ndo) e 02 (em parte). Nas 17 (sim) destacou o
conhecimento dos formadores sobre o Programa e sua execucao na cidade
e a atencdo para com 0S agentes e suas experiéncias. As outras trés nao
trouxeram explicacao;

5—18 (sim) e 02 (em parte). Nas 18 (sim) se valorou a relacdo entre as
formacdes e seu papel na avaliacdo do PELC e a légica dos trabalhos em
permitir a visdo do todo, usando as proprias experiéncias dos que atuaram
e a visado dos formadores. Nas outras trés, uma justificou-se pela nao
participacdo em todas as formacodes e as demais sem detalhes.

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes
abertas

Na questdo 1 foi valorizado o dominio dos principios do Programa pelos

formadores e o cuidado destes em fazer a leitura da realidade da execugao

em Porto Alegre, atencdo as falas dos agentes e a busca por lidar com

todas as davidas.



Na 2, sem duvida, o destaque foi o objetivo da formacdo em avaliar o
processo, usando dados quantitativos e qualitativos, dando espaco aos
agentes para serem atores do processo de trabalho da formacédo, expondo
suas posicoes e avaliacdes, onde o0s nuacleos puderam demonstrar o
desenvolvido.

Na 3, se apontou centralmente a baixa participagdo dos agentes nesta
formacéo e a dificuldade de um ndcleo estruturar sua apresentacao.

Na 4 ficou a sugestao de reforcar e valorizar as formacdes (de todo tipo) e a
exigéncia da presenca de todos os agentes, além de se sugerir mais tempo
para as visitas aos nucleos e principalmente, que numa nova oportunidade,
se busque estudar esta e outras experiéncias, como forma de dar inicio a
outros trabalhos.

V - CONSIDERACOES FINAIS

A formacdo permitiu identificar, que apesar de dificuldades gerenciais
iniciais e da troca de coordenadores (geral e de nucleos), o PELC levou
contribuicdo a cidade de Porto Alegre, notadamente nas comunidades com
nacleos, permitindo espacos para o desenvolvimento do lazer enquanto
direito social e ainda, a ocupacdo dos espacos como forma de se
“apropriar’ da cidade. Os espa¢os pensados para 0s nucleos foram
importantes, por serem comunidades em que a intervencdo do poder
publico era realmente necessaria. Fica a compreensdo do bom trabalho
desenvolvido pela equipe do PELC e de seu compromisso no
desenvolvimento das agdes. Existiu um processo de acompanhamento e
avaliacdo do trabalho dos agentes e um cuidado com a operacao das
guestbes gerenciais e o acompanhamento da entidade de controle social.
Como dificuldade, ficou a ndo formacdo do conselho gestor e uma maior
exigéncia dos encontros como espaco de formacao dos agentes, também,
o grande foco em praticas esportivas poderia ser revisto, como sugerido a
principio. Como dado final, fica a avaliagdo de uma boa execug¢éo do PELC
na cidade, com interesse da secretaria em dar continuidade a ele.



PROPOSTA DE FORMACAO

Prof. Coriolano P. da Rocha Junior
Profa. Renata Bergo
Membros do Grupo de Formadores — PELC

Prefeitura Municipal de Porto Alegre- RS

MODULO DE AVALIACAO ||
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE — PELC/
PRONASCI
SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE
ESPORTE E DE LAZER
MINISTERIO DO ESPORTE

1. ORGANIZACAO DO TRABALHO DE FORMACAO:

O Trabalho de Formacdo serd desenvolvido em 16 horas/aula,
distribuidas em 2 dias. Serdo usados procedimentos metodolégicos como:
realizacdo de debates, apresentacdo de experiéncias; relatos de atividades,
visitagbes aos nucleos e didlogos com participantes.

2. UNIDADES
| - Identificac&o e analise dos resultados a partir da realidade;
Il — Avaliacdo: dados da realidade;

lll - Andlise final do Programa Esporte e Lazer da Cidade em Porto
Alegre.



3 - EMENTAS:

UNIDADE | — IDENTIFICACAO E ANALISE DOS RESULTADOS A PARTIR
DA REALIDADE

Estudo dos dados da realidade, a partir de visitas aos espacos de
trabalho e acompanhamento de atividades e do contato com a comunidade,
visando identificacdo do quadro de resultados.

UNIDADE Il - AVALIACAO: DADOS DA REALIDADE

Andlise e avaliagcdo do PELC/PRONASCI em Porto Alegre, a partir dos
dados da equipe de coordenacao, da entidade de controle social e do conselho
gestor.

UNIDADE Ill — ANALISE FINAL DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA
CIDADE EM PORTO ALEGRE

Apresentacdo e analise das experiéncias do PELC/PRONASCI em Porto
Alegre, seus resultados, impactos, avangos e limites em funcédo da realidade
vivida, pelo olhar dos agentes.



4 - ROTEIRO DA FORMACAO
1°. Dia (22/09)

o 08h — 10h — Reunido com equipe de coordenacédo, entidade de controle
social e conselho gestor; leitura e analise dos documentos de trabalho
(relatérios) e analises do proposto e do alcangado;

. 10h — 10h15min - ABERTURA e apresentagao da proposta de formagéo;
. 10h15min — 12h — apresentacao e debate sobre a avaliagdo no olhar da
coordenacao, do controle social e do conselho gestor;

. 12h — 14h - ALMOCO;

. 14h — 17h30min - Apresentacdo e debate das andlises das experiéncias
de trabalho pelos agentes;
o 17h30min — 18h — encerramento e encaminhamentos.

20. Dia (23/09)

o 08h — 12h — Furdunco (exposi¢cdo de encerramento), com apresentacao
e debate dos bens culturais produzidos ao longo do convénio nas oficinas do
PELC,

. 12h — 14h — ALMOCO;

o 14h— 18h — Debate com os participantes sobre estratégias de auto-
organizacdo comunitéria, a partir das vivéncias do PELC, sintese da avaliacdo
do PELC/PRONASCI em Porto Alegre e encerramento.

5 - RECURSOS

1) instalagBes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel
conforto e seguranca;
2) recursos audio-visuais: data-show, tela de projecao.



