EsporteeLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO

Nome: Aniele Fernanda Silva de Assis

Funcéo: (x) Formador  ( ) Responsavel do ME ou UFMG pelo monitoramento
Nome da entidade: Secretaria Municipal do Desporto, Lazer e Turismo (SMDLT)
Modulo: 11° Avaliagdo

Total de participantes: 08

NuUmero de agentes sociais: 07

NuUmero de pessoas da entidade convenente: 00

Representantes da entidade de controle social: 01

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): o Secretario de Esportes participou de
apenas 1 turno nesta formagéo.

Periodo: 07 a 09 de Setembro de 2011.

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Nossa formagdo procurou dar prosseguimento as orientacfes dada por mim
durante 0 modulo | de avaliacdo, tendo em vista que foi detectado um distanciamento
das acbes do nacleo com a proposta do PELC. Sendo assim, a programagdo constou
com 0s seguintes momentos:

- no dia 07 de Setembro a noite, tivemos a apresentacdo do relato de experiéncias do
nacleo atraves de exibigdo de slides, fotos e videos onde o0s agentes mostraram todas as
acOes que foram realizadas durante o periodo de quase dois meses, apds a nossa
primeira visita (mddulo de avaliacdo 1). Percebemos neste momento que 0S mesmos
tiveram a preocupacdo em realizar as atividades mediante nossas observacgdes relatadas
no médulo anterior. Que foram: redistribuicdo das oficinas para dois agentes novatos
que estavam ingressando naquele momento, a ampliacdo de atendimento na comunidade
Sol Nascente e em 3 Escolas Municipais da Cidade, a reestruturacdo das reunides

semanais com carater também pedagogico/estudo (apesar de sé terem realizado uma



reunido neste sentido), o planejamento e sistematizacdo das oficinas oferecidas e a
mudanca no trato metodoldgico das oficinas.

Contudo percebemos novamente, que ainda ndo foi conseguido avancar em pelo
menos trés oficinas (futebol, ténis e recreacdo), no que se refere ao aspecto teorico-
metodologico. Atribuo ao fato da falta de experiéncia com este tipo de proposta dos
agentes envolvidos nesta conducdo, bem como a auséncia das reunides pedagogicas.
Porém vale ressaltar também que é claro, a vontade e o desejo de aprender desses
agentes envolvidos, necessitando apenas de auxilio por parte dos coordenadores para
avancarem neste ponto.

Um outro elemento que ndo conseguiu ser sanado pelo grupo, foi 0 aumento do
publico idoso, mesmo tendo ultrapassado a meta do ndcleo com a participacéo efetiva
de 600 pessoas, em sua maioria de criancas e adultos, ndo conseguiram mobilizar o
publico idoso. Neste sentido, foi dado novamente a dica de promoverem outro tipo de
oficina que atraia este pessoal, ou até mesmo se faca novamente mobilizacdo com o
auxilio das agentes de salde.

Ainda neste dia, apds o debate dos relatos, encaminhamos a programacao para o
dia seguinte, tendo em vista que o debate sobre os principio, diretrizes, objetivos do
PELC que seria realizado neste momento, ficou para o dia seguinte.

- 08 de Setembro, iniciamos as 07h como combinado, com uma dinamica proposta pela
representante da entidade de controle social, trazendo a reflexdo a importancia do
trabalho coletivo para resolucédo de problemas. Na sequencia partimos para o debate dos
principios, diretrizes e objetivos do Programa, utilizando para tal a estratégia de
exibicdo dos slides e ao mesmo tempo debatendo e resgatando o relato de experiéncias
apresentado pelos agentes no dia anterior, estabelecendo um paralelo, e assim avaliando
se houve uma aproximacao das acoes desenvolvidas com aquelas propostas pelo PELC.
E observamos que por mais que tenham tido dificuldades na execugdo do convénio,
com a troca de alguns agentes no decorrer do processo, da troca do Secretario, houve
éxito sim e aproximacdes relativo a execucdo dos convénio de acordo com a proposta.
Apenas destacamos ainda que precisa avangar no que se refere a questdo do fomento e
difusdo da cultura local, da democratizagao da gestdo e participacao e auto-organizacao.
Tendo em vista que em algumas oficinas ainda permanece com o carater mecanicista,
ndo oportunizando momentos de autonomia aos participantes, como também a
participacao dos participantes seja no planejamento da propria oficina como também no

planejamento de eventos durante o convénio.



Demos continuidade com o oficina de historia de vida, pedindo que cada um dos
agentes relatassem qual foi 0 momento marcante que Ihe ocorreu durante sua atuagéo no
PELC, em seguida eles coloram as suas historias num varal, e a partir de uma dinamica
dos numeros 0s agentes retiravam as historias de outro colega e leu pra todos. Foram
historias tristes, de dificuldades que 0os mesmos conseguiram superar com o trabalho, e
historias engragadas que viveram com os proprios participantes.

Continuamos nossas atividades com a retomada da discussdo dos conceitos
basicos do PELC, esporte e lazer. Neste momento expomos alguns slides para
problematizacdo, e os agentes a partir do seu relato do dia anterior, iriam conceituando
estes elementos; que por ventura se aproxima com a proposta defendida pelo PELC.

No fim da manhd demos inicio a oficina de ressignificagdo de préaticas e
materiais, sendo dado as orientacbes aos agentes que 0S mesmos construissem
brinquedos com os materiais reciclados disponiveis (garrafas pet, papel, lata de leite)
além de outros materiais solicitados (tesoura, cola, alpiste, tinta guache). A ideia é de
gue os agentes a partir desta oficina tratem como um contetdo de suas oficinas de
recreacdo com o publico infantil nas Escolas que os mesmo atuam. Tivemos como
materiais construidos, o vai-e-vem, 0 cata-vento, porta caneta, badoque, andar sobre
latas, bolinhas de malabares. Finalizamos esta oficina no inicio do turno da tarde.

A tarde portanto apds a finalizacdo desta oficina, os agentes realizaram um
(re)planejamento de suas oficinas, tendo em vista que o Secretario garantiu que as
atividades do Programa nao ira parar, mesmo sem a presenca do Ministério do Esporte;
porém com a diminuicdo da carga horaria dos agentes, mesmo que ainda assim realizem
as mesmas oficinas nos mesmo locais, e consequentemente com a diminuic¢do da bolsa.
No entanto como a Prefeitura ja tem aprovado um aditivo de 70 mil para dar
prosseguimento as acGes do PELC, acredita-se que ainda este ano as atividades do
Programa voltem ao normal, seja em relagdo a carga horaria como da bolsa dos
trabalhadores.

Os agentes fizeram um reordenamento das oficinas e estabeleceu novas metas e
novos objetivos para os proximos dois meses de atividades na Cidade de Tabapora.
Finalizamos o dia com a socializacdo desses planejamentos, no qual encontrei ainda
alguns aspectos que fogem um pouco da proposta metodolégica do PELC, sendo dado a
orientacdo que fosse revisto as estratégias metodoldgicas e o processo avaliativo. Estes

planejamento colocaremos no anexo 02 deste relatério.



- dia 09 de Setembro, iniciamos a manhad com a avaliacdo do PELC como um todo, e

para tal fizemos o juri simulado onde de um lado ficaram agentes para defender o PELC

e do outros agentes para acusar o programa. Através desta dindmica observamos falta de

aprofundamento do PELC, seja para apontar os aspectos positivos quanto negativos.

Terminamos nossa formacdo com uma avaliagdo da mesma, sendo apontada pelos

agentes como positiva, e de que eles tem a condicdo de realizar as atividades propostas

pelo PELC.

Programacéao Proposta

PROGRAMACAO

07.09.2011 (Quarta-feira)

08.09.2011 (Quinta-feira)

09.09.2011 (Sexta-feira)

NOITE

MANHA

17:00h — Acolhimento

07:00h — Dinamica

07:00h - Dindmica

17:30h - Relato
experiéncias

de

07:30h — Oficina de historia de
vida

07:30h -  Socializacao
planejamentos

18:30h — Debate

08:30h — Socializagédo

08:30h — Avaliacdo no PELC

19:30h — Intervalo

09:30h — Intervalo

09:30h — Avaliacdo da formagao

19:50h - Relembrando | 09:50h — Relembrando conceitos | 10:00h — Entrega de certificados
(objetivos, diretrizes e | do PELC
principios) PELC
20:30h - Avaliagdo e | 10:50h - Oficina de
encaminhamentos ressignificacdo de praticas e

materiais

11:30 — Almogo

TARDE

13:00h - Oficina de

ressignificacdo de praticas e

materiais

15:00h — Intervalo

15:20h — Planejamento das ac¢des

de continuidade do PELC

16:30h — Avaliacdo do dia

Programacao Realizada
PROGRAMACAO
07.09.2011 (Quarta-feira) 08.09.2011 (Quinta-feira) \ 09.09.2011 (Sexta-feira)
NOITE MANHA

17:00h — Acolhimento 07:00h — Dinamica 07:30h - Avaliagéo no PELC
17:30h - Relato de | 07:30h - Relembrando | 08:15 — Avaliacdo da formacéo
experiéncias (objetivos, diretrizes e

principios) PELC

08:30 — Oficina de historia de
vida

19:30h — Intervalo

09:10 - Intervalo

20:00h — Debate dos relatos

09:30h - Socializagdo das

09:00h — Entrega de certificados

dos




historias

20:30h — Avaliacdo do dia e | 10:00h — Relembrando conceitos

encaminhamentos do PELC
11:00h - Oficina de
ressignificacdo de praticas e
materiais
12:00 — Almogo

TARDE

13:30h - Oficina de
ressignificacdo de praticas e
materiais

15:00h — Planejamento das ac¢des
de continuidade do PELC
15:30h — Intervalo

15:50h -  Finalizagcdo e
socializacdo dos planejamentos
17:40h — Avaliagdo do dia

Material didatico - todo material solicitado a coordenacdo foi atendido;
conforme lista em anexo 01.

Bibliografia utilizada - N&o utilizamos textos nesta formacao.

Relacdo professor-alunos - Estabelecemos uma o6tima relacdo entre 0s
participantes da formacéo, até porque ja tinhamos tido um contato anterior muito
positivo; sendo facilitado mais uma vez mediante as estratégias utilizadas

durante a formacdo.

111 -OUTROS ASPECTOS

Parecer a respeito da entidade:

Capacidade de organizagdo, envolvimento no Programa, condigdes de
adequacdo das agdes mediante as orientacOes e necessidade avaliadas pelo
grupo, grupo coeso. Quero ressaltar aqui o fato da troca do Secretario de
Esporte, uma avaliacdo feita por mim, mesmo que superficial, é de que 0 mesmo
ndo conhece a proposta do PELC, apesar de perceber a importancia do mesmo
para a Cidade. Como s6 faz um més que o mesmo foi empossado, me parece que
ele ainda esta se situando tanto em relacdo as acGes como um todo da Secretaria
como do PELC.

Infra-estrutura: espacos e equipamentos

Utilizamos mais uma vez as dependéncias da biblioteca municipal, sendo

adequado para as necessidades da programacao e do grupo.




e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formagdo para a
continuidade do trabalho
Como ja foi dito anteriormente, estudar mais 0s aspectos tedricos e
metodoldgicos do PELC, mobilizar o puablico idoso para atividades, seja

oferecendo uma nova ou articulando parcerias com a Secretaria de Saude.

v -
PREENCHIDOS

SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

QUESTOES

ITENS ASSINALADOS

PORQUE?

Os objetivos especificados
na Programacdo (deste

8 SIM

Fomos avaliados e a
formadora deu dicas para

modulo) apresentada pelo melhorarmos 0 nosso

formador foram desempenho; sendo de

alcancados? forma clara e satisfatoria.
Neste mddulo pudemos
identificar mudancgas.
Tendo em vista que foram
detectado problemas e
junto conosco a formadora
mostrou  solugdes  para
resolvé-los.
Porque ela  consegue
transformar o dificil no
facil.

Os conteudos | 7 SIM Neste modulo avaliamos se

desenvolvidos neste foi realizado 0

modulo de avaliacdo forma planejamento que fizemos

articulados  com  a(s) no modulo | de avaliacdo

etapa(s) anteriores da

Formacgédo, auxiliando o

trabalho nos ndcleos do

PELC?

A metodologia adotada no | 7 SIM Tudo que é novo ¢

Modulo  foi  adequada, importante e ajuda a

motivou a aprendizagem de melhorar nos trabalhos.

novos conteudos e pode A formadora fez trabalhos

colaborar com 0 em conjuntos com todos de

aprimoramento do trabalho forma que todos

desenvolvido nos Nucleos participaram.

do PELC?

O formador demonstrou | 8 SIM Com certeza  mostrou

conhecimentos sobre 0 conhecimento do PELC.

PELC, dominio das

tematicas trabalhadas e




clareza nas explicacfes?

No decorrer deste médulo | 8 SIM A todo momento.
o formador  procurou
avaliar o processo e fazer
adequacbes de modo a
atender as necessidades da
formacéo?

Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do PELC?

Otima. Explica muito bem, domina o contelido com perfeicdo. Fala de forma
bem esclarecedora, sempre a disposicao pra tirar ddvidas e solucionar problemas.

A formadora foi de total importancia e seu conhecimento nos transmitiu a
seguranca de cada vez avancar no PELC.

Ela se apresentou ser muito compreensiva e isso nos da &nimo e motivacéo a

cada vez mais querer melhorar nosso trabalho.

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste Modulo?
Discusséo sobre planejamento e replanejamento.
As historias de vida, trazendo a tona suas experiéncias de vida com PELC.
A discussdo de continuidade do PELC, mesmo sem a presenca do Ministério.
A sugestdo da formadora do secretario de esporte dar continuidade do PELC.
A dindmica do juri simulado, onde uns defendiam e outros acusaram o

programa.

Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacé&o neste modulo? Qual?

Nao.

Considerac0es finais e sugestdes para aprimorar a Formacao do PELC?
O tempo é muito pouco para esse médulo de avaliacao.
Passar mais videos que sirvam de exemplo para as oficinas de PELC.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Nossa avaliagdo desse convénio é positiva mesmo com todas as dificuldades
relatadas acima que precisam ser superadas, e foram firmadas pelo agentes esta busca;
ja que foi perceptivel como os mesmo compreendem que o PELC é de suma



importancia para a Cidade, que ndo tem uma politica publica de esporte e lazer de forma
sistematica, e sim focalizada em eventos. Destaco ainda, a competéncia por parte do
coordenador geral e técnico, que mediante as necessidades, vem buscando junto com a
equipe de trabalho qualificar o mesmo, atendendo as nossas indica¢fes e necessidades
tanto do PELC quanto da Cidade de Tabapora.

ANEXOS

Anexo 01 - Recursos

- pasta com programacéo para participantes da formacéo

- data show

- computador

- som ou caixa amplificada com adaptador para computador
- 06 cartolinas ou folhas 40k

- 50 folhas de oficio

- 1 rolo de corddo ou barbante

- garafas pet, tinta guache diversas cores, elastico, fita decorativa, fita adesiva,
tesouras

- 1 saco de bola de sopro

- 1k de alpiste

- 4 cores diferentes de lapis pilot

- canetas para os participantes

- certificados

- cOpias da ficha de avaliagéo

Anexo 02 — Planejamento das oficinas

PLANO DE OFICINA

1 - IDENTIFICACAO

NUCLEO DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

NOME DA OFICINA: Recreio Animado e Intervalo da Alegria

AGENTE RESPONSAVEL.: lully Priscilla de Paula




2-ACAO

e Recreio Animado
e Intervalo da Alegria

3-0BJETIVO

e Proporcionar o lazer através das atividades que ajudam no desenvolvimento psicomotor da
crianca.

4 —ESTRATEGIA

Alongamento;

Circuitos com o tunel do tempo;
Amarelinhas diversificadas;
Obstéaculos;

Arremesso ao alvo;

Equilibrio em latas,

Trajeto em saco.

5 - RECURSOS

Tanel;
Bambolés;
Cones;
Cordas;
Sacos;
Latas;
Barbantes;
Colchonetes

6 — AVALIACAO

v" Avaliar se houve o lazer satisfatorio a todos;
v" Avaliar se houve mudanga no comportamento dos participantes e seu desenvolvimento psicomotor.

Sugestdo: Desenvolver uma oficina de cria¢do de brinquedos nas escolas.

PLANO DE OFICINA

1 - IDENTIFICACAO

NUCLEO DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

CARGA HORARIA: 10 horas semanais




NOME DA OFICINA: Futebol Society (recreativo)

AGENTE RESPONSAVEL: José Barbosa de Alencar

2-ACAO

e Futebol Society (recreativo)

3-0OBJETIVO

e Proporcionar um lazer satisfatério a todos;
e Buscara a igualdade entre eles em questdo do respeito.

4 - RECURSOS

Campo Society ASTAB;
Bolas;

Cones;

Coletes.

5 - ESTRATEGIA

Alongamento;
Dominio de bola;
Conducao de bola;
Jogo coletivo;
Chute ao gol.

ANANENENEN

6 — AVALIACAO

<\

Avaliar se houve um lazer satisfatorio a todos. E se houve entre 0s mesmos

PLANO DE OFICINA

1 - IDENTIFICACAO

NUCLEO DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

NOME DA OFICINA: Futebol e Futsal (recreativo)

AGENTE RESPONSAVEL: Karolinne Talita Benites

2- ACAO

e Futebol e Futsal (recreativo) - Feminino

3-0BJETIVO

e Proporcionar o lazer pelo Esporte trabalhando os fundamentos para desenvolver as habilidades e
tirar o conceito de competicao.




4 — RECURSOS

e Quadra Poliesportivo;
e Campo Society ASTAB,;
e Bolas;
o Cones
5 - ESTRATEGIA
v" Alongamentos: para melhorar os movimentos corporais;
v' Exercicios que trabalhe os fundamentos do esporte, tais como: passes, dribles, dominio, conducédo
de bola;
v' Técnica de defesas e etc...
v’ Partidas de jogo.
6 — AVALIACAO
v" Se houve lazer satisfatério a todos;
v" Desenvolvimento das habilidades;
v' Mudanga no comportamento das alunas, tanto, social quanto do conceito competitivo para

participativo.

PLANO DE OFICINA

1-IDENTIFICACAO

NUCLEO DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

CARGA HORARIA: 10 horas semanais

NOME DA OFICINA: Voleibol Adaptado / Voleibol Recreativo

AGENTE RESPONSAVEL: Luiétt Felizari Machado Calado da Silva

2 - ACAO
e 1-Voleibol Adaptado
e 2-Voleibol Recreativo
3-OBJETIVO
e 1.1- Proporcionar o lazer e também fazer a inclusdo entre as pessoas de varias faixas etarias e
Sexo;
e 2.1- Proporcionar o lazer e também fazer a inclusdo entre as pessoas de varias faixas etarias e
Sexo.

4 - RECURSOS

1.3- Quadra Poliesportiva;

1.4- Quadra de areia do “CFL”;
1.5- Rede;

1.6- Bola.

2.2- Quadra Poliesportivo;

2.3- Rede;

2.4- Bola.




5 - ESTRATEGIA

v 1.7- Serdo dispensados 5 minutos para o alongamento, onde trabalharei os membros inferiores e
superiores e depois 0 jogo onde contarei 0 tempo de pontos;

v' 1.8- Onde se houver mais de 12 pessoas automaticamente, entre ao fim do tempo sai as duas

equipes da quadra para a entrada de mais duas e assim sucessivamente.

2.5- Seréo dispensados 5 minutos para o alongamento, dos membros inferiores e superiores;

2.6- Trabalhar os fundamentos do volei, tais como: recep¢do, toques, manchetes, Bloqueios,

saques, ataque e defesa;

v' 2.7- O jogo determinado em ponto (set de 15 pontos) e assim, todos possam participar.

AN

6 — AVALIACAO

v' 1.9- Ao final da atividade avaliar o grau de satisfacdo dos participantes, o que esta boa e o0 que precis
melhorar, sem esquecer jamais da incluséo social.

v’ 2.8- Avaliar sempre ao final da atividade o grau de satisfacdo dos participantes e ouvir a opinido do
mesmos em relacdo ao desenvolvimento das atividades.

PLANO DE OFICINA

1 - IDENTIFICACAO

NUCLEO DO PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE

CARGA HORARIA: 20 HRAS SEMANAIS

NOME DA OFICINA: Caminhada Orientada

AGENTE RESPONSAVEL : Prof® Antonio Carlos e Thiago Paulino

2 — Oficinas desenvolvidas
\ Caminhada orientada

3-0OBJETIVOS DA OFICINA

e Objetivo Geral:
Proporcionar atividades de promocédo de saude e melhoria de qualidade de vida para as
pessoas que apresentam algumas patologias que tem o0s seus sintomas atenuados com uma
pratica de atividade fisica regular. Auxiliando no controle de doencas como: hipertenséo,
obesidade, diabetes, osteoporose e outros disturbios. Bem como, melhor. Bem como, melhoria
das funcdes organicas, de forma globalizada, por todo o organismo.

4 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Més CONTEUDO

Semana | e Caminhada Orientada

5-METODOLOGIA

a) Os patrticipantes deverao passar por uma avaliacdo meédica, para verificacdo se ndo ha
comprometimento na participacdo das atividades, atestando assim as suas condi¢des




fisicas para tal fim;

b) As atividades serao realizadas 3 (trés) vezes por semana (segunda-feira, quarta-feira e
sexta-feira), tendo o seu inicio as 18:30 horas, e com previsao de aproximadamente 1
(uma) hora.

c) As aulas deverao ser divididas da seguinte forma:
d) Alongamento e preparacédo para a atividade principal;
e) Parte principal: Realizar uma série de exercicios localizados;

f) A atividade aerdbica consiste em uma caminhada, que ter4d uma duracdo de
aproximadamente 30 (trinta) minutos e que pode ser variado de acordo com o
desempenho dos participantes.

g) Ao final da caminhada cada participante devera executar o alongamento e relaxamento
final;

h) As atividades terao o acompanhamento diario de um Professor de Educacao Fisica,
Técnico/auxiliar de enfermagem e agentes comunitarios de saude.

6 — CRITERIOS DE AVALIACAO

Verificagdo do Peso;

Verificagdo PA;

Os participantes vao passar por uma avaliagéo;
Avaliacdo qualitativa

OFICINA PELC

NOME: TIAGO AP. MAGALHAES GOMES

OFICINAS DESENVOLVIDAS

v" Ténis de Mesa

MATERIAL UTILIZADO

v" Duas mesas

\

Bolinhas
v" Raquetes

OBJETIVOS DAS OFICINAS
v' Proporcionar o lazer;

Promover a interagao social;
v Incentivar os jovens a pratica de atividades fisicas;

\




v' Resgatar os jovens das ruas;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

v TENIS DE MESA;

METODOLOGIA
v"  E montadas duas mesas onde, os participantes se reinem em fila, no qual os

mesmos comecam a jogar e quem faz cinco pontos primeiro ganha assim entrando
outra pessoa.
Duas mesas sao montadas distribuindo habilidade.
OBS: enquanto os participantes esperam 0s mesmos realizam outra
atividade.
Um dia da semana os participantes jogam em duplas, e em outro aprendem

os fundamentos do ténis de mesa.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Observar o grau de satisfagao dos participantes,
Se esta havendo uma interagao e o respeito entre eles;

A organizagao dos membros;

ASERNEENEEN

Observar se houve mudangas no comportamento dos participantes perante os
colegas e professor;

v" A possibilidade de organizacio sem o auxilio do agente do PELC

OFICINAPELC

NOME: TIAGO AP. MAGALHAES GOMES

OFICINAS DESENVOLVIDAS

v" Futsal

MATERIAL UTILIZADO

v" Bola de futsal
v Coletes

OBJETIVOS DAS OFICINAS
v" Proporcionar o lazer;




v" Promover a interag¢do social;
v" Incentivar os jovens a pratica de atividades fisicas;
v' Resgatar os jovens das ruas;

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

v" Futsal

METODOLOGIA
v"  S3o Formados Times Conforme Os Participantes Vio Chegando Assim Quando se

Forma Dois Times O Jogo Comega, Onde O Mesmo é Jogando Com O Tempo De 10 A 15
Minutos, Assim Os Participantes Que Vao Chegando Formam Outros Times E Entram Na
Seqiiéncia fazendo com Que Todo Participem Da Atividade, em um outro momentos
eles é trabalhado fundamentos do futsal,

v Também o Agente do PELC acompanha o jogo marcado o tempo, falta, gols, etc.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Observar o grau de satisfagao dos participantes,

Se esta havendo uma interagao e o respeito entre eles;

A organizagao dos membros;

AN NN

Observar se houve mudangas no comportamento dos participantes perante os

colega e professor;

OFICINAPELC

NOME: TIAGO AP. MAGALHAES GOMES

OFICINAS DESENVOLVIDAS

v' Basquete

MATERIAL UTILIZADO

v Bola
v' Tabela

OBJETIVOS DAS OFICINAS
Proporcionar o lazer;

Promover a interagao social;
Incentivar os jovens a pratica de atividades fisicas;

ASANENIN

Resgatar os jovens das ruas;



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

v' Basquete

METODOLOGIA
v No basquete de rua é organizado times de duplas ou trios, todavia é sempre formado

os times conforme a quantias de pessoas.

v" Deixando também o espaco para que os préprios participantes decidam qual o tipo
de jogo, buscando também colocar algumas atividades diversificadas envolvendo o
basquete.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Observar o grau de satisfagcao dos participantes,

Se esta havendo uma interagao e o respeito entre eles;
A organizagao dos membros;
Observar se houve mudangas no comportamento dos participantes perante os

colega e professor;

Anexo 03 — Historias de vida

1.1- Antonio Carlos do Santos

Ao relembrar os fatos que envolvem o0s agentes me chamou a
atencdo o fato de querer ap0s a formacdo do Modulo de Avaliacéo I, houve
um espaco espontaneo em superar as dificuldades para que as metas fossem
alcancgados.

Nesse momento ou a partir dele compreende que o0 grupo
internalizou a vontade de escrever a verdadeira histéria do PELC, e que
somente através do esforco individual € que teriamos um trabalho que iria
marcar a vida das pessoas que estivessem envolvidas nas atividades e que
poderiamos ser protagonista dessa mudanca, dando identidade e nos
identificando com o nosso trabalho.

1.2- Thiago de Almeida Paulino

Uma coisa que me chamou muita atencdo € que, desde, o inicio do
PELC, tivemos desisténcia de alguns agentes que de fato imaginava que eu
fosse o problema do nicleo. Mas com um pequeno tempo que tivemos
conseguimos um elenco sensacional que, desde ja, parabenizo a todos eles
do trabalho que fizeram e que venham fazendo, obtiveram Otimos



resultados em suas oficinas e eventos. (“Aquele que tira um sorriso de uma
crianca, através de um gesto”).

1.3- Luiétt Felizari Machado Calado da Silva

1° Fato: Eu achava que jamais iria consegui me enturmar com alguns
membros da equipe PELC, e hoje isto mudou totalmente.

Mas o que chamar mesmo a minha atengdo marcou demais a minha vida foi
0 seguinte: aconteceu um terrivel acidente com a neta de uma das senhoras,
e a mesma veio a 0bito, isto ocorreu na sexta-feira.

Entdo, na quarta-feira, quando elas chegaram ao ginasio para
realizarem as atividades de rotina uma delas me pediu se poderiam falar
algumas palavras? Eu disse sim! Elas se reuniram no centro da quadra
todas de maos dadas, fizeram uma homenagem a menina e ao final todas
juntas rezamos um “Pai Nosso”.

Eu jamais vou esquecer isto. E a licdo que eu tiro disso € que:

- A amizade, o companheirismo € muito importante na vida do ser humano!

1.4- Uéllington Sousa Candido

PELC — Um Programa da Cidade, fato marcante algumas reunides

que participei e as atividades legais, materiais construidos pelos agentes,
onde foi feito a alegria dos alunos, nesta caminhada do PELC.
Tivemos muitas alegria e algumas desavencas. Mas juntos com atividades e
também muitas diversdes . N&o estive presente em todas as atividades,
vamos dizer que eu ndo era um agente direto do PELC, mas eu estava
sempre junto com eles, atormentando alguns deles. Hoje, ndo fazendo mais
parte da secretaria de Desporto mais incomodo muito o PELC, poderia
continuar.

1.5- Doreni Maxiliano de Brito

PELC, é um programa de grande valia para a cidade, oportunizou
para somar, socializar, causando grande mobilizacdo com as atividades
propostas. Nas escolas teve um impacto maior, as criangas participaram
com alegria.

Nas sociedades grandes e pequenas tiveram oportunidades, os agentes e
demais levaram atividades, onde todos poderiam participar sem extincéo,
sempre observei a participacdo do grupo e de certa forma foi desenvolvido
um bom trabalho.

1-6- lully Priscilla Leonel de Paula



O trabalho desenvolvido pelo programa proporciona a todo ndcleo
envolvido surpresas e emocdes inesperadas. Em cada oficina realizada,
percebemos como os participantes se interagem com 0s agentes, e um dos
fatos que marcaram minha memoria e fizeram sentir-me feliz e
privilegiada, ¢ a forma como as pessoas nos tratam principalmente as
criancas que os acolhem de coracdo, sempre de bracos abertos nos
esperando e demonstrando o carinho e sempre procurando afeto atencéo
em cada um e nds agentes.

Ver 0 sorriso no rosto dessas criangas € um dos meritos congquistados,
pois conseguimos levar até eles a alegria.

Portanto, um dos pontos que sempre vamos lembrar e se sentir honrado
é 0 sorriso de cada um dos participantes do PELC, e principalmente das
criancas que sempre vem até nos de bracos abertos nos receber.

1.7- José Barbosa de Alencar

Durante 0 meu tempo como agente, eu realizei atividades de danca.
Entdo, eu falei para os participantes que apds um més eu iria sair do PELC,
e parar com as atividades. Nessa hora, um aluno me disse:

-Professor e gosto de dancar e quero continuar! Posso dancgar no seu grupo?
-Eu aceitei, sem nenhum problema. Ele se metia em muitos problemas.
Mas depois que comecou a dancar se tornou uma pessoa melhor e, hoje é
um dos melhores dangarinos do grupo.

Gracas ao PELC, que me ofereceu essa nova oportunidade.

1.8- Tiago Aparecido Magalhaes Gomes

As pessoas nos reconhecem como agentes do PELC, nos chamando de
professor, nas ruas e nas oficinas.

Ser chamado de Prof® é um sinal de respeito. Entdo, nos sentimos
respeitados e a0 mesmo tempo queridos, tanto pelas criangas quanto pelos
mais velhos.

Quando chegavamos as escolas e nas oficinas os alunos de longe, ja
gritavam:

- “Olha la os professores do PELC. Yea hi.”

E na hora em que a atividade do dia chegava ao fim, eles perguntavam
“mas ja acabo”. E depois eles corriam para um abrago coletivo que quase
nos derrubavam, e cada um vinha nos dar um beijo de despedida. Esses sdo
0s momentos de maior carinho vindo da parte deles.

1.9- Karolinne Talita Benites



NoOs damos muito valor as amizades. E esse fato aconteceu na hora da
despedida dos nossos companheiros Uellington e Abacate. Foi de suma
importancia saber pela boca do préprio Abacate o quanto ele era grato pelo
nosso companheirismo e lealdade para com eles. Isso enche o coragéo. E
uma cena que nunca vai sair da minha mente, e o aperto de maos entre o
Uellington e o Thiago Paulino de Almeida, que me fez encher os olhos de
lagrimas pela tamanha amizade entre eles. Eu 0s vejo como irmdos de
coracéo.

Eles e toda a turma do PELC sdo uma familia que levarei para sempre
no coracao.
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