EsporteeLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO

Nome: Aniele Fernanda Silva de Assis

Funcéo: (x) Formador  ( ) Responsavel do ME ou UFMG pelo monitoramento
Nome da entidade: Secretaria Municipal do Desporto, Lazer e Turismo (SMDLT)
Modulo: 1° Avaliacéo

Total de participantes: 13

NuUmero de agentes sociais: 07

NuUmero de pessoas da entidade convenente: 04

Representantes da entidade de controle social: 00

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 01 ASTABE - Associa¢do dos
Servidores Municipais de Tabapord - Entidade parceira do Programa; 01 -

Representante do Poder Legislativo da Camara dos Vereadores da Cidade de Tabapora.
Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Tivemos a preocupacdo em realizar uma formacgéo que observasse 0 andamento
do PELC na Cidade, tomando como referéncia o relatorio e encaminhamentos da
formacéo Introdutoria, bem como os objetivos do mddulo de avaliacao I.

A programagdo como estd posta abaixo, se propds além de observar o
andamento do programa, relembrar alguns aspectos mais conceituais do mesmo. E
durante o percurso terminou que tivemos uma observacdo in locu, no dia 29.07.2011.

Como ja foi citado, a programacao foi adequada tanto as necessidades do PELC
como também as apresentadas pelo grupo durante o processo.

Contamos com a presenca na abertura com um representante da Associacdo dos
Funcionarios Publicos de Tabapora (ASTABE), com o Secretario (SMLT), e o
presidente da camara dos vereadores da Cidade. Importante destacar que a participacdo
do representante da ASTABE foi importante, pois 0 mesmo tem uma articulagdo com
diversos segmentos e movimentos na cidade, contribuindo assim com o debate para

novos encaminhamentos do programa.



Haviamos encaminhado para o coordenador geral do PELC um modelo para
relato de experiéncia, no entanto 0 mesmo além de seguir os pontos do modelo, tivemos
outros tipos de informacdo, como: mudanca de professores durante o projeto, fotos,
videos.

No turno da tarde que eram as visitas, fizemos o planejamento das oficinas de
Ténis de Mesa e voleibol. E observei que a intervencdo dos agentes seja tanto no que
estava sistematizado no plano quanto as oficinas propriamente ditas, o distanciamento
com os principios e objetivos do PELC. Bem como a proposta de oficina, de construgéo
coletiva, de mediacdo do agente etc. Apos a realizacdo das mesmas, apontamos as
dificuldades que percebemos e indicamos como supera-las. A noite, que ndo estava a
principio em nossa programacao, avaliei ser necessario ir em I6cus observar as oficinas
com a comunidade, e detectei que traziam o mesmo formato da oficina dada no turno da
tarde. Ou seja, com distanciamentos da proposta do PELC. E sugerimos que nas
reunides especificas os coordenadores geral e de nucleo se detivesse também em
aprofundar os elementos didaticos e pedagogicos do programa, partindo de imediato na
metodologia. As visitas ocorreram na Praca Elmano Apolinario Migre (Ginasio
Poliesportivo Dauri Riva), Praca dos Desbravadores e Associacdo dos Servidores
Publicos de Tabapord - ASTABE.

No dia 30.07 a programacéo permaneceu de acordo com a proposta inicial, o que
veio a contribuir para alavancar o debate referentes aos principios do PELC, diretrizes,
objetivos e organizacdo do trabalho pedagdgico. Utilizamos enquanto estratégia
metodoldgica slides, e uma planilha de orientagdes para planejamento das acos futuras
do PELC.

PROGRAMACAO
29.07.11 - SEXTA-FEIRA | 30.07.11 - SABADO
MANHA
08:00h — Abertura 08:00h — Dinamica

- Rep. Ministério do Esporte
- Rep. Prefeitura de Tabaporé

08:30h — Dindmica de acolhimento dos | 08:30h — Revisdo de conceitos, principios,

participantes diretrizes e objetivos do PELC
09:00h — Avaliacéo 10:00h — Intervalo
10:00h — Intervalo 10:20h — Organizacéo do trabalho pedagdgico

(planejamento, oficinas e eventos)

10:20h — Relato de experiéncia 12:00 — Almogo




12:00h — Almogo |

TARDE
14:00h — Planejamento das oficinas 14:00h - (re)Planejamento acbBes do
PELC/ac0bes futuras
15:00h — Vivéncia das oficinas 16:00h — Intervalo
16:00h — Intervalo 16:20h — Avaliacdo do Encontro e entrega de

certificados

16:20h — Debate e avalia¢do das oficinas

17:30h - Avaliacgdo do dia

18:00h — Visita técnica

Material didatico - todo material solicitado a coordenacdo foi atendido;
conforme lista em anexo.

Bibliografia utilizada - Nao utilizamos textos nesta formacao, apesar de termos
dados algumas referéncias aos coordenadores para que 0s mesmos tratem das
questdes referentes a metodologia de educagéo popular de Moacir Gadotti.
Relagdo professor-alunos - Estabelecemos uma Otima relagcdo entre o0s
participantes da formac&o, inclusive por ser um grupo pequeno e as estratégias
utilizadas favoreceram este tipo de relagdo. Seja com os agentes, mas também

com as liderancas e gestores.

111 - OUTROS ASPECTOS

Parecer a respeito da entidade (capacidade de organizacdo e mobilizacao,
envolvimento na formagéo em si, conhecimento sobre o Programa, etc.)

Infra-estrutura: espagos e equipamentos (Indicar aspectos mais significativos)
Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacdo para a

continuidade do trabalho.

A entidade conveniada tem uma equipe de trabalho muito pequena pra
dar conta das agdes desenvolvidas pela secretaria, no entanto mesmo assim, o
gestor me pareceu estar empenhado em finalizar esta parceria com o Ministério
do Esporte de forma positiva, ja que acredita que o PELC é importante para
cidade, e através dele conseguiu atingir diferentes faixas etarias nas agdes
voltadas para o esporte e o0 lazer. Neste sentido, avalio que a entidade tem
capacidade de oferecer os servicos, pois tem um grupo de agentes e coordenacéo
dispostos a inclusive, rever suas estratégias metodoldgicas (ja que detectamos

um distanciamento da intervengdo dos mesmos em relacdo a proposta do




v

Programa) e ainda atingir outras comunidades mais afastadas do nucleo a fim de
minimizar o problema de evaséo de participantes.

Enquanto infra estrutura, a cidade possui alguns equipamentos de esporte
e lazer, como: o ginasio da cidade, duas pragas publicas, a associacdo dos
servidores; todas estas atendem as atividades que o0s agentes oferecem, e ainda
se possivel ressignificar os espagos e equipamentos.

E importante apresentar algumas problematicas identificadas por mim e
também pelos agentes durante os relatos de experiéncia, foram eles: poucos
participantes usam a camisa do PELC, poucas pessoas atendidas nas diversas
turmas, a auséncia de um publico idoso significativo, diversidade de atividades
para apenas uma agente tendo em vista a rotatividade dos agentes. Para tanto
deliberamos algumas ac¢des no sentido de minimizar estes problemas.

Ficou deliberado que é necessario aprofundar a discussdo com 0s agentes
a respeito: metodologia, estratégia metodoldgica, planejamento; como também a
restruturacdo das reunides especificas para terem carater também de estudo, e
ndo somente carater burocratico e administrativo. Ampliar as atividades para
uma outra comunidade (Sol Nascente), atender em uma das Escolas do
Municipio e retornar com as oficinas de danga e implementar a caminhada
orientada. Com a chegada de dois novos agentes, dividir a quantidade de turmas
de uma agente para 0s novatos, pensar em algumas estratégias para o uso da

camisa.

- SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS

PREENCHIDOS

Apresentacao e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

QUESTOES ITENS ASSINALADOS PORQUE?
Os objetivos especificados | 10 SIM Foram; inclusive porque
na Programacdo (deste alem das problematicas
modulo) apresentada pelo forma apontada sugestdes.
formador foram Foram feitas reavaliagdes
alcancgados? do trabalho realizado.
Os conteudos | 10 SIM Sim, houvera momentos
desenvolvidos neste para revisar alguns
maodulo de avaliagdo forma elementos da formacdo
articulados  com  a(s) anterior.
etapa(s) anteriores da
Formacdo, auxiliando o
trabalho nos nucleos do




PELC?
A metodologia adotada no | 10 SIM Motivou a questdo do
Modulo  foi  adequada, planejamento e incentivou
motivou a aprendizagem de a sistematizacdo das agoes
novos conteudos e pode realizadas.
colaborar com 0 Atendeu a todas as
aprimoramento do trabalho necessidades.
desenvolvido nos Nucleos
do PELC?
O formador demonstrou | 10 SIM Sim, tendo em vista que ela
conhecimentos sobre 0 sempre tirava as duavidas
PELC, dominio das durante a formagéo. Foi
tematicas trabalhadas e clara e conhecedora do
clareza nas explicagdes? programa; passando assim
confianca para todos.
No decorrer deste médulo | 10 SIM Avaliou sim tanto o0s
o formador  procurou pontos positivos quanto 0s
avaliar o processo e fazer negativos, atendendo a
adequacbes de modo a nossas necessidades que
atender as necessidades da sdo a permanéncia dos
formacéo? alunos no PELC.
Procurou firmar a
necessidade dos registro.

Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do PELC?

A formadora tem um 6timo dominio sobre o programa e conseguiu esclarecer
todas as davidas. Esclareceu ainda que o planejamento das a¢Ges é essencial, bem como
da importancia do PELC para a Cidade. Foi responsavel em avaliar cada nucleo do
PELC, expondo as necessidades e metas a serem alcangadas. A formadora mediante
suas estratégias facilitou a aprendizagem dos agentes. Sendo muito sincera e clara na
fala; passando seguranca a todos.

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste Modulo?

O trato da formadora com os agentes.A discussdo sobre planejamento e
relatorios. Os relatos de experiéncia.

Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacao neste moédulo? Qual?

N&o.

Considerac0es finais e sugestdes para aprimorar a Formacgéo do PELC?
Mais tempo para formacao (de 3 a 4 dias). Que seja mantido 0 mesmo padrdo no

proximo mddulo de formacdo. Convidar mais lideres do municipio para participar da




formacéo, para que possam perceber o quanto o PELC é importante para cidade.Trazer

exemplos de oficinas que deram resultados positivos no PELC.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Tivemos a visita do Secretario de Educacdo — Sirineu Moletta, no qual fala da
importancia do convénio com o Ministério do Esporte através do PELC para a cidade,
de oferecer atividades relacionadas com a pratica do Esporte e Lazer &s pessoas que até
entdo ndo realizaram nenhum tipo de atividade. Contudo ressalta que deve ser ampliado
0 publico atendido de idosos, bem como das pessoas que residem no assentamento
Gleba Mercedes | e Il/Distrito Nova Fronteira, pertencente a cidade de Tabapora.
Afirma com muita veeméncia a defesa em todos os eventos que a cidade realiza seja na
area do Esporte, Lazer e Educacdo, parceria com o Governo Federal, em especial da
Secretaria Nacional de Desenvolvimento do Esporte e Lazer — PELC, pois entende
como um filho que viu ser criado e quer ajudar nesta construgéo.

Foi extremamente importante a presenca do Secretario de Esportes durante a
formacéo, por mais que ele ndo tenha participado integralmente; contudo nos momentos
em que estava presente contribuiu com a discussao proposta principalmente a respeito
da metodologia aplicada pelos agentes e suas atribuigdes. Destacamos ainda que a
relacdo que o mesmo tem com a equipe de trabalho é de respeito, dando autonomia na
execucdo das acdes propostas, e dando condicdes (seja ela material, de infra-estrutura)
para as acOes do PELC. No entanto, é fato que o organograma da Secretaria dispdes de
apenas 6 pessoas, além dos agentes pertencentes ao PELC.

Por fim, acredito que com 0s nossos encaminhamentos, ao retornar no modulo
de avaliacéo |1, as acbes devem ter dado um solto qualitativo. Mesmo que tenha ficado

muito proximo os dois modulos de avaliagéo.



