EsportecLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMACAO DO PELC
Itens a serem registrados e avaliados:

| - IDENTIFICACAO

Nome do Formador: Liana Romera e Rodrigo Terra
UF: RJ

Nome da Entidade: Associacdo de Sertanejos de Barra Mansa e Regido
N°. do Convénio: 723447/2009

Projeto: Todas as faixas etarias

Mddulo: Avaliacéo Il

Data da formagéo: 30/07 e 31/07

Local: Volta Redonda/RJ

Total de participantes: 50

Numero de agentes sociais: 31

Numero de pessoas da entidade convenente: 01
Representantes da entidade de controle social: 0

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Procuramos desenvolver na formacdo todos os conteddos propostos na
programacéo enviada e aprovada pela Equipe Gestora da UFMG e referentes ao Modulo
de Avaliacéo I1. O grupo participante era praticamente 0 mesmo que esteve presente no
modulo anterior, salvo 3 novos integrantes.

A programacdo foi apresentada, discutida, analisada e aprovada pelo grupo de

participantes no momento inicial da formacdo. No aspecto didatico-metodoldgico,



procuramos desenvolver os temas sempre levando em consideracdo a realidade e as
experiéncias dos participantes. Trabalhamos com visita técnica guiada, exposicdo de
questBes tedricas referentes a avaliagdo das politicas puablicas, porém, devido &
necessidade de maior aproveitamento do tempo para a finalizacdo das avaliaces, as
idéias centrais dos autores que norteiam este modulo foram abordadas de modo
expositivo, sem a leitura em pequenos grupos. A bibliografia utilizada foi a que vem
sendo discutida pelo grupo de formadores e membros do ME ao longo dos Gltimos anos
(segue anexo). Durante o decorrer do modulo de avaliagdo se estabeleceu uma relacao
de confianca e de comprometimento com os principios do Programa entre formadores e

participantes da formagéo.

111 -OUTROS ASPECTOS

A infra-estrutura oferecida pela entidade atendeu as necessidades da formacéo e

0 numero de participantes foi satisfatorio.

Em Itatiaia, onde visitamos um nucleo em funcionamento tivemos muito boa
impressdo pois, o local mostrou-se bastante apropriado, trata-se de um bairro carente
com pouca infra-estrutura e, especialmente marcado pela auséncia de programas sociais
de educacao e lazer. Marcado pela auséncia de estrutura e do olhar do poder publico, o
local tornou-se um espaco bastante apropriado para a implantacao da filosofia do PELC.

O publico atendido, bastante numeroso e na sua maioria criangas, vem de uma
camada social economicamente desfavorecida.

O espaco mostrou-se bastante deficitdrio, mas ganhando o olhar da
ressignificacdo garante aos moradores locais possibilidades de vivencia de atividades no
campo de futebol, na quadra, nos espacgos laterais, alem de contar também com a
estrutura de um saldo coberto com 2 banheiros. As atividades propostas no local
atendiam, criancas e jovens e estavam diretamente vinculados aos interesses fisico
esportivos do lazer. Apesar do bom andamento das atividades ali desenvolvidas, os
responsaveis pela animagéo do local foram provacados acerca de 2 questoes:

1- A diversificagdo do publico atendido, onde estdo os adultos e

idosos daquela regido?



2- A diversificacdo de atividades desenvolvidas, para além dos

interesses fisico esportivos, para alem da pratica esportiva.

Além da visita técnica outras questdes verificadas no modulo chamam a atencgéo

e serdo aqui destacadas e divididas em positivas e negativas.

Alguns pontos negativos:

- 0 fato de alguns agentes abandonarem o programa durante sua vigéncia tem por
conseqiiéncia uma dificuldade em reaproveitamento de um material que foi comprado
pensando determinada especificidade que, com a saida do professor findam pelo desuso.
Ex. Um agente tem como ponto forte o0 dominio do jud6 e, depois de comprados 0s
quimonos e iniciada a oficina, 0 agente recebe outra proposta de trabalho e abandona o

projeto.

- outro ponto negativo destacado nesse médulo e, com relagdo direta com o
ponto anterior diz respeito ao baixo valor das bolsas. Esse baixo valor impulsiona a

busca por outros postos de trabalho aumentando o rodizio de agentes.

- Pelo prévio conhecimento acerca do tempo de duracdo do programa, alguns
agentes, assim como o publico atendido desenvolvem uma expectativa antecipada
acerca do seu final e, por vezes surge um certo descrédito com relacdo ao programa e

sua continuidade.

- A qualidade do material esportivo utilizado, os instrumentos musicais da

capoeira.

- dificuldade em atingir todos os contetdos culturais do lazer, assim como em
atingir todas as idades. Para alguns nucleos ainda (2) dificuldade em atingir as metas

propostas.

- um discurso recorrente entre os agentes e coordenadores de nucleo acerca da
visdo funcionalista do lazer que alega ser “um projeto que tira as criangas da rua”. Uma
visdo salvacionista da sociedade de forma magica e ingénua perpassa a fala da maior

parte de agentes que se pronunciaram.



Dificuldade grande em ter, na equipe gestora do programa pessoas com perfis
especializados nas diferentes areas do conhecimento que um convénio requer: area
juridica, financeira, administrativa. Por conta das dificuldades enfrentadas pelos
coordenadores de convénios das ONGs apresenta-se aqui 0 seguinte encaminhamento:
cada vez ter mais cuidado com a aprovacdo de projetos com entidades que ndo tém
estrutura técnica administrativa para gerir 0 convénio ou prever no convénio (verificar
se a legislacdo permite) a contratacdo de pessoal da area meio para a gestdo do
convénio. Assim, ndo ocorrera mais desvio de funcéo, tirando agentes da area fim para
contratar pessoas com perfil técnico administrativo como aconteceu neste convénio em

questéo.

Pontos positivos:
Felizmente, os pontos positivos encontrados neste modulo final de avaliagdo

supera em muito os pontos negativos:

- Foi muito clara a mudancga de rumos do programa desde o primeiro modulo de
avaliacdo. Muitas mudancas internas nos nucleos e externas, voltadas as comunidades
atendidas fez com que, a maior parte dos nucleos atingiu seus objetivos relativos ao

numero de pessoas atendidas.

- 0s exemplos de ressignificacdo dos espagos foi marcante. As varandas, quintais
e garagens de varios agentes sociais transformaram-se em sub nucleos do PELC e
atenderam a um grande publico em diferentes oficinas. O fato dos agentes abrirem suas
préprias casas para atender ao programa foi notado um ponto muito importante que
expressa o desejo pela continuidade do programa.

- A integracdo entre todos os agentes que expressaram em suas falas que,
atraves das programacdes do PELC as criancas desenvolveram amizade, integracao e,
em alguns casos o desenvolvimento de agOes solidarias que culminaram na ajuda ao
préximo. Observou-se nesse sentido as possibilidades de organizacéo social que atraves

do lazer se pode alcancar.



- Verificou-se com bastante alegria que algumas acbes assistematicas
conseguiam desenvolver, junto ao publico alvo, informacGes que ultrapassam o &mbito
do divertimento e chegam ao desenvolvimento. Ex. As comemoragGes do Dia
Internacional da mulher teve, em sua programacao, palestras e debates sobre a Lei
Maria da Penha, visando a conscientizacdo do publico feminino acerca da violéncia

contra a mulher.

- Embora alguns agentes tenham reclamado da qualidade do material construido
pelo “Pintando a liberdade”, a maior parte dos agentes compreende as limitagbes do

programa e valoriza a filosofia que ha por tras desta iniciativa.

- Dentre os principais pontos que as pessoas de diferentes faixas etarias atribuem
ao programa e as possibilidades nele vivenciada: promocao da saude, divertimento,
novas amizades, melhora da auto- estima, gratuidade dos servicos, envolvimento da
comunidade na construcdo das acOes da capoeira, envolvimento da comunidade para a
realizacdo dos eventos assistematicos, percepcdo da melhora do desempenho motor,

mudanca positiva na rotina.

Para nos formadores, dois pontos mais chamam a atencéo e sinalizam para o
envolvimento que os agentes tiveram com o programa:
O fato de abrir a propria casa e transforma-la em um sub-nucleo do
PELC, disponibilizando suas acomodacGes para o atendimento das pessoas, aliado a
uma afirmacdo bastante presente que afirmava “mesmo que o programa acabe, dedicarei
um dia da semana para continuar com a oficina que oferecia” apontam o nivel de
envolvimento das pessoas com a comunidade. Muitas delas usavam o dinheiro da bolsa
para a compra de material, de lanches refor¢a continuamente o desejo de preservagéo e
continuidade do programa.

- Aproximacéo de pessoas de diferentes niveis socio econdmicos em torno das

atividades do PELC, engajamento dessas pessoas e fortalecimento dos lagos.



IV - SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS

a) Avaliacao quantitativa

Foram respondidos 31 questionarios

Em nenhuma da s questbes fechadas os respondentes comentaram o

porgué de suas respostas.

Para a questdo: “Os objetivos especificados na Programacgdo apresentada
pelo formador foram alcancados?”’, 30 agentes responderam que sim e apenas 1
afirmou que “em parte”. Dentre as justificativas os respondentes apontaram com

maior énfase que as falas foram muito claras, objetivas, coerentes e esclarecedoras.

Para a questdo: “Os conteudos desenvolvidos no Modulo podem ajudar a
desenvolver o trabalho realizado nos Nucleos do PELC?”, Dentre os 31
respondentes, 1 afirmou que “em parte”, alegando que o0 programa ja se encerra € 0S
outros 30 afirmaram que sim, pois ressaltaram que em todo momento os formadores

faziam comparacgdes com questdes trabalhadas no modulo anterior.

Para a questdo: “A metodologia* adotada no Modulo foi adequada para a

aprendizagem dos conteudos?”, 100 % dos participantes responderam que sim.

Para a questdo: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC,
dominio das tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes?”’, 100% dos

sujeitos responderam  que sim.

Para a questdo: “No decorrer do médulo o formador procurou avaliar o
processo e fazer adequacOes de modo a atender as necessidades da formacéo?”, 100%
dos participantes responderam positivamente, ressaltando que as falas dos formadores

séo seguras e de quem conhece e domina o assunto.



b) Avaliacao qualitativa

Avaliacdo da atuacdo do formador no Modulo

Possivelmente pelo pouco costume em responder avaliagdes como esta,
0s entrevistados responderam as questdes abertas de forma muito objetiva,
usando adjetivos breves, e todas de formas positivas. Ressaltando a clareza da
comunicacdo, a atuacdo dinamica e o conhecimento dos contetdos do Programa

por parte do formador.

Aspectos mais relevantes da formacao

Os participantes da formacdo identificaram a avaliacdo pratica, a
percep¢do de que 0s nlcleos alcangaram suas metas, os depoimentos dos
agentes, a analise acerca da visita ao nucleo, mas, de forma especial, a
constatacdo da compreensdo dos principios do PELC e a diferenca que o

programa fez e faz nas comunidades nas quais acontece.

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formacéao

Como houve um problema no deslocamento para a visita técnica, este
foi, na opinido de alguns agentes, 0 Gnico ponto negativo do modulo.

O 6nibus no qual faziamos a viagem ate a cidade de Itatiaia ficou
preso por cerca de 1 hora sob alegacdo de excesso de peso. A perda desse
tempo na estrada refletiu na diminuicdo do tempo de permanéncia no nucleo
visitado. A maior parte respondeu nao ter havido nenhum ponto que

prejudicasse a formacao.
Sobre as sugestdes para 0s proximos passos

Mais oficinas para os bolsistas com subsidios para suas intervencdes,
um PELC com maior tempo de vida, aumento do valor das bolsas, mais

capacitacoes.



VI - ANEXOS

1) Programacao.

PROPOSTA DE PROGRAMACAO MODULO AVALIACAO 11 BARRA
MANSA E VOLTA REDONDA/RJ

Periodo: 30 e 31 de julho de 2011.
Carga Horaria: 16 horas.
Formadores: Rodrigo Terra e Liana Romera

Entidade: ASBMR/RJ.

Colar a programacgao

OBJETIVOS DA FORMACAO:

- A partir da reflexdo da realidade local, apresentar os
principios, diretrizes e objetivos do PELC aos agentes envolvidos na
formacéao;

- Socializar o projeto basico aprovado pelo ME;

- Planejar em conjunto com os participantes da formacdo as
acoes sistematicas e assistematicas do convénio;

- Apresentar e discutir os conceitos basicos e caracteristicas

fundantes do Programa.

METODOLOGIA:

O processo de escolha e discussdo dos temas sera proposto

para debate e aprovagdo do grupo no inicio da formagdo. Desta



forma, acreditamos que o0 mesmo poderd atender as expectativas do
grupo e possibilitar reflexdes pertinentes aos temas centrais do
funcionamento do Programa nos nucleos. A idéia é que o Mddulo
Introdutério possa auxiliar na reflexdo sobre a pratica do lazer e do
esporte como direito social. A formacdo serd desenvolvida com aulas
expositivas, trabalhos em grupo e debates, visitas técnicas guiadas e

apresentacao de filmes com debates.

1° MOMENTO — Manha de Quinta-Feira.

- Abertura e apresentacido do PELC;

- Apresentacdo e aprovacdo da Proposta de Programacdo da
Formacao;

- Rodada de Apresentacdo onde cada participante apresenta suas

experiéncias.

2° MOMENTO — Tarde de Quinta-Feira.

- Visita técnica aos locais de implantacdo dos nucleos do PELC;
- Discussdo com a comunidade local sobre as possibilidades de

funcionamento do Programa.

3° MOMENTO — Manha de Sexta-Feira.

- O que € lazer:
- Historico;
- Conceito, tempo e atitude;
- Conteudos culturais;

- Atividade e passividade;



- Barreiras do lazer.

- Equipamentos de lazer e manifestacbes do esporte;
- Conhecendo o lazer local:

- Lazer dos agentes;

- Lazer na cidade;

- Principais equipamentos;

- Principais conteudos;

- ldentificacdo de acesso;

- Politica publica de lazer local;

4° MOMENTO — Tarde de Sexta-Feira.

- Duplo aspecto educativo do lazer;

- Lazer, minorias sociais e inclus&o social. Perspectivas de lazer para

jovens, adultos, idosos e criancas;

- Reunido com equipe gestora do convénio.

5° MOMENTO — Manha de Sabado.

- Filme com debate: “Escritores da Liberdade”.

6° MOMENTO — Tarde de Sabado.

- Oficina de jogos e brincadeiras populares;

- Planejamento participativo e acdo comunitaria.

7° MOMENTO — Manh&a de Domingo.

- Preparacdo por parte dos agentes das propostas de

sistematicas e assistematicas.

8° MOMENTO — Tarde de Domingo.

acoes



- Aplicacéo dos instrumentos de avaliacdo da formacéao;

- Construcao coletiva do relatério da formacao.

LISTA DE MATERIAL PARA O MODULO DE AVALIACAO

- transporte para todos os participantes da formacdo para realizacao

das visitas técnicas aos nucleos;

- cOpias xerograficas do material de apoio e instrumentos de
avaliacao;

- 1 Computador com monitor para organizacdo dos trabalhos
coletivos;

- multimidia (data-show) — se nao for muito dificil gostaria de ter um
a disposicdo para todos os dias;

- microfone e caixa de som (cabos para ligar ao aparelho de DVD);

- sala de aula ampla, iluminada, em local silencioso e ventilada —

(com cadeiras méveis e mesas para trabalho coletivo).

2) Bibliografia Utilizada

DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. 3. ed. Sdo Paulo:

Perspectiva, 2001.

. Valores e conteudos culturais do lazer. So Paulo: SESC, 1980.

MARCELLINO, N. C. Capacitacao de animadores socio-culturais. Campinas:
UNICAMP, FEF, DEL; Brasilia: MED, SEED, PFDC, 1994,

Estudos do lazer: uma introducdo. Campinas: Editora Autores
Associados, 1996.

. Lazer e educacéo. 4. ed. Campinas: Papirus, 1998.



. Subsidios para uma politica de lazer. O papel da administracéo
municipal. In: (Org) Politicas Puablicas Setoriais de Lazer: o papel das

prefeituras. Campinas: Autores Associados, 1996.

MELO, Victor Andrade de. Animagdo cultural. In: GOMES, Christianne L.
(Org.). Dicionario critico do lazer. Belo Horizonte: Auténtica, p. 12-15, 2004.



