EsporteeLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO

Nome dos Formadores: Carlos Nazareno Ferreira Borges e Luis Carlos Lira
UF: PA

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Santarém

N°. do Convénio: 722981/2009

Projeto: Todas as faixas etarias

Moédulo: Avaliacdo I e 11

Data da formagéo: 22 a 25/08/2011

Local: Universidade do Estado do Para— UEPA Campus XII/Tapajos
Total de participantes: 59

NuUmero de agentes sociais: 58

NuUumero de pessoas da entidade convenente: ignorado
Representantes da entidade de controle social: 01

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): ignorado

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Faca uma analise critica do que foi desenvolvido na formacdo apresentando as
peculiaridades dos temas desenvolvidos e do grupo participante. Justifique possiveis
modificagdes realizadas no processo e destaque 0s aspectos considerados relevantes.

Programacéao (Fazer uma analise da programacdo proposta, justificando a sua
importancia para o grupo)

Os modulos de Avaliacdo | e 11 foram realizados conjuntamente e, apesar da ndo
recomendacdo pela realizacdo da formacdo nessa perspectiva, em funcdo e
contingéncias assim foi feito. Montamos entdo uma proposta de formacéo
baseada nas experiéncias vividas pelos formadores durante o mddulo
introdutorio, assim como nos utilizamos também da avaliacéo realizada ao final
daquele médulo. Outra fonte de informacéo tomada foram os dados conhecidos
sobre 0 convénio acessados no Projeto basico, uma vez que ndo tivemos muitas
informacdes do convénio durante 0 mddulo de formacgdo em servigo.

Diante desse quadro de referéncias, propusemos um itinerério para a formacao
com variagOes de estratégias, na intencdo de construir um momento de avaliacéo
propriamente dito, mas que fosse um momento forte de aprendizagem e,
portanto, necessitaria de motivacdo e envolvimento por parte dos participantes.
Em relacdo a proposta que foi enviada a equipe gestora, a programacdo foi
alterada em horarios por solicitacdo da entidade. Tal alteracdo se justifica pelo
fato dos participantes almogarem todos juntos no mesmo local da formacéo, o
que permitia a antecipacdo do horario da tarde, com inicio sempre as 13 horas.



Cremos que essa alteracdo ndo trouxe prejuizos para o desenvolvimento da
formacéo.

O roteiro foi o seguinte:

Objetivo: Desenvolver processo de reflexdo do itinerario de agdes desenvolvidas no
PELC local, abordando as diferentes dimensdes explicitadas nos principios e objetivos
do programa; Estabelecer bases de continuidade do programa a partir da avaliacdo da
caminhada realizada; Construir proposta de planejamento conjunto.

Metodologia: exposi¢des dialogadas com auxilio de multimidia; dindmicas de grupo;
sociodramas, painel de debates; forum de debates (inclusive com uso de videos);
oficinas dialogadas.

Obs: Houve a realizacdo de dinamicas de convivéncia nos retornos de intervalos,
sempre que a flexibilizacdo no horario permitiu. Da mesma forma, embora o “furdungo”
tenha sido previsto para acontecer em um horario especifico, foi posteriormente
distribuido nos intervalos da formacéo.

Programacéao
PRIMEIRA PRIMEIRA PARTE - DOIS DIAS
Carga horaria: 16 horas
Segunda feira - manha
1° momento:
08:00 — Abertura do médulo — Palavras dos formadores representando 0 ME/UFMG, e
da coordenacdo do convénio. Nessa ocasido ficamos sabendo que um bom numero de
agentes nesse modulo, ndo havia participado do modulo introdutério e, mesmo que a
coordenacao tenha informado que os mesmos acessaram informacdes relevantes sobre o
convénio no modulo de formagdo em servico, acreditamos ser pertinente refor¢armos
todos os principios e diretrizes gerais do PELC.
Dinamica de acolhimento e boas vindas — Apresentacao da proposta de formagéo
09: 00 - Reflexdao sobre avaliagdo: por que avaliar? O que avaliar? Como avaliar?
10:00 — Breve intervalo:
2° momento
(Dindmicas ludicas de convivéncia)
10: 15 - Avaliacgéo de politicas publicas: Dimensdo técnica X dimensao politica.
Discussdo de texto: SAUL, Ana Maria. Avaliacdo Participante - Uma abordagem
critico-transformadora.* Os perticipante haviam acessado o material com antecedéncia,
mas muitos ndo haviam lido e, nesse caso, foi preciso desenvolver a discussdo com
caracterisitcas de exposicao.
12:00 — almogo
Segunda feira - tarde
3° momento
13:00 — Retomando conceitos: lazer, recreacdo, interesses culturais.

Apresentacdo dialogada e pequenas vivéncias de diversificacdo dos interesses
culturais (intelectuais e manuais)

4° momento
15:00 - Visita aos nucleos

' Esse é apenas um trecho do texto da autora que se encontra publicado In: RICO, Elizabeth Melo.
Avaliacao de Politicas sociais: uma questdo em debate. Sdo Paulo, Cortez, 1998.



A visita foi orientada a partir de problematizagdes geradas dos principios
anunciados no modulo introdutério. Entre as principais orientagdes para a visita,
solicitou dos agentes que observassem o0s seguintes aspectos: a) Uso dos espagos,
inclusive as estratégias e possibilidades de ressignificacdo; b) As atividades realizadas,
com a efetiva e potencial aproximacdo a dimensdo do lazer; ¢) O envolvimento dos
participantes das oficinas e o protagonismo dos mesmos nas vivéncias; d) A relacédo
agentes X participantes. Em funcdo das observagOes, a ocasido da visita se constituiu
também em um diagndstico e, foi proveitoso gracas a entidade, que conseguiu
transporte para todos os participantes e programou visita a diversos ndcleos, embora ndo
todos, ja que as distancias eram grandes.

O encerramento das visitas se deu as 18:30 h.

Terca feira— manha

5% momento

08: 00 — preparacdo/execucdo das dindmicas de socializacdo das atividades realizadas
nos nucleos, no sentido de diagnose da diversificagdo de interesses culturais e da
perspectivacdo de direito social e inclusdo. Sera solicitada a preparacéo (antecipada) de
apresentagdes: dramatizagdes, painéis, apresentacdo em multimidia.

Dinamica de socializa¢do dos processos vivenciados nos nucleos, com debates.

Esse momento se realizou durante toda a manha, com um pequeno intervalo para lanche
e animacdo por meio de dindmicas ludicas.

12:00 — Almogo.

Terca feira — tarde.

6° momento

13: 00 - avaliacdo da dimensao social X dimensdo comunitaria das politicas publicas
Mostra de video com dindmica de defesa e ataque as propostas apresentadas
(enfocando: objetivo, atuacdo dos agentes, papel da instituicdo, papel da sociedade,
infraestrutura, envolvimento dos sujeitos beneficiados, entre outros que se achar
relevantes).

O material utilizado foi um longa de animacéo (“Por agua abaixo”), onde se discutiu
dois pontos fundamentais: a) experiéncias com programas sociais/comunitarios; b) as
dimensdes de animacéo cultural por meio do uso de filmes X simples entretenimento.
Houve ainda um pequeno texto? subsidiando as discussdes e, embora muitos agentes
ndo tenham lido com antecedéncia, ainda sim, ajudou bastante na reflexao.

Infelizmente a entidade, seguindo um costume local, colocou colchonetes para que 0s
participantes assistissem ao filme a vontade. Em funcdo disso, alguns agentes dormiram
durante o filme, o que causou algum desconforto para os formadores e
consequentemente o ndo aproveitamento de alguns participantes.

7° momento
15:00 - Retomando conceitos: direitos, participacao, planejamento, avaliacéo.
16:15 — Intervalo

8° momento

> BORGES, C.N.F. Pensando a intervencdo comunitaria: abordando conceitos e pensando a cidadania.
Vitdria: UFES, 2006 (Mimeo)



16:30 - Reflexdo sobre avaliagdo: O PELC como uma politica publica de esporte e lazer
dirigida ao acesso de direitos sociais — O programa, 0s agentes, as acoes, a legitimacao,
tudo como categorias a serem avaliadas

17:45- Avaliacdo do dia, seguida de furdunco

Encerramento As 18 horas.

Parte 2

Carga horaria: 16 horas

Quarta feira (manhd)

9° momento:

8:00 - Dindmica de acolhimento

8: 20 — Intersetorialidade e controle social: os desafios das politicas publicas e as
responsabilidades na avaliagdo e monitoramento.

9:30 — 9:45: Breve intervalo:

10° momento

09:45 — Preparacgédo da socializacdo das dindmicas de avaliacdo dos nucleos, mediante
documentos enviados com antecedéncia. Trata-se de formulérios de coleta de dados
quantitativos e qualitativos, sugeridos pelo material didatico do PELC. Desse modo,
fez-se 0 que chamamos de avaliagdo do PELC pelos agentes e pela comunidade:
Socializacdo das avaliagdes nos ndcleos; como também a avaliagdo do PELC pelos objetivos:
socializacdo das avaliagdes nos nucleos em funcdo dos objetivos pretendidos.

11:45 - Furdungo

12:00 h - Intervalo de almoco..

Quarta feira (tarde)

11° momento

13:00 — Forum de discussdo retomando as principais dimensdes do PELC a ser
reconsideradas em funcdo da avaliacéo realizada no 10° momento (programa de lazer,
intergeracionalidade, intersetorialidade, direito social, etc)

12° momento
15:00 - Oficina de articulacdo Avaliacdo-planejamento: novos rumos ao PELC local
Em duas etapas: a primeira sendo a dindmica do seméforo

16:00 - Intervalo

16: 15 — Segunda etapa da dindmica: proposicdo de planejamento a partir de questdes
estruturadoras.

17:30 — furdunco seguido de avaliacdo do dia

18:00 — Encerramento

Quinta feira (manha)

13° momento
08: 00 - Finalizacédo da oficina de planejamento, com a Sistematizagéo das atividades
do 12° momento e Socializacdo das estratégias de planejamento em funcdo da avaliacao

14° momento

09:30 - Oficina: Ressignificacdo de praticas e materiais: um indicador para a
diversificacdo de contetdos culturais do Lazer. Construcdo de brinquedos e
potencializa¢do no uso de dindmicas lddicas.



10: 30 - Intervalo
10:45 — Continuacéo da oficina
13:00 h — intervalo do almogo.

Quinta feira (tarde)

15° momento

14:00 - Avaliagdo do mddulo com instrumento préprio.
15:00 — Encerramento.

Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas (fazer uma
breve descricao)

- Como dissemos, utilizamos estratégias diferenciadas, no intuito de manter a
motivacao em alta, ja que a juncdo de dois médulos dificulta o desenvolvimento
da formacdo. Entre as estratégias, utilizamos, como de praxe, apresentacdes em
power point, principalmente porque havia muitos agentes que nao fizeram o
maodulo introdutério. Mas, utilizamos também de dinamicas de grupo, debates
mediados por textos, féruns provocados por videos, oficinas.

- Dentre as dindmicas de grupo, destacam-se as realizadas para avaliagdo dos
nucleos. Foram fomentadas discussdes que propiciaram aos agentes expressar 0s
contextos vivenciados nos nucleos, expressdes essas realizadas com criatividade
e com boa qualidade.

- as oficinas foram desenvolvidas no sentido de favorecer a apropriagdo do
conhecimento pela construcdo. Dessa forma, ndo se pretendeu ensinar sobre
planejamento ou sobre construgédo de brinquedos, mas se procurou facilitar a
apreensdo por meio de subsidios e estratégias de feed back.

- Quanto as dindmicas ludicas, essas foram realizadas sempre que os intervalos
permitiram, e constaram de jogos e cantigas populares tematizando elementos
pertinentes & avaliagdo. Essa dindmicas ndo se prestaram a ocupar o tempo, ou
manter em alta a animacao do grupo, mas, estimular a reflexdo por outros meios,
muitas vezes ndo tao aparentes.

Material didatico (fazer uma breve descri¢cdo, analisando criticamente a
qualidade do material trabalhado)

Seguindo a tendéncia das formagdes que vimos realizando, utilizamos o recurso
multimidia como suporte para o desenvolvimento das dindmicas de grupo, tanto
por meio de apresentacdes em Power point, como para registro in time de
proposicdes surgidas nas plenarias.

Também tivemos o uso de textos para as discussdes com 0s participantes, 0S
quais fundamentaram parte do conteldo.

O material da oficina de ressignificacdo foi do tipo alternativo, conforme listado
abaixo. A intencdo era trabalhar a constru¢do de brinquedos e vislumbrar o
potencial de uso em diversos interesses culturais do lazer.

Bibliografia utilizada (Avaliar a pertinéncia e contribuicdo dos textos
selecionados para o grupo participante deste mdédulo de formacdo. Indicar os
textos que foram trabalhados na formacao.)



BORGES, C.N.F. Pensando a intervencdo comunitaria: abordando conceitos e
pensando a cidadania. Vitdria: UFES, 2006 (Mimeo)

ISAYAMA, H. F. (Org.) ; LINHALES, M. A. (Org.) . Avaliacédo de Politicas e
Politicas de Avaliacdo: Questdes para o Esporte e o Lazer. 1. ed. Belo Horizonte:
Editora da UFMG, 2008. v. 1. 209 p

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: Uma Introducdo. Campinas: Autores
associados, 2001.

MASCARENHAS, F. Lazer como Prética de Liberdade. Goiania: UFG, 2003.

MORAIS, P. Z. M. Avaliacdo de Projetos de Lazer nas Politicas Sociais: Alguns
mitos e algumas verdades. Material didatico do PELC. Brasilia, ME, 2009.

SAUL, A M. Avaliacdo Participante - Uma abordagem critico-transformadora.
Material didatico do PELC. Brasilia, ME, 2009.

Relagdo professor-alunos (Apontar como e a partir de quais principios este
vinculo foi estabelecido, indicando aspectos importantes neste ambito)

Durante o0 mddulo introdutorio foi construida uma boa relacdo entre agentes e
formadores. Essa boa relacdo foi estendida ao modulo de avaliacdo. A relagéo
estreita permitiu que fosse reafirmado o que j& se havia dito no modulo
introdutdrio, isto €, que a formacdo desenvolvida nesse convénio contribuiu de
modo significativo para esclarecimentos de conteudos pertinentes ao PELC e
gue segundo os agentes ainda ndo haviam sido esclarecidos.

Destaca-se para a boa relacdo entre formadores e agentes o papel desenvolvido
pelas dindmicas de acolhimento e de convivéncia, além dos bons momentos de
furdunco. Essa boa relagdo possibilitou boa participacdo dos agentes, ficando a
vontade para questionamentos e provocagoes.

Participacdo de agentes sociais

Como adiantado no topico anterior, a participagdo foi facilitada pela boa relacdo
entre agentes e formadores. No entanto, é preciso dizer que havia ainda alguma
contricdo dos agentes em algumas discussdes, provavelmente devido a relacdo
com a coordenacdo local.

A boa participacdo dos agentes se deve também provavelmente pelo clima de
confianca na continuidade do programa local, sendo em convénio com o
Ministério, mas com a utilizacdo de recurso proprio da prefeitura.

Avaliacdo (Estratégias adotadas e resultados encontrados)

As estratégias de avaliagdo foram basicamente trés: a) a dindmica constante de
registro das atividades realizadas e de como o0s agentes se desenvolveram no
processo; b) a realizagdo de pequenos momentos de avaliagdo, tomando opinido
dos agentes, sempre aos finais de dia; c) aplicacdo dos formularios proprios de
avaliacéo aos agentes ao final do modulo.



Por meio desses instrumentos temos indicios suficientes para acreditar e o
processo de formacao foi bem desenvolvido, proporcionou alcance dos objetivos
e obteve boa aceitagdo por parte dos agentes.

111 - OUTROS ASPECTOS

Parecer a respeito da entidade (capacidade de organizacdo e mobilizacao,
envolvimento na formacao em si, conhecimento sobre o Programa, etc.)

No modulo introdutério j& haviamos indicado o bom desenvolvimento do
programa local, o que denota boa capacidade de gestao por parte da entidade.

O programa em nivel local tem marcas diferenciais que precisam ser ressaltadas.
A primeira delas é a expansdo do programa para além do convénio com o
ministério, fazendo com que os ndcleos sejam ampliados e atendam a muito
mais cidaddos. Em funcdo dessa ampliacdo, o programa em nivel local assume
uma configuracdo diferente em termos de estrutura, o que caracteriza uma
segunda marca, constituindo-se em polos, nucleos e subnicleos.

Uma terceira marca € sem duvida a grande diversificacdo de atividades, com
destaque para o uso da musica com interesse cultural artistico, o que proporciona
muitas possibilidades de programacdes nos nucleos.

A configuracdo diferenciada faz com que o programa tenha uma estrutura
administrativa ampliada, com coordenacdo geral, equipe de apoio pedagdgico
(pedagoga, professor de educacao fisica), e dois coordenadores por cada nucleo.
Essa estrutura garante uma boa capacidade de desenvolvimento da formacéo em
servico, de acompanhamento pedagdgico e monitoramento.

Uma limitacdo do programa parece ser uma aparente excessiva carga horaria dos
agentes, porque parece haver uma excessiva participagdo dos mesmos em
atividades assistematicas. Essa participacdo estd além das atividades
assistematicas previstas no convénio, porque em funcdo da expansdo do
programa, 0Ss agentes participam e de muitas atividades programadas por
diversos setores da prefeitura municipal.

Infra-estrutura: espacgos e equipamentos (Indicar aspectos mais significativos)
O espago e os equipamentos utilizados para a formagdo foram os mesmos do
modulo introdutdrio, bem como as estratégias de alimentacdo hospedagem e
translado. Assim como no médulo anterior, a infraestrutura providenciada pela
entidade foi adequada para a formacao.

Quanto a infraestrutura para funcionamento do programa, no geral pode-se dizer
que favorece ao desenvolvimento de boa diversificacdo das atividades. Pelo
histérico do programa se percebe que ao longo do tempo foram conquistando
novas e melhores possibilidades de equipamentos e espagos, quer seja no uso de
espacos publicos, como no estabelecimento de parcerias.

Como o programa ¢ expandido, em alguns ndcleos ainda é preciso melhorar em
termos de infraestrutura, porque funciona em locais bem adaptados. Contudo, as
atividades realizadas nesses espacos conseguem manter 0s participantes
envolvidos e, apesar de ainda precisar melhorar em termos de
redimensionamento perspectivado no lazer, pode-se dizer que tem boas
possibilidades para essa melhora.



v -

PREENCHIDOS
A avaliagcdo que se segue foi realizada separadamente entre coordenadores e

bolsistas,

SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS

porque entendemos que a especificidade do convénio possibilita

interpretacdes diferenciadas em funcdo da diferenca de experiéncias dos sujeitos.
Apresentareos a tabulacdo dos questionarios e em seguida faremos nossas inferéncias.

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Coordenadores Geral e de Nucleo

SIM EM Por qué?
PARTE

1-Os objetivos - ter exposto todo o conteldo;
especificados no -.cumprimento de toda programacao
Programa apresentado 08 02 - passaram uma perspectiva de avaliagdo construtiva
pelo formador foram - instrumentos utilizados com linguagem clara e esclareceram
alcangados? duvidas

- O tema avaliacdo foi pouco explanado

- Os métodos utilizados ndo foram passados com clareza

- em branco (04)
2-0Os conteudos -Houve continuidade nas a¢6es(02)
desenvolvidos no - tivemos instrugdes da coordenagao
Médulo podem ajudar a - durante as falas dos formadores percebiamos a articulagdo
desenvolver o trabalho - ndo participei do anterior
realizado nos Nucleos 08 01 - faltou aprofundamento pratico com os agentes
do PELC? - Em alguns momentos houve desconexdao com o outro

maddulo

- em branco (03)
3-A metodologia* - falta de compromisso dos agentes com a formacao
adotada no Mddulo foi - Na oficina foi bastante produtiva no processo de adaptacao
adequada para a 06 04 de materiais e utilizacdo de materiais alternativos
aprendizagem dos - excelente forma de aprendizagem
conteudos? - construgao do conhecimento esteve presente na formagao

- faltou mais clareza na fala dos formadores

- ficou cansativo pelo excesso de aulas expositivas
* Ex: Aulas expositivas, - hordrio inapropriado do filme
visitas, filmes, - Deveria ser mais dinamica para estimular participacao
semindrios, trabalhos - em branco (02)
em grupo, etc.
4. O formador - explicacBes claras e acessiveis com relacdo ao programa
demonstrou (03);

09 01 - Dominio Absoluto;

conhecimentos sobre o
PELC, dominio das
temadticas trabalhadas e

- Conseguiram esclarecer algumas duvidas dos participantes
- Um sim, o outro pela formag¢do académica esperava mais




clareza nas

- em branco (04)

explicagcées?
5. No decorrer deste - Sempre que necessario fizeram adequagbes sem
mddulo o formador comprometer o mdédulo;
. 09 01 - i ; P
procurou  avaliar o Nos debates fizeram as intervengdes;

processo

adequagbes de modo a

atender
necessidades
formagdo?

e

fazer

as formadores

- Foram criticos e atenderam as expectativas
- Foram muito objetivos quanto ao processo de avaliagdo
- em alguns momentos requeriam maior flexibilidade dos

da - nas visitas e na formagao avaliaram pelas intervengdes

.- em branco (04)

Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

(coordenadores geral e de nucleos)

6) Como vocé avalia a atuagdo do formador neste Médulo do PELC?

Boa, porém precisaria de mais dinamica para estimular participacao

O conteudo foi mais abrangente que no mddulo anterior respeitando as convivéncias

dos nucleos;

Ambos demonstraram dominio nos assuntos debatidos e nos ajudaram a entender

algumas questdes que foram apresentadas

Boa, mas se a linguagem, explica¢cdes fossem colocadas para os agentes com clareza e

simplicidade seria melhor

Os formadores sistematizaram suas intervencgées e tiveram dominio dos temas;

Muito boa, excelente (02)

Desenvolveram os conteldos de maneira clara e objetiva, além da linguagem ser bem

acessivel

Procuraram esclarecer todas as duvidas, presentes em todas as atividades realizadas,

mas a parte pratica foi pouca

Os formadores sdao muito capacitados e preparados, mas em alguns momentos parecia

que faltava planejamento nas a¢Ges

7) Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formagao neste Médulo?

Explicagdo das duvidas
Discussao de como devem ser desenvolvidas as oficinas
Reflexdo critica de nossas acdes e do que fazer para melhorar

Deixar os nucleos falar “ouvir os nucleos” e suas atividades e dificuldades e refletir

sobre elas (03)
O processo de sistematizacdo do médulo como todo




e Metodologia do planejamento utilizando o semaforo e oficina de materiais alternativos
e A parte pratica, visitas e oficinas
e O debate das metodologias aplicadas nas atividades
8) Vocé destacaria dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagdo neste
Mdédulo? Qual?

e 04 dias, o dia todo, é bastante cansativo em virtude da juncdo das avaliages (06)
e Nao ficarmos com documento de todos os nucleos para sabermos como ficou o
relatério completo

e Pouco interesse de alguns agentes na formagao (03)

9) Consideragoes finais e sugestoes para aprimorar a formagdo do PELC

e Trazer uma avaliagdo mais simplificada e objetiva

e Acontecer as formacgdes s6 na parte da manha para os nucleos ndo pararem
e Menor tempo de formacao

e Trabalhar mais dinamica

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Agentes Sociais de Esporte e Lazer

SIM EM Por qué?
PARTE
1-Os objetivos - o tempo foi pouco
especificados no Momentos que a discussdo nao aprofundou
Programa apresentado 45 03 Programacao discutida todos os dias
pelo formador foram Esclareceu muita coisa do PELC
alcancados? Forma clara de apresentacao

Excelente abordagem a partir do planejamento proposto
Muita clareza e esclarecimento nas explanacgdes

2-0s conteudos - conteudo diferente do médulo anterior
desenvolvidos no Foram feitas relagdes com relagdo a etapa anterior
Médulo podem ajudar a N&o participei da anterior

desenvolver o trabalho

realizado nos Nicleos 45 03

do PELC?

3-A metodologia* - nimero maior de dinamicas por causa da carga hordria
adotada no Mddulo foi grande, isso foi bom

adequada para a 45 03 - explanacgdo boa e clara, e iremos aproveitar muito
aprendizagem dos Dinamico e oportunizou a nossa criagdo
conteudos? Fiquei motivado com a participacao

Trouxeram novas idéias
Facilitou o aprendizado




* Ex: Aulas expositivas,
visitas, filmes,
semindrios, trabalhos
em grupo, etc.

As aulas expositivas cansaram um pouco

4. O formador

-em alguns momentos se mostraram muito técnicos

demonstrou .

conhecimentos sobre o 47 01 Dominio do assunto

PELC, dominio das Notavel o grau de conhecimento dos formadores

temdticas trabalhadas e o .,

clareza nas Clareza e dominio total dos conteudos abordados

explicacées? Ficou bem claro o que foi colocado

5. No decorrer deste Nem sempre foi possivel por causa do tempo

médulo o formador Deram bastantes exemplos a partir das duvidas procuraram
46 02 sempre finalizar ou solucionar possiveis problemas

procurou avaliar o
processo e fazer

adequagbes de modo a

atender as
necessidades da
formagdo?

Deixaram coordenadores e agentes a vontade para falar
Sempre abertos para discussao

e Apresentacdo e avaliagcdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas
(Agentes sociais de esporte e lazer)

6) Como vocé avalia a atuagdo do formador neste Mddulo do PELC?

e Além de ouvir os nucleos deram sugestdes para melhorar

e Foram objetivos, claros, dindmicos e muito carismaticos esclarecendo duvidas, com

videos e dindmicas interessantes;

e Mostraram dominio do conteldo, tiraram duvidas e foram bem dindmicos

e Mantiveram sempre uma linha de didlogo aberta

e Foi fundamental a sua atuagao, pois, motivou para melhorar nossa atuagao

e Passaram de forma clara direta e dentro do contexto local de Santarém

e De forma ludica nos fizeram entender mais o PELC

e Tinham bastante dominio sobre o programa e repassar de forma simples e proveitosa

o conhecimento

7) Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formag¢ao neste Mdédulo?

e O momento das discussOes de carga hordria e remuneracdo, onde houve debates e

explicacdes bem dadas;




e Ressignificacdo dos espacos e objetos de trabalho

e Visitar os nucleos com um olhar diferente do que estamos acostumados, e dindmicas

e A possibilidade de enxergarmos as coisas de outra maneira

e A oficina de brinquedos, e as discussdes levantadas pelos agentes

e A questdo metodoldgica e ressignificacdo dos materiais

e Relacdo teoria-pratica muito boa

e Apresentacdo dos nucleos e ressignificacao

e Esclarecimentos de muitas duvidas
8) Vocé destacaria dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagao neste
Modulo? Qual?

e Atrasos e conversas paralelas por conta dos agentes

e Pouco interesse de alguns agentes na formacao

e Uma hora de almoco foi pouco

e Um dia inteiro de formacao

e Carga horaria e niUmero de dias excessivos

e Falta de transporte e apoio financeiro para participar da formacao

e Na hora dos debates a participagdao de um nimero maior de agentes seria melhor
e InterrupgGes de pessoas em momentos inoportunos

9) Consideragdes finais e sugestoes para aprimorar a formag¢ao do PELC

e  Existissem mais formacgGes

e Avaliar o papel da coordenacdo geral

e Ser em turno Unico com transporte garantido aos participantes para evitar falta
e Preparagdo de apostilas das atividades para os agentes

e Mais oficinas praticas

e Mais videos

e Diminuir carga horaria e dias

e Avisita seja em todos os nucleos

e Mais pratica e menos palestras

e Oficinas especificas

e Que os formadores retornem, pois, sdo muito bons

e Aumentar tempo de debates

e Formacgdo em forma de troca de experiéncia entre os nucleos (pdlos)

Pontos a se destacar como interpretagao dos dados:

a) Como se pode observar, em fungao das caracteristicas peculiares do convénio, a
avaliacdo da formacdo foi realizada de forma bastante critica. Tanto coordenadores
guanto agentes assinalaram pontos fortes e frageis da formagdo. Podemos dizer que
no geral, a avaliacdo foi positiva, embora existam pontos de grande importancia para
qgue os formadores facam revisdo de suas estratégias e material pedagdgico, no
sentido de atender melhor a convénios que tenham longevidade no PELC. Entretanto,



temos certeza de que as estratégias propostas forma diferenciadas em relacdo a
maioria das formacgGes, e proporcionaram boa experiéncia para futuras formacdes.

b) Como a maioria dos coordenadores tem um tempo maior de permanéncia no
programa e participara de muitas formacGes, certamente seu olhar é diferenciado
qguanto a proposta apresentada. Pelo que vimos sua expectativa era grande quanto ao
modulo se caracterizar como uma avaliacdo do programa, por isso, vemos que
avaliaram com restricdes o uso da temadtica avaliagdo. No entanto, a maioria dos
coordenadores parece ter entendido a proposta como uma formacgdo sobre avaliagdo
e a instrumentalizagdo para o préprio convénio realizar sua avalia¢do.

c¢) Chamamos a atengdo que a proposta parece ter sido mais apropriada pelos agentes,
uma vez que nas dindmicas de avaliagdo dos nucleos se expressaram com
desenvoltura sobre o assunto, e expressaram na avaliacdo da formacgdo que tudo isso
foi produtivo. Relacionando essa diferenciagdo entre agentes e coordenadores,
chamamos aten¢do que esses Ultimos, apesar da expectativa grande de avaliagdo
propriamente dita do convénio durante o médulo, perceberam como positiva a
possibilidade de “dar voz aos agentes”. Isso potencializa a perspectiva de participagao
na gestdao do convénio local.

d) Como se viu pelos participantes como um todo, embora tenha sido bastante elogiado
o trabalho dos formadores, algumas fragilidades foram identificadas e, talvez devamos
relaciond-las com a maior limita¢do apresentada por essa formagao: o fato de ter um
grande numero de agentes fazendo os mddulos de avaliagdo em um sé mddulo. O
numero grande de agentes proporcionou momentos longos de debate e momentos
longos de partilha, os quais, embora produtivos, sdo muito cansativos.

e) Ficou evidente o destaque sobre trés aspectos relevantes desse moédulo: a
dinamizagdo das atividades da formacgao; a apropriagdo do sentido de ressignifica¢do,
e a potencialidade de aproximacdo entre teoria e pratica no desenvolvimento das
atividades do programa. Isso foi bem percebido pelos agentes, mas foi destacado
pelos coordenadores, o que a nosso ver, demonstra um grande avanco em termos de
formacao.

V - CONSIDERACOES FINAIS

O programa local tem grande longevidade, o que torna o processo de formagéo
sempre um desafio. Apesar de a coordenacdo afirmar que no modulo introdutério pouco
se avancou em termos de novidade, a avaliagdo dos agentes mostra o contrério, a ser
constatado pelos formadores no mddulo introdutério e durante também o modulo de
avaliagéo.

A formagéo durante a avaliacdo permitiu ndo somente auxiliar o programa local
no seu processo de avaliacdo final do convénio em andamento, mas também auxiliar no
processo de aprendizagem do dominio do processo de avaliagdo em sentido amplo.

Nossa percepcdo é de que, apesar das limitagBes apontadas nesse relatério, o
programa desenvolve-se de modo bom em termos de uma politica publica de lazer,
podendo se constituir em um ensaio de migracdo de uma politica publica de governo
para uma politica publica de estado.



