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RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de analisar e distinguir as
intermiténcias executivas do contrato de trabalho e expor algumas hipoteses de
suspensao e interrupgcdo contratual. Baseando-se na doutrina e em relatos
jurisprudenciais busca-se reunir elementos para a discussédo de solugdes, uma
vez que nem mesmo juristas e tribunais conseguem chegar em um
entendimento comum acerca de certas situacdes. As hipéteses que caracterizam
a suspenséo e a interrupcdo do contrato de trabalho estdo legalmente previstas
a partir do artigo 471 e seguintes da CLT, mas nada impede que acordos e
convencgdes coletivas, ou até mesmo as partes, estabelecam outras condi¢des
para sustacdo do contrato de trabalho. No caso de suspensdo, o empregador
ndo deve pagar o salario nem contar o tempo de servico do trabalhador
afastado, porém na interrupcéo, se paga o salario e também se conta o tempo
de servigco enquanto ele esteve afastado. Todavia, 0 que importa mesmo € o
direito que o trabalhador tem de retornar ao seu emprego tendo assegurado
todos os beneficios concedidos a categoria, quando de sua auséncia foram
atribuidos. O presente estudo pretende trazer elementos que contribuam para o
exame de questdes controvertidas, bem como das situagcdes mistas - em que
ocorrem ora suspensao, ora interrupcdo do contrato de trabalho - além de
exemplificar casos para a clara compreenséo do leitor.

Palavras-chave: Suspenséo. Interrupcao. Contrato.



ABSTRACT

The present work aims to analyze and distinguish flashes of executive
employment contract and expose some assumptions suspension and contractual
interruption. Relying on the doctrine and jurisprudence reports seek to gather
elements for discussion of solutions, since even lawyers and courts can arrive at
a common understanding about certain situations. The hypotheses that
characterize the suspension or interruption of the employment contract are
legally provided for, from Article 471 and following of the Labor Code, but nothing
prevents collective agreements and conventions or even parties, establish other
conditions for restraining the employment contract. In case of suspension the
employer does not pay the salary or after the time of service of the worker away
however, the interruption pays the salary account and also the service time while
he was away. However, what really matters is the right of the worker to return to
his job , having secured all the benefits granted to this category , where its
absence has been allocated. This study aims to provide elements that contribute
to the examination of controversial issues, as well as the mixed situations -
sometimes occurring suspension, sometimes interrupting the employment
contract - plus exemplify cases for the correct understanding of the reader.

Keywords: Suspension. Interruption. Contract.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo trazer breves consideracdes a
respeito dos institutos da suspensao e interrupgdo do contrato individual de trabalho.
Em um primeiro momento parecem significar a mesma coisa, mas para o Direito do
Trabalho s&@o regulamentos bem diferentes. Pretendemos ainda, distinguir e

exemplificar os dois institutos que sdo muito comuns no nosso cotidiano.

Este trabalho abordara a suspensao e a interrup¢éao do contrato de trabalho
de forma geral, procurando demonstrar as distincbes entre 0s regimentos, as
denominagOes, os efeitos juridicos e exemplificar, de forma sucinta, ndo tendo a
pretensdo de esgotar o tema, afinal, sdo inidmeros os casos de suspensdo e

principalmente de interrupcéo contrato de trabalho.

Em varias hipoteses houve divergéncia entre a suspensao e a interrupgao
contratual, e até mesmo a doutrina entra em conflito nesse sentido, uma vez que em

certos periodos seria hipotese de suspensdo e em outros de interrupcéo.

Desejamos ainda, neste estudo, fazer uma analise dos momentos
contratuais mais importantes, onde ndo ha prestacdo de servico e, em conjunto com
outros efeitos do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito de receber seus

salarios de forma integral e digna.

As hipoteses que caracterizam a suspensdo e a interrupcdo remunerada,
estéo previstas em lei, de um modo geral, com normas de carater imperativo. Porém,
nada impede que os acordos ou convencdes coletivas ou, ainda, as partes
contratantes estipulem outros casos de suspensdo ou interrupcdo contratual, além

dos previstos em lei.

Com o advento da Lei n® 4.072, de 10.06.1962, que acrescentou o paragrafo
anico ao artigo 4° da CLT para que se borrassem as linhas, primitivamente nitidas,
que distinguiam a interrup¢édo da suspensao. Dispbe que para efeito de indenizacéo
e estabilidade serda computado o tempo de servigo, durante o periodo em que o
trabalhador estiver afastado por motivo de acidente de trabalho ou prestando servigco

militar.



Referente a suspensdo contratual prevista em lei, nada impede que o
empregador acerte o pagamento dos salarios durante o respectivo afastamento do
empregado, 0 que convertera a inexecugdo contratual em mera interrupcéo

remunerada da prestacédo do servico.

No que diz respeito a interrupcdo do contrato de trabalho, sdo hipdteses de
curta duracdo e todas elas dizem respeito a acontecimentos diretamente
relacionados com a pessoa natural do empregado. No tocante ao auxilio-doenca e
ao acidente de trabalho a suspenséo e a interrupgcédo se conflitam novamente, pois
parte da doutrina diz que é suspensao e outra que é interrupc¢do, no entanto ambas
ocorrem dependendo do periodo do afastamento. Entretanto, ha certa controvérsia a
esse respeito, mas de qualquer modo, a situacdo muito de assemelha,

juridicamente, ao afastamento para prestagao do servigo militar inicial.



2 ASPECTOS GERAIS

2.1 CONCEITO E DENOMINACOES

A descontinuidade executiva, com seus pressupostos de temporaneidade e
de subsisténcia vincular, comporta classificacdo. Considerada, genericamente, a
descontinuidade esta sempre sujeita a termo ou condicdo suspensiva e, por iSso
mesmo, cessa ou pode cessar, operando-se reativagdo executiva. Constituida a
relacdo de emprego, normalmente pelo contrato, ndo tendo termo ou condi¢cdo
suspensiva, sua eficacia executiva inicia-se imediatamente, incorporando-se a

realidade social que a possibilitara.*

As hipoteses determinantes da suspensao e da interrup¢do remunerada, de
um modo geral, sdo previstas em lei com normas de carater imperativo. Nada
impede, porém, que as convencdes ou acordos coletivos, ou ainda, as partes
contratantes ajustem outros casos de suspensao ou interrupcdo do contrato além
dos previstos em lei. Mas inexecucdo contratual assim estabelecida por mutuo
acordo s6 se nos afigura possivel quando objetivar atender a interesses do
trabalhador (por exemplo a licenga ndo remunerada para ensejar a visita a parente
enfermo que reside em localidade distante). JA no que tange aos casos de
suspensdo do contrato de trabalho previstos em lei, nhada impede ajustar-se o
pagamentos dos salarios durante o respectivo afastamento do empregado com o
que transformard a inexecugcdo contratual em mera interrup¢cdo remunerada da

prestacéo de servicos.?

Visto bem de perto ndo ha um sé caso de suspensédo ou de interrupcao do
contrato de trabalho em que ndo se configure a auséncia da prestacéo de trabalho, o
resto todo é consequéncia. Em havendo auséncia de trabalho e de salario, também,

lCATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1982, p. 167.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004, p.
281.
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estar-se-ia diante de uma suspensao total assim classificada na CLT. Em havendo
auséncia de prestacdo de servico, mas sendo devido pagamento de salario, estar-
se-ia diante de uma suspensdo parcial. Denominado essa Ultima hipétese de
interrupcdo procurou a CLT criar um esquema rigorosamente simétrico e ldgico:
seriam casos de interrupcao todos aqueles em que, por esta ou aquela razéo, por
este ou aquele mandamento, houvesse pagamento total ou parcial de salario por
parte do empregador. A consequéncia para as partes seria a contagem do tempo (da
interrupcdo) como de tempo efetivo para todos os efeitos legais. Na denominada
suspensao, pouco importando sua duracdo ou as suas causas, em nao havendo
pagamento total ou parcial de salario, como que permaneceria o0 contrato em morte
aparente, sem que o empregado tivesse direito a contagem do tempo como se o fora

de servico efetivo.?

O contrato de trabalho é espécie de trato sucessivo, expressdo de uma
relagdo juridica continuada. Porém, essa afirmativa é relativa, uma vez que o
contrato de trabalho, sob a Optica do sujeito-empregado, prestador da obrigacédo de
fazer, trabalhar. Fisicamente, é impossivel a prestacdo ininterrupta de trabalho,
sendo determinado que o objeto do contrato de trabalho para o trabalhador é o ato
de trabalhar. E consabido ser a energia humana dirigida para um fim produtivo,

veiculada pelo proprio trabalhador, o trabalho ndo se separa do homem.

Assim, a prestacao de trabalho ndo pode ser ininterrupta, embora o contrato
de trabalho seja de execucdo continuada, dai as intermiténcias que ocorrem na
execucao normal do contrato de trabalho a consubstanciarem, ora periodos de nao-
execucao (“execucao negativa”), ora periodos de interrupcao (“execucao reduzida”),
ora periodos de suspensdo (quando se ensejam causas de “reducdo absoluta”, ou
ainda, “causas hibridas”. Na primeira espécie (ndo execucao), temos os intervalos
entrejornadas e intrajornadas. Na segunda esta desobrigado da sua prestacdo de
trabalho (dai a expressdo execucao reduzida no sentido de “ndo plena”). Sao
intermiténcias remuneradas, ao contrario dos intervalos, que sao intermiténcias nao
remuneradas. Na terceira (suspensao), o contrato como que desaparece do mundo

fisico ndo ha obrigacao de trabalhar para o empregado e ndo ha obrigacdo de pagar

% MORAES FILHO, Evaristo de. Introducdo ao Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr,
2010. p. 386.
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salario para o empregador, em regra, ndo corre o tempo de servico. O contrato
existe e é valido, mas desaparece no plano da eficacia e ndo tem visibilidade no
mundo exterior. Fica apenas o vinculo juridico invisivel & “alma” do contrato. A
suspensao também pode ser relativa sem se confundir com a interrupcdo. S&o
agueles casos hibridos que determinam a desobrigacdo dos sujeitos-contratantes
guanto a trabalho (empregado) e salario (empregador), mas sem prejuizo do tempo

de servico, cujos efeitos continuam a se fazerem sentir.*

Sé&o inconfundiveis as intermiténcias da ndo-execucao (intervalos) com as
decorrentes da suspensao do contrato de trabalho. Nas primeiras, ha interregnos na
execucdo do contrato, periodos em que ndo deve haver trabalho, ditados pela
limitacdo expressa na jornada (8 horas a cada 24 horas) e na carga horaria semanal
(44 horas — soma das jornadas em uma semana). Nas segundas, o nao-trabalho se
estende inclusive nos periodos em que deveria haver trabalho (jornada) por causas
impeditivas que determinam a interrupcdo (causas redutivas). Ha evidéncias
ostensivas do contrato de trabalho, mas sem a intensidade da execucao plena
porque o empregado fica exonerado da obrigacdo de trabalhar por causas

higiénicas, civicas, festivas ou religiosas.’

Quanto a sua origem ou fonte, a descontinuidade pode ser voluntaria e
normativa. A voluntaria subdivide-se em unilateral e bilateral, a normativa pode ser

legal ou heterbnoma, quanto a causa, divide-se em suspensiva ou redutiva.

A unilateral, quase sempre, nasce da vontade do empregador subordinante
manifestada em determinada situacdo concreta (por exemplo, a licenca para o
empregado tratar de interesses particulares ou em circunstancias especiais e
normativamente imprevistas), ou ainda, de norma regulamentar da empresa, nao
incrustada no contrato, excepcionalmente, pode nascer da vontade do empregado,
ou admitida pelos tribunais. A bilateral nasce da conjungcdo de vontades, no
momento da celebracdo do contrato ou durante sua execuc¢do, ndo excluida a
multilateral ou plurilateral. Pode, também, ser tal, embora oriunda de regulamento

empresario unilateral, com o qual o empregado assentiria. De qualquer sorte, a

* CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 2. ed. Porto Alegre: Sintese, 1999, p. 225.
°> CAMINO, Carmen, 1999, p. 225.
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bilateralidade decorre da contratualidade da relacdo de emprego, conforme o art.
444 da CLT.®

No que concerne a origem ou fonte normativa resultante de uma norma
imperativa pode ser legal, no sentido formal, e simplesmente normativo, também
legal, mas no sentido material. A segunda espécie pode surgir de fonte heterbnoma

(de sentenca normativa), ou de fonte autbnoma (de acordo ou convencao coletiva).

Para conceituar a suspensdo e a interrupcdo do contrato de trabalho é
necessario separar os dois institutos. A CLT ndo traz a diferenca entre as duas

hipoteses, o que dificulta ainda mais suas distin¢cdes.

O capitulo IV, da CLT, tem como enunciado — “Da suspensdo e da
Interrupcao”, talvez seja no direito comparado o Unico cédigo que regula a matéria
com essa nitida distingéo entre as duas figuras. Como sistema, talvez o nosso seja o0
unico desse estilo. Os legisladores de 1943 procuraram inovar com a melhor das
intencdes e 0 conseguiram em parte, como veremos adiante. Mas qualquer dos dois
vocabulos — o primeiro mais do que o segundo — preenche plenamente as
consequéncias juridicas da auséncia, por este ou aquele motivo de qualquer das
prestacdes ou das contra prestacdes inerentes ao contrato sinalagmatico que vincula

as partes.’

Embora seja dispensavel o tratamento dualista — de suspenséao e interrupcéo
- sendo mais aconselhavel a adocdo do critério monista, como ocorre por toda a
parte, ndo ha de negar que a doutrina nacional e a jurisprudéncia dos tribunais ainda
se deixam guiar pelos canones do primitivo sistema da CLT de 1943. Sera melhor
mesmo que fique para os tribunais a analise de cada caso concreto, dos motivos da
auséncia do empregado, da sua duracdo, do pagamento ou nao de salario, a fim de
gue seja ele enquadrado em uma ou outra espécie, com as suas consequéncias

juridicas, sao as palavra de Evaristo de Moraes Filho.

A ampla maioria da doutrina entende que na suspensao o empregador nao

deve pagar o salério, nem contar o tempo de servico do empregado afastado. J& na

® CATHARINO, José Martins, 1982, p. 168.

" MORAES FILHO, Evaristo de, 2010, p. 385.
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interrupcdo se paga o salario e também se conta o tempo de servi¢o. A suspensao e
a interrupcao do contrato de trabalho séo institutos que disp6em da sustagao restrita

ou ampliada dos efeitos contratuais durante certo periodo.

Esse conceito ndo é absoluto, uma vez que pode ndo haver pagamento de
salario, nem contagem do tempo de servi¢o para determinado meio, mas haver para
outro, como no caso do recolhimento do FGTS, na hipétese de afastamento para

prestar servico militar ou por acidente de trabalho.

A suspensdao contratual é a suspensao temporaria dos principais efeitos do
contrato de trabalho no tocante as partes, em virtude de um fato juridicamente
relevante, sem ruptura, contudo do vinculo contratual formado. E a sustac&o
ampliada e reciproca de efeitos contratuais, preservado, porém, o vinculo entre as
partes. J& a interrupcdo € a sustacdo tempordria da principal obrigacdo do
empregado no contrato de trabalho (prestacéao de trabalho e disponibilidade perante
o empregador), em virtude de um fato juridicamente relevante, mantidas em vigor

todas as demais clausulas contratuais.®

A doutrina mostra uma variedade de denominacfes, sendo comum chamar a
interrupcdo contratual em mera interrupcdo da prestacdo de servicos. Também é
comum distinguir-se entre suspensao total e suspensao parcial, sendo a primeira a

suspensao propriamente dita, e a segunda a interrup¢ao contratual.

A primeira das denominacdes variantes (interrupcdo da prestacdo de
servigos) justifica-se pelo fato de a sustacao de efeitos de incidir apenas sobre a
prestacdo laborativa (e disponibilidade obreira, € claro), mantendo incélumes as
demais clausulas contratuais. Délio Maranhao preferia esta denominacao variante:
“No direito do trabalho costuma-se falar, entre nos, em interrupcédo do contrato nos
casos em gue o empregador é obrigado a pagar salario, embora esteja 0 empregado
desobrigado da prestagcéo do servico. Mais apropriado seria ‘falar-se em execucgéo
incompleta’. Na verdade, se, ainda que parcialmente, 0 contrato se executa, nao
estara suspenso. E 0 que se interrompe, no caso de suspensao, ndo é o contrato,

mas sua execucao. Assim, no contrato de trabalho, quando ocorre a hipotese de

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
1053.
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execucao incompleta, verifica-se a interrupcdo da prestacédo do servico: o contrato,
este continua em plena vigéncia. Dai ndo acarretar tal interrupcéo prejuizo salarial,
nem impedir o cémputo do respectivo periodo no tempo de servico”.®

As duas outras denominagfes variantes (suspensao total e suspensédo
parcial) sdo defendidas por Orlando Gomes e Elson Gottschalk. Assim expbem os
classicos autores: “A suspensao pode ser total ou parcial. Da-se, totalmente, quando
as duas obrigacGes fundamentais, a de prestar o servico e a de pagar o salario, se
tornam reciprocamente inexigiveis. Ha suspenséao parcial quando o empregado nao
trabalha e, ndo obstante, faz jus ao salario”.*

A expressao interrupcado contratual merece, de fato, as criticas expostas
pelos referidos autores (além de outras objecdes, ja que ela escapa ao sentido
cldssico que a palavra interrupcdo tende a assumir no Direito em geral). Contudo,
nao parece pratico hoje atribuir-se exagerado valor a tais questionamentos, afinal, a
expressdo consta, ha décadas, de texto de lei (arts. 471 a 476 da CLT), o que lhe
confere certa consisténcia operacional no Direito positivo. Além disso, desde que
figue claro o conteddo que se atribui a cada uma das expressées no Direito do
Trabalho, elas estardo cumprindo o papel que a ciéncia estipula as denominacdes,

isto é, identificar objetos especificos.™

Na Argentina, a doutrina tentava denominar a interrupcdo contratual de
suspensdo relativa em contraposicdo a suspensdo absoluta. E mais expressivo
pensarmos — se quisermos abandonar a terminologia tradicional do nosso direito —
que a interrupgcdo é uma suspensao parcial do contrato de trabalho. Na verdade, é
ISSO que ocorre, nos casos de evento com forgca interruptiva o contrato vigora
ostensivamente, mas apenas em parte. O trabalhador ndo tem obrigacdo de
executar o servico contratado, ndo obstante, o empregador continua a pagar-lhe o

salario, no todo ou em parte, conforme o caso e segundo a lei do lugar.*?

® MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Fundacdo Getilio Vargas, 1987,
.250.

° GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso do Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:

Forense, 1995, p. 343.

! DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1055.

2 ROSSUMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do trabalho. 6. ed. Curitiba: Jurua, 1997, p.
128.
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2.2 DIFERENCAS

N&o podemos afirmar que a interrupcao € género e a suspensao € a espécie
na nossa legislagdo, como também ndo podemos dizer que a suspensdo é a
sustacdo do contrato de trabalho de iniciativa do trabalhador (seja por motivos
disciplinares ou econémicos) e, a interrupcdo do empregado (seja por enfermidade,

greve licita, etc.).

A distingdo, porém, nos parece relevante, em face da lei brasileira sobretudo
pelos efeitos que decorrem das duas situacbes, quer quanto ao direito do
trabalhador de receber salario integral ou (reduzido), quer a contagem de seu tempo

de servigo efetivo para todos os fins legais.

Entre nés a Consolidacéo, no titulo 1V, capitulo 1V, trata da Suspenséo e da
Interrupcédo do contrato de trabalho e grande parte da doutrina. Seguindo esta
distingcdo, entende-se que como suspenséao se deve encarar a total paralisacado dos
efeitos do contrato de trabalho e, como interrupcdo, procura-se explicar a
compreensao da manutencdo de alguns efeitos e a paralisacdo de outros. Trata-se
de técnica peculiar apenas ao Direito patrio sem correspondéncia no Direito
alienigena e que, em verdade, se trata de mais uma terminologia ineficaz para
substituir a suspensao parcial do contrato de trabalho, cujo vinculo juris ndo se
rompe nem se interrompe com ocorréncias de determinadas causas, que apenas

suspendem temporariamente a relacdo de emprego.*?

Quando da promulgacéo da CLT, o sistema funcionava com mais nitidez e
seguranca. Os seus autores davam como exemplos inequivocos de interrupcédo o
repouso semanal e as férias e como exemplo de suspensédo, a prestacdo de servico
militar. O mesmo argumento cabia nos casos de acidentes do trabalho, mas bastou

a Lei n® 4.072 de 10.06.1962 acrescentar um paragrafo Unico ao artigo 4° da CLT

'3 A doutrina patria, aos pouco, esta reformulado sua posicao originaria, tdo firmemente assente,
para entender, como o fazem Antbénio Lamarca e Hélio de Miranda Guimarées, que se trata de
“distincdo meramente cerebrina entre suspensao e interrupcdo”. Contrato Individual de Trabalho,
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1969, pp. 251 e segs; Messias Pereira Donato, Curso de
direito do trabalho, S&o Paulo: Saraiva, 1975, p. 280.
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para que se borrassem as linhas, primitivamente nitidas, que distinguiam a

interrupg&o da suspensao:

Art. 4° Computar-se-ao, ha contagem de tempo de servico, para efeito
de indenizagcdo e estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servi¢co militar ... (VETADO) ...
e por motivo de acidente do trabalho. (Incluido pela Lei n® 4.072, de
16.6.1962).

O projeto, do qual resultou a lei, pretendia dois organismos de previdéncia
social. Assim, ainda que o empregador nédo pague salario ao empregado em ambos
0s casos — acidente de trabalho e servico militar -, manda a lei que sejam eles
considerados como hipéteses do que se vinha chamando de mera interrupcdo do
contrato de trabalho.*

Embora o contrato de trabalho seja de trato sucessivo, ao longo de sua
existéncia e de seu desdobramento juridico, podemos dizer que ele sofre certas
“panes”, certas quebras de continuidade, que basicamente sdo trés: a suspensao, a

interrupcéo e a extingdo do contrato de trabalho.

Analisando os elementos dos dois conceitos reproduzidos é possivel chegar
a distincdo entre a suspensdo e a interrupcdo do contrato de trabalho. Havera
interrupcdo quando o empregado for remunerado normalmente, embora ndo preste
servigos, contando-se também o seu tempo de servigo, mostrando a existéncia de
uma cessacao proviséria e parcial dos efeitos do contrato de trabalho. Na
suspensao, o empregado fica afastado nao recebendo salario, assim, nem conta-se
0 seu tempo de servico, havendo a cessacdo provisoria e total dos efeitos do

contrato de trabalho.*®

Mozart Victor Russomano sustenta que na suspensao contratual, em dado
momento e em determinadas circunstancias especiais, todas as clausulas do

contrato deixam de produzir efeitos. O vinculo, porém, ndo esta desfeito no plano

" MORAES FILHO, Evaristo de, 2010, p. 386.
* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 317.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4072.htm#art4p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4072.htm#art4p
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invisivel das abstracdes juridicas, ele perdura. Nem o empregado tem obrigacdo de
trabalhar durante o periodo de suspensdo do contrato, nem o empregador tem o
dever de pagar-lhe o salario ajustado. Aparentemente, o contrato deixa de existir, na
realidade, entretanto, ele sobrevive. Nao morre, hiberna. Fica imovel, na totalidade
de sua estrutura. Porém, a qualquer momento, cessada a causa determinante da
suspensao, 0 contrato ressurge e ao ressurgir € ele 0 mesmo, na integralidade de
suas clausulas, com as mesmas condi¢cdes que vigoravam anteriormente ao evento
com forca suspensiva. Nos casos de interrupcdo do contrato, apenas algumas
clausulas deixam de ter eficacia por algum tempo, mas nesse mesmo periodo outras
clausulas continuam plenamente em vigor como se nada houvesse acontecido. Nem
sempre, na doutrina estrangeira, ao contrario do que acontece no Brasil, ha
preocupacdo em distinguir a suspensdo da interrupcdo contratual. A distincao,
porém, nos parece relevante em face da lei brasileira, sobretudo pelos efeitos que
decorrem das duas situagdes, quer quanto ao direito do trabalhador de receber
salario integral ou (reduzido), quer quanto & contagem de seu tempo de servico

efetivo para todos os fins da lei.*

Para Mauricio Godinho Delgado, a suspensdo consiste na sustacao
temporéaria plena dos efeitos contratuais preservado, porém, o vinculo entre as
partes, ao passo que a interrup¢cdo consiste na sustacdo temporaria da principal
obrigacdo do empregado no contrato de trabalho (prestacdo de trabalho e
disponibilidade perante o empregador), permanecem mantidas em vigor as demais
clausulas contratuais. Enquanto a suspensdo corresponde a sustacdo ampla e
reciproca das clausulas e efeitos contratuais, a interrupcéo corresponde a sustacao

restrita e unilateral das clausulas e efeitos do contrato de trabalho.’

J& para Amauri Mascaro Nascimento, a diferenca entre as duas figuras €
que a suspensao do contrato de trabalho € a paralisacdo temporaria dos seus
principais efeitos e a interrupcao do contrato de trabalho é a paralisacdo durante a

qual a empresa paga salarios e conta tempo de servico do empregado.*®

17 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p.
1057.

18 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagcdo ao Direito do Trabalho. 29. ed. S&o Paulo: Ltr,
2003, p. 251.
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A distincdo entre essas duas modalidades (suspensédo total e suspensdo
parcial) € de suma importancia pratica. Na suspensdo total, nenhum efeito se
produz. Assim, o periodo em que esteve afastado do servico ndo incorpora no seu
tempo de servico, salvo os casos previstos em lei. O desligamento da empresa
esvazia inteiramente o contetdo do contrato de trabalho. Apenas se |he assegura o
direito a0 emprego com um reatamento da relacdo juridica que foi paralisada. E
verdade que se lhe asseguram vantagens a serem desfrutadas a partir da volta ao
emprego (art. 471 da CLT), mas durante o periodo de suspenséo, o sinalagma do
contrato nao funciona. Na suspensao parcial, produzem-se alguns efeitos e
conforme a sua determinante podem continuar todos, exceto no que consiste na

obrigac&o de trabalhar.®

Ha casos em que somente produzem efeitos suspensivos, algumas,
exclusivamente interruptivas, outras que os produzem, suspensivos ou interruptivos
e, finalmente as que provocam efeitos suspensivos e interruptivos simultaneamente
— as que criam situacdes mistas - levando em conta o paragrafo unico do art. 4° da
CLT, introduzido pela Lei n® 4.072/62. A evolucéo sobre a matéria esta marcada pela
diminuicdo do numero de causas extintivas transformadas em suspensivas e até
interruptivas e, também, pelo fato de causas suspensivas tornarem-se interruptivas.
Obviamente, a evolugdo protecionista cresce na propor¢do em que aumentam as
causas interruptivas, pois um dos seus efeitos tipicos € a continuidade remunerativa

apesar da descontinuidade do trabalho.?

E certo que em um determinado nimero de casos o empregado continua
recebendo algumas quantias econbmicas, porém, nao podem jamais ter
caracteristicas salariais, ao invés, serdo sempre indeniza¢cdes, sendo tanto
provenientes do regime de previdéncia social, como é mais frequente pelo menos
nos sistemas juridicos mais aprimorados ou, inclusive, nas hipéteses em que o

empregador € quem assume a carga das referidas prestacoes.

' GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, 2003, p. 327.

%2 CATHARINO, José Martins, 1982, p. 169.
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A melhor forma de procurar explicar a suspensao e a interrupcdo do contrato
de trabalho, uma vez que j& expomos seus conceitos, dominagdes e diferengas, €

por intermédio de exemplos praticos de cada caso, como veremos a segulir.

2.3 EFEITOS

O principal efeito € a sustacdo das obrigacdes contratuais (pagar salario e
prestar servico) durante o periodo de suspensao ou de interrupcdo. O empregado
possui varias garantias ao final da suspensédo tais como: a garantia de retorno ao
cargo anterior ocupado, ap6s o fim da suspensdo (art. 471, CLT); a garantia do
salario e dos direitos alcancados neste periodo do tempo; a garantia da
impossibilidade do rompimento do contrato de trabalho, por ato unilateral do
empregador, ou seja, a dispensa injusta ou desmotivada no periodo da suspenséo
do contrato.

Art. 471 Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por
ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia,

tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.

Essencialmente sustam-se as obrigacdes obreiras de prestacao laborativa e
de disponibilidade perante o empregador. Desse modo, caracteriza a interrupcao a
continuidade de vigéncia de todas as obrigacfes contratuais, excetuadas as
principais obrigacdes obreiras: prestacao de servicos e disponibilidade perante o
empregador. Mantém-se, pois, em vigéncia a plenitude das obrigacdes

empresariais.**

Durante a descontinuidade executiva, as vantagens atribuidas a categoria a

gual pertence o0 empregado sao extensivas a si, embora ndo imediatamente

! DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1068.



20

exigiveis, porque sujeitas a condicdo ou termo suspensivo. Entretanto, categoria
possui sentido técnico preciso, sendo instituto sociolégico e juridico-sindical (art. 511
da CLT). Assim, a “categoria” a que pertence o empregado em determinada

empresa é expressdo impropria, ndo havendo no Brasil sindicalismo por empresa.??

A lei refere-se a “categoria” de modo incorreto, tecnicamente erroneo,
devendo-se entender que sdo extensivas ao empregado as vantagens conferidas,
“em sua auséncia”, aos seus companheiros de igual categoria, no sentido funcional e
empresario do termo, evitando-se desigualdade salarial e alteracdo do contetudo do
contrato. De conseguinte, desde que, durante o periodo de suspensdo do contrato
de trabalho, tenham sido atribuidas novas vantagens a categoria do empregado na
respectiva empresa, tera ele direito a essas vantagens a partir do dia em que,

cessada a causa do seu afastamento, retornar ao servico.

Além disso, os beneficios personalissimos, adquiridos pelo trabalhador na
empresa em virtude de seu esforco pessoal, ndo poderdo ser reivindicados por
aguele que teve o seu contrato suspenso ou interrompido, se nao atende as

condicées para tanto.?®

Podemos classificar as consequéncias da suspensdo e da interrupcédo do
contrato de trabalho em efeitos externos e efeitos internos. No efeito externo ou
extrinseco, verifica-se que h& uma consequéncia comum a suspensdao e a
interrupcédo, o retorno do emprego ao seu servico efetivo, logo que cessar a causa

suspensiva ou interruptiva do contrato de trabalho.

Outra consequéncia externa que separa e distingue as duas figuras € que na
suspensao, o empregado nao trabalha e ndo ganha salario; na interrupcdo, o
trabalhador embora ndo preste servico recebe no todo ou em parte, a remuneracao

contratual do empregador.

Ja em relacdo ao ponto de vista interno ou intrinseco (aspecto consideravel

do problema), o que importa € o fato de que, na suspenséo, todas as clausulas do

2 CATHARINO, José Martins, 1982, p. 170.

8 MARTINS, Sergio Pinto, 2008, p. 341.
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contrato deixam de valer transitoriamente, enquanto que na interrupgcédo, parte

dessas clausulas continuam vigorando.

Em geral, se fale na sustacdo de todas as obrigacbes do contrato essa
afirmativa ndo é correta, pois algumas poucas obrigacdes contratuais permanecem
em vigéncia, por exemplo, o compromisso de lealdade contratual. Desse modo, n&o
poderd o empregado revelar o segredo da empresa no periodo de suspensao ou
interrupcéo do respectivo contrato de trabalho, art. 482, “g” da CLT. Outro exemplo &
quando o empregado comete comprovado ato lesivo a honra ou boa fama ou
ofensas fisicas contra o empregador durante o periodo da intermiténcia do contrato
de trabalho, art. 482, “k” da CLT.

A sustacdo ampla dos efeitos contratuais apenas ndao ocorre em poucos
casos suspensivos excepcionados pela ordem juridica, nos quais se mantém a
producdo de certas especificas e delimitadas repercussdes contratuais em favor do
obreiro submetido a suspensdo contratual. E 0 que se passa com 0s casos de
suspensao por acidente de trabalho ou prestacdo de servico militar (em que se
preservam efeitos com relagédo ao FGTS), e 0 caso de suspensédo por acidente ou
simples doenca (em que se preservam efeitos na contagem do periodo aquisitivo de

férias, se o afastamento nao for superior a seis meses).?*

Dai se extrai uma resultante de sabor, ao mesmo tempo, teérico e pratico:
na suspensdo do contrato de trabalho, como o contrato ndo vigora, o periodo de
suspensao ndo deve ser computado no tempo de servico efetivo do trabalhador para
a aquisicdo de vantagens previstas na lei em funcdo daquele tempo de servico
(estabilidade, indenizacdo por despedida injusta, etc.). Em contraposi¢cdo, nos casos
de mera interrup¢cdo, como o contrato, embora parcialmente, continua vigorando, 0
tempo em que perdura a causa interruptiva € considerado de atividade efetiva para
todos os efeitos das normas vigentes. Entende-se, nesse caso, por abstragao, que,
em face da interrupcédo contratual, se bem que o trabalhador ndo esteja de fato
executando servigos, continua a disposicdo do empregador. Trata-se de abstracéo

juridica, repetimos, decorrente da lei que, de modo expresso, sempre ou quase

** DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1062.
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sempre com finalidades assisténcias e de protecao, lhe faculta deixar o servico, sem

prejuizo da totalidade ou de parte da sua remunerac&o habitual.”

Os efeitos especificos sdo 0s peculiares a suspensao ou a interrupgao,
espécies bem distintas entre si do género descontinuidade executiva. Em nosso
sistema ha dois elementos diferenciadores, quais sejam: o tempo juridico de
trabalho, o que pode ser de servico realmente prestado; a disposicdo do empregado;

ou tido como qual, e a remuneracéo.

Quanto a suspensdo, como somente o vinculo contratual permanece em
estado latente ou potencial, ndo gerando qualquer efeito executivo, ndo corre tempo
juridico de trabalho, nem é devida remuneracdo alguma, enquanto durar o periodo
suspensivo. Assim sendo, a suspensao caracteriza-se de maneira negativa, pela
paralisacdo absoluta da execucao contratual. Terminada a situacdo, readquirindo o
contrato seu pleno vigor, dinamizado novamente, a consequéncia logica é a
reativacao de todos os direitos e obrigacBes contratuais, sem que sofram qualquer

alteracdo, e sem que haja mudanca de qualificacdo, nem substituicdo subjetiva.®

Ja a interrupcdo em que a descontinuidade é parcial, embora temporaria,
pode ser qualificada como parcialmente positiva, o tempo juridico de trabalho
continua a contar sem interrupgéo e, consequentemente, nao sofre hiato a obrigacéo

do empregador de pagar correspondente e proporcional remuneracéo.

Outra questdo que se relaciona com os efeitos da intermiténcia executiva é a
possibilidade de o empregador dispensar o empregado durante o periodo de
suspensao, 0 que é possivel. A despedida é vdlida, porém sua eficacia fica
suspensa enquanto continuar o periodo da intermiténcia executiva, por sua vez
sujeito a condicdo o termo resolutivo, pois sempre transitorio. A construcéo
dominante, todavia, ndo é a mesma, apesar de idénticos os efeitos: a despedida é

nula, absolutamente invalida.

* ROSSUMANO, Mozart Victor, 1997, p. 129.
6 CATHARINO, José Martins, 1982, p. 171.
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No que se refere a dispensa por justa causa ndo ha davida que ela pode
ocorrer, desde que a falta tipificada obreira tenha acontecido durante o periodo de
suspensao ou interrupcao contratual. Se tratando de justa causa cometida antes do
fator suspensivo (por exemplo, a empresa que esta apurando administrativamente a
falta cometida pelo empregado o qual se afasta previdenciariamente antes do final
da apuracdo e correspondente penalidade méxima aplicada). Neste caso, a
suspensao contratual prevalece, embora a empresa possa comunicar de imediato ao
empregado a justa causa aplicada, procedendo, no entanto, A efetiva rescisdo apos

o findar da causa suspensiva.

Tratando-se, porém, de justa causa cometida antes do advento do fator
interruptivo, a solucéo juridica ndo sera a mesma, necessariamente (por exemplo:
empresa esta apurando, administrativamente, falta cometida pelo obreiro, o qual
ingressa em férias coletivas antes do final da apuracéo e correspondente penalidade
méaxima aplicada). Nesse caso, a interrupgcdo contratual prevalece, embora possa a
empresa comunicar de imediato ao trabalhador a justa causa aplicada, procedendo,
contudo, a efetiva rescisdo apdés o findar da causa interruptiva do pacto

empregaticio.?’

Ha posicoes interpretativas ressaltando ndo existir restricbes da ordem
juridica a ruptura contratual por justa causa (ou infracdo empresarial). Para essas
posicoes, a lei pretende que seja apenas inviabilizar a dispensa injusta durante os
periodos interruptivos.

Também ¢é possivel falar-se — com ressalvas — na validade de ruptura
contratual por falta empreséria (rescisdo indireta) situacdes de suspensao contratual.
Os mesmos critérios aplicam-se ao presente caso, em principio. Desse modo, néo
pode haver duvida de que uma infracdo empresarial cometida apdés o inicio da
suspensdao do contrato poderda, sim, dar ensejo a rescisdo indireta, se for de
interesse do obreiro. llustre-se tal possibilidade com as faltas empresariais

aventadas pelas alineas “e” e “f" do art. 483 da CLT.?®

* DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1068.

8 DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1063
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Podemos registrar também a existéncia da interpretacdo que nada impede a
decretacdo da resciséo indireta fundada em falta empresarial precedente ao fator
suspensivo, uma vez que a finalidade da ordem juridica é de viabilizar durante a

suspensao somente o rompimento contratual por ato desmotivado do empregador.

Pode-se afirmar também, que em principio, tera validade o pedido de
demissé@o obreiro que se concretize no curso do fator suspensivo do contrato. A
negativa de validade a tal pedido de demissdo — independentemente dos sujeitos,
circunstancias e fatores suspensivos envolvidos — implicaria eliminacéo injustificada
de uma liberdade essencial do ser humano. Entretanto, em tal caso, o operador
juridico devera examinar, cuidadosamente, os sujeitos, fatores e circunstancias
envolvidos, aferindo, se houve (ou ndo) burla as finalidades protetivas perseguidas
pelo direito do trabalho. E evidente que um singelo pedido de demissdo, em um
contexto de suspensao contratual, que se acopla a incidéncia de garantias de outra
natureza em favor do obreiro, (garantias previdenciarias, por exemplo), assume
carater de ato nitido de pura e simples renuncia — e, desse modo, ato vedado pela
ordem juridica (¢ o que ocorreria, por exemplo, com pedido de demissdo de
empregado afastado por razdes previdenciarias). Contudo, se tais elementos
(sujeitos, circunstancias e fatores), sopesados no exame do caso concreto, nao
conduzirem a conclusdo de ocorréncia de burla aos objetivos protetivos da ordem
juridica assegura ao empregado. De todo modo, aparece prudente considerar-se
aplicavel a presente situagédo a formalidade resciséria prevista pelo art. 500 da CLT
(abrangente do empregado estavel): ou seja, pedido de demissdo com  assisténcia

sindical ou administrativa ou de jurisdicdo voluntaria.*

Outra peculiaridade é a prevista no artigo 472, § 2° da CLT, referente ao
contrato por prazo determinado, tratando-se de norma supletiva. Se houver acordo
entre as partes, o periodo suspensivo ndo sera computado, prorrogando-se
proporcionalmente o prazo contratual. Tal caracteristica € bem acentuada, pois a
regra s6 € aplicavel por se tratar de contrato a termo resolutivo e certo, senao
haveria verdadeira desqualificagdo do contrato a termo resolutivo e incerto, ou sob

condicao resolutiva.

?® DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1064.
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De qualguer maneira, a especialissima prorrogacéo bilateral, consertada no
momento da celebracdo do contrato, ou durante sua execugéo, ndo colide com a
regra proibitiva do art. 468 da CLT, sendo como é favoravel ao empregado, podendo
ser estipulada tacita ou expressamente. Outrossim, a mesma prorrogacdo, de
natureza compensatoria (art. 59, § 2° e 61, § 3° da CLT), interna, do mesmo contrato
originario, ndo deve ser considerada para os efeitos dos artigos 445 e 541 da CLT,
inclusive para o de conversdo normativa do contrato em sem prazo. Pode-se dizer:
ela € do mesmo prazo ou tempo interior do contrato, e ndo deste. Entretanto, a
prorrogacdo compensatoéria, equivalente ao tempo de trabalho perdido, deve ser
considerada na aplicacdo do artigo 452 da CLT, que determina a qualificacéo
normativa, automatica e originaria, de contrato “por prazo determinado” em por
tempo indeterminado, se “suceder, dentro de seis meses, a outro contrato por prazo

determinado”.*°

Em relagdo ao prazo para o retorno do empregado ao servico da empresa,
parece-nos que, ressalvadas as exce¢des admitidas em lei, devera ele corresponder
a trinta dias, contados da data em que cessou a causa suspensiva, portanto, fluido
esse tempo, configurar-se-4 o abandono de emprego (art. 472, § 1° da CLT).*' A
injustificada omisséo do trabalhador em proceder a essa reapresentacéo resulta na

incidéncia da figura da justa causa por abandono de emprego (art. 482, “i", da CLT).

O obreiro deve retornar imediatamente, porém inexistindo qualquer
convocacao empresarial expressa e nao existindo circunstancias ou regras especiais
atuando sobre o caso concreto. A questdo é sobre o prazo maximo aberto ao
trabalhador para seu retorno. A esse respeito, a lei ndo traz nenhum dispositivo

transparente, inferindo-se tal prazo a partir do conjunto da obra juridica.

Nesse contexto, pode-se considerar 30 (trinta) dias apds o desaparecimento
da causa suspensiva como o prazo maximo padrdo para reapresentacdo obreira em
seguida a suspensao do contrato, sob pena de abandono de emprego. Tal prazo
infere-se da leitura que a jurisprudéncia faz da ordem justrabalhista. De fato, a

Sumula 32 do TST considera configurado o abandono de emprego se ultrapassado

% CATHARINO, José Martins, 1982, p. 172.

%! SUSSEKIND, Arnaldo, 2004, p. 282.
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esse prazo apos a cessacdo do beneficio previdenciario suspensivo do contrato,

sem que o trabalhador retorne ao servico ou justifique sua omissdo,* sen&o

vejamos:

RECURSO DE REVISTA. ABANDONO DE EMPREGO. Hip6tese em
gue a Corte Regional afastou o reconhecimento do abandono de
emprego, sob o fundamento de que a Reclamante -tdo logo teve
indeferido o beneficio previdenciario, se apresentou na empresa-.
Contrariedade a Sumula n°® 32 desta Corte ndo configurada. Recurso
de revista de que ndo se conhece. *

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ABANDONO DE EMPREGO - QUESTAO FATICA. COMPENSACAO
- VALE-REFEICAO E CESTA BASICA. IMPOSTO DE RENDA
SOBRE FERIAS PROPORCIONAIS - INOVACAO RECURSAL.
Recurso de revista que ndo merece admissibilidade em face da
aplicacdo da Sumula no. 126 desta Corte, bem como porque néo
ficou configurada a ofensa aos artigos 818 da CLT e 43, incisos | e Il,
do CTN, tampouco contrariedade as Sumulas nos 32 e 241 do
Tribunal Superior do Trabalho, pelo que, ndo infirmados os
fundamentos do despacho denegatério do recurso de revista,
mantém-se a decisdo agravada por seus proprios fundamentos.
Ressalta-se que, conforme entendimento pacificado da Suprema
Corte (MS-27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 04/06/2008), ndo
configura negativa de prestacdo jurisdicional ou inexisténcia de
motivagdo a decisdo do Juizo ad quem pela qual se adotam, como
razBes de decidir, os proprios fundamentos constantes da decisdo da
instancia recorrida (motivacdo per relationem), uma vez que atendida
a exigéncia constitucional e legal da motivacdo das demsoes
emanadas do Poder Judiciario. Agravo de instrumento desprovido. *

%2 DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1064.
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GIOVANA HASMANN SOARES. Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
21/08/2013, 22 Turma, Data de Publicacéo: 30/08/2013). Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor. do’7action:printlnteiroTeor&format:html&hi

ghlight=true&numeroFormatado=AIRR 2237-
19.2010.5.15.0000&base=acordao&rowid= AAANGhAA+AAANSBAAC&dataPubhcacao 30/08/2013&q
uery=>. Acesso em: 13 dez. 2013.
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Na mesma linha fixadora de tal prazo (30 dias) esta o art. 472, § 1° da CLT:
esse preceito menciona a necessidade de notificacdo, pelo obreiro ao empregador,
de sua intenc&o de retorno ao servigo, remetida tal notificacdo em 30 dias da “baixa”
obreira no servico militar ou do término do encargo publico a que estava vinculado. E
bem verdade que aqui 0 prazo legal se refere a remessa da notificacdo extrajudicial,
sendo que o art. 132 da CLT aventa prazo mais amplo para o efetivo
comparecimento em casos de prestacdo de servico militar, noventa dias ap0s a
“baixa” do encargo militar (pelo menos para fins de cémputo como periodo aquisitivo
de férias do lapso temporal de prestacdo laborativa anterior ao cumprimento do

servico militar).*®

De todo modo, excluidos os casos do art. 472, § 1° da CLT (encargo publico
e servico militar), em que o prazo de trinta dias € essencialmente para a notificacéo
informativa do interesse do retorno, pode-se considerar como prazo genérico
incidente as demais situagfes de suspensdo contratual 30 dias do final do fator

suspensivo do contrato de trabalho (Sumula 32 do TST).

Sumula n° 32 Presume-se o0 abandono de emprego se o trabalhador
nao retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagao
do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de nao o fazer.

Ja o prazo de retorno apoOs a interrupcdo por ser instituto trabalhista
largamente favoravel ao obreiro, por sustar as principais obrigagdes do empregado
em contexto de manutencgdo de todas as obriga¢gfes da contraparte atual. Ja dotado
de forte assincronia entre obrigacdes e vantagens contratuais, o instituto, por isso
mesmo, ndo pode ser interpretativamente ampliado. Deve-se assim, compreender

que o prazo obreiro para retorno a suas obrigacfes bilaterais do contrato €, em

> DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1065.



28

sintese, imediato. Nao ha como estender-se, aqui, o prazo de 30 dias aplicavel ao

retorno em situacdes de suspenséo do contrato de trabalho.*®

A regra geral, portanto, € que o retorno do empregado ao servico deve ser
imediato, tdo logo que desapareca a causa interruptiva. As vantagens excepcionais
da interrupcdo em beneficio do empregado ndo permitem ampliar tal prazo em

detrimento da contraparte contratual, o empregador.

3 HIPOTESES DE SUSPENSAO

3.1 SERVICO MILITAR E ENCARGO PUBLICO CIVIL

Inicialmente, o Direito do Trabalho veio definir o conceito de suspensao e
interrupcdo de trabalho, classificando-se aquele quando ndo h& trabalho e nem
salario, e este, quando ndo ha trabalho, mas se mantém o salario incorporado.
Contudo, em relacdo ao contrato de trabalho do empregado convocado para o
servico compulsorio nas Forcas Armadas, as situacdes ndo se apresentam tdo

simplesmente como o conceito passado pelo Direito do Trabalho.

Em relacdo a questdo apresentada, passa a ocorrerem hipoteses “mistas”
entre os dois conceitos, pois em determinadas situagcdes apresentam, por

determinadas causas, efeitos suspensivos e redutivos simultaneamente.

O servico militar enseja situacbes (tipos) distintas de afastamento do
empregado da atividade laboral, com sustacfes parciais e totais das obrigacdes

contratuais.

Conforme disposicao legal, o empregado afastado do seu labor por exigéncia

do servico militar, ou por qualquer outro encargo publico, ndo caracterizard a

% DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1069.
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rescisdo ou alteracdo do contrato de trabalho no qual se encontra no momento da

exigéncia. O entendimento legal esté textualizado no artigo 472 da CLT: %’

Art. 472 O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do
servigo militar, ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo
para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

Este artigo destina-se ao servico militar compulsorio e normal, que planeja a
formacdo militar do cidaddo brasileiro para qualquer eventualidade. Dessas
consideracdes ha duas observacdes: a primeira € que a disposi¢ao legal constituida
em razdes de ordem publica ndo se aplica ao trabalhador estrangeiro que vai prestar
servico militar em seu pais de origem e a segunda é que o trabalhador que ingressa
voluntariamente nas forcas armadas, trocando assim de profissdo, ndo pode invocar

a regra legal referente a suspenséao do contrato de trabalho.

Por forca do disposto no artigo 30, letra “e”, da Lei 4.375/1964, os
empregados de estabelecimentos ou empresas industriais de interesse militar, de
transportes e de comunicacdes, que forem, anualmente, declarados diretamente
relacionados com a Seguranca Nacional pelo Estado-Maior das Forcas Armadas,

sdo dispensados da prestacéo do servico militar.®

Sendo assim, desde que a causa do afastamento do empregado néao
comine, por disposicdo legal ou contratual, o pagamento total ou parcial dos
correspondentes salarios, estaremos diante da hipotese de suspenséo contratual.
Apds o fim do afastamento (exercicio do munus publico), o empregado tera o direito
de voltar ao seu emprego, no cargo que exercia e com o0 salario correspondente ao

Seu contrato.

O empregado caso se afaste do emprego em razdo de incorporacdo do

servico militar ndo recebera pagamento salarial por parte do seu empregador, mas

%" 0 art. 472 da CLT, caput e § 1°, continua com a mesma redac&o originaria, mas foi, em parte,
derrogado, indiretamente, pela citada Lei 4.072/, portanto, com a criacdo do texto transcrito, a
causa passou a ser, também, mista.

% |ei 4.375/64 dispde sobre o empregado convocado para o servico militar que deseja entrar
nas Forcas Armadas (art.60).
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restard computado, como tempo de servi¢o para os fins legais, todo o tempo em que
estiver afastado em decorréncia do servico militar obrigatério. Devendo, ainda, para
efeitos indenizatodrios e de estabilidade, o devido depdsito do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), conforme disposicao legal do § 5° do artigo 15 da Lei n.°
8.036/1990:

Art. 15 Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta
bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento
da remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457
e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n°® 4.749, de 12
de agosto de 1965.

8§ 52 0 deposito de que trata o caput deste artigo € obrigat6rio nos
casos de afastamento para prestacao do servico militar obrigatério e
licenca por acidente do trabalho.

Devemos colocar em pauta, também, que a interrupcdo de trabalho dos
empregados quando convocados para manobras militares, terdo o direito a receber
remuneracao de dois tercos da remuneracdo pelo empregador, sendo devido, pelas
Forcas Armadas, o pagamento das gratificacdes proprias dos militares. Nesse caso,
ocorre a cessacao provisoria do contrato de trabalho, mesmo que provisoriamente,
ja que é contado o tempo de servigo do periodo de convocacdo e ocorre pagamento
de parte da remuneracéo pelo empregador.

A prestacdo de servico militar por empregado ndo se confunde com sua
convocacdo para manobras, manutencdo da ordem interna ou guerra. Se 0
trabalhador vai prestar o servico de preparacdo militar, a que todo brasileiro esta
obrigado antes de completar a maioridade, resultara dai a suspensao do respectivo
contrato de trabalho, uma vez que lei ndo impde ao empregador qualquer 6nus de

indole salarial.®®

% A legislacdo em vigor, quer a de protecdo ao trabalho, quer a de carater militar, ndo obriga o
empregador a pagar parte dos salarios do empregado convocado para o servico de preparacao
militar, que lhe dara o qualidade de reservista. O art. 472 da CLT, apenas assegura a suspensao do
contrato de trabalho e o art. 60, da Lei 4.379/64, garante aos empregados o licenciamento do cargo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4749.htm
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A corporificacdo legal do entendimento disposto no paragrafo anterior encontra-

se no texto legal do art. 61 da Lei n.° 4.375/1964, como podemos verificar:

Art. 61 Os brasileiros, quando incorporados por motivo de
convocacdao para manobras, exercicios, manutencdo da ordem
interna ou guerra, terdo assegurado o retorno ao cargo, funcdo ou
emprego que exerciam ao serem convocados e garantido o direito a
percepcéo de 2/3 (dois tergos) da respectiva remuneracgdo, durante o
tempo em que permanecerem incorporados; vencerdo pelo Exército,
Marinha ou Aeronautica apenas as gratificac6es regulamentares.

Nos dizeres do autor Mauricio Godinho Delgado, a titulo de esclarecimento,
discorre sobre as regras especiais que distinguem o0 presente caso de suspensao
contratual: A) Computa-se o periodo de afastamento em face de prestacdes de
servico militar para efeitos de indenizacéo e estabilidade celetistas (se aplicaveis as
figuras) - paragrafo unico do art. 4° da CLT. Note-se, a propoésito, que este efeito
praticamente ndo mais subsiste, no plano da realidade, j& que a Carta de 1988
inviabilizou novas aquisicdbes de indenizacdo (art. 477, caput, da CLT) ou
estabilidade (art. 492 da CLT) celetistas no cenéario do pais (art. 7°, |, e art. 10,
ADCT, CF/88). B) Computa-se o periodo de afastamento para fins de depdsito de
FGTS (art. 28, Decreto n° 99.684/90) — regulamento do FGTS, curiosamente o artigo
citado fala em interrupcdo do contrato de trabalho. Os depdsitos fundiarios devem
ser efetuados diretamente pelo empregador na respectiva conta vinculada obreira.
C) Computa-se o periodo de trabalho anterior a prestacdo de servico militar, (ndo o
periodo de servico militar, ao contrario das regras legais anteriores). Para fins de
periodo aquisitivo de férias, desde que obreiro o retorne dentro de 90 dias da
respectiva “baixa” (art. 132 da CLT).*°

Devemos destacar que os empregados e servidores publicos, que por motivo
de convocacéao militar, forem incorporados (ou matriculados) em 6rgaos de formacéo

de reserva, conforme disposicdo do art. 60 da Lei n.° 4.375/1964, ficam com a

ou emprego, salvo se declararem, por ocasido da incorporacdo ou matricula, ndo pretender a ele
voltar. E o § 1° desse artigo esclarece que os convocados néo fardo jus aos salarios.”.

* Alids, no mesmo sentido, dispde o § 1° do art. 483 da CLT: “O empregado podera suspender a
prestacéo dos servigcos ou rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis com a continuacdo do servigo”.
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garantia de retorno ao seu cargo ou emprego, dentro do prazo de 30 dias de
licenciamento respectivo, ou término de curso, ressalvado se ao tempo da

incorporagao que declararem que nao pretenderam voltar.

Se o empregado estd servindo o pais, nada mais razoavel do que ser
garantido seu emprego quando retornar a empresa. O art. 132 da CLT dispbe que
deve ser considerado o tempo de trabalho anterior a apresentacédo do empregado ao
servico militar obrigatorio para efeito de férias. O engajamento definitivo na carreira

militar implica a cessacao do contrato de trabalho.*

Art. 132 O tempo de trabalho anterior a apresentacdo do empregado
para servigo militar obrigatorio serd computado no periodo aquisitivo,
desde que ele compareca ao estabelecimento dentro de 90 (noventa)
dias da data em que se verificar a respectiva baixa. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 1.535, de 13.4.1977).

Ja a execucdo de encargos publicos civis, por empregados destinados ou
eleitos para tal fim, gera a suspenséo do contrato de trabalho, desde que em virtude
da lei, convencdo coletiva ou do proprio contrato, ndo esteja o respectivo
empregador compelido a pagar-lhe os salarios. O trabalhador sera considerado em
licenca ndo remunerada, ndo tendo direito a férias, 13° salario e FGTS do periodo
afastado; porém, deverd ser anotada a licenca na CTPS do empregado e no livro ou
ficha de registro de empregados.

Assim, assumindo o empregado algum encargo publico, ndo havera obrigacéo
de o empregador pagar-lhe os salarios, nem de computar o respectivo tempo de
servico. No entanto, hipotese diversa podera ocorrer se houver previsdo legal,
contratual, convencional ou decisdo normativa, prevendo a manutencdo das
obrigacbes patronais. Portanto, estaremos mais uma vez diante de uma situacéo
mista, no primeiro caso ocorrera a suspensdo contratual, e no segundo, a

interrupcéo da prestacado do servico.*?

a1 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 334.
*2 MORAES FILHO, Evaristo. Introducgéo ao Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2010,
p. 395.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art132
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#art132
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O empregado, com o dever de desincumbir-se de munus publico, pode
desobrigar-se de trabalhar, impossibilitado o empregador de alterar, ou “rescindir”, o
contrato, o que representa imunidade semelhante a sindical. O afastamento fica a
critério do proéprio empregado, bem como o direito de resilir o contrato, “quando tiver

que desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuacéo do servigo”.*?

Art. 483 O empregado podera considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizacédo quando:

§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou
rescindir o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais,
incompativeis com a continuacdo do servigo.

Mauricio Godinho Delgado, de maneira geral, sustenta o seguinte critério
bésico: as situacdes de atendimento a encargo publico de duracdo curta € delimitada
no tempo (um ou poucos dias) enquadram-se, em geral, como interrup¢do do
contrato de trabalho. S&o varios os exemplos a confirmar esse critério geral, tais
como: o comparecimento judicial como jurado (art. 430 do Cddigo de Processo
Penal), o comparecimento judicial como testemunha (art. 822 da CLT), ou até
mesmo 0 comparecimento como parte (Sumula 155 do TST; inciso VIII do art. 473,
incluido pela Lei 9.853, de 27.10.1999). Tendo garantido o pagamento dos salarios
durante as horas em que permaneceu no recinto forense.** Também se enquadra
neste grupo o afastamento para cumprir obrigacdes, € claro. Na mesma linha o
afastamento para apresentacao ao servico militar (art. 473, inciso VI da CLT). Por
outro lado, enquadram-se como suspensédo do contrato de trabalho as situacdes de
atendimento a encargo publico de larga duracdo no tempo. S&o exemplos que
confirmam este segundo critério geral o afastamento para cumprir mandato politico
eletivo (arts. 472, caput, e 483, 8§ 1° da CLT) e o afastamento para assumir cargo
publico de direcdo (art. 472, caput, e 483, 8 1° da CLT).

Existem outras situacées que se enguadram na mesma regra suspensiva,

como por exemplo, a prisdo proviséria do empregado. Cabe esclarecer que ela néo

3 CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1982, p. 173.
* CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 2. ed. Porto Alegre: Sintese, 1999, p. 237.
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se confunde com a condenacéo criminal do empregado, transitada em julgado, sem
que tenha havido sustacdo da execucao efetiva da pena, este sim autorizando a
aplicacao da justa causa pelo empregador, conforme o disposto no art. 482, “d’ da
CLT. A mera prisdo provisoOria enquadra-se como fator de suspenséo do contrato de
trabalho (art. 472, caput e § 1°, combinado com o art. 483, 81° da CLT), e ndo de

seu rompimento motivado.

Podemos dizer que os exemplos mais frequentes de suspensao contratual
pelo exercicio do munus publico de carater civil, sdo em relacdo ao desempenho das
funcbes de membros dos conselhos de Orgdos da Administracdo Publica e de
mandato eletivo no Congresso Nacional, Assembléias Legislativas ou Céamaras
Municipais. Para exemplificar podemos citar o cargo de governador, prefeito,

ministro, secretario de Estado, deputado, vereador, etc.

No entanto, na hipdtese de investidura junto ao Conselho Curador do FGTS
(Lei 8.036, de 11.05.1990), restou estabelecido que se deve contar como tempo
efetivo de trabalho os dias que o empregado estiver no Conselho Curador do FGTS,
e a estabilidade no emprego de até 1 ano apés o fim do mandato. Sendo assim, o

caso sera de interrupcao por for¢a do art. 3°, § 7° da referida lei.

Art. 3° O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas por
um Conselho Curador, composto por representacéo de trabalhadores,
empregadores e 6rgdos e entidades governamentais, na forma
estabelecida pelo Poder Executivo. 5

§ 7° As auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores
no Conselho Curador, decorrentes das atividades desse 6rgéo, seréo
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada
para todos os fins e efeitos legais.

Em qualquer das situacdes de afastamento do empregado ele teréa direito, ao

retornar ao servico, a exercer as mesmas funcbes e vantagens que, na sua

hY

auséncia, tenham sido atribuidas a categoria profissional (art. 471 da CLT),

5 Redacéo dada pela Lei n°® 9.649, de 1998.Vide Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 2001 (Vide
Decreto n°® 3.101, de 2001).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9649cons.htm#art49
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2216-37.htm#art49
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3101.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3101.htm#art1
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ressalvado no caso de afastamento para o cumprimento de exigéncias do servico
militar ou para o exercicio de encargo publico. Quanto ao retorno do trabalhador ao
seu emprego, nesses casos, aplica-se o disposto no § 1° do artigo 472 da CLT,

senao vejamos:

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do
qgual se afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de
encargo publico, é indispensavel que notifique o empregador dessa
intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva
baixa ou a terminacé@o do encargo a que estava obrigado.

O empregado esta determinado a notificar o empregador, por telegrama ou
carta registrada, dentro do prazo de trinta dias contados da data de determinacéo do
encargo. Embora o trabalhador possa voltar ao emprego, sem prévia notificacao,
antes do transcurso do prazo, sO podera fazé-lo, apés sua fluéncia, se tiver

informado tempestivamente sua intencao.

Se nao o fizer no prazo limite estipulado, decai do seu direito, e se o fizer de
forma diversa que ndo as apropriadas, o empregado suportara o 6nus de ter que
provar que notificou 0o empregador a tempo. Caso o0 prazo de trinta dias seja
ultrapassado, o empregado fica sujeito a pena de abando de emprego, prevista no
art. 482, “i", da CLT.

Nos casos de afastamento do servico por fato alheio a sua vontade (servico
militar e encargo publico), ndo seria justo que o empregado sofresse, em
consequéncia, qualquer prejuizo com reflexo nos direitos que fatalmente adquiriria
se trabalhando estivesse. A lei ndo permite. Assegura-lhe, com efeito, todas as
vantagens que, durante sua auséncia, forem atribuidas a categoria a que pertencia.
Assim, se enquanto esteve afastado os outros empregados da mesma qualificacao
profissional obtiveram aumento de salario, seu nivel de remuneracdo passara a ser o
mesmo quando voltar ao emprego. Evidentemente, tais vantagens sdo apenas as
que foram atribuidas a categoria, ainda que concedidas espontaneamente pelo

empregador, isto é, as quais ndo resultem de lei ou acordo coletivo. O direito a estas
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Gltimas é evidente também.*® No decorrer do periodo da suspenséo, o trabalhador
nao pode ser despedido, se o for, por conseguinte, sera invalido, bem como o aviso
prévio que porventura o empregador Ihe dé.

Vejamos a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores sobre o entendimento do

caso, em relagdo ao servico militar e ao encargo publico:

RECURSO DE REVISTA - RECOLHIMENTO DO FGTS -
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A jurisprudéncia dominante
nesta Corte € no sentido de considerar que a suspenséo do contrato
de trabalho, em decorréncia de aposentadoria por invalidez, ndo se
insere nas hipoéteses de obrigatoriedade de depésitos do FGTS pelo
empregador, na medida em que o art. 15, § 5° da Lei n° 8.036/90 se
refere a tal obrigatoriedade apenas nos casos de afastamento para
prestacdo do servico militar obrigatério e de Ilcenga por acidente do
trabalho. Recurso de revista conhecido e provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANUTENCAO DA SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO - RESCISAO INDIRETA DO
CONTRATO DE TRABALHO. A manutencéo do afastamento daquele
gue esta com o contrato de trabalho suspenso em razdo do exercicio
de encargo publico, eleito para o cargo de Deputado Federal, ndo
impde o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho
(art. 472 da CLT). Ausente a violacdo do dispositivo legal indicado.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. *®

4 GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso do Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 2003, p. 336.

’ BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista - 882-20.2010.5.05.0010, Recorrente
PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS e Recorrido ARIOSVALDO LIMA DOS SANTOS.
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 22/05/2013, 72 Turma, Data
de Publicacao: 31/05/2013. Disponivel em:
<http://aplicacaob.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor&format=htmI&hi
ghlight=true&numeroFormatado=RR88220.2010.5.05.0010&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAA
KnAAAU&dataPublicacao=31/05/2013&query=>. Acesso em: 13 dez. 2013.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista - 3083-
42.2010.5.04.0000, Agravante RUY PAULETTI e Agravada FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
CAXIAS DO SUL. Relator Desembargador Convocado: Valdir Florindo, Data de Julgamento:
21/08/2013, 22 Turma, Data de Publicacao: 30/08/2013. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor. do’>action:printlnteiroTeor&format:htmI&hi
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3.2 MANDATO SINDICAL

A Constituicdo Federal representa em seu art. 8°, VIII, uma das maiores
vitérias dos trabalhadores, tendo em vista que impossibilita a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se for eleito, ainda que seja suplente, até um ano posterior

o final do mandato, salvo, se constar a falta grave nos termos da Consolidacao.

O artigo 543, 8§ 2° da CLT disciplina os efeitos da eleicdo do empregado para

o cargo de administracéo sindical ou representacao profissional, conforme dispde:

Art. 543 - O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberacéo
coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fun¢bes, nem
transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho das suas atribuicfes sindicais.

§ 2° Considera-se de licenga ndo remunerada, salvo assentimento da
empresa ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se
ausentar do trabalho no desempenho das funcdes a que se refere
este artigo.

Verifica-se, portanto, que o empregado a quem for conferido um mandato
sindical para exercer cargo de administracao sindical ou representacéo profissional

podera:

a) Ter suspenso o contrato de trabalho, enquanto perdurar o mandato, se a
funcdo para a qual foi eleito impuser seu afastamento cotidiano do
emprego;

b) Suspender, interpoladamente, a execucdo do contrato, sempre que 0
desempenho do mandato o exigir;

c) Ter apenas interrompida a prestacdo de servigcos, continua ou
interpoladamente, desde que um instrumento normativo ou o proprio

contrato individual de trabalho assegurem-lhe, em casos tais, a
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respectiva remuneracdo ou, ainda, o empregador, espontaneamente,

concorde em pagar-lhe os salarios.*

Por conseguinte, o afastamento do empregado para exercer o0 mandato sindical
corresponde em regra, a licenca ndo remunerada (suspensdo do contrato de
trabalho); mas pode revestir-se da forma de interrupcdo remunerada da prestacao
de servicos, se a empresa respectiva estiver obrigada ao pagamento dos salarios,
seja em virtude de convengé&o ou acordo coletivo, seja em razédo do seu regulamento

interno, seja, enfim, em decorréncia de clausula contratual.

Sumula 379 do TST estabelece que “o dirigente sindical somente podera ser
dispensado por falta grave mediante a apuragdo em inquérito judicial, inteligéncia
dos arts. 494 e 543, §3° da CLT". E garantido o direito de estabilidade ao
empregado eleito para o cargo de administracdo sindical ou representacéo
profissional, e serd considerado de licenca ndo remunerada durante o periodo em

que se ausentar do trabalho no desempenho de tais funcdes.

No entanto, se houver consentimento do empregador ou, ainda, clausula
contratual expressa mantendo os salérios do trabalhador, o qual também ficara
garantido de sofrer qualquer impedimento ao exercicio de suas funcbes, bem como
de ser transferido para outro lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impraticavel o
desempenho das suas atribuicbes sindicais. Na primeira hipdtese ocorrerda a
suspensao do contrato, enquanto que na segunda, o contrato de trabalho estara
mantido, com estabilidade proviséria.

O art. 24 da Lei 5.107/66 (lei do FGTS) veda a dispensa do empregado
sindicalizado, “a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de
direcdo ou representagdo sindical, até o final do seu mandato, caso seja eleito,
inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
temos da CLT”. J& em seu paragrafo Unico, estabelece que se o empregado for

optante, durante o periodo de licenca ndo-remunerada, cabe a respectiva entidade

49 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004,
p. 286.
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sindical fazer depositos mensais de 8% em favor dele. Se, porém, a licenca for
remunerada pelo empregador, de acordo com a sua vontade, cabe-lhe efetuar os

depdsitos dos 8%, que sao salariais.

Em relacdo ao membro da CIPA “fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo de comissOes internas de
prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apos o
final de seu mandato”. O art. 10°, I, “a” dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias diz: “Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPAs néo
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em

motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro” art. 165 da CLT.

7

Ha uma divergéncia na Sumula 339 do TST, pois ela ndo é clara se a
imunidade alcanca o0s representantes dos empregadores, ou somente dos

empregados, a jurisprudéncia ndo é pacifica nesse sentido:

Sumula 339 TST- CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO.
CF/1988 (incorporadas as OrientacBes Jurisprudenciais n°s 25 e
329 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art.
10, II, "a", do ADCT a partir da promulgacéo da Constituicao Federal
de 1988. (ex- Sumula n° 339 - Res. 39/1994, DJ 22.12.1994 - e ex-
0J n° 25 da SBDI-1 - inserida em 29.03.1996)

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem
pessoal, mas garantia para as atividades dos membros da CIPA,
gue somente tem razdo de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitréria,
sendo impossivel a reintegracdo e indevida a indenizagdo do
periodo estabilitario. (ex-OJ n°® 329 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003).

O periodo suspensivo depende de comunicagao escrita da entidade sindical
ao empregador, em 24 horas, da qual conste o dia e a hora do registro da
candidatura do seu empregado, e no mesmo prazo, sua eleicdo e posse, devendo
também a mesma entidade fornecer ao empregado comprovante da comunicacgao.
Igual prazo e as mesmas formalidades devem ser cumpridos nos casos de

designacao pelo Ministério do Trabalho de administrador sindical (art. 524, § 5° da
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CLT) e de interventor (art. 528). Se a comunicacdo nao for feita no prazo previsto,
cabe ao empregado fazé-la, e o 6nus de provar que teve o empregador ciéncia da

comunicac&o.*

3.3 SUSPENSAO DISCIPLINAR

Sabe-se que uma das prerrogativas do empregador € o exercicio do poder
disciplinar. Garante a lei 0 seu interesse de manter a boa ordem dos trabalhos na
empresa, assegurando-lhe o direito de impor san¢des a seus subordinados. Dentre
as penas disciplinares que pode aplicar, esta, precisamente, a de suspensao. A
rigor, deveria consistir na dispensa do pagamento do salario e perda do proveito que
obteria do trabalho de quem praticou o ato de insubordinacédo ou indisciplina. Mas,
se assim fosse, equivaleria a pena de multa. A pena de suspensao consiste, pois, no
afastamento temporario do empregado com a perda do respectivo salario. Trata-se,
assim, de uma suspensao total, paralisam-se, por algum tempo, as obrigacdes

essenciais do contrato de trabalho.>*

A suspensdao disciplinar esta expressamente disposta no artigo 474 da CLT,
contudo, ndo se confunde com a suspenséao para a propositura de acao de inquérito
judicial (arts. 493, 494 e 652, alinea b da CLT). Inicialmente, como € notério, o
empregador, por motivo de disciplina interna da empresa, pode punir 0 empregado
com admoestacdes verbais ou escritas, privadas ou publicas, e, inclusive, com

suspensoes.

Trata-se da Unica penalidade que a CLT dispde, sendo fixada no maximo de
30 dias consecutivos, ela deve ser aplicada por tempo (prazo) determinado, caso
nao seja, e esse prazo for ultrapassado, ndo so invalida a penalidade aplicada como

se traduz em falta grave cometida pelo empregador, ensejando a ruptura por pacto

% CATHARINO, José Martins, 1982, p. 173.

! GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, 2003, p. 332.
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por culpa empresarial, em despedida implicita e indireta. E o que se vislumbra do
artigo 474 e 483 da CLT:

Art. 474 A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na resciséo injusta do contrato de trabalho.

Isso ndo quer dizer que toda suspenséao inferior a 30 dias seja admitida pela
ordem juridica, ela pode ainda assim, ser excessiva, desproporcional a falta

cometida e, em consequéncia, invalida.

Sendo o trabalhador suspenso pela empresa em razéo de falta disciplinar e
nao havera pagamento de salario, estaremos diante de uma hipétese de suspensao
do contrato de trabalho. Quanto a sua natureza juridica como 0 proprio nome ja
sugere, € nitido que se refere a uma penalidade trabalhista, aplicavel ao trabalhador
e com carater punitivo. A suspensao disciplinar distingue-se da suspensao para

apuracao de inquérito judicial, que de acordo com a doutrina, tem carater preventivo.

Cabe a empresa dirigir 0 empreendimento econémico para o qual se dispde
como grupo hierarquico, ndo podendo diminuir o uso do poder disciplinar, porém, o

exercicio de tal poder ndo pode ser indefinido nem discricionario.

O empregador poderéa aplicar a pena de suspensao disciplinar ao trabalhador
faltoso, desde que suas faltas ndo excedam a trinta dias consecutivos. No entanto,
tera que provar a pratica do ato faltoso se o trabalhador recorrer a Justica do

Trabalho contra a sancao aplicada.

Uma vez que o poder disciplinar do empregador ndo é absoluto, a suspenséo
disciplinar pode ser judicialmente cancelada, a requerimento do trabalhador punido.
Havera, mesmo assim, a suspensdo do contrato posto que a sentengca ao
reconhecer a auséncia da falta disciplinar ndo podera restaurar as partes o estado
anterior, porém, apenas condenar o empregador a restituir ao trabalhador os salarios

que Ihe foi privado pela suspenséo injusta. O empregado recebera, portanto, sem
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que tenha prestado o respectivo trabalho a suspensdo total converte-se em

suspensao parcial.

A suspensdo do empregado estavel para responder a inquérito na Justica do
Trabalho, tendente a apurar a préatica de falta grave capaz de justificar a resolucéo
do seu contrato de trabalho, ndo se confunde, porém, com a suspensdao disciplinar.
Trata-se da suspensao prévia do contrato de trabalho, que se transforma, com efeito
retroativo: a) a resolucao, na hipotese de a Justica do Trabalho julgar procedente a
acusacao; b) em interrupcdo da prestacdo de servicos, com 0 consequente
recebimento dos respectivos salarios, se negada a autorizacdo para despedir o
empregado, por considerar improcedente ou incomprovada a acusacgéo. Por isso
mesmo, ressalta a jurisprudéncia que ndo podem coexistir a suspensao disciplinar
por tempo determinado e a abertura de inquérito para dispensa do empregado, por
gue nao é admissivel que este seja, a um sO tempo, por uma unica falta, punido

disciplinarmente e despedido.*?

O empregado tem direito de ac&o para obter sentencga constitutiva negativa da
suspensao (art. 153, 8§ 4° da Constituicdo Federal), sendo apenas discutivel se a
Justica do Trabalho pode reduzir a duracdo da penalidade aplicada pelo
empregador. Por isso, trata-se de hiato executivo a termo, sujeito a condicéo
resolutiva. Obtendo o empregado a vitéria judicial, a situacdo converte-se na
reducdo executiva: remuneragcdo sem trabalho, e contagem do tempo

correspondente.>

Ha critérios para aplicacdo da pena suspensiva, cuja inobservancia tende a
comprometer a validade da punicdo. Tais critérios sdo 0os mesmos arrolados em
estudos concernentes ao exercicio do poder disciplinar pelo empregador. Os
critérios de aplicacdo de penas trabalhistas (e, portanto, também os da suspensao)

classificam-se em objetivos, subjetivos e circunstanciais.>*

No critério objetivo € necessario que a falta seja sujeita ao enquadramento dos

tipos legais existentes (tipicidade) e que haja relativa gravidade na sua conduta;

°2 SUSSEKIND, Arnaldo, 2004, p. 287/288.
°3 CATHARINO, José Martins, 1982, p. 175.

> DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1079.
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contudo, a conduta quando for atipica ou sem gravidade ndo podera ser o
empregado punido com a suspensdo disciplinar. Em relacdo ao critério subjetivo &
imprescindivel que a autoria da conduta e a culpabilidade do empregado estejam

devidamente comprovadas.

Do ponto de vista circunstancial, finalmente, varios aspectos devem ser
observados pelo empregador quanto & aplicacido da suspens&o punitiva. E preciso
que haja imediaticidade na aplicacdo da punicdo. E necessario, ainda, que se
respeite a graduacdo (se for o caso) no exercicio desse poder punitivo. Cabe
atentar-se, também, para a compatibilidade e proporcionalidade entre a punicdo
suspensiva e a falta cometida; além disso, é importante, de todo o modo, que néo

tenha ocorrido perd&o tacito pelo empregador.®®

3.4 GREVE

Depois de muitas lutas operarias, a greve tornou-se um poderoso instrumento
de carater contestatorio, de insubordinacdo consertada e, por vezes, até com
finalidade revolucionaria. Sob esse prisma, a greve € um fato social e extrajuridico
gue emerge a complexidade dos fendmenos econbémicos, sociais e politicos com a

forca dos fatos que desrespeitaram os sistemas juridicos.

Antigamente fazia-se distingdo quanto a greve, no que diz respeito ao
atendimento das reivindica¢des ou ndo. Se estas eram atendidas, com o pagamento
de salarios no periodo de afastamento, havia interrupcao do contrato de trabalho. Se
as reivindicagbes ndo eram atendidas, nem havia o pagamento de salarios,

estavamos diante do caso de suspensdo do contrato de trabalho.®

** DELGADO, Mauricio Godinho, 2008, p. 1079.

*® MARTINS, Sergio Pinto, 2008, p. 331.
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A greve € a suspensao coletiva do contrato de trabalho (0 mesmo se pode
dizer do lock-out), gerando como efeito imediato, a imobilidade transitoria de todas
as clausulas dos contratos individuais, € a incidéncia de ato coletivo por sua

natureza sobre relacdes juridicas de natureza individual.

A Constituicdo brasileira de 1988 incluiu a greve no titulo dos direitos e
garantias fundamentais, conceituando-a como direitos dos trabalhadores. Alude,
evidentemente, a greve como meio de pressdao para a obtencdo de novas ou
melhores condi¢cdes de trabalho através do procedimento da negociacdo coletiva,
cujo malogro pode dar lugar a arbitragem ou a instauracdo de dissidio coletivo
perante o tribunal do trabalho competente (art. 114, 88 1° e 2° do Constituicdo
Federal). Mas a propria Carta Magna previu que a lei estabeleca excepcionais
restricbes ao exercicio do direito de greve, a fim de preservar as necessidades
inadiaveis da comunidade e apenar abusos cometidos pela organizagcdo sindical

promotora, seus dirigentes ou participantes.”’

O direito de greve esta previsto no artigo 9° da Constituicdo Federal e
regulamentado pela Lei n® 7.783, de junho de 1989. O diploma constitucional define
a greve como o exercicio do direito atribuido aos empregados, de paralisarem suas
atividades, de modo justo e pacifico, como forma de protesto e de reivindicagdes,
visando a defesa ou a conquista de interesses coletivos de melhores condi¢gbes de

trabalho em face de seu empregador.

A Lei 7.783/89 regulamenta o direito de greve, e diversos efeitos juridicos
podem decorrer do seu exercicio, no que diz respeito aos empregos dos grevistas.
Os efeitos sdo suspensdo do contrato de trabalho, interrupcdo remunerada do

contrato e a rescisdo com justa causa do contrato.

Essa lei prevé em seu artigo 7° que uma vez observadas as condi¢des previstas
em lei, a participacdo em greve suspende o contrato de trabalho e o seu paragrafo
anico dispbe que € vedada a rescisdo contratual durante a greve. Atualmente, no

curso da greve, o empregador néo esta obrigado legalmente a pagar salario, mesmo

*" SUSSEKIND, Arnaldo, 2004, p. 289.
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que sejam atendidas as reivindicacdes dos trabalhadores, como ocorre no direito

comparado, porém o vinculo contratual ndo se rompe.

Art. 7° Observadas as condigbes previstas nesta Lei, a
participacdo em greve suspende o contrato de trabalho, devendo
as relagBes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo, convengdo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho
durante a greve, bem como a contratacdo de trabalhadores
substitutos, exceto na ocorréncia das hipdteses previstas nos
arts. 9° e 14.

O instrumento juridico que puser fim a greve (acordo ou convencdo coletiva,
laudo arbitral ou decisdo normativa da Justica do Trabalho) podera e devera dispor
sobre as obrigacdo pertinentes ao periodo da paralisacdo. Ser-lhe-4, portanto,
facultado determinar o pagamento dos salarios, no todo ou em parte, a recuperacao
total ou parcial das horas perdidas, o cobmputo do periodo como tempo de servigo
etc. A suspensdo do contrato de trabalho podera, assim, se transformar em

interrupcdo remunerada da prestacéo do servico.®

Podemos classifica-la como critérios substanciais, ou seja, que buscam
classificar as greves de acordo pela qual estdo elas insertas e admitidas no sistema
juridico de cada pais, sendo classificadas como greves legitimas e ilegitimas, greves

legais e ilegais e greves justas e injustas.

A greve é legitima ou ilegitima se ela esta ou ndo prevista na lei, por
exemplo, se a lei proibe a greve de funcionarios publicos ou em atividades
econdmicas consideradas essenciais a seguranca nacional, e se aparecer algum

movimento operario nesse ambito sera ilegitimo pela sua natureza.

J& se a greve é legal é considerada sob a luz do direito positivo, porém

levando em conta o cumprimento das formas e procedimentos exigidos pelo

°® SUSSEKIND, Arnaldo, 2004, p. 290.
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legislador para deflagrar o movimento. Ao ofender tais normas a greve torna-se

ilegal.

De acordo com Mozart Victor Russomano ha diferenca sensivel entre a
greve legitima e a greve legal, entre a greve ilegitima e a greve ilegal. Pode-se até
dizer que toda greve ilegitima é ilegal; mas nem toda greve legitima é legal e nem

toda greve ilegal é ilegitima.

Por fim pode-se dizer que a greve € justa ou injusta ndo apenas do ponto de
vista restrito da lei ou mesmo, apenas, dos interesses dos trabalhadores e

empresarios, mas do interesse coletivo, identificado sob os focos da Justica Social.

Suponhamos que determinada greve seja legitima, justa e legal. A deciséo
que puser fim ao conflito determinara a volta dos trabalhadores ao servico
(cessando, por ordem do juiz, a suspensdo contratual voluntaria que se operou
através da greve). Mas, além disso, essa decisdo judicial podera conceder aos
grevistas o direito ao recebimento do salario relativo ao periodo de afastamento do
trabalho. A suspensao do contrato transformar-se-a, nessa hipotese, em interrupgao
contratual. Se, ao revés, a greve for declarada ilegitima ou ilegal, a suspensao do
contrato — por forca da declaracdo de ilegitimidade ou ilegalidade — se modificara,
igualmente, mas, agora, como a promoc¢ao da greve que autoriza a despedida do
trabalhador, a suspensdo do contrato se podera transformar em extingdo do liame

juridico que enlacava o empregado e o empregador dentro do contrato.>

Assim sendo, em ambas as situagdes (tanto a suspensdo como a
interrupcdo contratual), ndo h& intencdo dos grevistas em romperem seus lagos
contratuais, e sim em forcar o empregador a manter ou modificar as condicfes de
trabalho vigentes ou, ainda, criar novas condi¢des, servindo de instrumento de

presséo contra o empregador.

O comité de Liberdade Sindical da OIT tem admitido restricbes e até
proibicbes a greves “nos servicos essenciais no sentido estrito do termo, isto €,
agueles servigos cuja interrupcado possa por em perigo a vida, a seguranga ou a
saude da pessoa, em toda ou parte da populacdo”. Além disso, o Comité tem

* ROSSUMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do trabalho. 6. ed. Curitiba: Jurua, 1997, p.
130.
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considerado legitima a proibicdo da greve nos servigos publicos, nos hospitais, nos
servicos de abastecimento d’agua, nos servigcos de controle de voo e nos servi¢os de

seguranca industrial.

Art. 10 Sao considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de &gua; producdo e
distribuicao de energia elétrica, gas e combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacédo e tratamento de esgoto e lixo;
VII - telecomunicacdes;

VIII - guarda, uso e controle de substéncias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servicos essenciais;
X - controle de trafego aéreo;

XI compensagédo bancéria.”

Em regra, esse rol parece exaustivo, mas qualquer outro servigo ou atividade
cuja paralisacdo cologue “em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a
seguranca da populacao” deve ser igualmente enquadrado entre 0os essenciais, que

nao devem ser interrompidos.

O abuso no exercicio de greve pode e deve ser punido. A greve é um
movimento de contestacdo, mas ndo pode perder seu carater pacifico. Dessa forma,
a paralisacdo de trabalho seguida de violéncia sujeita o trabalhador a
responsabilidade dos atos praticados, sejam ilicitos ou crimes, devendo ser apurado
cada caso e sujeitando-o as penas da lei, de acordo com o § 2° do art. 9° da

Constituicdo Federal e o art. 15 da Lei de greve namero 7.783/89.
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Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou
crimes cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme o
caso, segundo a legislagéo trabalhista, civil ou penal.

Art. 9° § 2° - Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as
penas da lei.

A participacdo pacifica em greve ndo enseja aplicagcdo de suspensdo
disciplinar, porém, uma vez cessada a paralisagdo, se o trabalhador houver
cometido “excessos”, esses compreendidos no ambito da disciplina do trabalho

podem ser punidos com adverténcia ou até ser suspensos por trinta dias.

4. HIPOTESES DE INTERRUPCAO

4.1 AUSENCIAS LEGAIS

O Decreto-Lei n°® 1.535/77 criou o capitulo IV da CLT e diferenciou
definitivamente a auséncia legal da falta justificada n&o considerando falta ao servigo
para a aquisi¢cdo do direito do empregado, entre outras hipoteses, os casos referidos
no art. 473 da CLT.

Estaremos diante da hipotese de interrupcdo do contrato de trabalho nas
faltas que forem prescritas em lei, em norma coletiva, regulamento de empresa ou
no proprio contrato de trabalho, e serdo consideradas justificadas, ndo havendo

perda de remuneracao do trabalhador.

A lei prevé alguns casos em que o trabalhador pode deixar de comparecer
ao trabalho, sem prejuizo de sua remuneracéo, além das auséncias do empregado
ao trabalho cuja justificativa e o pagamento de salario dependem de consentimento
do empregador.
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Conforme o artigo 473 da CLT alterado e acrescido pelos Decretos-leis
nameros 229 de 1967, 757 de 1969 e pelas Leis numeros 9.471 de 1997, 9.853 de
1999 e 11.304 de 2006.

Art. 473 O empregado podera deixar de comparecer ao Servico
sem prejuizo do salario: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 229,

de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento
do cOnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva
sob sua dependéncia econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-
lei n°® 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229. de

28.2.1967)

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer
da primeira semana; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n°® 229, de

28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se
alistar eleitor, nos termos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65 da
Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico
Militar). (Incluido pelo Decreto-lei n® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior. (Inciso incluido pela Lei n° 9.471, de

14.7.1997)

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo. (Inciso incluido pela Lei n® 9.853, de

27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necesséario, quando, na
qgualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n® 11.304, de 2006).
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Essas situacdes descritas sdo de interrupcdo do contrato de trabalho, uma
vez que, o empregador estd obrigado a pagar salarios e contar tempo de servico,
ainda que, o empregado néo preste servico. Sdo faltas consideradas justificadas
pela lei pois a CLT é expressa no sentido de que “o empregado podera deixar de

comparecer ao servigo sem prejuizo do salario”.

Os casos de interrupcdo remunerada da prestacdo de servicos acima
enumerados ndo demandam qualquer explicacdo, salvo o previsto no inciso VI, em
virtude de remissédo a Lei do Servico Militar. Esta, no seu artigo 65, letra c, impde ao
reservista a obrigacdo de: a) apresentar-se, quando convocado, no local e prazo
determinados; b) comunicar, dentro de sessenta dias, pessoalmente ou por escrito, a
Organizacdo Militar mais proxima, as mudancas de residéncia; c) apresentar-se,
anualmente, no local e na data fixados para a apresentacdo das reservas ou
cerimbnias civicas do dia do Reservista. Por seu turno, o Decreto-lei n° 715, de
1969, aplicou o elenco de casos de interrup¢cbes remuneradas da prestacdo de

servico, ao dar nova redac&o ao § 4° do artigo 60 do servico Militar.°

Art. 60 § 4° Todo convocado matriculado em Org&o de Formag&o
de Reserva que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por
forca de exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado,
para fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou
cerimonia civica, do Dia do Reservista, tera suas faltas abonadas
para todos os efeitos. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 715, de
1969).

A situacdo apresentada no art. 473, inciso VI da CLT é computada como
falta justificada, sendo caso de interrup¢ao (tipicamente) da prestacéo de servico
para apresentacdo anual do reservista, disciplinada na alinea “c” do art. 65 da
Lei n.° 4.375/1964.

Nos dias atuais, além dos motivos de gala (casamento, trés dias, e
nascimento, cinco dias), luto (falecimento do cbénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa dependente — dois dias), sdo motivos de auséncia legal: doacéo de

60 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do Trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2004,
p. 305.
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sangue (um dia a cada doze meses), alistamento de eleitor (dois dias), cumprimento
de exigéncia do servi¢co militar. Além desses casos, o inciso VIII do art. 473 permite a
auséncia pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer a juizo ou
quando estiver participando, na qualidade de representante sindical, de reunido
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro. Finalmente,
considera-se como auséncia legal os dias correspondentes a licenca-paternidade
(cinco dias — art. 10, 81°, das Disposi¢cbes Constitucionais Transitorias), bem como
os dias da realizacdo das provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (art. 473, VII da CLT) e, por ultimo, no caso de
professores, as auséncias por motivo de gala ou luto ndo serdo descontados, no
decurso de nove dias (art. 320, § 3° da CLT).%*

As interrup¢cdes permitidas em lei ou toleradas pelos usos ndo tém maior
influéncia sobre o curso da relacdo de emprego. Sao referidas pela necessidade de
assegurar ao empregado a percepcao do salario e evitar, por outro lado, a aplicacédo

de pena disciplinar, dado que a assiduidade é um de seus deveres elementares.®?

O inciso Il do art. 131 da CLT recebeu nova redacdo com a Lei 8.921/94,
considerando como auséncia legal o periodo do licenciamento compulséria da

empregada por motivo de aborto.

Algumas vezes, sao incluidas clausulas em dissidios coletivos, acordos ou
convencgodes coletivas que abonam a falta do trabalhador, com o dia do bancério, do
comerciario, faltas para tratamento de saude do empregado ou de sua familia etc.
Também, em regulamento de empresa, podem ser previstas outras faltas que seriam

abonadas pelo empregador.

Conforme dispfe o art. 131, IV da CLT, caso o empregador considere como
justificada qualquer outra falta cometida pelo empregado, como em razdo de
paralizacdo dos transportes coletivos na cidade, havera hipotese de interrupcdo do
contrato de trabalho, com correspondente pagamento de salario. No entanto, se falta

for injustificada, estaremos diante da hipéteses de suspensdo do contrato de

> MORAES FILHO, Evaristo. Introducgéo ao Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2010,
. 388.

E)ZGOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso do Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:

Forense, 2003 p. 337
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trabalho. Outras faltas que n&o tiverem previsdo legal serdo descontadas do
trabalhador, como por exemple, o empregado ndo podera faltar em caso de doenca
de pessoa da familia, de amigo intimo etc.

4.2 LICENCA A GESTANTE

O tratamento juridico conferido aos efeitos trabalhistas sofreu significativa
alteracédo no Direito Brasileiro, e por sua importancia pratica, merece consideracao e
destaque o auxilio-maternidade, dentre as formas mais expressivas de interrupcéo

do contrato de trabalho.

Outra figura de interrupcdo da prestacdo do servigco, no direito positivo
brasileiro, concerne a licenca assegurada a empregada gestante. A Constituicao
Federal permaneceu com a licengca compulsdria da empregada gestante entre os

direitos sociais do trabalhadores.

O artigo 7°, XVIII da Constituicdo Federal estabelece que a licengca a
gestante, sem prejuizo do empregado e do salario, tem a duragcédo de cento e vinte

dias.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicédo social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracgdo de cento e vinte dias;

A Lei n°® 9.876/99 deu nova redacao aos arts. 71 a 73 da Lei n°® 8.213/91 e
estabeleceu que o salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social
durante 120 dias, com o inicio no entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, ressaltadas as circunstancias e condi¢des previstas na legislacéo, referente a

protecdo a maternidade, sendo pago diretamente pela Previdéncia Social.
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Ja a Lei n° 10.421/02 alterou o art. 392 da CLT e acrescentou um novo
dispositivo (art. 392-A), estabelecendo que a licenca podera ser ampliada de duas
semanas antes e apOs o parto, mediante atestado médico. O mesmo direito foi
estendido a mae adotiva, que tera como prazo maximo os 120 dias, desde que a
adocao ou a guarda judicial seja a crianca de até um ano, e no minimo de 30 dias se

ela tiver entre 4 e 8 anos.

O salario-maternidade da segurada empregada ou trabalhadora avulsa,
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracao integral equivalente a um
més de trabalho, enquanto em relacéo as demais consistira em valor correspondente
ao do seu ultimo salario (se doméstica), em doze avos do valor sobre o qual incidiu a
sua ultima contribuicdo anual (se segurada especial), e por fim em um doze avos da
soma dos doze ultimos salarios de contribuicdo, apurados em um periodo néo

superior a quinze meses (para as demais seguradas).

Apesar de essa parcela ser considerada assistencial e, portanto, paga
indiretamente pela Previdéncia Social, mediante o sistema de compensacéo, 0 seu
valor ndo ficara restrito aos limites previdenciarios, correspondendo, isto sim, a
remuneracao efetivamente percebida pela empregada. Além do mais, o empregador
ficara responsavel por continuar contribuindo, no periodo de afastamento para o
INSS e 0 FGTS. Inclusive, a Lei n® 10.710/03 acrescentou o0 8§ 1° ao art. 72 da Lei n°®
8.213/91, determinando que “cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a
respectiva empregada gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das
contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimento pagos ou
creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que que preste servico”.®®

N&o sera considerada falta ao servico para efeito de férias durante o
licenciamento da empregada por motivo de aborto ndo criminoso (art. 131, Il da
CLT). Na hipétese contemplada no art. 396 da CLT, qual seja, de amamentar o
proprio filho até que ele complete seis meses de idade, a empregada tera direito a
dois descansos especiais de meia hora cada um, e quando a saudo do filho exigir,

esse periodo de seis meses pode ser ampliado, a critério da autoridade competente.

® MORAES FILHO, Evaristo de, 2010, p. 390.
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4.3 AUXILIO PREVIDENCIARIO

4.3.1 DOENCA ATE QUINZE DIAS

Uma das causas mais frequentes da interrupcdo de efeitos do contrato de
trabalho € a doenca do empregado, quando este fica provisoriamente incapacitado
para o trabalho por motivo alheio a sua vontade e, portanto, ndo seria plausivel que
fosse privado de seu meio de subsisténcia. Porém, de outro modo, também nao
seria justo que fosse imposto ao empregador o 6nus de sustenta-lo durante o tempo
de afastamento, remunerando-o como se estivesse trabalhando. Esse 6nus incube a
instituicdo da Previdéncia Social, mas que também é sustentado pelo empregador

durante as duas primeiras semanas de afastamento.

O empregado afastado por doenca recebe o salario pelo empregador, até os
quinze primeiros dias, como se estivesse trabalhando, computando-se como tempo
de servico do trabalhador, trata-se de hipdtese de interrup¢cdo do contrato de
trabalho. Se persistir o motivo do afastamento o trabalhador teré direito ao auxilio-
doenca a partir do décimo sexto dia, por conta da instituicdo de previdéncia social de
que € assegurado, ndo ha, portanto, o pagamento de salario pela empresa. Sendo

assim, a partir do auxilio-doenca, se configura a suspensao do contrato de trabalho.

Art. 60 O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a
contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no
caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (Redacédo
dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99).%

®Lei n° 9.876, de 26 de novembro de 1999. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do
contribuinte individual, o célculo do beneficio, altera dispositivos das Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias.
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O artigo 476 dispde que em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade,
0 empregado € considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse

beneficio.

O auxilio-doenca, na forma da legislacdo previdenciaria, é devido ao
segurado que, apds 12 contribuicbes mensais, fica incapacitado para o seu trabalho
por mais de 15 dias. Durante os primeiros 15 dias da licenca, incube a empresa
pagar ao seu empregado o0 seu salario e, a partir do 16° dia, ser-lhe-a pago, agora
como segurado, o auxilio correspondente pela Previdéncia Social (art. 71 a 80 do
Decreto n° 3.048/1999).%°

No que diz respeito a enfermidade do trabalhador ou incapacidade biolégica
considerada transitoria, seja ou ndo resultante do trabalho, compete ao empregador
pagar-lhe salario integral, caracterizando, neste caso, a interrup¢cdo do contrato de
trabalho. Transcorrido esse prazo, se a incapacidade persistir para o exercicio da
correspondente funcéo, cumprird ao INSS a concessao do auxilio doenca. Diante
disso, a suspensao contratual que corresponde a licenca ndo remunerada a que
refere o art. 476 da CLT, somente se configura com o auxilio doenga previsto no

sistema da previdéncia social.

Para que seja concedido o auxilio-doenca e o pagamento do salario é
necessario que se faca a prova da enfermidade. Essa comprovacéo € feita mediante
a apresentacdo de atestado médico, conforme o Enunciado n°15 do TST, a ordem

preferencial estabelecida em lei:

Sumula n° 15 A justificacdo da auséncia do empregado motivada
por doenca, para a percepcdo do salario-enfermidade e da
remuneracdo do repouso semanal, deve observar a ordem
preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.

Se a empresa tem médico ou convénio médico, as faltas serdo abonadas
pelo médico da empresa ou do convénio (84° do artigo 60 da Lei n° 8.213).

Entretanto, se a empresa nao tem meédico, as faltas serdo atestadas pelo médico do

®*MORAES FILHO, Evaristo de, 2010, p. 392.
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INSS. E conveniente que o médico indique o Cédigo Internacional de Doencas (CID)

para dar validade para o atestado.®®

Por construcédo jurisprudencial, e a luz dos principios da dignidade da pessoa
humana e da fungéo social do contrato, a partir da edigcdo da Sumula n°® 440 do TST,
as empresas deverdo manter os planos de saude durante o afastamento de
empregado nos casos de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por
invalidez, esta udltima sempre concedida em carater provisorio e sujeita a
cancelamentos, ndo mais se tornando definitiva apos 5 anos, como ocorria no
passado. O fundamento de tal entendimento é o de que justamente quando o
empregado estad afastado por doenca € quando ele mais necessita do plano de
saude. Todavia, o novo verbete jurisprudencial, ndo deixa claro se a manutencéao do
plano sera igualmente devida nos casos de simples auxilio doenca, sem nexo causal

com o trabalho, o que poderé gerar ainda discussdes neste particular.®’

Sumula n° 440 do TST

AUXILIO-DOENCA  ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO DE
SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
Assegura-se o direito a manutencdo de plano de salde ou de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, nao
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-
doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.

O vinculo contratual se conserva intacto, logo, cessada a causa de
afastamento, o trabalhador tem o direito de reassumir seu posto na empresa, com
todos as vantagens que foram atribuidas na mesma categoria profissional, enquanto

esteve afastado.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 318.

o7 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Disponivel em:
<http://www.amaurimascaronascimento.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=573:
nova-sumula-n-440--manutencao-do-plano-de-saude-de-acidentado-&catid=121:sumulas-e-ojs-
comentadas&ltemid=277>. Acesso em: 05 out. 2013.
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Contudo, caso ocorra uma nova concessao ao segurado resultante da
mesma doenca, dentro de 60 dias, contados da concessdo do beneficio
antecedente, o empregador fica desonerado do pagamento dos quinze primeiros
dias de afastamento, que sdo cobertos pelo novo beneficio (art. 75, 8§ 3°, Decreto n°
3.048/1999).

Como o empregador tem que pagar o primeiro periodo da licenca, a Sumula
n° 282 do TST concede a competéncia ao seu servico meédico ou por ele mantido

mediante convénio, para abonar as respectivas auséncias.®®

Stmula n° 282 ABONO DE FALTAS. SERVICO MEDICO DA
EMPRESA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Ultima
mediante convénio compete abonar os primeiros 15 (quinze) dias
de auséncia ao trabalho.

E computado para férias o tempo de afastamento do empregado porque
trata-se de enfermidade declarada pelo INSS (art. 133, Ill, da CLT), exceto se o
trabalhador tiver recebido da Previdéncia Social prestacdo de auxilio-doenca por
mais de seis meses, ainda que descontinuos, durante o periodo aquisitivo de suas
férias (art. 133, IV da CLT).

Logo, sendo concedido o auxilio-doenca, ha a interrupcdo do contrato de
trabalho, visto que ocorre a cessacao provisoria e parcial do pacto laboral, com a
contagem do tempo de servigo para férias. SO se pode dizer que havera suspenséo
do contrato de trabalho se o empregado receber auxilio-doenca por mais de seis
meses, embora descontinuos, quando néo havera a contagem do tempo de servi¢co

nem para o efeito de férias.®®

4.3.2 ACIDENTE DE TRABALHO

® MORAES FILHO, Evaristo de, 2010, p. 392.
% MARTINS, Sergio Pinto, 2008, p. 318.
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O acidente de trabalho é exatamente igual ao gozo do beneficio pago ao
trabalhador doente pelos cofres da Previdéncia Social, principalmente apos a
integracdo do seguro contra acidentes no sistema previdenciario. Em ambos os
casos, 0 empregado esta fisicamente incapacitado de executar as atividades
previstas no contrato de trabalho, e recebe o pagamento, de carater assistencial, da

Previdéncia Social.

O auxilio-doenca acidentario € devido pela Previdéncia Social a contar do
16° dia seguinte ao afastamento do trabalho em consequéncia do acidente de
trabalho. A partir desse momento, a empresa nao paga mais salarios; porém, ha a
contagem do tempo de servigo para efeito de indenizacéo e estabilidade (paragrafo
anico do art. 4° da CLT) e incidéncia do FGTS (8 5°, art. 15 da Lei n°® 8.036/90).
Computa-se o tempo de servigo para as férias (art. 131, Ill), exceto se o empregado
tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes por acidente por mais de seis
meses, embora descontinuos (art. 134, IV da CLT). Dessa forma, pode-se dizer que
houve uma cessacdo proviséria, mas parcial do contrato de trabalho, pois ha
contagem do tempo de servico para os fins anteriormente mencionados,

representando, assim, hiptese de interrupcéo do contrato de trabalho.”

Em caso de acidente de trabalho, cujo seguro estéa integrado na Previdéncia
Social, o acidentado fara jus aos beneficios constantes do elenco desse sistema,
com majoracdo das prestacbes e, em determinadas situacOes, ser-lhe-do

concedidas prestacdes especiais.

O acidente de trabalho, bem como a doenca profissional, ndo geram ao
empregado direito a contagem do periodo de afastamento no tempo de servico
efetivo, para calculo de indenizag&o ou para a obtencdo da estabilidade. Porém, com
o advento da Lei n°® 4.072, que atribuiu efeitos peculiares da interrupcao do contrato
de trabalho, declarou que devem ser computados no tempo de servico efetivo ao

trabalhador, apenas para fins de estabilidade e indenizacdo por despedida injusta,

" MARTINS, Sergio Pinto, 2008, p. 318.
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0os periodos em que o empregado estiver acidentado em trabalho ou prestando

servi¢co militar de carater compulsorio.

Portanto, temos assim, duas modalidades caracteristicas de suspensao do
contrato gerando efeitos de interrupcdo, por forca de lei, o que se justifica se
considerarmos que quase sempre, no fundo das vérias hipéteses de interrupgéo
contratual, esta a intencdo do legislador de dar amparo especial ao trabalhador, uma
vez que nado se pode recusar protecdo a quem sofre dano fisico por estar

trabalhando em proveito de outrem.

O acidente de trabalho é computavel para efeito de indenizacdo e
estabilidade donde se depreende que ndo ha mais a suspenséo total dos efeitos do
contrato nessas tradicionais hipoteses, mas somente suspensédo parcial que alguns
autores denominam de interrupcdo. Assinale-se, ademais, que a tendéncia do Direito
do Trabalho € de ampliar cada vez mais o ambito da suspensao parcial do contrato,
onerando o empregador, de uma forma ou de outra em todas as hipoteses em que
haja necessidade de suspenséo da execucado do trabalho, sem precisar romper-se o
vinculo juridico. H4, assim, a garantia do posto, que, no entanto, pode nao lhe dar a
condicdo se empregado estavel, e, pois, nada impede que o empregador recuse

seus servicos, pagando-lhe a indenizacdo por despedida.”

O trabalhador, que em razéo do acidente de trabalho (no seu sentido amplo,
abrangendo o acidente in itinere, a doenca profissional etc.), perder ou for diminuida,
de forma permanente ou transitoria, sua capacidade para o trabalho, fara jus,

conforme o caso, ao auxilio-doenca ou a aposentadoria por invalidez.

De acordo com o art. 118 da Lei n° 8.213 o empregado acidentado tem
garantida a manutencao do seu contrato de trabalho, pelo prazo de doze meses a
partir da extincdo do auxilio-doencga; todavia, se este tiver sido transformado em
aposentadoria por invalidez, essa estabilidade especial ndo podera ser suscitada se
a aposentadoria s6 for cancelada ap6s o transcurso de um ano. A garantia de

emprego de um ano que protege os trabalhadores acidentados ou sob doenca

" GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson, 2003, p. 329.



60

profissional apds o seu retorno da respectiva licenca acidentaria, também se estende

em favor do empregado admitido por pacto empregaticio a termo.

Art. 118 O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutencédo do
seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacdo do
auxilio-doenca acidentério, independentemente de percepgédo de
auxilio-acidente.”

Sendo assim, os recolhimentos destinados ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) sdo mantidos, conforme o artigo art. 28, Ill do Decreto n°
99.684/90. Se o tempo de afastamento ndo ultrapassar seis meses, sera contado

para efeito de aquisi¢do do direito a férias, mas se ultrapassar ndo o sera.

4.3.3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A situacdo do empregado enfermo pode prolongar-se por tempo suficiente
para que se confirme a sua invalidez. Decorrido certo prazo, de cinco anos, o estado
de aposentadoria provisoria, caracterizada pelo gozo do auxilio-enfermidade, cessa
para dar lugar a aposentadoria definitiva. Ndo obstante, opinides adversas a
aposentadoria definitiva dissolve o vinculo contratual. A invalidez ndo deve ser
considerada causa de suspensao do contrato de trabalho. Impossivel admitir-se que
uma aposentadoria definitiva possa ser revogada para restaurar um direito do
empregado, que é garantido precisamente porque se encontra numa situacdo
temporaria. Assim, enquanto esta no gozo do auxilio-enfermidade ou de
aposentadoria provisoria, o empregado conserva a possibilidade de reassumir o
emprego, mas esgotado o periodo durante o qual pode permanecer nesse estado
provisorio, seu afastamento é definitivo. O contrato até entdo suspenso dissolve-se.

Nestas condi¢fes, a doencga so € causa determinante da suspenséo dos efeitos do

"2 LLei n° 8.213/1991- Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias.
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contrato de trabalho enquanto n&do causar a invalidez. O cancelamento da
aposentadoria, a que se refere a lei, ha de ser entendido em relagéo a aposentadoria
provisdria e ndo quanto a definitiva, porquanto o contrato sé se considera suspenso
durante o prazo fixado para a efetivacdo do beneficio (art. 775 da CLT),” mas

caracterizada & aposentadoria definitiva o contrato de extingue.”™

A lei brasileira se reporta a legislacdo da Previdéncia Social a definicdo do
prazo maximo gerador da intermiténcia da execucao do contrato de trabalho, que foi

estabelecido em cinco anos, segundo a Lei n°® 8.213/91.

O aposentado fica sujeito a submeter-se a exames periédicos por conta da
Previdéncia Social, a tratamento médico e/ou a processos de reabilitacdo
profissional por ela financiado, salvo o caso de intervencéo cirargica e de transfusao
de sangue, que sao facultativos (art. 101 da lei referida). Podera a aposentadoria por
invalidez ser transformada em aposentadoria por idade se ele preencher as

condicdes estabelecidas pelo art. 53 do regulamento.’®

bY

Se 0 aposentado por invalidez retornar voluntariamente a atividade
profissional, o beneficio sera imediatamente cancelado (art. 46 da lei). O mesmo

ocorrera se a recuperacdo da capacidade do trabalho, aferida pelo exame médico

® A simula n° 217 do Supremo considera definitiva a aposentadoria se esta for cancelada depois de
cinco anos. Neste mesmo sentido é a portaria n° 3.690, de 20.11.1969, do ex-ministro do Trabalho,
Julio Barata. A antiga Sumula n°® 160 do TST admite, absurdamente, a volta do empregado,
cancelada a aposentadoria ap6s cinco anos. A indenizagdo da lei ndo atenua o despautério da
Sumula. Délio Maranhéo considera, como nos outros, “heresia juridica” falar em suspenséo indefinida
de um contrato de um contrato. Ob.cit., 6° ed., p. 265. O anteprojeto da CLT da comisséo
interministerial prevé a extingdo do contrato de trabalho, permanecendo o empregado cinco anos em
90z0 de aposentadoria por invalidez.

Antes da Lei n° 3.807, de 26.08.1960, a aposentadoria por invalidez, ao completar cinco anos da
vigéncia, ndo podia mais ser cancelada, tornando-se definitiva. A matéria chegou a ser sumulada pelo
STF (Sumula n® 217). O art. 475 da CLT refletiu essa orientacdo, que esta superada. A aposentadoria
por invalidez é, agora, concedida sempre em carater provisério e mantida enquanto permanecer a
incapacidade do segurado e se for ele insusceptivel de reabilitacdo (Lei 8.213/91, art. 42). Ha
corrente doutrinaria entendendo que o contrato de emprego fica suspenso durante a aposentadoria
por invalidez (compreensao do art. 47 da Lei), até cinco anos contados do afastamento por doenga ou
até antes, no caso de recuperacdo parcial da capacidade ou de o segurado ser declarado apto para o
exercicio de trabalho diverso do que exercia, havendo entéo, dissolucédo ope legis do vinculo laboral.
O TST interpreta, em sentido oposto, que 0 contrato permanece suspenso indefinitivamente, até a
recuperacdo do empregado, garantindo seu retorno ao emprego, embora assegurado ao empregador
a liberdade de resili-lo, nessa oportunidade. Nota do atualizador- Gomes, Orlando e Gottschalk, 330 e
331).
> A aposentadoria por idade, tal como a por tempo de servico, extingue o contrato de trabalho,
malgrado o disposto no at. 49, I, a, da Lei n® 8.213/91. O art. 453 da CLT né&o foi derrogado por este
dispositivo alusivo para procedimentos para o requerimento de beneficio previdenciario. Dai ter sido
cancelado o Enunciado n° 21, do TST, pela resolucdo n° 30, de 27.04.94, do mesmo Tribunal.
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previdenciario, se der no curso dos cinco anos, contados da suspensao do seu
contrato de trabalho, computado o periodo de auxilio-doenca — hipétese em que o
trabalhador tera direito a retornar ao seu emprego, se estiver capaz para a funcéo

gue exercia na empresa (art. 47, 1, a da lei):

Art. 47 Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, sera observado o0 seguinte
procedimento:

| - quando a recuperacdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos,
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doenca que a antecedeu sem interrupcdo, o beneficio
cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito
a retornar a funcao que desempenhava na empresa quando se
aposentou, na forma da legislacdo trabalhista, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido
pela Previdéncia Social; ou

b) apés tantos meses quantos forem os anos de duracao do
auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, para os
demais segurados;

Il - quando a recuperacao for parcial, ou ocorrer apos o
periodo do inciso I, ou ainda quando o segurado for declarado
apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente
exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a
atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da
data em que for verificada a recuperacdo da capacidade;

b) com reducédo de 50% (cinglienta por cento), no periodo
seguinte de 6 (seis) meses;

c) com reducado de 75% (setenta e cinco por cento),
também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual
cessara definitivamente.

Em que pese esse pagamento deve ser entendido que o retorno ao trabalho
conduz o empregado, ndo ao aspero mercado da mao-de-obra, genericamente

considerado cheio de disputas arduas, mas sim, especificamente ao seu trabalho, ao
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seu emprego, no qual, através dos anos, conquistou prerrogativas e reservou para si

um lugar definitivo.’®

A empresa s6 estara obrigada a readmitir o trabalhador quando a
recuperacdo da capacidade de trabalho for total para a funcdo que exercia e
verificada durante a fluéncia dos cinco anos em que esteve afastado dos servigos da
empresa usufruindo o beneficio previdenciario resultante de sua incapacidade

(auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez).

A lei n° 8.213/91 criou uma garantia de emprego ao segurado que sofreu
acidente de trabalho, pelo prazo minimo de dez meses, apos a cessacao do auxilio
doenca acidentario, independentemente da percepc¢éo do auxilio-acidente (art. 118).
Essa estabilidade proviséria foi considerada constitucional pela simula n° 378 do
TST:"

Sumula n® 378 do TST

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item 1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que
assegura o direito a estabilidade proviséria por periodo de 12
meses aplds a cessacdo do auxilio-doenca ao empregado

acidentado. (ex-OJ n°® 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - S&o pressupostos para a concessdo da estabilidade o
afastamento superior a 15 dias e a conseqliente percepcao do
auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, ap6s a
despedida, doenca profissional que guarde relagcdo de
causalidade com a execugéo do contrato de emprego. (primeira
parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Il — 1l - O empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia proviséria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/91.

® ROSSUMANO, Mozart Victor, 1997, p. 131.

" MORAES FILHO, Evaristo de, 2010, p. 391.
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Dispunha o art. 101 da Lei 8.213/91 que o segurado em gozo de
aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca e o pensionista invalido, enquanto néo
completassem 55 anos estavam obrigados, sob pena de suspenséo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo da Previdéncia Social cujo processo de
reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado. Esse artigo teve a redacao
alterada pela Lei n® 9.032/95 que nao mais fez referéncia a idade de 55 anos. Assim,
nao existe mais idade limite de 55 anos para o segurado fazer exames médicos e,

caso de invalidez e apés essa data seria considerada definitiva a aposentadoria.’®

O art. 475 da CLT n&o obriga o empregador de manter o contrato com o
empregado cuja aposentadoria foi cancelada durante o periodo de suspensdo do
contrato de trabalho. Em certos casos, pode ser inoportuno para a organizacao dos
servicos da empresa a readmissao, e facultou ao empregador denunciar o contrato,
mediante indenizacao pela rescisdo do contrato, com o pagamento das indenizagdes
legais, nos termos do arts. 477 e 478 da CLT ou mediante pagamento de
indenizacdo em dobro, se for estavel, como por exemplo o levantamento do FGTS
acrescido de 40%. A remuneracao deve ser calculada com base na remuneracéo

que o trabalhador teria direito no momento da readmisséo.’®

Em relacdo ao substituto do empregado aposentado que volta ao trabalho
em conformidade com o disposto no § 1° do art. 475 CLT, estabeleceu o 8§ 2° que se
tiver tido conhecimento inequivoco da interinidade no momento em que foi
contratado, poderd ser dispensado sem qualquer indenizacdo quando da volta do
substituido. Porém, tera direito ao levantamento dos depdsitos correspondentes do
FGTS.

MARTINS, Sergio Pinto, 2008, p. 320.

" A referéncia do § 1° desse dispositivo ao art. 477 da CLT esta ab-rogado pela legislacdo
atinente ao FGTS.
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4.4 REPOUSOS REMUNERADOS: DESCANSO SEMANAL E EM
FERIADOS

O repouso semanal, desde tempos imemoriais, sempre foi respeitado pelos
homens. Quer sob o ponto de vista religioso, quer por necessidade fisica ou
psiquica, o ser humano tem a necessidade de repousar periodicamente ou, pelo
menos, mudar de atividade. Isto ocorre em lapso de tempo curto, entre um dia e
outro de trabalho ou, em espacos maiores que justificam as férias anuais. Também
observamos a necessidade de um dia de intervalo apds periodos ndo muito longos,

e a semana é uma medida de tempo que foi consagrada através da histéria.®

A Constituicdo Federal determina a obrigacdo de o empregador remunerar
seu empregado nos dias de repouso semanal compulsério e nos feriados,
configurando esses intervalos periddicos de trabalho em interrupcao de prestacéo de
servico. Nossa Constituicdo considera como direito dos trabalhadores urbanos e
rurais, o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos (art. 7°,
inciso XV). Sdo exemplos o repouso semanal remunerado (art. 7°, XV da CF/88, e
art. 67 da CLT), os intervalos intrajornada (para alimentacéo e descanso, art. 71 da

CLT), os feriados e as férias anuais.

Os repousos remunerados estao previstos na Lei n°® 604/1949, que garante
ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos
domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradicdo da localidade em que o trabalhador prestar o

servico.

De acordo com o art. 67 da CLT, sera assegurado a todo empregado um
descanso semanal de 24 horas consecutivas, com excecdo de conveniéncia publica
ou necessidade imperiosa do servico que devera coincidir com o domingo, no todo
ou em parte. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, salvo quanto aos

% PRUNES, José Luiz Ferreira. Salario Sem Trabalho: Situagdes em que o Empregado
Recebe Salario sem Prestar Servigos. Sao Paulo: LTr, 1976, p. 41.
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elencos teatrais, serd estabelecida escala de revezamento organizada mensalmente
e constando de quadro sujeito a fiscalizacéo.

Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das
empresas, a suspensdo do trabalho nos dias feriados civis e religiosos, a
remuneracao sera paga em dobro, salvo se o0 empregador determinar outro dia de
folga para o trabalhador (inteligéncia do art. 9° da Lei n°® 605/49).

E necessaria a autorizacdo para o funcionamento dos estabelecimentos nesse
dia e sdo divididos em atividades essenciais e outros servi¢cos autorizados. Dentre as
atividades essenciais podemos citar as industrias e comércios de alimentacéo,
combustiveis, transportes, comunicacfes, empresas de diversdo, entre outros.
Outras atividades que também poderado ser exercidas nos domingos, trabalhando os
empregados nesses dias, mas sujeitos a autorizacdo ministerial.

4.5 FERIAS ANUAIS

Ha varios tipos de descansos que ocorrem durante o contrato de trabalho,
ha descansos, tais como: de 15 minutos, de 2 horas, de 11 horas, dentro da jornada,
entre uma jornada e outra, o descanso semanal remunerado (preferencialmente aos
domingos) e por ultimo um descanso mais prolongado, as férias, com periodicidade
anual e o critério a ser adotado em relacdo ao trabalho exigido em periodo
coincidente com o seu gozo é o mesmo®’. As férias preenchem todos as finalidades
justificadoras dos demais intervalos e descansos trabalhistas, entre elas, metas de
salde e seguranca laborativas e de reinsercdo familiar, comunitaria e politica do

trabalhador.

A Constituicao Brasileira imp0e a obrigacdo de o empregador remunerar seu
empregado nos dias de repouso semanal compulsério e os feriados, o que
caracteriza essas pausas periddicas de trabalho como simples interrupcdo de

prestacdo de servico. Relativamente as férias remuneradas, o0 mesmo se verifica,

8. CAMINO, Carmem, Direito Individual do Trabalho, Porto Alegre. Sintese, 1999, p.228.
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motivo por que o periodo de gozo, corresponde a interrupcdo do contrato, €

considerado integrante do tempo de servico do empregado.®

Férias sdo o periodo do contrato de trabalho em que o empregado néo
presta servigcos, mas aufere remuneracdo do empregador, apds ter adquirido o
direito no decurso de 12 meses. Visam, portanto, as férias a restauracdo do

organismo apés um periodo em que foram despendidas energias no trabalho.®

Entende-se por férias o direito de o empregado interromper o trabalho por
iniciativa do empregador, durante um periodo variavel em cada ano, sem perda da
remuneracao, cumpridas certas condicdes de tempo no ano anterior, a fim de

atender aos deveres da restauracéo organica e de vida social.?

Sob o prisma do empregado, podemos dizer que é o direito de exigi-las do
empregador e de se privar de trabalhar no durante certo lapso temporal. Sob o
angulo do empregador, é o periodo em que este deve abster-se de exigir prestacéo

de servigo do trabalhador e pagar a remuneracéo correspondente.

Sua classificagdo no conjunto das parcelas integrantes do contrato ndo é
uniforme, mas diferenciada em funcdo cumprimento (ou n&o) pleno de suas fungdes
no contexto contratual. Caso sejam férias efetivamente fruidas, gozadas no curso do
contrato, sua natureza juridica sera de salario; caso ndo sejam efetivamente
gozadas no curso do contrato, assumirdo natureza juridica de indenizacdo pela

parcela trabalhista parcialmente frustrada.®®

O periodo das férias € contado como tempo de servico do trabalhador, para
todos os efeitos (artigo 130, 8§ 2° da CLT). Porém, o periodo de férias indenizadas,
depois da cessacdo do contrato de trabalho, ndo sera considerado como tempo de

servico do trabalhador, em raz&o do fim do contrato de trabalho.

O empregado que ficar doente no curso das férias ndo tem seu gozo
suspenso. Se persistir a doencga apoés as férias, terd direito de receber da empresa

os primeiros 15 dias de trabalho. Ocorrendo durante as férias o nascimento de filho

#25JSSEKIND, Arnaldo, 2004, p.308.

BMARTINS, Sérgio Pinto, 2001, p. 500.

#ELSON, Gottschalk, Férias Anuais Remuneradas, Sao Paulo, Max Limonad, 1956, p. 14.

% DELGADO, Mauricio. Godinho. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.
947.
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da empregada, havera a suspensdo das férias pelos 120 dias. Em relacdo ao
empregado que for pai durante as férias, ndo ha previsdo de suspensdo de suas
férias para gozo da licenca-paternidade.®

% MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho, Sdo Paulo, Atlas, 2001, p. 506.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo fazer uma abordagem no sentido
de distinguir os institutos da suspenséo e da interrup¢ao do contrato de trabalho.
Os artigos 471 e seguintes da CLT que estabelecem condi¢des, porém, nao

trazem a distin¢cao, ficando a cargo da doutrina e da jurisprudéncia essa tarefa.

Assim, a suspensdo e a interrupcao contratual sdo regulamentos do
direito do trabalho de extrema importancia, tendo em vista que fatos novos
podem ocorrer durante a execucdo do contrato de trabalho, e os direitos

garantidos dos trabalhadores, necessariamente, precisam ser assegurados.

A obra teve o intuito de dar ao leitor elementos necessarios para
compreensao adequada das regras que regem as relacdes de trabalho referente
a intermiténcia da execucdo contratual. Além disso, estimular uma analise
dessas normas e dos seus efeitos na sociedade, para diferenciar os dois
conceitos que parecem se confundir: suspenséo e interrupcdo do contrato de
trabalho, pois €, sem duvida, uma ferramenta bastante Gtil, necesséria para o dia

-a- dia do trabalhador.

Um dos efeitos mais importantes da suspensao contratual, além da
suspensao total ou parcial dos efeitos do contrato de trabalho, é a garantia de
emprego ao trabalhador, visto que, apds a cessacao da condi¢cdo suspensiva, 0
contrato voltara a vigorar, e o trabalhador voltara a sua condicdo de empregado,
garantidos todos os direitos contratuais vigentes quando da suspensao.

Percebemos durante o trabalho que a suspensdo e a interrupcdo do
contrato de trabalho, por vezes, acabam por se difundirem, quando uma se
transforma em outra. E exemplo préatico disso o auxilio-doenca, que apos o
decurso de prazo sem modificacdo da causa do problema, que de interrupcao se

transforma em suspenséao do contrato.

A ampla maioria da doutrina entende que na suspensao o empregador nao
deve pagar o salério, nem contar o tempo de servico do empregado afastado. J& na
interrupgéo se paga o salario e também se conta o tempo de servigo. A suspensao e
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a interrupcdo do contrato de trabalho sédo regulamentos que dispdem da sustacéo

restrita ou ampliada dos efeitos contratuais durante certo periodo.

Esse conceito nao é absoluto, uma vez que pode ndo haver pagamento de
salario, nem contagem do tempo de servi¢o para determinado meio, mas haver para
outro, como no caso do recolhimento do FGTS, na hipétese de afastamento para

prestar servico militar ou por acidente de trabalho.

As hipéteses que caracterizam a suspensdo e a interrup¢cdo remunerada,
estdo previstas em lei de um modo geral, com normas de carater imperativo. Porém,
nada impede que os acordos ou convencdes coletivas, ou ainda, as partes
contratantes estipulem outros casos de suspensao ou interrup¢ao contratual, além
dos previstos legalmente, uma vez que podem ajustar os pagamentos dos salarios
durante o respectivo afastamento do empregado, transformando a inexecucgéo

contratual em mera interrupcédo remunerada da prestacédo de servicos.

Por fim, vale lembrar que a suspensao se caracteriza quando o empregado
nao presta servico e nem o empregador Ihe paga salario. Ao passo que, na
interrupcéo, o trabalhador néo presta servico e 0 empregador fica obrigado a pagar-
lhe o salério, pois ambos sustam de modo amplo e o outro restrito as clausulas do
contrato de trabalho durante certo lapso de tempo.
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