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RESUMO

Observa-se que a subordinacdo classica € utilizada para diferenciar o trabalho
autbnomo da atividade protegida pelo Direito do Trabalho. Trata-se de um conceito
restritivo e defasado frente a nova realidade do trabalho, caracterizada por maior
autonomia e por producdo de conhecimento. Evidencia-se a necessidade de
adaptacdo do conceito de subordinacdo as novas formas do trabalho, a fim de ver-
se reconhecidas as relacbes de emprego e garantidos os direitos trabalhistas. O
Direito ndo pode se abster de rever paradigmas, vez que as transformacoes
ocorridas no mundo do trabalho dificultaram o reconhecimento dos vinculos
trabalhistas; contudo, ha caminhos para se buscar o equilibrio entre as novas
feicBes do trabalho e a protecao juslaboral, de forma a possibilitar a manutencdo da
relacdo de emprego, evitando-se a exploracdo desmedida da classe trabalhadora. O
estudo se desenvolverd através do método historico evolutivo e de pesquisa

bibliografica e jurisprudencial.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Relacdo de emprego. Subordinagéo.
Sociedade pés-industrial.



ABSTRACT

It is observed that the classical subordination has been used to differentiate the
autonomous work from the activity protected by the Labour Law. It is a restrictive
concept, outdated in relation to the new reality of work, which is now characterized by
greater autonomy and production of knowledge. The need for adaptation of the
concept of subordination to the new forms of work is in evidence, in order to see
recognized the employment relations and guaranteed the labour rights. Law cannot
refrain from revising paradigms, since the recognition of labour links was hampered
by transformations that have occurred in the world of work; however, there are ways
to get the balance between the new features of work and labour protection by Law,
so that one can enable the maintenance of the employment relationship, avoiding the
unreasonable exploitation of the working class. The study will be elaborated through
the evolutionary history method and bibliographical and case law research.

Keywords: Labour Law. Employment relationship. Subordination. Post-industrial

society.
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1 INTRODUCAO

O cenario atual do trabalho é diverso daquele em que foi forjado o Direito do
Trabalho, do periodo essencialmente industrial e da producdo de bens, da atividade
prestada dentro do estabelecimento do empregador; vivencia-se agora a sociedade
pés-industrial, da producdo do conhecimento, a sociedade da informatizacdo e da
informacéo. Assim, a realizacdo das atividades ndo esta atrelada a sede fisica do
empreendimento econémico, nem ao controle absoluto do tomador do servigo, pois
o trabalhador esta cada vez mais distanciado do credor do trabalho, exercendo sua
atividade através da internet, produzindo ou prestando servico em prol da atividade
econdmica de terceiro, mas com alguma autonomia e sem a subordinacao classica.

Ocorre que a transformacdo da realidade do trabalho deveria vir
acompanhada de uma mudanca dos velhos paradigmas da legislacdo, da doutrina e
da jurisprudéncia trabalhistas; ou seja, é necessario dar uma nova interpretacdo aos
elementos essenciais da relacdo de emprego, em especial a referida subordinacao,
tida como requisito fundamental na incidéncia, ou ndo, da protecao juslaboral.

Entdo, € preciso compreender e interpretar a nova fase do fenbmeno social
do Trabalho, adaptando a subordinacao classica as rela¢des que se estabelecem na
atualidade ou buscando novos conceitos aptos a identificar esta relacdo como
ensejadora, ou ndo, das garantias trabalhistas, a fim de evitar prejuizos aos que
vivem do trabalho, beneficiando unicamente os donos dos meios de producéo.

Para tanto, sera utilizado o método histoérico evolutivo de forma a demonstrar
a transformacéo do trabalho humano e a necessidade da protecéo do trabalhador e
da relacdo de emprego. Ainda, utilizar-se-a o procedimento de pesquisa bibliografica
na area do Direito do Trabalho, em artigos de revistas, na legislacédo esparsa sobre o
assunto, na Consolidacao das Leis do Trabalho, na Constituicdo Federal de 1988 e
em sites especializados.

Para enfrentar o tema central do trabalho que se inicia, a relagéo de trabalho
e as condi¢Oes exigidas para sua configuracao, nada mais natural do que apresentar
os primordios do trabalho, ou os primérdios da atividade humana na producao de
bens e servigos, e com motivos diversos, desde a expiacao até a autorrealizacao.

O trabalho e o Direito do Trabalho sao frutos da transformacao da atividade
humana e da sociedade. O que se conhece como trabalho € um conceito bem

recente na historia da civilizacdo; a atividade laboral passou por alguns estagios,



como o trabalho realizado por escravos, o trabalho como forma de remissdo dos
pecados ou crimes cometidos, como forma de protecdo, como forma de insergao
social e de realizacdo pessoal.

Dentre essas diversas fases, a mais relevante ocorreu com o advento da
Revolucgéo Industrial que, pela condicdo do desenvolvimento das maquinas, retirou a
populacdo do campo, onde subsistiam da agricultura, e os levou para a cidade e
para dentro das fabricas. Entdo, expandiu-se universalmente o trabalho de que se
quer tratar, aquele realizado pelo homem, produtivo, livre e por conta alheia e como
até aquele momento o trabalho subordinado era incipiente e a resposta do Direito ao
fendmeno foi enquadra-lo no ramo civilista. Enfim, busca-se retratar e compreender
a atividade humana, bracal ou intelectual, com a finalidade de produzir bens e capaz
de garantir a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, além de ser assumida por
sua livre e espontanea vontade, mas contratada e assalariada por terceiro.

Ocorre que a garantia ofertada pelo Direito Civil ndo foi suficiente para regular
essa nova forma de relacéo, a relacdo de trabalho, e tornou-se cada vez mais claro
gue ndo se tratava de relacdo havida entre iguais, mas entre desiguais, entre partes
extremamente desiguais, em que uma tem o poder de obrigar e a outra, o dever de
sujeicdo. Isso fez com que os empregados, leia-se homens, mulheres e criangas,
indiscriminadamente, vendessem sua forca de trabalho por salarios infimos,
prestando-o em condi¢cdes perigosas e insalubres, sem que o0 Direito conseguisse
intervir a favor dos operarios oprimidos.

Nesse contexto de liberalismo e capitalismo desenfreado, somados a
Revolucao Industrial, surgiram as condi¢cdes para questionamentos acerca de como
os trabalhadores poderiam ser protegidos e iniciaram-se as legislacfes protetivas
dos empregados, culminando no surgimento de um novo ramo do Direito, o Direito
do Trabalho.

Compreendido o contexto de nascimento do Direito do Trabalho e seguindo-
se o0 tema proposto, é imperioso fornecer 0s conceitos basicos desse segmento do
Direito, como quem pode ser empregado e quem pode ser empregador e, 0 mais
importante para o desenvolvimento do estudo que se pretende apresentar, a
estrutura da relacdo de emprego.

Atualmente, nem toda relagao de trabalho pode ser definida como relagao de
emprego, com as garantias e a protecdo da Lei Trabalhista; € necessario que a

relacdo apresente determinados aspectos, em especial a subordinacédo; em muitos



casos, esta verificacdo tem se tornado quase impossivel, uma vez que as novas
formas do trabalho sé@o altamente influenciadas pelo desenvolvimento tecnoldgico, e
€ inegavel que o trabalho ja ndo se assemelha ao da época em que floresceu o
Direito do Trabalho. Outros fatores como a globalizacdo, o desenvolvimento das
telecomunicacdes, a internacionalizacdo do capital, o enfraquecimento dos Estados
nacionais e o retorno ao capitalismo sem peias fizeram com que a prestacao do
trabalho humano fosse alterada razoavelmente.

Assim, pretende-se expor a conjuntura atual das condicdes do trabalho e dos
trabalhadores, a fim de que se possa perceber que o trabalho ainda tem um papel
fundamental na vida do individuo, mas com contornos diversos daqueles do periodo
da Revolucéao Industrial. O trabalho passa a ser muito mais intelectual do que bracal,
0 que concede mais autonomia ao empregado na realizacdo de suas atividades.

Logo, a estrutura da relacdo de emprego poderia ser um tanto quanto
limitante ao continuar exigindo a subordinacdo classica para que o Direito do
Trabalho seja aplicado a relacdo, causando prejuizos consideraveis aos
trabalhadores que vivem do trabalho e exercem suas atividades nos novos contextos

do mercado.
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2 TRABALHO

2.1 ORIGENS

As origens do trabalho tiveram um caminho longo e tortuoso, e ndo se
pretende aprofundar demasiadamente o tema por ser muito abrangente e por fugir
da linha do estudo que se pretende desenvolver. Por se tratar de um periodo muito
extenso, pretende-se apenas pontuar 0os momentos especificos e marcantes na
trajetéria do trabalho e de seus sujeitos. Logo, é interessante indicar alguns
momentos e exemplificar, dando uma ideia geral do contexto histérico e da
transformacado do trabalho ocorrida nele, sem deixar de mencionar que o trabalho
aqui referido € o trabalho humano, que advém da forca e da intelectualidade do
individuo, do homem dotado de raz&o.

O trabalho, claro que ndo nos moldes em que € conhecido hoje, mas como
forma de servicos manuais ou da prestacdo de alguma outra atividade, remonta ao
inicio da civilizagdo. Passou por muitas fases, desde escravidao, penalizacéo, forma
de independéncia e até forma de autorrealizagcdo. Inicialmente, o trabalho era
desenvolvido por escravos, visto que o0s homens livres se dedicavam ao
pensamento; logo, era atribuido aos que ndo possuiam habilidades intelectuais. Esta
era a concepcao de trabalho na Antiguidade Classica (séculos XVIIl a.C. a VvV d.C.).
Quanto aos escravos, pode-se dizer que eram os filhos de mée escrava, criminosos,
desertores, enfim, eram pessoas que recebiam o trabalho até como pena por atos
cometidos contra a coletividade.*

A escravidao e o trabalho considerados como mercadoria sdo questbes que
tém forte relacdo, uma vez que o escravo era propriedade de seu senhor, e este
tomava o trabalho daquele sem seu consentimento ou contraprestacdo. A questao
do trabalho escravo impunha a coisificacdo do ser humano e o desprestigio do
trabalho em si, visto como condigao aviltante do homem. Portanto, fica evidente que
ainda nao se pode falar em primérdios do Direito do Trabalho, visto que ndo havia
consentimento nas relagcdes elencadas (escravidéo, imposicéo de pena etc.), e este

€ 0 requisito essencial para a configuracdo da relacao de trabalho.

! BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.43.
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Importante destacar que o surgimento do Cristianismo?® e sua consolidagdo no
Império Romano — século IV d.C. influenciaram o pensamento ocidental a respeito
do trabalho, dando-lhe a conotacao de dignidade, o que ocasionou a mudanca geral
de pensamento quanto ao trabalho; além disso, acontecimentos sociais levaram ao
declinio da escraviddo, e esse conjunto inspirou 0 surgimento de novas concep¢oes
acerca do trabalho humano.

Mais tarde, ja no periodo feudal (séculos V a Xl), ainda havia escravidao, mas
na forma de serviddo. Os servos que trabalhavam na gleba eram reconhecidos
como pessoas, mas a forma do trabalho era muito semelhante ao trabalho escravo,
porque o senhor feudal podia impor as condicdes que mais Ihe agradassem,
inclusive trabalhos penosos e castigos corporais; e ainda, 0 Servo e Sseus
descendentes estavam presos a terra, ao imével rural; de certa forma, eram uma
extensdo da propriedade.

Nos séculos seguintes desenvolveu-se o comércio entre as glebas, pois os
habitantes precisavam de produtos de fora dos locais onde moravam e produziam, e
esses produtos eram feitos nas comunas, que antecederam as corporacdes de oficio
e produziam mercadorias, jA com um rudimentar controle de qualidade.® Detalhe
importante é o fato de os artesdos que nao pertenciam as corpora¢des ndo poderem

desenvolver suas atividades isoladamente.

2.2 CORPORACOES DE OFiCIO

Avancando na Histéria, sem o rigor de um trabalho sobre ela, mas com a
intencdo de mostrar o desenvolvimento do trabalho ao longo dos séculos, em
passos largos chega-se as corporacdes de oficio, que atingiram seu apice no século
Xlll, mas ja dando mostras de enfraguecimento a partir do século XIV e,
principalmente, no século XV.

Faz-se necessario relembrar que o Renascimento, ocorrido entre o fim do
século XIV e meados do século XVI, embora ndo haja consenso quanto aos
periodos mencionados, marcou o fim da Idade Média e o inicio da Idade Moderna e,
apesar de ter sido mais influente nas areas das Artes, da Filosofia e da Ciéncia,

trouxe um aspecto novo em relacdo ao trabalho, que foi sua exaltacdo como forma

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.44.
® Ibidem, p.48.
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de liberdade e racionalidade, como afirma Barros:* “O trabalho é visto como a
verdadeira esséncia humana.” Também influenciou a economia, a politica e a
religido, trazendo mudancas que atuaram em todos os aspectos sociais, inclusive na
concepcao de valorizagdo do homem. Além disso, 0 Renascimento marcou a
transicdo da economia feudal para a capitalista. Atrelado ao capitalismo vieram o
liberalismo politico, econdmico e juridico.

O liberalismo trouxe ideais de liberdade individual, seja religiosa, politica,
econbmica ou intelectual, além da defesa da propriedade privada. Ainda, enalteceu
o individuo frente ao Estado — este como sinbnimo de autoridade e opressdo. Todas
as conquistas que envolveram a liberdade individual e o livre pensamento se
reforcaram com os ideais do Renascimento (inicio do século XVIII). As mudancas de
concepcao induziram uma nova realidade aos individuos, que passaram a dispor da
propriedade como Ihes conviesse, produzindo o que e como quisessem, reforcando
a individualidade e a ndo-submissdo ao Estado. Isso é o que se pode chamar
grosseiramente de producéo capitalista de bens.

Portanto, todas as transformacdes causadas pelo Renascimento, pelo
liberalismo, os novos meios de producdo, ainda aliados a insatisfacdo dos
aprendizes em face dos mestres das corporacdes — pois passaram a tratar o oficio
como um bem de familia, além de resistirem as inova¢des do mercado — levaram ao

declinio das corporac¢@es de oficio.

2.3 EXTINCAO DAS CORPORACOES DE OFICIO

As novas ideias trazidas pelo liberalismo, como a liberdade absoluta do
homem para negociar, sem intervencao do Estado na economia, geraram resisténcia
quanto a manutencdo das corporacfes de oficio, visto que obrigavam a associacao
dos homens para a producéo, e logo elas passaram a ser tidas como um empecilho
ao trabalho livre do homem, uma vez que as profissbes eram ensinadas pelos
mestres e eles detinham o poder de cercear o trabalho dos aprendizes.

A Escola Fisiocrata surgiu com o ensinamento de que o homem tem um
direito natural, o que lhe garantiu a liberdade de produzir e comercializar, sem

restricoes.

* BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7.ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p.44.
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Para os fisiocratas, era possivel dividir a sociedade em trés grupos: 0s
proprietarios, os que trabalhavam a terra e a industria/comércio. Ao fisiocrata
Gournay atribui-se a célebre frase: “Laissez-faire, laissez-passer”.®

Tourgot, outro fisiocrata, foi responsavel pela extingdo das corporacdes
através do Edito de Tourgot, de 1776. Tomou a iniciativa de extinguir sumariamente
as corporagoes porque, no entendimento dos fisiocratas, elas eram um entrave ao
livre comércio e a industrializacdo. Em seguida, o surgimento da Lei Le Chapelier,®
em 1791, proibiu sindicatos, greves e a livre reunido dos profissionais. Esta Lei foi
importante ao permitir o livre exercicio profissional ao individuo, contudo proibiu

qualquer forma de associacao ou representacao das categorias profissionais.

2.4 LIBERALISMO

A crise e a extincdo completa das corporacfes de oficio e a crise artesanal
criada pelo desenvolvimento tecnolégico — Revolucdo Industrial — sdo pontos
determinantes no triunfo do liberalismo e do florescimento da liberdade individual.

A Revolugéo Industrial, ocorrida em meados do século XVIII, causou a ruptura
com o modo de producdo artesanal e a producdo no campo, 0 que tornou 0s
produtos feitos a mao obsoletos frente a producéo industrial em massa. Todos esses
acontecimentos e mudancas precisavam de embasamento tedrico, dado que ja néo
se admitia o poder sobrenatural da monarquia, mas se entendia que era necessaria
alguma outra forma de soberania e exercicio de poder.

Para tanto, teéricos como John Locke, Rousseau, Montesquieu, Adam Smith
e outros sustentavam a teoria do contrato social, através da qual cada individuo
concede parte de sua liberdade para que todos vivam em uma sociedade
harmoniosa, livre e igualitaria. Assim, o liberalismo e a teoria do contrato social se
complementaram, uma vez que o homem foi retirado do estado de natureza e
colocado em uma condi¢éo de civilidade, com garantia de propriedade, liberdade,

igualdade.

> BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.50.
® NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. S0 Paulo:
Saraiva, 2005, p.27.
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2.5 CAPITALISMO

Associado ao liberalismo, o capitalismo foi um dos estopins de eventos que
culminaram no surgimento do Direito do Trabalho, por isso sua importancia quando
se trata do contexto de surgimento das regulamentacdes relativas ao trabalho.

A Revolucéo Industrial foi embasada no modelo capitalista liberal, em que o
mercado se autorregula, ndo havendo intervencdo estatal. Nele, o trabalho é
considerado como mercadoria e 0 operario vende sua forca de trabalho no mercado,
pois é livre e igual ao empregador; logo, ambos apresentando capacidade, poderiam
firmar o contrato civil da venda do trabalho.

Para Dorneles,’” esta € uma das fases do capitalismo, a fase liberal (que vigeu
do inicio do sistema até o comeco do século XX) de orientacdo civilista, em que o
contrato de trabalho era formalizado entre duas partes com autonomia para
expressar e impor suas vontades. Obviamente, o periodo foi marcado por condi¢cdes
extremas de trabalho em razdo de ndo haver intervencdo nos contratos, ja que se
acreditava que o trabalhador e o empregador estavam em condi¢cdes idénticas de
negociacao para a realizacao do contrato de trabalho.

Em seguida veio a fase do capitalismo organizado, estabelecida no inicio do
século XX até o final da década de 60, periodo que propiciou o surgimento do Direito
do Trabalho. As condi¢bes de trabalho eram tdo ruins quanto as do periodo do
capitalismo liberal e o contrato de trabalho ainda era regido pelo Direito Civil.
Contudo, os assalariados tomaram consciéncia de que, unindo-se, poderiam
reivindicar melhores condi¢cbes de trabalho, e entdo passaram a utilizar mecanismos
de pressao, como greves e sabotagens, para impor melhores condi¢des de trabalho,
forcando os donos do capital a ceder para evitar maiores revoltas sociais e
possibilitando o surgimento do Direito do Trabalho como ramo autébnomo do Direito.

Enfim, o capitalismo desorganizado, dominante desde o final da década de
1960 até os dias atuais, tradutor do pensamento de que o Unico caminho a ser
seguido pelo Direito do Trabalho é o da flexibilizacdo de suas normas, impde o
perspectiva de que ndo ha como as empresas competirem em um mercado

globalizado quando o Estado é intervencionista e protecionista, como é o Brasil.

" DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. O Direito do Trabalho na sociedade pés-industrial: da
regulacéo do mercado de trabalho & instrumentalizagéo do trabalho digno. Ambito Juridico, Rio
Grande, v.10, n.40, abr. 2007. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?
n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1748>. Acesso em: 28 jul. 2013.
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2.6 CODIFICACOES

A maquina substituiu o trabalho do homem e forcou uma modificacao
profunda na relacdo trabalho-capital. Como ja ndo era dono de sua forca de
trabalho, o homem passou a vendé-la ao dono do capital. Consequentemente,
consagraram-se as novas relagées Estado-individuo e capital-individuo, bem como a
propriedade privada e a liberdade de producédo. Esses novos aspectos acarretaram
novas necessidades, como a regulacéo das relagdes.

Os novos acontecimentos e ideais estavam latentes na sociedade, tanto que
a Constituicdo da Franca de 1791 consagrou em seu preambulo a liberdade
individual, em meio a Revolucdo Francesa. Na esteira desses acontecimentos
nasceram codificacdes que garantiam a liberdade civil do individuo e regulavam as
relacbes privadas. Importante mencionar que essa codificagcdo do Direito Civil
influenciou sobremaneira os primérdios dos contratos de trabalho. Presumia-se que
a autonomia da vontade seria capaz de dar equilibrio ao contrato, sendo ele civil ou
oriundo de relacéo de trabalho.? O entendimento da época era de que a autonomia
da vontade e a livre iniciativa de contratar bastariam para manter o equilibrio entre
as partes contratantes, mesmo que a relacdo fosse de trabalho. Os individuos
passaram a ter amplos poderes para realizar os atos da vida civil.

Em 1884, com o Cddigo de Napoledo, foi positivada a vontade das partes
como norte nas relacdes juridicas. A liberdade e a vontade do individuo passaram a
balizar todas as suas relacdes civis. Neste Codigo ocorreu a regulamentagdo do
contrato de trabalho dentro dos institutos do Direito Civil, e dois artigos foram
colocados sobre o tema, introduzindo-o como uma forma de locacdo: o primeiro
impunha que o trabalho tivesse prazo determinado ou que a contratacdo fosse para
a realizacado de uma obra, justificando-se como forma de evitar contratos com prazo
indeterminado, que poderiam viger durante toda a vida do empregado, uma
submissdo que equivaleria a escravidao; jA o segundo artigo veio em favor do
empregador, a quem foi concedida a presuncéo de que suas afirmacdes quanto ao
pagamento dos salarios seriam reputadas validas. Neste artigo ja se percebe o

desequilibrio entre as partes contratantes.’

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p.25-26.
® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p.50.
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Seguindo a inspiracdo do Cédigo Napolebnico, sucederam-no o Cédigo Civil
argentino, o espanhol e o Cdédigo Civil brasileiro de 1916, todos positivando o
contrato de trabalho ao lado da locacéo de animais ou coisas, uma teoria embasada
no fato de que o trabalho era a locacédo do servico humano. Entretanto, o Cédigo
alemao, da mesma época que os supracitados, ja diferenciava a locacao do trabalho
dos contratos de trabalho; ou seja, ndo havia como sustentar tal afirmacéo porque,
dentro dos novos ideais de liberdade, individualidade e independéncia do homem, a
justificativa ndo se enquadrava. Isso também influenciou a separacdo entre o Direito

Civil e o Direito do Trabalho.

2.7 REVOLUCAO INDUSTRIAL E O CONTEXTO DE NASCIMENTO DO DIREITO
DO TRABALHO

A grande mudanca pratica causada pela Revolugcdo Industrial foi a
substituicdo da forca de trabalho humana pela forca da maquina na producéo. Ela
ainda transformou o modo de producdo de bens, impondo a extingdo da producao
artesanal e retirando a fonte de subsisténcia do artesdo. O novo modo de producao
obrigou o0 antigo artesdo a ingressar na fabrica e a vender sua forca de trabalho ao
dono dos meios de producéo. O homem passou de artesdo a assalariado.

Em resposta aos baixos salarios, a producdo mecanizada e massificada, ao
éxodo do campo, a exploracéo do trabalho décil de mulheres e criancas, ao elevado
namero de acidentes de trabalho causados pela falta de preparo dos trabalhadores e
pelo excessivo numero de horas de trabalho, foi publicado pela primeira vez, em
1848, o Manifesto do Partido Comunista de Marx e Engels, contendo forte critica ao
capitalismo e a condicdo do proletariado, oprimido pela burguesia.

Em 1880, o surgimento da eletricidade agravou as condi¢cdes da jornada de
trabalho, até entdo extensa, mas que sofria limitacdes pela questdo da luminosidade
natural. A eletricidade retirou a limitacdo temporal que a luz do dia trazia,
prolongando ainda mais as jornadas. Somado a isso estava o poder absoluto dos
empregadores, tanto que a eles cabia estabelecer o nimero de horas de trabalho
diario que o empregado cumpriria. Imaginem-se, entdo, as consequéncias nefastas

que a luz elétrica e a possibilidade do trabalho noturno trouxeram aos individuos.°

19 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p.19.
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Assim, as condicbes absurdas de trabalho, de jornadas extensas e mas
condicbes de trabalho e higiene, tornaram-se uma questdo social e, inclusive,
despertaram o interesse da Igreja Catdlica, que se manifestou através da Enciclica
Rerum Novarum, de 1891. Entédo, a Doutrina Social da Igreja passou a condenar a
voracidade do capitalismo ao submeter os individuos a condigbes desumanas de
trabalho e a salério injusto. Além disso, condenou o mau uso da propriedade e a
falta de intervencdo do Estado nas relacbes de trabalho, até entéo
desregulamentadas. Para Barros,"* é curioso como podem ser apontadas duas
doutrinas opostas que condenaram a relacdo abusiva que se estabeleceu entre o
capital e o trabalho: cristianismo e marxismo do mesmo lado, contra o liberalismo. O
cristianismo fundamentava sua critica na falta de respeito a dignidade da pessoa, e
0 marxismo, na opressao dos trabalhadores.

A crescente exploracdo dos trabalhadores causou abalos nas estruturas
sociais porque o Estado estava inerte, ndo agia em favor dos operarios; portanto,
era impossivel manter a sociedade da forma como estava alicercada, sendo
necessaria uma reacao estatal e a regulamentacdo das relacdes trabalhistas a fim
de coibir os excessos cometidos pelos proprietarios dos meios de producéo.

Camino® reflete que ha um ponto fundamental quando se trata do surgimento
do Direito do Trabalho, que foi a unido dos operéarios ao articularem movimentos
grevistas ou de sabotagem, tidos como uma forma de pressao vinda da classe
trabalhadora. No contexto de capitalismo/liberalismo exacerbados nasceu o Direito
do Trabalho com a finalidade de frear a exploracéo e abusos contra trabalhadores,
em prol de uma sociedade menos injusta. No mesmo sentido, Gomes e Gottschalk™
reforcam o exposto e afirmam que o nascimento deste ramo do Direito se deu
exclusivamente pela resisténcia dos trabalhadores, cientes de seu poder quando
unidos aos seus semelhantes, 0 que gerou uma revolta impossivel de ser controlada
pelos donos dos meios de producdo. Melhor dizendo, a unido dos trabalhadores
impulsionou o Direito do Trabalho, sem qualquer ato de compadecimento dos
tomadores do trabalho frente a situacdo degradante dos operarios. Ocorreu a
absoluta impossibilidade de sufocamento da revolta operaria, sem qualquer ato de

compadecimento da classe patronal para com a classe assalariada.

' BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 52.

2 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.25.

* GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 17.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2005, p.2-3.
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2.8 AFIRMACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Como se viu no capitulo anterior, o Direito do Trabalho nasceu como resposta
aos excessos cometidos durante a Revolucéo Industrial, originados da alianca entre
o capitalismo e o liberalismo e do agravamento dos problemas sociais.

A reducgéo da jornada de trabalho foi uma das primeiras reivindicacées na
histéria trabalhista. A época, os trabalhadores praticavam jornadas de 14 a 16 horas
diarias, jornadas regidas pelas leis naturais e que impediam uma vida digna, o
contato social e familiar ou qualquer forma de desenvolvimento intelectual. No
entanto, é claro que o Direito do Trabalho surgiu dentro da légica do liberalismo e do
capitalismo sem limites; o que implica na aceitacdo do fato de que o trabalho era
simples mercadoria colocada a venda no mercado de trabalho.

Importante mencionar que ja no inicio do século XIX intelectuais apontavam a
necessidade de normas de protecdo ao trabalho, especialmente a limitacdo da
jornada diaria, inclusive jA& mencionando a necessidade da imposicdo de limites
internacionais da jornada; significa dizer que a importancia do tempo do trabalhador
dispensado na prestacao do trabalho é preocupacao antiga dentre os pensadores do
fenémeno do trabalho.

Mais tarde, no inicio do século XX, tomava forma a ideia do Direito do
Trabalho protetivo, uma vez que estava latente a necessidade do trabalhador ser
considerado mais do que méo de obra; ele precisava ser tomado como ser humano,
sujeito de direitos, ndo apenas sujeito obrigado ao trabalho a fim de obter o minimo
necessario para sua subsisténcia. Era preciso considerar que a relacdo de trabalho
nado se estabelecia entre iguais e somente a lei poderia amenizar a condi¢édo
desvantajosa do empregado frente ao empregador.

Juntamente ao exposto estd a conscientizacdo dos trabalhadores de que,
unidos, poderiam lutar contra o capitalismo, contra o sistema de exploragéo extrema
a que estavam submetidos, e que os sindicatos poderiam servir para a oposi¢cao ao
sistema.'® Aqui fica evidente que a resisténcia por parte dos trabalhadores perante o

modelo econdémico vigente exigia resposta proporcional ao descontentamento geral

 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2005, p.12.

> DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. O Direito do Trabalho na sociedade pés-industrial:
da regulagéo do mercado de trabalho & instrumentalizacdo do trabalho digno. Ambito Juridico, Rio
Grande, v.10, n.40, abr. 2007. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?
n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=1748>. Acesso em: 28 jul. 2013.
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a fim de evitar o caos social. Para tanto, foi criada a Organizagcao Internacional do
Trabalho (OIT), com finalidade de buscar a paz e a justica social.

Dando sequéncia ao desenvolvimento do Direito do Trabalho, com a ja
referida criacdo da OIT e o Tratado de Versalhes (1919), que p6s fim a Primeira
Grande Guerra, importante mencionar que a Constituicdo de Weimar € do mesmo
ano e nela foram consagrados direitos sociais como o direito ao trabalho, a
educacdo, a cultura e a previdéncia. Dois anos antes, em 1917, ja havia sido
promulgada a Constituicdo mexicana, marco na constitucionalizacdo de direitos
sociais.

Estas foram as respostas ao descontentamento e a mobilizacéo coletiva dos
trabalhadores: a criacdo da OIT e o recuo do capitalismo desenfreado, que cedeu
parte de seus lucros aos Estados, através dos impostos, para que dessa forma se
realizasse justica social, com servigos publicos para a populacdo. Este € o Estado
de Bem-Estar Social, consagrado nas Constituigées citadas acima, resultado de todo
0 contexto ja explanado.

Neste primeiro momento, é necessario perceber que o Direito do Trabalho
tem natureza coletiva, uma vez que surgiu de anseios coletivos do proletariado,
instintivamente compadecidos das dores de seus semelhantes, sendo que o Direito
Individual do Trabalho foi impulsionado ulteriormente.

2.8.1 Organizacao Internacional do Trabalho - Surgimento

Dentre outros aspectos importantes, como os termos de encerramento da
Primeira Grande Guerra, o Tratado de Versalhes criou a OIT e regulamentou a
jornada de trabalho de oito horas, o repouso semanal, o salario minimo, a
diferenciacdo do trabalho feminino e infantil e o direito de associagédo, desde logo
antecipando os principais problemas enfrentados pelos trabalhadores, mas ja
apontando algumas garantias.

No primeiro momento, com o surgimento da OIT, internacionalizaram-se 0s
direitos dos trabalhadores, ou seja, tentou-se atingir o Direito do Trabalho interno
das nacdes no intuito de uniformizar e expandir as garantias e os direitos trabalhistas.
Passou a ser inaceitavel manter os trabalhadores nas condicbes em que estavam,
mas é preciso ter em mente que essas condi¢des de trabalho eram as do inicio do

século XIX, insalubres, perigosas e de desrespeito a dignidade da pessoa humana.
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Ademais, surgia a consciéncia de que o trabalhador necessita de mais do que
condi¢des civilizadas de trabalho; necessita dessas melhorias em conjunto com
melhorias em suas condi¢cdes gerais de vida. Surgia a concep¢ao de que o ser
humano tem expectativas que vao além de simples condicbes decentes de trabalho,
porque o trabalho é a forma de realizacao interna, realizacao pessoal, além de ser a
maneira pela qual o ser humano alcanga algum valor monetério para manter a si e a
seus familiares (claro que dentro da l6gica capitalista de subsisténcia).

De qualquer forma, o trabalho pode ser tomado como forma de justica social,
como meio de proporcionar melhorias reais em todos os aspectos da vida do
trabalhador e de sua familia, e a justica social é a finalidade mais importante dentre
aguelas tracadas pela OIT, tendo-se em vista que justificaria medidas em campos
variados, todas no sentido de proporcionar trabalho digno e vida digna aos
trabalhadores.

Entdo, a busca pela justica social legitimaria intervencfes ndo s6 em
guestdes do trabalho simplesmente, mas também legitimaria a imposi¢ao do repudio
ao desemprego, da implantacédo de previdéncia social e da formacéo e educacao do
trabalhador, além de justificar a busca pela diminuicdo da exploracdo desmedida dos
donos do capital em relacdo a forca de trabalho humana.

Maranhdo e Carvalho'® afirmam que houve pressdo dos paises
industrializados para que o Direito do Trabalho fosse uniformizado, pois paises com
esse ramo do Direito pouco desenvolvido teriam produ¢do menos onerosa, e iSso
seria concorréncia desleal. Logo, somente através de organismos internacionais
seria possivel resolver as diferencas de legislacdo na area trabalhista, impedindo
gue a mao de obra mais barata se refletisse em producdo menos onerosa, deixando
alguns paises em vantagem no mercado mundial.

Outro ponto fortemente defendido pela OIT € a paz, ndo apenas no sentido do
fim das guerras, mas também no sentido da promoc¢éo do bem geral, através de
condi¢cdes dignas de sobrevivéncia, enfim, os Estados proporcionariam justica,

igualdade, liberdade etc. para todos os seus cidadaos.

® MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inécio Barbosa. Direito do Trabalho. 17.ed. rev. e atual. de
acordo com a Constituicdo de 1988 e legislacé@o posterior. Rio de Janeiro: Fundacgéo Getulio Vargas,
1993, p.6.
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No entanto, ndo ha como vislumbrar um mundo de paz quando as
desigualdades econdmicas sdo extremas a ponto de gerarem convulsdes sociais, e
para promover a paz era preciso conter o modo de producao capitalista, fazendo-se
necessaria a criacdo de um organismo internacional com capacidade e legitimidade
para conciliar interesses do capital e do trabalho, forcando a intervengéo estatal.

Ponto fundamental da historia da OIT foi a Conferéncia da Filadélfia, de 1944,
ocorrida quando ja se desenhava o fim da Segunda Guerra Mundial, mas com seus
efeitos latentes. Nela foi aprovada a Declaragéo relativa aos fins e aos objetivos da
OIT, dilatando e legitimando sua competéncia e afirmando mais fortemente a
questéo social do trabalho e a necessidade de se promover a justi¢a social.

Outro ponto fundamental é a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem,
aprovada pela Assembleia Geral das Nacfes Unidas em 1948.

Por tudo isso, pode-se relacionar os direitos humanos com o trabalho, vez
que os direitos humanos podem englobar o direito ao trabalho, a vida digna, a
intimidade e a integridade fisica, e todos esses direitos se tornaram inerentes a
relacdo de trabalho, pois nela deve haver respeito ao ser humano, em todas as
vertentes, seja ética, moral ou fisica, o que faz com que o trabalho seja pautado pelo
respeito as condicdes fisioldgicas e psiquicas dos trabalhadores.

Sendo assim, a finalidade precipua da OIT € garantir e universalizar a justica
social e a paz, de modo que o trabalho decente e digno pode ser apontado como
uma das formas de garanti-las, pois através do trabalho o homem pode se realizar
como ser humano, quanto mais se for destinatario de um salério justo em relacéo ao
trabalho que presta, o que o satisfard ainda mais, sabido que lhe seré possivel ter
condicBes melhores de saude, educacéo, cultura e moradia.

Dessa forma, atingindo-se todas essas expectativas, seria possivel afirmar
que o homem teria uma vida decente, uma existéncia digna, e, para atingir o maior
namero de pessoas, era preciso um organismo internacional com legitimidade para
expor as condi¢bes precarias do trabalho e apontar solu¢bes com o objetivo de
universalizar os direitos trabalhistas, mas sem deixar de levar em conta que 0s
donos dos meios de produgéo necessariamente precisam diminuir seus ganhos para
que seja viavel harmonizar os interesses conflitantes que envolvem as partes: o
empregado (que depende do trabalho para sobreviver) e empregador (dono dos

meios de producéo).
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2.9 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Faz-se necessario apontar dois periodos da histéria do Brasil, o Colonial e 0
Imperial, ambos manchados pela escraviddo dos negros trazidos da Africa. Assim,
neles ndo ha muitos apontamentos a serem feitos dentro da histéria do trabalho.
Ficou registrada a escravidao, concomitante com pontuais casos de trabalhadores
exercendo trabalho livre, nos primordios da industrializacdo do Pais.

A partir de 1810 entraram em operacdo no Rio de Janeiro as primeiras
fabricas téxteis, e nos Estados de S&o Paulo e Minas Gerais as siderurgicas
iniciaram suas atividades. Na metade do século as industrias téxteis comecaram a
operar na Bahia, e com elas destacou-se Luis Tarquinio, “o pioneiro dos patrdes
humanitarios do Brasil”, segundo Catarino.’” Perto do fim do século XIX, em sua
obra social na “Vila Operaria”, Luis Tarquinio oferecia assisténcia médica aos
operarios, além de ter revista e jornal. Conforme Catarino, havia mais um ponto a ser
destacado: “O regulamento da ‘Vila’ assegurava a operaria gestante e parturiente
salarios integrais durante 15 dias antes e 30 ap6s o parto.”

No século XIX foi declarada a independéncia do Brasil em relacdo a Portugal
(1822), foi promulgada a Constituicdo Imperial de 1824 e o Cdédigo Civil de 1850,
que Catarino®® destaca por jA conter normas de protecdo ao trabalhador do
comércio, como aviso prévio, justa causa e acidente de trabalho. Ainda no século
XIX ocorreram a abolicdo da escravatura em 1888 e a proclamacdo da Republica
(1889), refletindo-se no surgimento das primeiras leis sobre protecao ao trabalhador.
Ja no século XX legislou-se sobre sindicalismo, e em 1916 entrou em vigor o Codigo
Civil que, “com seus dispositivos legais sobre locacdo de servicos, antecedente
histérico do contrato de trabalho da legislagdo posterior e especializada”,*
respondeu timidamente a nova realidade do trabalho que ja se desenhava. Em 1925
foi aprovada a Lei n® 4.982, sobre férias para empregados e operarios do comércio,
com prazo de 15 dias, anual e sem prejuizo ao salario, e em 1927 o Cédigo de
Menores estabeleceu regras de trabalho, a exemplo da proibicdo do trabalho para

menores de 12 anos.

" CATARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. 3.ed. rev., atual. e aum. S&o
Paulo: Saraiva, 1982. Vol. I, p.17.

'8 |bid., p.18.

¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p.70.
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O surgimento de leis protetivas dos trabalhadores foi também reflexo da luta
dos operarios, da resisténcia da classe trabalhadora através de greves, como, por
exemplo, as ocorridas na primeira década do século XX, como a greve dos 40.000
operarios das industrias téxteis e dos metalurgicos; dos pedreiros em Séo Paulo;
dos 25.000 cocheiros no Rio de Janeiro,” dentre outras. Mesmo que tardiamente em
relacdo aos outros paises em que se desenvolveu a legislacao trabalhista, o Brasil
também apresentou focos de resisténcia organizados pelos assalariados, o que
permite dizer que o Direito do Trabalho ndo foi apenas reflexo das legislacdes
internacionais, e os operarios brasileiros usaram seu poder coletivo de negociagédo
para forcar a obtengéo de melhores condigdes de trabalho.

Na historia das Constituicdes, o Direito do Trabalho tomou corpo na
Constituicdo de 1934, j4 que nela foi prevista a Justica do Trabalho, submetida ao
Poder Executivo, além de instituir a liberdade e a autonomia sindicais. A Constituicdo
de 1934 deu lugar a Constituicdo de 1937 que, influenciada diretamente pelo periodo
ditatorial vivido pelo Pais, restringiu a liberdade sindical e tornou a greve um crime,
mas elevou ao status de direito constitucional os direitos dos trabalhadores. Durante
a vigéncia da Constituicdo de 1937, entrou em vigor a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, em 1° de maio de 1943.

Destaca-se no periodo exposto o Decreto-lei n® 1.237, que regulamentou a
Justica do Trabalho, instalada em 1° de abril de 1941, formada pelas Juntas, pelos
Conselhos Regionais do Trabalho e pelo Conselho Nacional do Trabalho, sendo que
o Conselho Nacional tornou-se Tribunal Superior do Trabalho, e os Conselhos,
Tribunais Regionais do Trabalho.*

Na sequéncia, com a Constituicdo de 1946 a Justica do Trabalho seria
finalmente alcada a condicao de 6rgao do Poder Judiciario, além de ter reconhecido
o direito de greve e incluido os demais direitos trabalhistas aos empregados. Alguns
anos depois, em novo momento antidemocratico da histéria do Brasil, foi
promulgada a Constituicao de 1967, que proibiu a greve nos servicos essenciais e

alterou a idade para o trabalho da crianca de 14 para 12 anos.?®

?® GENRO, Tarso Fernando apud CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto
Alegre: Sintese, 2004, p.44.

L CAMINO, op. cit., p.41.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sao Paulo:
Saraiva, 2005, p.75.

% CAMINO, op. cit., p.42.
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Enfim, chega-se a atual Constituicdo, promulgada em 1988, em momento de
retomada da democracia no Pais e de expansdo dos direitos sociais, inseridos no
Titulo I, que trata dos direitos e garantias fundamentais. No rol dos direitos sociais
constante no artigo 6° esta presente o direito ao trabalho, e em seguida, no artigo 7°,
estdo especificados os direitos dos trabalhadores rurais e urbanos. Trata-se de uma
Constituicdo de forte cunho social, focada na dignidade da pessoa humana e na
melhoria das condicGes gerais de vida dos individuos.

Efetivamente quanto aos direitos individuais dos trabalhadores, no artigo 7° a
CF/88 protegeu o emprego contra a despedida arbitraria (inciso [), garantiu a carga
horaria semanal em 44 horas (inciso Xlll), hora-extra remunerada com 50% de
acréscimo sobre a hora normal (inciso XVI) e remuneracao das férias acrescidas de
1/3 (inciso XVII). No ambito das relacBes coletivas de trabalho, a Constituicdo

assegurou o direito de greve e a liberdade sindical.”®

2.10 PANORAMA ATUAL

Para alcangcar melhor entendimento quanto ao trabalho nos dias atuais, é
indispensavel contextualiza-lo ao longo dos ultimos 40 anos, pois foi a partir da
década de 1970 que o panorama politico, econémico e cultural passou a sofrer
mudancas radicais e capazes de influenciar sobremaneira o trabalho e o Direito do
Trabalho, tanto que ha robusta corrente de pensamento no sentido da
desconstru¢cdo do trabalho como conhecido até hoje, forjado nos moldes do
capitalismo liberal.

Para chegar a conclusdo de que o trabalho e o Direito do Trabalho estariam
superados, sdo usados alguns argumentos como a revolucado tecnoldgica, incluidas
as inovacdes relativas a microeletrbnica, a robotizagdo, & microinformatica e as
telecomunicagdes.”® Ainda sdo utilizados como argumentos a mudanca estrutural
das empresas, a globalizagcdo e o acirramento do capitalismo, a teoria do fim do

trabalho e a desregulamentacao da relagcdo de emprego.

* BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 13 ago.
2013.

% Ibid.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos da reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.36.
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Parte-se do desenvolvimento de novas tecnologias que parecem ameacar
postos de trabalho e mudar as configuracdes da relagdo de emprego. Embora a
robotizacdo e a informatizacdo tenham realmente extinguido algumas formas de
trabalho, elas fizeram surgir novas demandas e novas necessidades, criando postos
de trabalho diferentes daqueles, com outras funcdes e exigéncias quanto a
qualificagéo.

Além disso, teve-se a popularizacdo dos computadores pessoais, da internet
e da telefonia, o que permitiu, por exemplo, o teletrabalho e o home office, com
prestacéo do trabalho fora das dependéncias da empresa e sem subordinacédo direta
ao empregador. E esta nova tecnologia foi vendida para os trabalhadores como ideia
de liberdade e de gestdo do tempo a disposicdo do empregador, tendo sido os
novos recursos colocados como forma de otimizar o periodo de trabalho, de néo ter
de enfrentar o transito e aproveitar o maior tempo livre para se desenvolver
intelectualmente ou no convivio familiar.

Entretanto, a situacdo mostrou-se uma falacia, uma forma de ter o empregado
a disposicdo do empregador em periodo integral, em razdo de que € possivel estar
conectado a rede em qualquer local, seja em seu domicilio ou em local publico.
Ademais, diz-se que a prestacdo do trabalho a distancia mitigou a subordinacdo
classica da relacdo de emprego, dificultando ou impedindo o reconhecimento do
vinculo empregaticio.

Assim, ao contrario do que se quer fazer crer, a evolugédo tecnoldgica nao
exterminou as relacdes de trabalho, apenas as transformou, pois os trabalhadores
existem, prestam trabalho e, possivelmente, a Unica diferenca palpavel seja a
auséncia do contrato de trabalho.

Além disso, se a revolucao tecnoldgica fez desaparecer a necessidade de um
namero elevado de trabalhadores na industria, de outro lado fez surgir a
necessidade do aumento de empregados na prestacdo de servicos, como refere
Delgado?” atribuindo o aumento da expectativa de vida da populacdo a evolucéo
cientifica, um exemplo de como as mudangas provocaram novas expectativas para
as pessoas, como mais tempo dispensado aos estudos ou novas demandas, como
produtos destinados a “terceira idade” relacionados ao turismo (grande gerador de

demanda de prestacéo de servicos).

*’ DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos da reconstrucdo. Sdo Paulo: LTr, 2005, p.39-40.
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Observa-se que a estrutura das empresas estava consolidada na ideia de
unidade de estabelecimento, na unificacdo do ciclo de producdo, isto é, os produtos
podiam ser inteiramente produzidos em um unico local e, para tanto, necessitava-se
de uma estrutura imensa e de um grande numero de trabalhadores organizados
hierarquicamente. Ocorre que a mudanca de contexto econdmico fez surgir novas
formas de producédo, podendo ser ela a terceirizagcdo ou a producao fracionada em
varias pequenas empresas. Logo se percebe que tal argumento também néo se
sustenta a favor do fim do trabalho, vez que fica evidente a mudanca no modo de
producdo e na relacdo de trabalho apenas: ha producéo e ha trabalho, apesar da
mudanca da sistematica das empresas.

Quanto a terceirizacao, pode-se referir que ela néao interfere na quantidade de
postos de trabalho, mas diminui os encargos da empresa por ndo haver vinculo
juridico com o trabalhador; porém, as custas da auséncia das garantias do Direito do
Trabalho, desestabilizando as relacdes de trabalho. Ja o fracionamento das
empresas influi na dificuldade de sindicalizacdo dos trabalhadores, pois € mais
comum em grandes empresas.?®

Refere-se ainda que o capitalismo desenfreado abalou as relacbes de
trabalho porque influencia tanto a esfera nacional quanto a supranacional, posto que
0 avanco tecnoldgico facilitou a comunicacao, o transporte e a integracdo das pessoas,
facilitando o transito do capital; ou seja, as empresas atuam em redes e os Estados
nao estdo preparados para lidar com os problemas surgidos a partir disso, em
especial as garantias trabalhistas, apontadas como entraves ao desenvolvimento
econdmico.

Os paises em desenvolvimento ou os subdesenvolvidos sdo os mais afetados
pelos interesses do capital em razdo de se submeterem aos interesses dos grandes
conglomerados para ndo perderem competitividade frente aos outros paises.

Nesse contexto, o Direito do Trabalho perde forca e legitimidade porque
passa a ser criticado negativamente, apontado como obstaculo a competitividade e,
consequentemente, ao desenvolvimento. Portanto, quanto mais adepta do
neoliberalismo e mais aberta ao capitalismo, mais submissa estara a economia de
um Estado nacional e menos protegidos estardo os trabalhadores, pois mais

influente sera a tese da desregulamentacao das relagbes de emprego.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos da reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.44.
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Todas essas transformacdes, desde o avanco da tecnologia até as mudancas
de estrutura das empresas, 0 neoliberalismo e a globalizacdo, sdo usadas como
base de sustentac&o de teorias que pregam o fim do trabalho e o fim da relacéo de
emprego como se conhece hoje, porém elas séo facilmente superadas, em face de
que a tecnologia modificou, ndo extinguiu o trabalho, assim como a mudanca de
estrutura empresarial se alterou sem, entretanto, deixar de necessitar dos
trabalhadores. A globalizacdo e o neoliberalismo podem nédo ser tdo devastadores
do ponto de vista do trabalhador quando os Estados nacionais possuem politicas

publicas garantidoras dos direitos do empregado e de valorizagdo do trabalho.
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3 ESTRUTURA E ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO

Antes de iniciar o tema da estrutura classica da relacdo de emprego, faz-se
necessario definir trabalho, e também é relevante mencionar especificamente qual é
o trabalho absorvido pelo Direito do Trabalho. Além disso, € indispensavel apontar
as caracteristicas essenciais para a identificacdo do trabalho de que se quer tratar
nas paginas que seguem, pois o trabalho que se pretende analisar tem condicdes
anicas, como 0 seu sujeito, a atividade exercida por ele na transformacédo da matéria

e 0 produto conseguido.

3.1 TRABALHO

Conforme leciona Olea,” as caracteristicas principais para a configuracdo do
trabalho protegido pelo Direito do Trabalho séo: trabalho humano, trabalho
produtivo, trabalho por conta alheia e trabalho livre, além de seus desdobramentos,

que serdo expostos a sequir.

3.1.1 Trabalho humano

O Direito do Trabalho encarrega-se de resguardar o trabalho humano, isto €,
protege o trabalho fruto do esforco humano ou de sua ac¢do para produzir ou
transformar algum bem. E trabalho bracal ou intelectual, porque ndo ha como um
trabalho ser exclusivamente manual ou mental.

Trata-se trabalho como atividade realizada pelo homem com a finalidade de

criar ou transformar produtos.

3.1.2 Trabalho produtivo

O trabalho do homem é produzir ou transformar bens com o intuito de
alcancar sua subsisténcia; significa dizer que o trabalhador deve ter a finalidade de
alcancar sua sobrevivéncia, desimportando que os bens produzidos sejam trocados

por outros produtos ou vendidos por algum valor monetario.

? OLEA, Manoel Alonso. Introduc&o ao Direito do Trabalho. 2.ed. Traduzido por C. A. Barata da
Silva. Porto Alegre: Sulina, 1969, p.22.
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O trabalho produtivo deve ser entendido como contraponto ao trabalho sem o
fim de garantir a subsisténcia, como um servi¢co social, por exemplo, pois apenas
quando o trabalho tiver a finalidade de buscar a sobrevivéncia sera protegido pelo
Direito do Trabalho.

No contexto atual também é importante mencionar que néo interfere no
carater produtivo do trabalho o fato de o bem n&o ser inteiramente produzido por um
mesmo trabalhador; basta que uma parte do esforco tenha sido realizada pelo
obreiro para configurar o trabalho objeto do Direito do Trabalho. Além do mais, nesta
forma de trabalho em que cada trabalhador realiza uma parte do servico
normalmente ha um tomador do trabalho, titular da propriedade do bem produzido, o

que também n&o desvirtua a condigdo de trabalho produtivo.*

3.1.3 Trabalho por conta alheia

Naturalmente, o produto do trabalho do homem é de sua titularidade, o que
nao ocorre quando o trabalho é por conta alheia; ou seja, quem produz um bem tem
a sua titularidade, a ndo ser quando o Direito interfere na realidade e permite que
pessoa diversa do trabalhador seja titular do bem produzido. Ocorre que o trabalho é
requerido por terceiro, o futuro titular do bem produzido; o que importa dizer que o
trabalho € realizado a pedido ou por vontade de outrem, ndo por vontade do
trabalhador. Em consequéncia, o fruto do trabalho sera entregue ao terceiro, que
terd o dever de remunerar o trabalhador pelo esfor¢co aplicado na producédo do

bem.!

3.1.4 Trabalho livre

Trabalho livre é aquele exercido pelo trabalhador por livre conviccéo e forca
de vontade, por seu livre querer, mesmo que por necessidades econdmicas.

Sinteticamente, para Olea,* “achamo-nos diante do trabalho livre, em
oposicdo ao forcado”. Nao ha impedimento a atribuicdo da titularidade dos bens

produzidos ao empregador; a liberdade repousa na possibilidade de o trabalhador

% OLEA, Manoel Alonso. Introduc&o ao Direito do Trabalho. 2.ed. Traduzido por C. A. Barata da
Silva. Porto Alegre: Sulina, 1969, p.24.

*! Ibid., p.26.

1d., p.27.
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decidir se deseja trabalhar ou ndo. A deciséo de trabalhar ou ndo é do trabalhador,
que ndo sofre coacao fisica ou moral de qualquer pessoa para tal decisdo, mesmo
gue haja pressdo econdémica ou social, mas ndo é de ordem fisica, o que confere ao

trabalho a condic&o de livre.

3.1.5 Outros fatores

O trabalho humano, produtivo, por conta alheia e livre ainda deve ser
analisado sob o enfoque da remuneracdo e da dependéncia porque, sendo o
trabalho produtivo, dele derivam bens e eles tém sua titularidade previamente
estabelecida em favor do empregador, 0 que importa na obrigacdo da parte dele de
retribuir, dar algo em troca ao empregado, e normalmente a retribuicdo se da em
forma de salario, um valor monetario estabelecido anteriormente, entregue ao
trabalhador como pagamento pelo tempo dispensado na realizagéo das atividades.

Outro fator que integra o conceito de trabalho defendido pela legislacéao
laboral € a dependéncia do empregado em relacdo ao empregador. Entretanto, ndo
se trata de qualquer dependéncia; € a que resulta do poder de comando e de
direcdo que o empregador tem em relacdo a prestacdo do trabalho e a forma de
producao dos bens.

Mais adiante ser4 abordada também a subordinacdo, elemento que
atualmente substitui a dependéncia na verificacdo da incidéncia ou ndo do Direito do

Trabalho na relagéo.

3.2 SUJEITOS DA RELACAO DE EMPREGO

Para tratar da estrutura da relagdo de emprego e, inclusive, para o restante
das explanacdes, € interessante pontuar brevemente alguns aspectos que
caracterizam os sujeitos da relagéo de trabalho, o empregado e o empregador, por
serem conceitos significativos também para a abordagem sobre a subordinacdo e o
poder de comando.

Inicia-se esclarecendo que todo empregado € um trabalhador, mas nem todo

trabalhador é empregado, na acepcéao técnica da legislacao trabalhista.*

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p.590.
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Entdo, quanto ao empregado, definido no artigo 3° da CLT, tem-se que é a
pessoa fisica que vende sua for¢ca de trabalho em troca de salério, valor previamente
ajustado de compensacédo financeira pela entrega de sua forca de trabalho ao
empregador. Sendo assim, a prestacdo do trabalho é pessoal e intransferivel, visto
que o contratado tem qualidades essenciais que diferem de individuo para individuo.
Informa o artigo 3% “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.” *

Quanto ao empregador, tem-se 0 caput do artigo 2° da CLT, “considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagéo pessoal de servigo” .* Entdo, para
a CLT, empregador € a empresa. Ocorre gque, atualmente, ndo se pode fazer uma
leitura téo restrita do artigo supracitado, devendo-se observar qual é a esséncia do
empregador e ndo a aparéncia.*®

Ainda em relacéo ao artigo 2° da CLT, pode-se comentar o § 1°, que informa:

[...]

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associa¢cfes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos que
admitirem trabalhadores como empregados.®’

Nesse ponto, o legislador utilizou o termo equiparar, 0 que novamente impde
uma leitura mais ampla, vez que nao existe empregador por equiparacdo. As
entidades citadas simplesmente sdo empregadoras, ou ndo, independentemente de
terem finalidade lucrativa.

Ainda é possivel apontar dois pontos pertinentes ao conceito de empregador:
a despersonalizacdo da figura do empregador e a assuncdo dos riscos do

empreendimento.

% BRASIL. Lei n®5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 12 set.
2013.

* bid.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.391.

% BRASIL. Lei n®5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 12 set.
2013.
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A primeira caracteristica, a despersonaliza¢do da figura do empregador, pode
ser compreendida como a permissao para a substituicdo de um dos polos da relagéo
trabalhista sem alteracdo do contrato de trabalho. Como exemplo pode-se citar a
venda de uma empresa, que em nada altera os contratos de trabalho em vigor.

Portanto, é aceita a impessoalidade na caracterizacdo do empregador, ao
contrario do que ocorre em relagdo ao empregado, sendo inadmissivel a alteracédo
do prestador do trabalho. Para o empregador “predomina a impessoalidade,
acentuando a lei a despersonalizacdo como marca distintiva do sujeito passivo da
relagdo de emprego”;*® ja quanto ao empregado prestador do trabalho néo é aceita a
impessoalidade: a pessoa contratada é a que obrigatoriamente fornecera o trabalho,
uma vez que a prestacao do trabalho é infungivel.

A segunda caracteristica que pode ser apontada para a definicdo de
empregador é a assuncdo dos riscos do negdcio, o que significa atribuir ao
empregador a responsabilidade pelo empreendimento econdémico e,
consequentemente, pelo contrato de trabalho.

O empreendimento econémico pressupde capital utilizado para a realizacao
de atividade lucrativa; assim, havendo capital envolvido ha negdécio, ha risco. Mas
esta ndo pode ser uma caracteristica absoluta exigida para a conceituacdo de
empregador, porque em algumas situacdes ndo ha atividade econémica diretamente
envolvida, como nos casos dos empregados domésticos e das instituicbes sem fins
lucrativos (artigo 22, 8 2° da CLT) e, mesmo assim, hd uma relacdo de emprego e
um contrato de trabalho. Ha, ainda, casos em que o trabalhador sofre os prejuizos
do negdcio causados por ma administracdo ou problemas econdmicos gerais:
“Sirvam de exemplos as leis que permitem reducéo geral do salario nos casos de
forca maior, reducgéo do trabalho e do salario diante da conjuntura econémica etc.” *

Sinteticamente, empregador € o0 sujeito que atua com poder de comando
frente aos trabalhadores e corre os riscos da atividade econdmica com a pretenséo

de auferir lucros.*

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.394.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p.415.

““ DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. A transformac&o do Direito do Trabalho: da légica
da preservagdo a logica da flexibilidade. Sao Paulo: LTr, 2002, p.75.
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3.3 ESTRUTURA CLASSICA DA RELACAO DE EMPREGO

Apesar das discussdes em torno do tema, ao contrato de trabalho € atribuida
a natureza contratual, isso porque, mesmo que mitigada, ha possibilidade de a
autonomia da vontade das partes incidir na pactuacdo do contrato, e o contrato de
trabalho € a forma pela qual a relacdo de emprego se constitui.*

Identificado qual trabalho € objeto da legislacdo trabalhista e quem séo seus
sujeitos, é viavel apontar os elementos tipicos da relacdo de emprego, ou seja, 0s
elementos que compdem a estrutura da relacdo de trabalho. A relacdo de emprego
assim esta definida no artigo 442 da CLT: “Contrato individual de trabalho é o acordo
tAcito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.*

As caracteristicas classicas do contrato de trabalho sdo: consensualidade,
intuitu personae para o empregado, sinalagmatico, comutativo, de trato sucessivo,

oneroso e subordinagao.

3.3.1 Consensualidade

Trata-se de caracteristica importante da relacdo de emprego, pois ndo exige
qualquer formalidade para configurar a relacdo; basta que ambos estejam de acordo
e um deles seja o tomador do trabalho, sendo o outro aquele que exerce a atividade,
para que ela reste caracterizada. O acordo de vontades pode ser tacito, expresso,
verbal ou formal, e de todas as maneiras havera uma relagcdo de emprego.*

Tal situacdo guarda profunda relagdo com o principio da primazia da
realidade, porque basta que as partes ajustem suas vontades e ocorra a prestacao
do trabalho para que a relacdo de emprego exista e esteja amparada pela legislacao
trabalhista. Assim, ndo ha a exigéncia de um contrato formalmente estabelecido e

assinado para que se tenha a relacéo trabalhista.

“I DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Teoria geral da relacdo de emprego e sociedade
pos-industrial: algumas reflexées. In: OLIVEIRA, Cinthia M. de; DORNELES, Leandro do Amaral
Dorneles de (Orgs.). Temas de Direito e Processo do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico,
2012. Vol. 1, p.42.

“2 BRASIL. Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 12 set.
2013.

*3 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.252.
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3.3.2 Pessoalidade

Esta caracteristica diz respeito ao empregado, visto que apenas ele pode
exercer a atividade; ou seja, a prestacdo do trabalho é infungivel e o trabalhador &
insubstituivel, sendo assim, o empregado que assumiu 0 compromisso de prestar o
trabalho é quem deve efetivamente despender sua energia na execucao da
atividade.

Pode-se entdo dizer que o contrato € intuitu personae em relacdo ao

empregado.

3.3.3 Sinalagmaético

O contrato de trabalho tem dois sujeitos, empregado e empregador, e ambos
tém obrigacdes reciprocas: um tem a obrigacdo de prestar o trabalho e outro, a de
remunerar a atividade exercida.

Esta qualidade do contrato imp&e que a prestacao do trabalho em regra tenha

uma contraprestacao.

3.3.4 Comutativo

Quando o contrato apresenta a caracteristica da comutatividade, denota a
reciprocidade de obrigagbes. Ou melhor, os deveres se equivalem, fazendo com que
a atividade realizada seja correspondida com a remuneracao.

Mas esse aspecto deve ser analisado com prudéncia, sabido que ha periodos
em que o trabalhador ndo presta trabalho e, mesmo assim, tem direito ao salario

(como nas férias ou durante o descanso remunerado).

3.3.5 Trato sucessivo

O contrato de trabalho ndo se esgota em uma Unica ocasido; ele se prolonga
no tempo, ocorrendo prestacdes de lado a lado, pois as partes contratantes tém
dever uma para com a outra: uma delas, o de oferecer o trabalho, e a outra, o de

retribuir com a remuneragao, sucessivamente.
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3.3.6 Oneroso

A onerosidade do contrato de trabalho consiste no 6nus do empregador em
garantir ao menos um salario minimo estipulado em lei ao trabalhador como
compensacgao pelo trabalho despendido. Melhor dizendo, o empregado vende sua
forca de trabalho ao empregador, a fim de auferir vantagem financeira e manter
condigGes minimas de existéncia.*

De acordo com o exposto por Nascimento,* a onerosidade tem relacéo direta
com a alienacao, pois esta “significa a transferéncia do direito ao produto integral do
trabalho, do empregado para o empregador, mediante o pagamento de um salario”.
Sendo assim, transfere-se a titularidade dos bens produzidos, desde que haja a

contrapartida; ou seja, transferida a titularidade, sera devido o salario ao empregado.

3.3.7 Adesao

Conforme Moraes Filho e Moraes,* o contrato de trabalho é por ades&o, visto
que o empregado normalmente ndo tem poder para discutir as clausulas contratuais,
ou melhor, ele adere ou ndo ao contrato oferecido pelo empregador. Desse modo, 0
empregador propde o contrato de trabalho com as clausulas que lhe aprouverem,
claro que de acordo com as leis trabalhistas, mas sem possibilidade de alteracéo.

Héa entendimento no sentido de que o contrato de trabalho realmente ocorre
por adesao; contudo, resta um infimo percentual de liberdade ao trabalhador para
que opine na estipulacao de alguma clausula, desde que mais benéfica a ele.

3.3.8 Subordinacéo

A subordinacéo é caracteristica primordial para a configuracdo da relacdo de
emprego. Sob o enfoque da teoria tradicional, subordinagdo é a sujeicdo do
empregado ao individuo hierarguicamente superior e, portanto, legitimado para |lhe

emitir ordens. Pode-se designar tal caracteristica como subordinacdo subjetiva,

* CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.255.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005, p.596.

“® MORAES FILHO, Evaristo; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introduc&o ao Direito do
Trabalho. 8.ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2000, p.246-247.
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afinal, trata-se de um sujeito ordenando as tarefas. Porém, é importante mencionar
que ocorreu uma transformacdo na teoria cldssica do emprego, vez que a antiga
caracteristica da dependéncia econdmica foi gradativamente substituida pela
subordinacdo como caracteristica essencial. Sendo assim, a condicdo da
dependéncia econdmica tornou-se uma caracteristica secundaria da relacao,
questionando-se apenas se o trabalhador é subordinado.*’

Para que a relacdo de trabalho se ajuste as exigéncias legais e seja uma
relagdo de emprego, € indispensavel a verificagcdo do que Dorneles*® aponta como o
binbmio subordinagéo/protecao: ocorrendo a subordinacdo haverd a incidéncia do
Direito do Trabalho e da protecao juridica do empregado.

Ocorre que as novas configuracdes do trabalho tornaram a subordinacéo
rarefeita, dificil de ser visualizada claramente e, mesmo constatada a
hipossuficiéncia econémica, o trabalhador ndo estard amparado pela lei trabalhista.
A subordinacdo estd sendo utilizada como excludente de direitos, visto que, pela
teoria classica do emprego, ela é essencial para a confirmacéo do vinculo.

Em uma sociedade em que o trabalho estad constantemente em evolucdo, nao
adaptar a doutrina e a jurisprudéncia as novas formas do trabalho pode causar
enorme prejuizo aos trabalhadores, que serdo excluidos do manto da legislacao
laboral, e isso exclusivamente pela auséncia da subordinacdo classica, mesmo que
na relacéo esteja presente a dependéncia econémica.

Caso a subordinacéo subjetiva ndo seja atualmente um critério seguro para o
reconhecimento da relacdo de emprego, o operador juridico pode se socorrer da
subordinagédo objetiva, evidenciada quando o empregador contrata um trabalhador
para que ele desenvolva o empreendimento com sua forca de trabalho, conforme
suas habilidades e a necessidade do servico.

De maneira mais clara, a subordinacdo objetiva configura-se quase como
uma contratacdo da forca de trabalho em abstrato, porque atividades diversas
podem ser exigidas do empregado no curso do contrato de emprego, e a diversidade

surgira dos problemas advindos da rotina da empresa.*

*" DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Teoria geral da relagdo de emprego e sociedade
pos-industrial: algumas reflexées. In: OLIVEIRA, Cinthia M. de; DORNELES, Leandro do Amaral
Dorneles de (Orgs.). Temas de Direito e Processo do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico,
2012. Vol. 1, p.46.

*® Ibid.

“1d., p.51.
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Nesta concepcgdo, o trabalhador estad conectado a empresa contratante,
independentemente da atividade que exercera para fazé-la funcionar. Isso implicaria
na desnecessidade da constatacdo absoluta de que o empregado deve estar
subordinado ao sujeito hierarquicamente superior para restar comprovada a relacao
de emprego, bastando que esteja incorporado ao empreendimento, desta forma
minimamente subordinado e, em sendo realizada a analise em conjunto com 0s
demais tracos tipicos da relacdo, ela seria analisada sob um enfoque mais pratico e
préximo da realidade dos fatos, aventando-se a possibilidade da existéncia de uma
relacdo de emprego, garantida pelo Direito do Trabalho.
E inegavel que ha uma inclinagdo para que a subordinagdo subjetiva migre
para a objetiva, em razdo da conformacéo do trabalho pds-industrial, que concede e
até exige maior autonomia do trabalhador, enfraguecendo o poder de comando do
empregador, na medida em que encoraja maior liberdade e independéncia no
exercicio do trabalho.
Algumas consequéncias da nova maneira de estabelecer o trabalho serdo

analisadas mais adiante, no proximo capitulo.

3.4 PODER DE COMANDO

Para os doutrinadores classicos, a relacdo de emprego apresenta a
subordinacdo como uma de suas caracteristicas mais importantes, sendo a mais
importante. Esta caracteristica da relacdo de emprego concede ao empregador a
possibilidade de comandar a prestacdo do trabalho, sujeitando o trabalhador a
exercer as atividades de acordo com ordens superiores.

O poder de comando é anterior ao contrato de trabalho e ja se apresenta no
momento em que o empregador decide qual individuo serd contratado para o
exercicio da atividade.

Firmado o contrato de trabalho, apresenta-se mais uma vertente do poder de
comando, que é a faculdade de dispor da forca de trabalho do obreiro, ou seja, 0
direito de tomar o servigo da forma que melhor lhe convier. Aqui, é inquestionavel a

supremacia do contratante em relacdo ao contratado.*

% CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.228.
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A superioridade do empregador dentro da relacéo de trabalho, derivada do
poder de comando, é limitada pelo Direito do Trabalho, e atualmente também pela
Constituicdo, que impde restricbes e formas de agir que garantam o minimo de
direitos ao empregado. Tal poder pode apresentar algumas formas de exteriorizacao,
denominadas poder diretivo, poder regulamentar, poder fiscalizatério e poder
disciplinar.

3.4.1 Poder diretivo

O poder diretivo € o poder que o empregador tem ao gerir, ao organizar e ao
estruturar a producéo e o trabalho dentro da empresa. Pode-se compreendé-lo como
a forma na qual o empregador direciona a forca despendida pelo trabalhador na
realizacdo de suas atividades. Cite-se que o poder referido € supracontratual
porque, antes de haver um empregado, ha existe o poder diretivo, uma vez que ele é
inerente a figura do empreendedor da atividade; ou seja, ele esta investido na
condicdo de comando.

Pode-se apontar o poder diretivo como intrinseco ao empreendimento da
atividade, anterior a contratacdo do empregado, e sua limitacdo é definida pelo

Direito do Trabalho.

3.4.2 Poder regulamentar

Na sequéncia, entende-se como poder regulamentar a forma de concretizar o
poder diretivo, vez que é necessario algum meio de exteriorizacdo para colocé-lo em
pratica. Pode ser apontado como modo de organizacdo do empreendimento
colocado em prética, transmitido aos empregados.

Ainda em relacdo ao poder regulamentar, aponta-se a possibilidade de
criacdo de normas, que sao acopladas ao contrato de trabalho, por ato unilateral do
empregador e que obrigam o outro sujeito da relacao.

No aspecto das alteracdes unilaterais, € preciso citar o artigo 468 da CLT, que
impde que as mudancas sejam de comum acordo entre as partes da relacdo de
trabalho. Ocorre que tal artigo deve ser lido no cotejo com outros dispositivos.

E preciso compreender que ha uma linha ténue a separar a garantia do artigo

468 e o poder regulamentar; ou seja, o direito do empregado de néo ser atingido por
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uma mudanca na condi¢cao essencial do contrato e a maleabilidade necesséria para
a gestdo do negdcio. Nao é razoavel que seja permitido ao empregador suspender o
empregado e suprimir salario e, a0 mesmo tempo, seja proibido, pelo artigo 468 da
CLT, de realizar mudanca de horario no cumprimento da jornada ou mudanca de
setor, que séo situagdes infinitamente menos graves que o primeiro exemplo.

Todavia, o direito do empregador de fazer alteracées unilaterais nas
condicbes do contrato de trabalho € bastante restrito e estad sujeito aos limites
impostos pela lei; caso contrario, a legislacdo trabalhista ficaria praticamente sem
efetividade na protecéo aos trabalhadores.

A esse poder do empregador a doutrina denomina jus variandi, que permite,
por exemplo, a reducdo do salario em caso de forca maior.

E mais, havendo necessidade de servigo, o empregador pode alterar o turno,
0 setor e o local de trabalho; ou seja, as condigbes gerais do contrato de trabalho
podem ser adaptadas, isso tudo em decorréncia do jus variandi, a faculdade do
poder de comando, sem o qual estaria praticamente inviabilizado o empreendimento

econdmico.>*

3.4.3 Poder fiscalizatério

Esta forma de poder concede ao empregador o direito de vigilancia, de
verificar o andamento da prestacdo do trabalho dentro do estabelecimento da
empresa. Mas, € claro, héa restricbes a ele, e os limites ao poder fiscalizatério estao
na CF/ 88: como exemplos, a dignidade da pessoa humana (inciso Il do artigo 1°) e
as inviolabilidades do caput do artigo 52, conjugadas com os incisos Il e X.*

O empregador deve ter meios de controlar a prestacdo do trabalho, mas
dentro das limitagdes constitucionais que garantem a liberdade e a dignidade do
trabalhador, uma vez que a legislacédo trabalhista ndo trata do tema especificamente.
Pretende-se coibir que o poder do empregador se torne um pretexto para os atos
arbitrarios e abusivos, em razdo de que a atitude patronal deve ser pautada pelo

respeito e pela dignidade da pessoa humana.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. Sao Paulo:
Saraiva, 2005, p.706.

°2 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 13 ago.
2013.
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3.4.4 Poder disciplinar

O poder disciplinar expressa mais fortemente a superioridade do empregador
dentro da relacdo, uma vez que |he concede o direito de impor sancfes ao
empregado que descumpre alguma clausula do contrato. Aqui reside o direito do
empregador de suspender (artigo 474 da CLT), ou até mesmo despedir por justa
causa o empregado (artigo 482 da CLT). A gravidade do direito de suspensédo se
reflete na supresséao do salario do obreiro, que € um claro exemplo da supremacia
do empregador frente ao empregado.*

Frente ao exposto, nota-se que o empreendedor da atividade econdmica
necessita de maleabilidade para a gestao e o desenvolvimento do negdcio, mas isso
nao significa liberdade total dentro da relacdo; ha garantias legais e modos de agir
definidos em lei que devem ser observados a fim de o empregado nédo seja

prejudicado, mas que nao inviabilizem o empreendimento.

3.5 ELEMENTOS TiPICOS DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

A CLT néo trata de aspectos formais do contrato de trabalho, como a
capacidade dos sujeitos, seu objeto ou qualquer forma; portanto, aplica-se
subsidiariamente o Direito Civil, em especial o artigo 104 do CC,* que impde a
capacidade do agente, o objeto licito e a forma prescrita ou ndo defesa em lei para a

validade do ato juridico.
3.5.1 Elementos essenciais
3.5.1.1 Capacidade dos sujeitos
Para estabelecer quais sdo as pessoas que tém legitimidade para exercer 0s

atos relativos ao contrato de trabalho é necessario, mais uma vez, adentrar o Direito

Civil, em especial o artigo 3° do CC/2002:

3 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.231.
> BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui 0 Cédigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 19 jul. 2013.
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Art. 3%. Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da
vida civil:
| - os menores de dezesseis anos;

Il - os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario
discernimento para a pratica desses atos;

Il - os que, mesmo por causa transitéria, ndo puderem exprimir sua
vontade.>

Para o Direito do Trabalho, ndo ha maiores problemas quanto a aplicagdo dos
incisos Il e Il aos contratos de trabalho, devendo a incapacidade ser declarada na
Justica comum, através de interdicdo. Os atos ocorridos antes da interdicdo s&o
passiveis de anulagdo se houver prova de que a incapacidade € anterior ao ato.*®

Enfim, quanto ao inciso |, que trata 0 menor de 16 anos como absolutamente
incapaz, plenamente condizente com os contratos de trabalho, posto que esta de

acordo com a CF/88, que trata da situacdo do menor aprendiz a partir dos 14 anos:

Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

[..]

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

[.].°>7

A alteracéo trazida pela EC n® 20, de 1998, acarretou a uniformizacao etaria
do Direito Civil e do Direito do Trabalho, porque o CC/2002 qualifica 0 menor de 16
anos como absolutamente incapaz e a CF/88 o torna absolutamente impedido de ser
o sujeito “empregado” no contrato de trabalho, excepcionando a condi¢cdo do menor
aprendiz, que esta habilitado ao contrato de aprendizagem a partir dos 14 anos.>®

Contudo, h& entendimento diverso, o qual refuta a aplicacdo das regras de
Direito Civil em razdo de o ordenamento trabalhista ter regras especificas quanto a

capacidade do sujeito.

** BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 19 jul. 2013.

*® CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5.ed., rev. ampl. e atual. Niter6i: Impetus, 2011,
p.560.

> BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso: 13 ago.
2013.

¥ CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.259.
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3.5.1.2 Objeto licito

O trabalho é o objeto do contrato de trabalho; logo, o trabalho deve ser licito
para que o contrato seja valido. A licitude do trabalho confunde-se com a nocéo que
se tem do que é certo, do que é aceitdvel para 0 homem comum e, ainda, deve
corresponder as regras de ordem publica.

Quanto aos atos ilicitos, eles frequentemente correspondem aos fatos tipicos
qualificados como crimes ou contravenc¢des penais, mas nao se pode confundir
objeto ilicito com objeto proibido, como nos exemplos sugeridos por Camino,>” em
que no primeiro caso o suposto empregador contrata o “alcoviteiro” para colaborar
com a prética do lenocinio, e no segundo em que 0 empregador contrata um menor
de 12 anos para trabalhar. Conforme os exemplos citados, o primeiro caso é de
objeto ilicito, o que gera auséncia de contrato, e no segundo caso, de objeto
proibido, o contrato de trabalho gera efeitos, apesar de ser nulo.

Conveniente comentar os casos de empresas que tém finalidades
essencialmente ilicitas, mas que necessitam de atividades-meio, como vendedor
(em lojas de comércio de produtos contrabandeados) ou cozinheiro, garcom,
camareira (no caso de lenocinio), exemplos classicos de atividades licitas, mas que
contribuem para a atividade-fim. Nesses casos, a jurisprudéncia esta consolidada no
sentido da manutencao do contrato de trabalho, vez que a ilegalidade da atividade-

fim ndo corrompe a validade do contrato. *°

3.5.1.3 Forma prescrita ou ndo defesa em lei

No Direito do Trabalho ndo ha exigéncia quanto a forma do contrato; basta a
manifestacéo de vontade das partes para a constituicdo da relagcdo de emprego. No
entanto, ha excecdes para confirmar a regra da inexisténcia de forma no contrato de
trabalho, como a quitacdo do salério (artigo 464 da CLT), pedido de demissdo do
empregado com mais de um ano de servi¢co (artigo 477, 8§ 12, da CLT), quitagdo do
contrato de trabalho (artigo 477, 8 2° da CLT). Assim, nos exemplos citados ha

exigéncia de formalidades para a validade dos atos determinados.®

* CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.266-267.
® |pid., p.267.
®t1d., p.269.
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3.5.2 Elementos acidentais

Os elementos essenciais aos contratos séo definidos em lei e se refletem no
plano da validade e da existéncia dos atos juridicos, enquanto os elementos
acidentais sao introduzidos nos contratos por conta da vontade das partes e se
refletem no plano da eficacia dos atos. Logo, o descumprimento de clausula
acidental atinge unicamente a eficacia do ato, e ndo a validade ou sua existéncia.

De acordo com o CC/2002, sdo elementos acidentais a condi¢do, o termo e 0
encargo (artigos 121/137); contudo, o encargo ndo é aplicavel aos contratos de
trabalho porque é caracteristica dos contratos gratuitos. A condi¢éo e o termo tratam
de evento futuro, contudo na primeira o evento é incerto e derivado da vontade das
partes, enquanto no segundo é certo quanto a data de ocorréncia ou sem data
definida. Ainda, podem ter condi¢do resolutiva (quando gera a extingdo da eficacia
do ato) ou condicdo suspensiva (quando retarda a eficacia do ato).

Para Camino,* a legislagéo trabalhista autoriza o contrato a termo resolutivo,
de evento futuro e certo para se concretizar em data certa ou incerta, conforme o § 1°
do artigo 443 da CLT:®

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacao de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Paragrafo tnico renumerado pelo Decreto-lei n® 229,
de 28.2.1967)

...

Portanto, a CLT autoriza o contrato de trabalho com vigéncia sujeita a
ocorréncia de termo preestabelecido, ou seja, contrato que depende de evento
futuro e certo que se concretizard em data fixada. Também autoriza o contrato de
trabalho para a execucdo de servicos especificados ou a ocorréncia de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada; significa dizer que se admite

contrato de trabalho com evento futuro e certo, mas sem data fixada.

®2 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.284.

% BRASIL. Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 12 set.
2013.
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Os casos de contrato de trabalho subordinado a condicdo resolutiva sao
escassos, em razdo de que submeter o empregado a evento futuro e incerto seria
deixa-lo extremamente vulneravel, porque o acontecimento futuro extinguiria o
contrato de trabalho e o trabalhador perderia sua fonte de subsisténcia.

Além disso, € necessério observar o artigo 445 da CLT, o qual impede que o
contrato de trabalho por prazo determinado seja estipulado com duragéo de mais de
dois anos.

Assim, mesmo havendo a condicdo resolutiva, o contrato se submetera a
limitacdo imposta pelo artigo 445 da CLT: a consumagdo do prazo resolveria a
clausula acidental e a condi¢cdo desapareceria. Enfim, a condicdo resolutiva nos

contratos de trabalho tem aplicagéo limitada, mas ndo proibida.*

® CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4.ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p.285.
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4 EXPLORACAO MAXIMA E SUBORDINACAO MINIMA

4.1 CONTEXTO HISTORICO

Para compreender o contexto atual de manifestacéo do trabalho e as nuances
que o cercam, devem-se apontar 0S momentos historicos tidos como essenciais para
o entendimento das fases pelas quais o trabalho passou e vem passando.

O ponto de partida da definicdo das fases € o desenvolvimento da industria. E
logicamente, ndo ha como apartar o trabalho e suas formas de concretizacdo dos
contextos social, politico e econdbmico observados em cada momento historico;
portanto, todos esses fatores estdo conectados e influenciam sobremaneira o
trabalho humano e o valor a ele conferido em cada época.

Sendo assim, admite-se a diviséo tripartida da sociedade em pré-industrial,
industrial e pos-industrial, 0 que evidencia a importancia do surgimento da inddstria
na histéria humana e sua relacdo com o trabalho, pois tanto a vida do trabalhador
guanto o trabalho foram alterados drasticamente. As duas primeiras fases seréo
analisadas rapidamente, apenas pontuando seus aspectos principais para que seja
possivel diferenciar claramente as caracteristicas de cada periodo, principalmente
no cotejo com o periodo mais importante para o presente trabalho, ou seja, a

sociedade pos-industrial.

4.1.1 Sociedade pré-industrial e industrial

A sociedade pré-industrial foi marcada pela utilizacdo da forca, do trabalho
bracal, focada na agricultura, na criacdo de animais e no artesanato, cuja producao
era para o consumo da familia, que vivia no campo ou em pequenos povoados. Uma
sociedade basicamente rural, composta por servos e senhores, que se desenvolveu
até o século XIX.** Além disso, o trabalho era exercido em casa ou em suas
imediacOes e se limitava pelo tempo da natureza; ou seja, dependia da luz do dia
para ser realizado.

Em meados do século XVIII iniciou-se a transicdo da sociedade pré-industrial

para a fase industrial, que durou até metade do século XX e foi marcada pela forte

% DE MASI, Domenico (Org.). A sociedade pés-industrial. 4.ed. S&o Paulo: SENAC Séo Paulo,
2003, p.50-51.
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industrializacdo e urbanizacao, pela producdo em massa, pela divisdo das pessoas
em classes (burguesia e proletariado ou proprietario dos meios de producédo e
assalariados). Neste periodo, o trabalho bracal foi intensamente explorado pelo
capital e focado no setor secundario. O tempo de trabalho e o tempo dedicado a vida
passaram a ser pautados exclusivamente pelo periodo a disposi¢cdo do empregador.

As consequéncias de todas essas transformacdes foram o aumento das
desigualdades sociais, as péssimas condicbes de trabalho nas fabricas e as
condicBes precéarias de moradia dos trabalhadores, uma conjuntura que alavancou
levantes sociais e reivindicagdes por parte da mao de obra explorada. Neste
periodo, o Estado era pautado pelo liberalismo individual, pela autorregulamentacéo
e nao-intervencdo no mercado, 0 que provocou criticas inclusive da Igreja, através
da enciclica Rerum Novarum, além da publicacdo do Manifesto Comunista em 1848.

A resposta para a crescente exploracdo do capital frente aos trabalhadores
deu-se através do fortalecimento do Estado, que passou a intervir no mercado e a
regulamentar direitos sociais. E o denominado Estado de Bem-Estar Social, que
concedeu direitos sociais aos individuos e passou a intervir no mercado e na
economia como forma de proteger os trabalhadores e melhorar suas condi¢cdes
gerais de sobrevivéncia. Neste contexto de ampliacdo de direitos e industrializacao
surgiu o Direito do Trabalho.®

4.1.2 Sociedade pés-industrial

A transicdo do periodo industrial para o pos-industrial iniciou-se com o fim da
Segunda Guerra Mundial e, ao que tudo indica, ainda esta4 ocorrendo. O trabalho
bracal, que depende da forca fisica, foi transferido para os paises subdesenvolvidos
ou em desenvolvimento, enquanto as sociedades desenvolvidas se dedicam
basicamente & producdo de conhecimento. Logo, a exploragdo passou a ocorrer em
relacdo ao trabalho intelectual, focado no setor terciario, ou seja, na prestacao de
servicos. Portanto, os trabalhadores passaram de operarios do periodo industrial a
profissionais autbnomos, desenvolvedores de conhecimento, prestadores de

servigos, seja no transporte ou no lazer.*’

® DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. A transformac&o do Direito do Trabalho: da légica
da preservagéo a logica da flexibilidade. Sao Paulo: LTr, 2002, p.30-31.

®" DE MASI, Domenico (Org.). A sociedade pés-industrial. 4.ed. S&o Paulo: Senac Sao Paulo,
2003, p.50-51.
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Conforme De Masi,*® a sociedade pés-industrial ndo € uma extensdo mais
elaborada e imperfeita da sociedade industrial; ela tem caracteristicas préprias e
transformou significativamente a sociedade atual; significa dizer que sociedade poés-
industrial possui uma identificacdo plena com a virtualidade e o desenvolvimento da
informatica. Portanto, o desenvolvimento da informética, das telecomunicacdes, a
globalizacdo e a transnacionalizagcdo, dentre outros fatores, ocasionaram o
alargamento das fronteiras, o fortalecimento das empresas multinacionais, o
enfraquecimento dos Estados e a crise do Estado de Bem-Estar Social.

A possibilidade de comunicacdo imediata e a melhoria dos transportes
permitiram que as empresas transferissem suas fabricas para os paises periféricos,
contudo, sem perderem o dominio da producdo e até reduzindo custos ao enviar
produtos para qualquer lugar, com precos baixissimos. Entdo, no contexto dos
paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, parece haver uma Unica solugéo:
se render e competir para receber industrias transnacionais, almejando crescimento
no numero de empregos. Ocorre que, normalmente, essa equacdo culmina na
flexibilizacdo ou desregulamentacédo de direitos trabalhistas, pois a empresa busca
reducdo de custos, independentemente dos efeitos que isso possa causar no Pais
onde se instalou. Em seguida, os Estados concedem incentivos fiscais e alteram
direitos trabalhistas, tudo para manterem as transnacionais em seu territério.

Enfraquecendo os Estados, mais facilmente o capital regulara o mercado e
atravessara as fronteiras sem maiores obstaculos, buscando sempre o maior
rendimento, sem a devida contraprestacdo. Consequentemente, os Estados passam
a diminuir os direitos sociais para atrair o capital, e isso os torna cada vez mais
frageis e dependentes, desestabilizando os direitos sociais e trabalhistas. Tudo para
gue as empresas nao percam competitividade no mercado mundial.

Assim, a globalizacdo e a internacionalizacdo do capital forcam a aceitacéo
do discurso falacioso da manutencéo da competitividade através da flexibilizacao ou
desregulamentacdo dos direitos trabalhistas. J& foram conseguidos muitos avangos
nesse campo, a favor do capital, como o trabalho a tempo parcial, contrato de

trabalho a prazo determinado, banco de horas, terceirizado etc.®

% DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduzido
por Yadir A. Figueiredo. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003, p.221.

% DORNELES. Leandro do Amaral Dorneles de. A transformac&o do Direito do Trabalho: da légica
da preservagao a logica da flexibilidade. Sao Paulo: LTr, 2002, p.146-147.
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A nova conjuntura, de redefinicdo das formas de trabalho, da flexibilizacéo e
desregulamentacao das rela¢des, somadas a crise do Estado de Bem-Estar Social,
acabaram por pulverizar as organizacbes em classes, como conhecidas até entao;
desse modo, os trabalhadores perdem a consciéncia de classe e,
consequentemente, restam enfraquecidos os sindicatos, tidos como a esperanca de
resisténcia da classe operaria frente a opressdo do empresariado.™

Ademais, para Dorneles™, outras formas de identificacdo entre os individuos
também levaram ao enfraquecimento da identificacdo estabelecida entre os
trabalhadores, e isto se deu através de outras mobilizag6es sociais, como a luta pela
protecéo ao meio ambiente, aos direitos iguais para os homossexuais, 0 combate ao
racismo e ao sexismo. Portanto, as novas formas de identificacdo entre individuos
também enfraqueceram as lutas por direitos sociais relativos ao trabalho. A questéao
da terceirizacdo do trabalho também contribuiu para isso, pois desvincula o
trabalhador da atividade que exerce, muitas vezes esporadicamente, ou impede que
crie lacos no ambiente de trabalho.

Sucintamente, para De Masi,”” pode-se apontar a diferenca brutal entre a luta
de classes no periodo industrial, dividida em dois polos, burguesia e proletariado, e o
que vem ocorrendo na fase pos-industrial, que é a ruptura com a antiga polarizacao
das classes e a gradativa substituicdo por grupos fragmentados, baseados na faixa
etaria, no sexo, na raca, na religido, na escolaridade, na afinidade de gostos etc.

Delgado”™ aponta, ainda, a condi¢do da questdo financeira especulativa como
forte influéncia negativa para a manutencdo do trabalho, pois esta forma de
acumulacao, fundada basicamente na multiplicagdo do capital pelo préprio capital,
nao gera a producdo de bens, ou seja, explora, contudo sem fornecer contrapartida,
gue € a criacdo de postos de trabalho. Para tanto, o capital especulativo necessita
de respaldo estatal, o que pode ocorrer através da diminuicdo de direitos sociais e
pela ndo intervengdo na economia e no mercado, tudo com vistas a possibilitar a

regulacéo do mercado exclusivamente pelo capital.

© DORNELES. Leandro do Amaral Dorneles de. Teoria geral da relacdo de emprego e sociedade
pos-industrial: algumas reflexées. In: OLIVEIRA, Cinthia M. de; DORNELES, Leandro do Amaral
Dorneles de (Orgs.). Temas de Direito e Processo do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico,
2012. Vol. 1, p.32.

" Ibid., p.32-33.

2 DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduzido
por Yadir A. Figueiredo. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003, p.174.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.16.
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4.2 ECONOMIA DE SERVICOS

A sociedade pos-industrial se caracteriza sobremaneira pela producdo de
servicos; entdo, o trabalho estd substancialmente concentrado no setor terciario,
relacionado a economia de servigos. Além da migracéo da producéo de bens para a
producdo de servigos, o trabalho também migrou do bracal para o intelectual. A
transicao foi rapida e continua em expanséao, sabendo-se que a industria absorve um
namero cada vez menor de trabalhadores.

Para Delgado”, mesmo que as novas tecnologias tenham suprimido iniimeros
postos de trabalho, muitos outros foram criados ou simplesmente se transformaram
de acordo com as exigéncias surgidas. E o autor aponta como terceira revolucao
tecnoldgica (década de 1970), um fenbmeno que alterou profundamente a estrutura
do que se entendia como trabalho até entdo e modificou a organizacéo interna das
empresas e, inclusive, o capitalismo.

Ainda conforme Delgado™, as inovagGes tecnoldgicas remodelaram até
mesmo as necessidades humanas, visto que é inegavel que a ciéncia ampliou
significativamente a expectativa de vida da populacédo, o que gera uma demanda,
por exemplo, de servicos a serem oferecidos exclusivamente para a terceira idade,
como turismo, educacao etc. Dessa forma, é inquestionavel que a producao de bens
cedeu espaco, gradativamente e por fatores diversos, ao setor de servicos.

A mudanca do trabalho industrial para a prestacéao de servicos vem ocorrendo
desde 1956 nos EUA, pois naquele ano, pela primeira vez, o numero de
trabalhadores prestadores de servigcos ultrapassou 0 numero de trabalhadores da
industria,”® e desde entdo o fendBmeno vem ocorrendo em muitos paises e em
grandes empresas.

A migracado do trabalho para o setor terciario e a predominancia do trabalho
intelectual tém forte relacdo, porque atualmente o trabalho operario e o trabalho
intelectual estdo intimamente conectados, sendo quase impossivel separar as duas
formas de trabalho, como se verificava no passado.”” Isso se explica pelo fato de o

trabalho operéario ocorre hoje em parques industriais superdesenvolvidos, em que 0

" DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Séo Paulo: LTr, 2005, p.38.

’® bid., p.38-39.

® DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduzido
por Yadir A. Figueiredo. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003, p.171.

" Ibid., p.172.
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maquinario exige do trabalhador um desenvolvimento intelectual e preparo técnico
para lidar com os mecanismos, normalmente informatizados, do trabalho.

Portanto, verifica-se atualmente a vinculacdo das duas formas de trabalho,
nao havendo como apartar o trabalho operario do trabalho intelectualizado. Dessa
forma, o trabalhador com baixo grau de escolaridade e pouco inserido ao mundo da
informética estara praticamente fora do mercado de trabalho, pois é quase
impossivel estar apto aos padrdes de exigéncia que hodiernamente sao feitos para
gue O operario ocupe um posto, mesmo que se trate de uma funcdo conhecida

popularmente como “ch&o de fabrica”.

4.3 EXPLORACAO DO PENSAMENTO

Aceitando-se que o trabalho da atualidade ndo € semelhante ao do periodo
industrial, ou seja, aceitando-se que cada vez mais o trabalho se distancia do que
era usualmente considerado, e era exclusivamente a producdo de bens, é
necessario apontar o caminho que o trabalho vem tracando.

Tudo o que foi apresentado até o momento ampara a transformacédo do
mundo do trabalho, isto €, a modernizacdo da inddstria, 0 avanco tecnoldgico que
permitiu a imediatidade da informacao, a facilidade de transporte, a globalizacéo e a
internacionalizacdo da economia. Todos séo fatores determinantes nas mudancas
gue ainda estédo se desenhando.

E inegavel que o trabalho saiu da esfera do esforco fisico e migrou para a
esfera da intelectualidade; a exploracdo do homem se alterou, passando da bragal
para a exploracdo do cérebro. No periodo industrial esperava-se que 0 operario
produzisse pregos, e na sociedade pos-industrial se espera que tenha ou produza
conhecimento.

Mesmo que 0s operarios atuais desenvolvam suas atividades dentro de uma
fabrica, ja ndo é possivel que apenas produzam pregos, por exemplo. E sabido que
nao ha mais como separar o trabalho manual do trabalho intelectual; ou seja,
mesmo que o trabalhador esteja apenas controlando uma maquina, € exigido dele
um minimo de conhecimento e preparo. Ele necessita de uma base mais soélida de

desenvolvimento intelectual e técnico, sob pena de perder a “empregabilidade”.
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Para Dorneles’, ha uma tendéncia de suavizacdo do poder de comando, que
propicia maior liberdade e autonomia ao trabalhador, que o envolve de maneira mais
efetiva em sua atividade e no empreendimento econémico. O empregador ndo deixa
de ser o titular do poder de comando, e o empregado continua subordinado a ele;
somente se permite/ exige mais iniciativa do trabalhador no exercicio de suas
obrigacdes.

E indiscutivel a circunstancia peculiar que a atenuacgéo do poder de comando
e a maior liberdade ao empregado geram na relacdo de emprego porgque, ao
contrario do que possa parecer, h4 muitas desvantagens ao trabalhador. Nestes
casos, atribui-se mais responsabilidade e cria-se a expectativa de que o empregado
responda por muitas atividades, inclusive atividades que deveriam ser atribuidas a
mais de um empregado, sem a contrapartida financeira.

Tal conjuntura faz com que o empregador exija um trabalhador altamente
qualificado para cumprir funcbes que deveriam ser de varios empregados, e iSso
torna a relacdo de emprego ainda mais desigual e instavel, pois a responsabilidade
pela manutencdo da relacdo e da capacidade técnica do empregado é do
empregador. Entretanto, quando se permite que o trabalho seja uma mercadoria
colocada a venda no mercado de trabalho da maneira como esta ocorrendo, a
responsabilidade pela manutencdo do contrato é transferida para o empregado.

Este sistema perverso criou a “empregabilidade” no contexto moderno do
trabalho e da relacdo de emprego, revertendo para o empregado o 6nus de se
inteirar das mudancas tecnoldgicas e de estar permanentemente na busca por
qualificacdo, ja que vive na sociedade da informacado, que preconiza sobremaneira a
producdo do conhecimento. Enquanto se exige mais eficacia e especializacdo do
empregado, menos se respeita a legislacdo trabalhista, e o empregador busca a
desregulamentacdo da relacdo para que possa despedir o empregado que nao

consegue acompanhar o ritmo das inovagoes.”

® DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Teoria geral da relacdo de emprego e sociedade
pos-industrial: algumas reflexdes. In: OLIVEIRA, Cinthia M. de; DORNELES, Leandro do Amaral
Dorneles de (Orgs.). Temas de Direito e Processo do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico,
2012. Vol. 1, p.53.

 Ibid.
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Dito de outra forma, a questdo pode ser entendida como a polivaléncia
noticiada por Tittoni,** que seria a capacidade de cada trabalhador assumir as
funcbes de varios outros empregados; ou seja, ele deve ser suficientemente
eficiente para desempenhar atividades que caberiam a empregados diversos. Isso
implica no comprometimento do trabalhador em adquirir conhecimento para
desempenhar todas as funcdes que a ele forem atribuidas, obrigando-o a buscar a
informacédo e a aplica-la no trabalho. Mais uma vez, ha confusdo entre trabalho
bracal e intelectual, entre a exploracao fisica e a intelectual.

Frise-se que dificilmente o empregador oferta ao empregado a possibilidade
de adquirir, sob suas expensas, todo o conhecimento necessario para as atividades
diversas sob sua responsabilidade. Evidencia-se, assim, a exploracdo maxima do
corpo do trabalhador, do pensamento, do tempo, do valor necessario para a
aquisicdo da informacéo, posto que desenvolve atividades que deveriam ser
divididas com outros trabalhadores, o que, consequentemente, causa a reducao dos
postos de trabalho.®

Esclarece-se que, nem mesmo nas atividades em que aparentemente nao
haveria a presenca do intelecto do trabalhador influenciando a realizagdo do
trabalho, ndo ha como negar que o trabalhador envolve seu discernimento na sua
realizacdo. Nao h& mais como diferenciar o trabalho bragal do intelectual.

Assim, mesmo as formas de trabalho que aparentemente seriam apenas
manuais tém sua parcela de intelectualidade agregada. Um operario que registra
dados em um computador e comanda maquinas através de controle remoto ou de
painéis eletrdnicos estaria exercendo um trabalho manual e intelectual, conforme De
Masi®’. Logo, se nem mesmo nas atividades tidas como operarias esta excluida a
exploracdo do pensamento do trabalhador, mais intensa serd a exploracdo do
trabalhador que exerce atividades originalmente intelectuais ou criativas.

Entretanto, faz-se necessario compreender e evoluir no raciocinio sobre o
mundo do trabalho e como esta sua configuracdo atual, uma vez que a
informatizacéo favorece a expropriagdo do conhecimento dos trabalhadores e os

saberes do empregado sdo de fundamental importancia para o desenvolvimento da

8 TITTONI, Jaqueline. Trabalho, poder e sujeic&o: trajetdrias entre 0 emprego, o desemprego e 0s
“novos” modos de trabalhar. Porto Alegre: Dom Quixote, 2007, p.152.

® Ibid., p. 152.
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producido.® Fica, entdo, evidente que a exploracédo do capital chegou ao seu limite,
retirando do trabalhador tudo o que ele puder oferecer, fisica e intelectualmente, e
isso sem a devida retribuicdo, ao contrario, impondo-lhe as teorias do fim do primado

do trabalho e retirando-lhe garantias sociais.

4.3.1 Mundo do trabalho

De Masi®* ensina que o desenvolvimento industrial e tecnolégico impulsionou
a prestacao do trabalho fora do estabelecimento empresarial; a transformacgéo do
trabalho bragcal em intelectual, somada ao alto desenvolvimento das
telecomunicacdes, permitem que o trabalhador desenvolva sua atividade dentro de
casa. Assim, ele pode estar conectado aos outros trabalhadores e ao seu superior
hierarquico, mesmo que nao estejam todos no ambiente fisico sede do empregador.

Ainda conforme De Masi®, a nova configuracdo do trabalho é um avanco
gigantesco em tudo que o envolve, em razdo de que o trabalhador ndo desperdica
seu tempo no deslocamento a unidade empresarial onde desempenha sua atividade,
o que lhe deixaria mais tempo livre para dedicar ao lazer e o pouparia de enfrentar o
transito, normalmente apontado como fonte de tensédo. Outro fator apontado como
benéfico ao trabalhador seria a disponibilidade de escolha do tempo, da escolha do
melhor momento para desenvolver sua atividade, o que também lhe traria melhor
rendimento porque otimizaria o tempo de trabalho efetivo, permitindo que as horas
excedentes fossem utilizadas em outras atividades.

De Masi®® aponta para uma nova fase na vida do ser humano ocasionada pelo
melhor aproveitamento do tempo, que seria a fusdo do trabalho com o lazer e o
estudo, intensificando a criatividade. Ocorre que a nova configuracdo do trabalho,
mais favoravel ao trabalhador, € normalmente atribuida a cargos de direcdo e de
chefia, ou seja, trabalhadores com cargos mais elevados e que nédo se submeteriam
a controle de horéario, pois ndo teriam que cumprir jornada e nao estariam
subordinados. Entdo, ndo seria possivel aferir nessas relacdes o0s requisitos

classicos para a configuracdo da relacdo de emprego e, consequentemente, a

8 TITTONI, Jaqueline. Trabalho, poder e sujeicéo: trajetdrias entre 0 emprego, o desemprego e 0s
“novos” modos de trabalhar. Porto Alegre: Dom Quixote, 2007, p.14.
# DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduzido
o por Yadir A. Figueiredo. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003, p.173.
Ibid.
% d., p.25.
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incidéncia do Direito do Trabalho. Porém, € inquestionavel que a tecnologia esta
cada mais acessivel, comum em todos os ambientes, permitindo conexdo rapida e
facil em qualquer lugar e hora, e isso tornou o trabalhador permanentemente
disponivel para exercer sua atividade, porque os modelos basicos de aparelhos
eletrbnicos permitem conexdo agil e utilizacdo de aplicativos que possibilitam o
desempenho de muitas atividades.

Ainda em razdo da tecnologia disponivel abundantemente, qualquer
trabalhador poderia ter um home office para desempenhar suas fungdes sem
precisar estar presente nas dependéncias do empreendimento empregador.®’
Significa dizer que o trabalho adentraria a habitacdo do trabalhador e Ihe imporia
gue exercesse sua ocupacao laboral em qualquer momento.

Além de tudo o que foi citado, é indispensavel comentar que, hodiernamente,
o trabalho tem ainda outras fei¢es, relacionadas a forma prética de o trabalhador
desenvolver suas atividades, isto €, a exigéncia de que ndo esteja absolutamente
dependente das ordens do empregador ou de um intermediario. E o que se chama
popularmente de proatividade, uma caracteristica que é demandada jaA no momento
da contratacdo, quando sdo exigidas escolaridade, experiéncia, técnica e
proatividade. Logo, o empregador jA& ndo busca o trabalhador que esteja
absolutamente subordinado aos seus comandos, mas o empregado capaz de gerir
suas atividades sem intervencéo regular de superiores.

Lembre-se que a sociedade em que o trabalhador esta inserido € a poés-
industrial, da valorizacdo do pensamento, da criagdo e, sobretudo, a sociedade da
informacéo. Verifica-se, entdo, que a exploracdo do trabalhador ndo abrange téo-
somente o esfor¢o fisico e intelectual, como ja foi explicado; também engloba a
capacidade de criacdo e desenvolvimento de ideias, pois ndo mais se admite que o
empregado apenas use seu intelecto para cumprir ordens, e dele se exige a
inovacao e a capacidade de resolver questoes.

Dessa forma, fica quase impossivel verificar a subordinagéo dentro da relacao
empregado—empregador em razao de ela estar rarefeita, mitigada pelas exigéncias
gue atualmente sédo feitas ao trabalhador, e as condi¢cbes atuais da organizacao do
trabalho podem dificultar a incidéncia do Direito do Trabalho, visto que as

caracteristicas classicas de caracterizacao da relacdo estdo em transformacéo.

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.36.
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4.4 CONSEQUENCIAS

N&o sendo aceitas as transformacfes ocorridas no trabalho e considerados
0S avancgos tecnoldgicos que permitem conexdo e disponibilidade permanentes,
atrelados ao novo modo de exercer o trabalho, definido como proatividade, por certo
se aceitard que a exploracao do trabalho chegue a seus limites méximos e sem a
contrapartida das garantias trabalhistas. Dessa forma, sem a recepc¢ao pelo Direito
do Trabalho das novas configuracfes do trabalho humano, mais precéarias seréo as
relacbes havidas entre o empregado e o empregador, possibilitando cada vez mais
exploragdo do homem pelo capital. Esta condi¢cdo implicaria na desregulamentacao
e na flexibilizacdo das garantias trabalhistas.

Esta € a tendéncia que se verifica, de rebaixamento do trabalho, de exclusao
do trabalho como condicdo de afirmacdo do homem e de forma de insercdo na
sociedade. A conformacdo do capitalismo atual é de retirar do trabalho sua real
importancia, facilitando a exploracdo do homem pelo capital. O capitalismo
neoliberal pretende retirar a importancia do trabalho das esferas social e econémica,
gerando a precarizacdo das relacbes de emprego ou até levando a
desregulamentacdo das relacbes, excluindo os direitos conquistados pelos
trabalhadores. Ha teorias que afirmam, inclusive, o fim do trabalho. E este é o
pensamento que interessa ao capital.

Para corroborar o exposto, a tese de Delgado®® acerca da imposicdo do
pensamento econdmico neoliberal reforga-se através da comunidade académica,
muito complexa nos EUA, que forma economistas e burocratas impregnados de
neoliberalismo, de teses de autorregulacdo do mercado e de irresponsabilidade
estatal frente as questdes sociais. As teorias de desconstrucéo do trabalho refletem-
se nos paises periféricos, passam também a adotar o novo pensamento do fim do
trabalho nas academias. O primado da sociedade fundada no trabalho, e isso como
forma de insercdo do homem na sociedade, passa a ser atacado consistentemente
por intelectuais em suas teses, reforcando e fundamentando a desregulamentacao

dos direitos sociais, em especial do Direito do Trabalho.?

% DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.20.

% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. A transformac&o do Direito do Trabalho: da légica
da preservagéo a logica da flexibilidade. Sao Paulo: LTr, 2002, p.134.
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Assim, a hegemonia do pensamento capitalista neoliberal forca a derrocada
do Estado de Bem-Estar Social e o fortalecimento de politicas estatais de
favorecimento ao capital, o que facilitaria a imposicédo de seu ritmo de exploracéo e
acumulacéo. Vem-se observando, entéo, a transformacéo do trabalho e néo seu fim,
porém interessa aos donos dos meios de producdo que o primado do trabalho na
sociedade conheca a ruina para que, assim, o trabalho humano traga menos custos,
revertendo em maiores lucros.

Tanto a evolucao tecnologica quanto a conjuntura intelectual hegemonica na
atualidade sdo responsaveis pelo atual desprezo ao trabalho e aos individuos que
dele se mantém. Mas, na medida em que se fortalece o menosprezo pelo trabalho e
diminuem as politicas sociais, inclusive os direitos trabalhistas, serdo gerados mais
conflitos sociais e o0 aumento da desigualdade econdmica entre os donos dos meios
de producéo e os trabalhadores que vivem do trabalho, gerando o empobrecimento
da populacéo.

O contrassenso presenciado hoje é de que a nova ordem do capitalismo é de
desconstrucédo do papel do trabalho na vida humana, do fim do trabalho como forma
de insercdo do homem na sociedade e até do fim do trabalho como o centro da vida
em sociedade, mas isso enquanto ainda se vive em uma sociedade fundada no
papel do trabalho como elemento essencial ao desenvolvimento humano.

O trabalho e, em especial, 0 emprego protegido pelo Direito do Trabalho era
tido como forma de insercdo social e econémica do trabalhador e de sua familia,
assegurando-lhe condi¢des dignas de sobrevivéncia. O emprego era a maneira pela
qual se freava o capitalismo explorador e sem limites, na tentativa de limitar a
tendéncia destrutiva do capital em relacdo ao trabalhador.®

Logo, na sociedade em que individuos aprenderam a valorizar e a considerar
o trabalho como forma de realizacdo pessoal, inevitavel que o nao-trabalho, o
desemprego ou o trabalho precarizado na forma de “bicos” se tornem uma situacéo
destrutiva para o trabalhador, com contornos de desvalorizacdo e de excluséo
social, podendo, inclusive, acarretar a auséncia de sentido para a vida ou a

desmotivacao para projetos pessoais.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.29.
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7

Como salienta Tittoni,”* a desestruturacdo do trabalho é uma fonte de
autoculpabilizacdo e autodesvalorizacdo do trabalhador, que n&o atribui o
desemprego ou a precarizacao do trabalho a conjuntura econémica e politica e, ao
invés disso, imputa a si mesmo a incapacidade de manter seu contrato de trabalho
ou de buscar um novo emprego, gerando problemas psiquiatricos como a depresséo
e até o alcoolismo.

Por conseguinte, a desvalorizacdo do trabalho propicia a autodesvalorizacao
do trabalhador, perceptivel na expressdo “me desempreguei”’,”? por exemplo, que
evidencia a carga de autopunicdo e autoflagelacdo do trabalhador que est4 fora do
mercado. O desemprego e a dificuldade econémica por ele causada séo apontados
como responsabilidade exclusiva do trabalhador. Pondera-se que ha uma cultura da
individualizacdo e da meritocracia que reflete diretamente na ideia de que o
empregado é o Unico culpado pela situacdo de subemprego/desemprego e pobreza
a que estd submetido e de que esta condicdo foi causada pelas mas escolhas feitas
por ele.*

Tudo o que foi exposto até o momento — a desvalorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores, a tentativa de desconstrucdo da sociedade fundada no trabalho, a
evolucdo tecnoldgica como justificativa para a diminuicdo do emprego e o
enfraquecimento dos Estados — € utilizado como escusa para a ampliacdo do
desemprego estrutural, fortalecendo o capital. Para Delgado,* o desemprego
conjuntural migrou para o estrutural, motivado pela atual conformacao do capitalismo
derivada da terceira revolucdo tecnolbgica, da reestruturacdo empresarial e da
acentuacdo da concorréncia, fatores que importam diretamente na matriz intelectual

do suposto fim do emprego e na desregulamentacao das relacées.
4.5 CONTRADICAO
Se atualmente ha construcdes tedricas académicas que propdem o trabalho

humano como ultrapassado ou beirando a extingdo, e a sociedade centrada no

trabalho como falida, ha também os tedricos da contrapartida ao que se tem

L TITTONI, Jaqueline. Trabalho, poder e sujeicéo: trajetdrias entre 0 emprego, o desemprego e 0s
“novos” modos de trabalhar. Porto Alegre: Dom Quixote, 2007, p.215.

92 :
Ibid., p.210.

% d., p.213.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.34-35.
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afirmado a respeito do fim do trabalho. E isso sem negar que o trabalho mudou e
ainda passa por profundas transformacdées multifatoriais, como relatado em
momentos anteriores.

Desta forma, ndo se pretende que o trabalho continue sendo aquele da
Revolucdo Industrial, da producdo de bens, porque ndo ha como negar que,
atualmente, a producdo é de conhecimento, de informacdo. E possivel analisar o
trabalho atual percebendo as alteragcbes que a informatizacdo provocou, e isto
significa que é factivel pensar o trabalho com as caracteristicas que possui hoje.

Inicialmente, cabe mencionar que se vive em uma sociedade capitalista que
aprendeu a valorizar o trabalho, a vé-lo como forma de insergdo social e econémica
e a entendé-lo como forma de realizacdo humana. Nao ha duavidas do papel central
que o trabalho, e leia-se nele o emprego decorrente de uma relacdo de trabalho,
desempenha na vida dos trabalhadores.

O trabalho normalmente poderia ser colocado como forma de realizacdo
pessoal, atrelado a felicidade, a possibilidade de constituir uma familia e poder suprir
suas necessidades, capaz até de conferir maior respeitabilidade no contexto em que
o trabalhador estd inserido. A Sociologia aponta-o como forma de realizacao,
socializagdo e amadurecimento.®

Enfim, a sociedade capitalista fundada no trabalho mantinha alguma forma de
funcdo social ao valorizar 0 emprego e garantir direitos sociais minimos para 0s
trabalhadores, amenizando a tendéncia do capital de exploracdo sem freios e sem
contrapartida aos individuos que vivem do trabalho. Portanto, o trabalho seria a
forma de proporcionar direitos sociais aos empregados, além de inseri-los na
comunidade.®

Claramente, a teoria do fim do trabalho e do emprego serve ao modelo
capitalista neoliberal como forma de se desvencilhar das amarras que sao os direitos
sociais, em especial os direitos trabalhistas, pois apenas dessa maneira seria
possivel flexibilizar ou desregulamentar as relacdes de emprego, ampliando a
exploracdo na relacao capital-trabalho. Cita-se como exemplo a generalizagdo das
horas-extras feitas por empregados. Ja se percebe uma flexibilizagdo das normas

trabalhistas quando os requisitos (para efeitos da tematica aqui proposta, descabe

% DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduzido
por Yadir A. Figueiredo. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003, p.12-13.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.29.
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aprofundar tais requisitos) que permitem a realizagdo das horas extras sé&o
sistematicamente descumpridos, evitando a criagcdo de novas vagas de emprego.
Assim, no momento em que a hora-extra se torna rotina no cotidiano das empresas,
e o Direito permite isso, tornam-se desnecessarias novas contratacoes.

Além disso, algumas outras questfes referentes a hora-extra podem ser
expostas, como a exaustdo do empregado, sua falta de tempo para o convivio
familiar e social e a falta de tempo para investir em sua educacao e conhecimento,
que acaba gerando estagnacdo exatamente em uma sociedade que prima pela
informacao constante e pela atualizagéo continua do trabalhador.

Pretende-se demonstrar com isso que o0 aumento da jornada imposto ao
trabalhador — na forma de horas extras — ndo apenas impede 0 incremento no
namero de contratacfes, leva também a exploracdo maxima do empregado e,
esgotado o seu potencial, basta descarta-lo e substitui-lo por outro individuo.

Outro fator soma-se a este para desarticular o trabalho e o emprego como
elemento estruturante da vida do individuo. Trata-se da informatizacdo, apontada
como uma das grandes causas do desemprego, mas que, apesar de realmente ter
causado a extincdo de muitas atividades, sem davida alguma fez surgir muitas
outras, pois as necessidades humanas se modificaram, o que ampliou de modo
consideravel o mercado de trabalho.” A informatizacdo pode fazer com que o
trabalho diminua em quantidade de tempo, mas sem demissdées ou reducdo de
salarios para os empregados, possibilitando mais tempo e espaco para a vida, para
projetos voluntarios, para o aproveitamento geral da convivéncia familiar e social e o
desenvolvimento do intelecto.

Aprofundando ainda mais a nova forma de perceber o trabalho, De Masi®
sustenta e aponta o futuro do trabalho como interligado a vida humana. Deveria ser
possivel estabelecer uma intercomunicacdo de todos os setores da vida do
trabalhador, o que possibilitaria a ndo-separacao do tempo livre e o tempo dedicado
ao trabalho.

Assim, ha possibilidade de se utilizar todo o desenvolvimento tecnoldgico a
favor do trabalho e do trabalhador, e ndo contra ele, como tem ocorrido na

sociedade capitalista neoliberal, que utiliza as inova¢cdes como fundamento de suas

% DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, trabalho e emprego: entre o paradigma da destruicdo
e os caminhos de reconstrucdo. Sao Paulo: LTr, 2005, p.39.

% DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduzido
por Yadir A. Figueiredo. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003, p.25.
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teorias do fim do trabalho e da necessidade de desregulamentacéo e flexibilizagao
dos direitos sociais. Logo, pode-se usar o teletrabalho como exemplo claro desta
contradicdo, pois a possibilidade de exercer a atividade em casa proporcionaria ao
trabalhador mais tempo, tanto para se dedicar ao trabalho quanto a outras atividades
que Ihe despertam interesse, pois ndo perderia o tempo de deslocamento até a sede
da empregadora e nem o tempo de la permanecer mesmo ja tendo realizado suas
tarefas. O teletrabalho s6 é possivel gracas ao desenvolvimento tecnoldgico, que
permite a comunicagcdo e o0 envio de dados instantaneamente, isso em uma
sociedade que prima pela informagdo e produz conhecimento, ao contrario da
sociedade industrial, que produzia bens. Isto, sim, exigia a presenca do empregado
na fabrica.

Entdo, o trabalho ja ndo pode ser analisado com base em premissas antigas,
de producdo de bens e de empregado subordinado a jornada e as ordens do
empregador. E preciso enfocar o novo modo de trabalho com novas premissas, e
nao com vistas a encontrar argumentos para justificar o fim do trabalho e da
sociedade que o tem como base.

De Masi® aponta que a sociedade seja regida pela valorizacdo do tempo livre
e, em especial, que a classe trabalhadora aprenda a usufruir do tempo livre que a
tecnologia possibilita ao facilitar e agilizar o trabalho. Para isso, é necessario que
ocorra uma revolucdo cultural; do contrario, ter-se-4 uma horda de insatisfeitos, de
pessoas infelizes e desvalorizadas por ndo se manterem permanentemente ligadas
ao trabalho ou utilizando a maior parte de seu tempo no exercicio da sua atividade
profissional.

4.6 O DIREITO E O NOVO CONTEXTO DO TRABALHO

Conforme o exposto neste estudo, depreende-se que o Direito do Trabalho
tem uma estrutura limitada de avaliacdo dos requisitos necessarios para que uma
relacdo de trabalho seja protegida pelas normas trabalhistas. Além disso, buscou-se
apresentar o novo contexto das relacdes de trabalho, bastante diferente de periodos
anteriores, como, por exemplo, do periodo em que se iniciaram as leis de protecao

ao trabalho e ao trabalhador.

% DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pés-industrial. Traduzido
por Yadir A. Figueiredo. 8.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2003, p.21.
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O Direito precisa tomar conhecimento das novas realidades que se
apresentam, compreendendo as mudancgas para dar respostas as novas demandas.
As alteracdes ocorridas no mundo do trabalho precisam ser interpretadas e inseridas
no mundo juridico, a fim de n&o causar prejuizo ao trabalhador que busca a protecéo
do Direito do Trabalho e pode néo ter sua pretenséo atendida.

Atualmente, é necessario verificar a ocorréncia de alguns fatores em conjunto
para que a relacdo de trabalho tenha a protecdo juslaboral, em especial a
subordinacdo do trabalhador ao empregador, um dos fatores essenciais para a
verificacdo da existéncia ou ndo da relagdo de emprego. Assim, ndo provada a
subordinacgédo classica, restara o trabalhador sem a protecao trabalhista.

Observou-se que o trabalho ndo tem mais a conotacdo do periodo em que 0
Direito do Trabalho foi forjado, ndo € mais aquele em que a producdo de bens
ocorria dentro da unidade econdémica e possibilitava a clara observacéo da atividade
e da subordinacdo. Por conseguinte, a subordinacdo ndo pode seguir sendo
utilizada como elemento essencial da relacdo de emprego, mas deve ser entendida
como consequéncia da relacdo estabelecida entre o empregado e o empregador. A
subordinacio seria efeito da relacdo e n&o caracteristica essencial.'®

No entendimento de Porto,***

a jurisprudéncia poderia ser responsavel pela
adequacao das normas juridicas ao novo contexto do trabalho, possibilitando a
ampliacdo do conceito de subordinacéo e ajustando-o as novas formas do trabalho,
sempre tendo como norte o principio da protecdo a fim de tornar efetivo o Direito do
Trabalho.

Vive-se na sociedade da informacdo, da producdo do conhecimento, da
valorizacdo da criacdo intelectual, do teletrabalho, e ndo € possivel que o Direito
interprete o fenbmeno do trabalho com as mesmas premissas do periodo industrial
classico, pois ele hoje demanda habilidades e iniciativa do trabalhador, além de nem
sempre ser executado no local onde esta estabelecido o empreendimento.

Portanto, € imprescindivel perceber as mudancas do trabalho e buscar
maneiras para lhes dar a melhor interpretacdo, o que exigiria 0 reexame de antigos

paradigmas e conceitos fechados para, enfim, se buscar a melhor interpenetracao

1% MENDES, Marcus Menezes Barberino; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de Resende.
Subordinacao estrutural-reticular: uma perspectiva sobre a seguranca juridica. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, Belo Horizonte, v.46, n.76, p. 201, jul./dez. 2007.
PORTO, Lorena Vasconcelos. A necessidade de uma releitura universalizante do conceito de
subordinacdo. Revista do Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria-Geral do Trabalho,
Brasilia, v.20, n.39, p.218-219, mar. 2010.
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entre o Direito e o universo do trabalho, que é dindmico e esta em transformacéo
constante. Oportuno, entdo, retomar o conceito da hipossuficiéncia, caracteristica
que justifica a tutela do trabalhador e ja foi amplamente utilizada como elemento
verificador da existéncia da relacdo de trabalho, mas gradativamente cedeu espaco
para a subordinacao no rol de caracteristicas essenciais da relacdo de emprego.

A hipossuficiéncia normalmente é vinculada a questéo financeira e representa
a desigualdade econdmica entre o empregado e o empregador na relacdo de emprego.

Contudo, de acordo com Dorneles,*

é fundamental ir mais adiante, podendo-se
partir da hipossuficiéncia do trabalhador para, entdo, chegar a vulnerabilidade.

Novamente, € preciso reforcar a no¢do de que o trabalho estd em constante
transformacao, e € possivel que a hipossuficiéncia de viés econdmico também néo
seja capaz de, isoladamente, resolver o problema das novas formas do trabalho e
sua insercdo no mundo do trabalho regulamentado e protegido pelo Direito do
Trabalho.

Registre-se que ainda é possivel referenciar outras formas de adaptacdo da
Teoria Geral do Direito do Trabalho as novas demandas oriundas da transformacéao
do trabalho, como a subordinacdo objetiva, j& referida no capitulo anterior, e a

parassubordinagao.

4.6.1 Vulnerabilidade

Trata-se de um conceito mais amplo e complexo, capaz de simplificar a
identificacdo das relacbes de emprego dentre as diversas formas de prestacéo de
trabalho que ora se apresentam, tornando mais efetiva a protecéo juslaboral. Seria a
vulnerabilidade um desdobramento do principio da igualdade, como espécie de
direito a desigualdade.

De forma a explicitar, a vulnerabilidade poderia ser entendida como a
condicdo pessoal do trabalhador dentro da relacdo de trabalho, sua condigdo de
fragilidade em uma relagdo normalmente desigual, em todos os ambitos — negocial,

econdmico, hierarquico, técnico, social, informativo.'*

192 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Hipossuficiéncia e vulnerabilidade na

contemporénea Teoria Geral do Direito do Trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.29,
n.348, p.23, dez. 2012.
1% |pid., p.26.
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Portanto, seria possivel apreciar as circunstancias particulares do trabalhador,
no caso concreto, para so entdo decidir acerca da incidéncia da protecéo juslaboral.

Dorneles'® leciona que a vulnerabilidade negocial se evidencia quando da
contratacdo do empregado pelo empregador; a vulnerabilidade econdmica se
explicita através da remuneracao; a vulnerabilidade hierdrquica se apresenta quando
o empregador exerce seu poder de diregcdo e comando na relacdo de emprego; a
vulnerabilidade técnica é a insercdo necessaria do empregado ao empreendimento
econdmico; e a vulnerabilidade de informacéo é a dificuldade do acesso a informacéo.

Desse modo, havendo a possibilidade de andlise dos diversos ambitos de
vulnerabilidade na relacdo, seria mais flexivel o enquadramento da relacdo de
trabalho ao Direito do Trabalho, garantindo ao trabalhador a protecéo da relacédo de
emprego. Isso seria possivel pela verificacdo, em maior ou menor grau, de cada
uma das esferas que compdem a vulnerabilidade, o que implicaria na possibilidade

de graduar a necessidade de protecéo aplicavel ao caso concreto.'®

4.6.2 Subordinacéao objetiva

Retomando a teoria classica da relacdo de emprego, aponta-se a subordinacao
como o elemento mais relevante dentre 0os elementos essenciais da relacdo de
emprego. Ela pode ser entendida como a sujeicdo do empregado ao individuo
hierarquicamente superior, portanto, legitimado para Ihe emitir ordens. Pode-se
designar tal caracteristica como subordinacdo subjetiva; afinal, trata-se de sujeito
ordenando as tarefas ao trabalhador.

Contudo, salienta-se que ocorreu uma mudanca importante na teoria classica
do emprego, vez que e a antiga caracteristica da dependéncia econdémica foi
gradativamente substituida pela subordinacdo como caracteristica essencial e
elementar na efetivacdo, ou ndo, da relagcdo de emprego. Sendo assim, a condi¢ao
da dependéncia econdmica tornou-se caracteristica secundaria da relacao,

importando apenas que o trabalhador seja subordinado.**

1% DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Hipossuficiéncia e vulnerabilidade na

contemporénea Teoria Geral do Direito do Trabalho. Justica do Trabalho, Porto Alegre, v.29,
n.348, p.26, dez. 2012.

1% 4., p.33.

1% |dem. Teoria geral da relagdo de emprego e sociedade pos-industrial: algumas reflexdes. In:
OLIVEIRA, Cinthia M. de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de (Orgs.). Temas de Direito
e Processo do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2012. Vol. 1, p.46.
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Ocorre que as novas configuracdes do trabalho tornaram a subordinacao
rarefeita, dificil de ser visualizada claramente, e mesmo que se verifique a
hipossuficiéncia econbmica no caso concreto, sem a subordinacdo classica, o
trabalhador ndo estara amparado pelo Direito do Trabalho. E possivel que a
subordinagéo esteja sendo utilizada como excludente de direitos, pois pela teoria
classica do emprego ela € essencial para a existéncia da relacdo empregaticia.

Em uma sociedade em que o trabalho esta em constante evolucdo, na
eventualidade de a subordinacdo subjetiva ndo ser um critério seguro para o
reconhecimento da relacdo de emprego, o operador juridico pode se socorrer da
subordinagédo objetiva, evidenciada quando o empregador contrata um trabalhador
para que ele impulsione o empreendimento com sua forca de trabalho, conforme se
apresentam as necessidades do trabalho.

Entdo, a subordinacdo objetiva configura-se quase como uma contratacao da
forca de trabalho em abstrato, porque podem ser exigidas do empregado atividades
diversas no curso do contrato de emprego, e a diversidade surgira dos problemas

oriundos da rotina do empreendimento.*”’

Dessa forma, o trabalhador estard conectado a empresa contratante,
independentemente da atividade que exercera para fazé-la prosperar. Isso implicaria
na desnecessidade da constatacdo absoluta de que o empregado esta subordinado
ao sujeito hierarquicamente superior para restar comprovada a relacdo de emprego,
bastando que ele esteja incorporado ao empreendimento, ou seja, minimamente
subordinado, e, presentes os demais elementos essenciais, a relagdo seria
respaldada pela Direito do Trabalho.

Presume-se que, com a analise da subordinacdo sob o enfoque obijetivo, a
relacdo havida entre o trabalhador e o tomador da atividade seja apreciada de forma
mais real e proxima da realidade dos fatos, pois se a atividade esta inserida no
contexto econbmico do empreendimento, e sempre que 0s demais requisitos
essenciais estejam presentes, deve ser declarado o vinculo empregaticio.

Projeta-se que a subordinacéo subjetiva migre para a objetiva, em razdo de o
trabalho pos-industrial propor que as atividades sejam exercidas pelo empregado

com maior autonomia e, para que isso aconteca, o poder de comando do

19 DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Teoria geral da relacdo de emprego e sociedade

pos-industrial: algumas reflexdes. In: OLIVEIRA, Cinthia M. de; DORNELES, Leandro do Amaral
Dorneles de (Orgs.). Temas de Direito e Processo do Trabalho. Porto Alegre: Verbo Juridico,
2012. Vol. 1, p.51.
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empregador passa a se esvaziar, concedendo maior liberdade e independéncia ao
exercicio do trabalho, mitigando a subordinagdo mas em um contexto de insercao do
trabalhador na estrutura empresarial.

Nesse sentido:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. AVON. EXECUTIVA
DE VENDAS. VINCULO DE EMPREGO. A subordinagéo objetiva, no caso
dos autos, decorre do fato de que a fungdo de executiva de vendas,
incontroversamente desempenhada pela autora, estd diretamente ligada
aos interesses econdmicos da reclamada, ou seja, a efetivacdo do seu
objeto social, a sua atividade-fim. Em outros termos, a subordinacao se
manifesta pela insercdo da trabalhadora na dindmica da tomadora de seus
servicos, independente de receber ou ndo suas ordens diretas da
contratante. Mantida a senten¢a quanto ao reconhecimento da existéncia de
vinculo de emprego entre as partes. Apelo ndo provido.'®

EMENTA: VINCULO DE EMPREGO E SEUS CONSECTARIOS.
ATIVIDADE-FIM. A contratacdo de trabalhador para a execucdo de tarefas
diretamente ligadas a atividade atividade-fim do tomador dos servigos, ao
longo de quase 7 anos, importa no reconhecimento do vinculo de emprego,
ja que presentes o0s requisitos da subordinacdo objetiva e nao-
eventualidade. Recurso do reclamante que se da provimento.'%

No primeiro caso em comento fica claro que a subordinacdo objetiva
desempenhou papel importante no reconhecimento do vinculo de emprego havido
entre a trabalhadora e a empresa contratante, porque o trabalho néo era prestado na
unidade fisica do empreendimento nem havia subordinacdo subjetiva, em seus
contornos classicos, mas o trabalho estava inserido no contexto geral do
desenvolvimento da atividade econ6mica da empresa tomadora.

J& no segundo caso, tipica terceirizacdo de trabalho em desacordo com a lei
em razdo de o trabalho prestado dentro da sede do empreendimento se destinar a
atividade-fim da empresa e, mesmo que nao tenha ocorrido a subordinacéo classica

do trabalhador em relacdo a empresa beneficiada pelo trabalho, cabe

1% R10 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho. Quarta Regido. Segunda Turma. Acordao
0000947-14.2012.5.04.0029 RO. Recorrida: Rosa Lingeré Montin. Recorrente: Avon Cosméticos
Ltda. Relator: Des. Alexandre Corréa da Cruz. Porto Alegre, 7 de novembro de 2013. Disponivel
em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/consulta_rapida/ConsultaProcessual
Window?svc=consultaBean&nroprocesso=0000947-14.2012.5.04.0029&operation=doProcesso
&action=2&intervalo=90>. Acesso em: 18 dez. 2013.

1% R0 GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho. Quarta Regi&o. Acérddo 0000732-
47.2010.5.04.0372 RO. Recorrentes: Roberto Cardoso da Silva; ZZSAP Industria e Comércio de
Calcados Ltda. Recorridos: Luiz Carlos Schell; EImira Rabelo Poleto; Maria Rabelo da Rosa
Calcados — ME. Relatora: Des. Flavia Lorena Pacheco. Porto Alegre, 7 de novembro de 2013.
Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/consulta_rapida/Consulta
ProcessualWindow?svc=consultaBean&action=e&windowstate=normal&mode=view>. Acesso em:
18 dez. 2013.
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reconhecimento do vinculo de emprego em razéo de o trabalhador estar inserido na
conjuntura econdmica da empresa; ou seja, ele atuou de maneira a alavancar os
objetivos financeiros do empreendimento.

Para Romita,'*°

0s contornos objetivos da subordinacdo passam pelo objeto
do contrato de trabalho, que é o préprio trabalho e ndo a pessoa que se obriga a
prestar a atividade. Assim, o empregador é o credor da prestacdo do trabalho, ndo
da titularidade de um vinculo hierarquico preexistente. Logo, sendo o trabalho o
objeto do contrato, esta afastada a subordinagcdo como fator de sujeicdo pessoal do
trabalhador, pois € a prestacdo da atividade que esta submetida ao empregador.
Refere ainda que ndo é necessario que o empregador exerca sua influéncia
constantemente na prestacdo da atividade; basta que tenha a possibilidade de
intervir na execucao do trabalho para que exista a subordinacao na relagao.

Por fim, Romita*

sintetiza que a subordinacdo apresenta duas vertentes, a
objetiva e a subjetiva, porque o trabalho do empregado se insere na atividade do
empreendimento, contribuindo para seu desenvolvimento econdmico e caracterizando
0 aspecto objetivo, além de garantir o poder de comando ao empregador e a contra-

prestacao do trabalho devida pelo empregado, caracterizando o aspecto subjetivo.

4.6.2.1 Critica

Conforme Porto,'*?

a subordinacdo objetiva pode gerar situacfes em que o
trabalhador auténomo é beneficiado pela protecdo trabalhista sem realmente ter
direito ao beneficio, e por isso precisa ser reorganizada. Para tanto, reforca que a
subordinacdo obijetiva seja aplicada junto com outras caracteristicas da relacao de
trabalho que afastem a autonomia, como o fato de o trabalho ser prestado para
empreendimento alheio, que os frutos do trabalho pertencam ao tomador do servi¢o
e gque o trabalhador ndo possua uma empresa nem assuma os riscos do negacio.
Entdo, da confluéncia da subordinagdo objetiva com os demais requisitos
apontados, excludentes da autonomia, amolda-se a subordinagéo integrativa, que

ocorre quando a atividade do trabalhador esta inserida no contexto de producéao do

1% ROMITA, Arion Say&o. Conceito objetivo de subordinacéo. Arquivos do Ministério da Justica,

Rio de Janeiro, v.35, n.148, p. 86, out./dez. 1978.

1 bid., p.87.

12 pORTO, Lorena Vasconcelos. A necessidade de uma releitura universalizante do conceito de
subordinacdo. Revista do Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria-Geral do Trabalho,
Brasilia, v.20, n.39, p.238, mar. 2010.
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empregador e ele proprio ndo possui uma empresa e ndo tem participacdo nos
lucros nem nas despesas, além de que o titular dos bens produzidos serd o

proprietario do empreendimento, tomador do servigo.'*®

4.6.3 Parassubordinacao

A figura da parassubordinacdo surgiu na Italia como forma de conceder
direitos minimos aos trabalhadores que nao exerciam suas funcdes sob o manto da
subordinacéo classica, um trabalho que, de outra forma, seria exercido sem garantias.
Inicialmente aparentava ser um avanco dentro das relagdes de trabalho porque
possibilitaria ao trabalhador parassubordinado ser beneficiado com alguns direitos
trabalhistas e previdenciarios, porém na pratica mostrou-se um retrocesso ho
universo laboral italiano, pois para diferenciar a subordinacdo da parassubordinacao
foi necessario aplicar a subordinacdo em sua acepc¢ao classica, com exigéncia da
presenca marcante do poder diretivo na relacdo, restando para a caracterizacéo da
parassubordinacdo os casos em que o poder diretivo ndo se apresentava com tanta
intensidade.™

No entanto, como ficou demonstrado anteriormente, o trabalho n&o apresenta
mais as caracteristicas do periodo industrial classico, e em muitas areas de atividade
ja ndo é possivel identificar plenamente a subordinacédo classica, o que implica
diretamente na inviabilidade de aplicacdo das normas trabalhistas, causando
prejuizo aos trabalhadores, que passam a ndo mais gozar das garantias trabalhistas
e previdenciarias.
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Para Nascimento, ™ o trabalho pode ser dividido em dois polos opostos, 0

trabalho autbnomo e o subordinado. O primeiro ndo é alcancado pelo Direito do
Trabalho, mas o trabalho subordinado é protegido por este ramo juridico. Assim, o

trabalho subordinado seria o Unico a constituir objeto da protecao juslaboral.

13 PORTO, Lorena Vasconcelos. A necessidade de uma releitura universalizante do conceito de

subordinacao. Revista do Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria-Geral do Trabalho,

Brasilia, v.20, n.39, p.239, mar. 2010.

Idem. A parassubordinacédo: aparéncia X esséncia. Ambito Juridico, Rio Grande, v.12, n.61, fev.

2009. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link

=revista_artigos_leitura&artigo_id=5767>. Acesso em: 8 jan. 2014.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2005, p.456-457.
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Com isso, pretende-se chegar a caracterizacdo da parassubordinacéo, que é
o trabalho que n&o pode ser definido como subordinado nem como autdbnomo, sendo
um meio-termo entre as duas figuras. Dito de outra forma, a parassubordinacéo
seria a subordinacdo mais leve e ténue, em razado de o trabalho prestado se situar
em zona nebulosa, tornando complexa sua qualificagcdo como subordinado ou n&o.**

Mas a discusséo a respeito da parassubordinacdo se esvazia na medida em
gue nao ha regulamentacéo para essa figura; logo, deveria haver legislacdo propria
para 0s casos em que a subordinacéo é ténue, quando o trabalho nédo é autbnomo

nem subordinado classico.'*’

Todavia, para Porto,"®

a regulamentacdo da parassubordinacdo no Brasil é
impossivel, pois a figura em sua esséncia estaria em desacordo com a CF/88,
especialmente em gquestdes como a dignidade da pessoa humana, justica social ou
a vedacdo do retrocesso nas garantias trabalhistas, além de ter se mostrado

ineficaz, e até mesmo nociva, na experiéncia italiana.

4.6.4 Inversao de analise

A nova forma de organizacdo dos empreendimentos, a tecnologia e a
transformacao do trabalho podem levar a uma inversdo da andlise de requisitos
necessarios para que uma relacéo tenha o vinculo trabalhista reconhecido, vez que
o trabalho nem sempre é prestado no estabelecimento do empresario, o que implica
na dificuldade da quantificacdo do tempo a disposicdo do empregador e torna a
subordinagéo rarefeita.

Conforme Nascimento,**°

a analise se iniciaria pela organizacdo, ou seja, a
verificacdo inicial seria quanto ao trabalho ser prestado em favor de uma
organizacdo; em seguida, a analise seria quanto ao destinatario do trabalho, ou
quem faz uso e se beneficia dessa forca de trabalho; na sequéncia, seriam
verificadas a continuidade formal e a conexdo estabelecida entre o trabalho e a

organizacao e, por fim, a subordinacéo.

18 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5.ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Método, 2011,
p.270.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho. 20.ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2005, p.458.

PORTO, Lorena Vasconcelos. A parassubordinacéo: aparéncia X esséncia. Ambito Juridico, Rio
Grande, v.12, n.61, fev. 2009. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/
site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=5767>. Acesso em: 8 jan. 2014.

9 NASCIMENTO, op. cit., p.472.
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E preciso compreender que a subordinagido tera contornos diferentes para
cada espécie ou forma de trabalho, e em cada caso haverd uma forma de
apresentacdo, mais intensa ou mais leve, dependendo do cargo ou funcao e,
inclusive, se o trabalho é exercido na industria, na prestacédo de servicos, dentro ou

fora da sede fisica do empregador etc.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo proposto teve como objetivo demonstrar inicialmente a historia do
trabalho humano, passando pela escravidao, a servidao, as corporagdes de oficio, a
Revolucao Industrial e o nascimento da necessidade de regulamentacéo da relagcéo
que emergiu nesse contexto, entre o trabalhador e o dono do meio de produgéo.

O periodo foi marcado pela exploracdo extrema dos trabalhadores,
especialmente o trabalho infantil e feminino, e pela regulamentacao da relacéo pelo
Direito Civil, pois se considerava que as partes eram livres para estipular as
clausulas do contrato acertado entre eles. Ocorre que, ndo sendo esta a melhor
resposta para o fenébmeno, o Direito apontou o caminho da legislacdo especifica.
Nasceu entdo o Direito do Trabalho, reconhecendo o abismo entre o empregado e o
empregador, a desigualdade de condi¢des entre o trabalhador que vende sua forca
de trabalho e o tomador do servico, dono do capital, e a necessidade da intervencao
no contrato estabelecido entre partes com interesses antagonicos.

Em seguida, fez-se necessario definir os sujeitos da relacdo da emprego e
apresentar a estrutura classica da relagéo, que possui as seguintes caracteristicas:
consensualidade, intuitu personae para o empregado, sinalagmatico, comutativo, de
trato sucessivo, oneroso e subordinagédo. Logo, para que a relacdo de emprego seja
reconhecida, todos os requisitos devem ser plenamente verificaveis.

Ocorre que, atualmente, as relacdes de trabalho se apresentam de forma
diferente de periodos anteriores e ja ndo é possivel manter tais exigéncias como
absolutas para o reconhecimento do vinculo empregaticio. Em especial, destaca-se
a caracteristica da subordinacéo, que guarda fundamental relevancia para o estudo
proposto, porque no panorama atual do trabalho foi alterada a maneira como a
subordinagéo se concretiza na relacao, ou até mesmo se torna invisivel se buscada
em seus moldes classicos, de que o empregado esta submetido ao individuo
hierarquicamente superior, que exerce o poder de comando e dirige a prestacao do
trabalho.

Posto que o trabalho se transformou, passando da atividade tipica de
producdo de bens, prestada no estabelecimento fisico do empreendimento
econdmico e subordinada a atividade de producdo do conhecimento, fora da sede
da empresa e, tornando-se rarefeita a subordinacéo, fica complexa a avaliagao da

relacdo, dificultando o reconhecimento do vinculo.
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E importante mencionar que se estd em plena sociedade pés-industrial, da
producdo do conhecimento e da informacdo, do avanco tecnoldgico estupendo,
capaz de proporcionar conexao imediata e ininterrupta entre os individuos, tornando
desnecessario que o trabalhador esteja dentro da sede do empreendimento
empregador para prestar sua atividade.

Portanto, sera mais frequente o teletrabalho, de forma que os trabalhadores
exercam suas atividades em casa, em home office, pois a internet, a telefonia e os
equipamentos eletronicos estdo mais acessiveis a cada instante e permitem que o
empregado preste seu trabalho fora do estabelecimento fisico do empregador, sem
controle rigido de jornada e mitigando a subordinacao.

Em tese, as novas tecnologias devem servir para proporcionar melhorias nas
condi¢cBes gerais de trabalho, possibilitando ao trabalhador o desempenho de suas
funcbes no local onde estiver, sem ter de obrigatoriamente se deslocar até a sede do
empregador, poupando o periodo de deslocamento e utilizando-o para interesses
pessoais. Para que isso se viabilize, o Direito deve responder adequadamente,
evitando que o desenvolvimento tecnoldgico sirva apenas aos donos do capital,
exacerbando a exploracéo ao exigir que os trabalhadores estejam permanentemente
conectados, acessando e-mails ou atendendo ligacdes telefénicas a qualguer momento
e diminuindo postos de trabalho, ja que o empregado esta sempre disponivel.

Entdo, como em muitos casos se tornou quase impossivel verificar a
subordinacéao classica, visto que perdeu forca nas novas conformacdes do trabalho,
a relacdo deixaria de ser reconhecida como sendo relacdo de emprego e 0O
trabalhador ndo obteria as garantias do Direito do Trabalho, 0 que enseja
atualizacao e adaptacao dos operadores juridicos.

Uma das maneiras propostas para adequar a resposta juridica as novas
concepcdes do trabalho é a vulnerabilidade, trazida do Direito do Consumidor e
adaptada ao Direito do Trabalho. Trata-se de um conceito que utilizaria a condi¢cao
pessoal do trabalhador, analisando sua condi¢do subjetiva em diversos aspectos —
negocial, econdémico, hierarquico, técnico, social, informativo —, 0 que ensejaria a
gradacéo das condicOes particulares de cada trabalhador e da prépria necessidade
da protecéo juslaboral aplicavel ao caso concreto.

Outra resposta juridica seria a subordinacao objetiva, que é a circunstancia de
o trabalhador estar incorporado ao empreendimento, exercendo sua atividade em

prol do crescimento econémico do empregador, mesmo que ndo esteja presente a
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subordinagéo classica e desde que haja um minimo de subordinagdo e os demais
requisitos essenciais da relagdo de emprego.

Logo, estando o trabalhador inserido no contexto de producédo econdémica do
empreendimento, na estrutura da empresa e mesmo que ausente ou mitigada a
subordinagdo em razéo de fatores j& citados, como a tecnologia, o teletrabalho, a
producdo de conhecimento que demanda autonomia, e presentes 0s requisitos
essenciais, devera ser declarada a relacdo de emprego.

Dentre as respostas que podem colaborar para a questdo da exigéncia da
subordinagdo classica como requisito essencial da relacdo esta a
parassubordinagcdo, meio-termo entre o trabalho autbnomo e o subordinado, que
abrangeria o trabalho situado em uma zona nebulosa em que a subordinacéo é de
dificil percepcéo. Contudo, esta figura afronta a legislacdo nacional, além de ter se
tornado um meio para burlar os direitos trabalhistas e previdenciarios do trabalhador
subordinado na experiéncia italiana.

Por fim, h& a possibilidade de uma analise diferenciada, com outro enfoque,
buscando inicialmente a verificacdo da insercdo do trabalho na estrutura do
empreendimento para, em seguida, verificar o destinatario/beneficiario do trabalho
prestado, a continuidade da prestacéo, a ligacao entre o trabalho e a organizacao e,
por ultimo, a subordinacdo — desde logo admitindo diferentes graus de subordinagéo
dependendo do caso concreto.

Refere-se, ainda, outra mudanca de analise da subordinacdo, desta vez
retirando-a dos requisitos essenciais da relacéo, ja que ela seria uma caracteristica
da relagdo, posterior & sua concretizacdo, e ndo um elemento fundamental de
existéncia do vinculo empregaticio.

Em sintese, a doutrina e a jurisprudéncia ndo podem ficar alheias as
transformacdes ocorridas no mundo do trabalho, pois dificultaram o reconhecimento
dos vinculos trabalhistas. Contudo, ha caminhos para se buscar o equilibrio entre as
novas fei¢cdes do trabalho e o direito a protecdo das leis trabalhistas, de forma a
possibilitar a manutencédo da relacdo de emprego e coibir a exploracdo desmedida
da classe trabalhadora.

Inquestionavelmente, ha novas formas de concretizacdo e realizacdo do
trabalho. No entanto, o Direito do Trabalho ndo pode se render ao capitalismo de
orientacao neoliberal, que fragiliza, desregula e vulgariza o trabalhador e as relagdes

de trabalho.
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