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“[...] Oh! que saudades que tenho
Da aurora da minha vida,

Da minha infancia querida

Que os anos nao trazem mais!
— Que amor, que sonhos, que flores,
Naquelas tardes fagueiras

A sombra das bananeiras
Debaixo dos laranjais!”
(fragmentos da poesia

“Meus oito anos”,

Casimiro de Abreu)



RESUMO

A partir do estudo da aplicabilidade dos principios da dignidade da
pessoa humana e da protecdo do trabalhador, o presente trabalho analisa a
problematica da falta de politicas publicas em relacdo a jornada excessiva de
trabalho e seus efeitos maléficos na empregabilidade, na saude e na
seguranca do trabalhador, haja vista o que se pretende em matéria de trabalho
decente. O método de pesquisa utilizado foi o hipotético-dedutivo, por meio de
consulta a fontes legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais. Considera-se que
a atual preocupacédo com a reducédo da jornada normal de trabalho, deve ser
acompanhada da criagdo de mecanismos inibitorios as jornadas extraordinérias
realizadas, de forma indiscriminada, no mundo do trabalho, a fim de evitar os
graves prejuizos decorrentes da jornada excessiva de trabalho.

Palavras-chave: Dignidade e Protecdo. Jornada excessiva. Karoshi.

ABSTRACT

From the study of the applicability of the principles of human dignity
and the protection of the worker, this paper analyzes the problem of lack of
public policies related to the amount of excessive work and its harmful effects
on employment, health and safety worker, given what is intended in terms of
decent work. The research method used was the hypothetical-deductive
method, by querying the sources of legislation, doctrine and jurisprudence. It is
considered that the current preoccupation with the reduction of normal working
hours, shall be accompanied by the creation of inhibitory mechanisms to
extraordinary journeys performed indiscriminately, the world of work in order to
avoid the devastating effects of excessive journey job.

Keywords: Dignity and Protection. Journey excessive. Karoshi.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho trata, em especial, do estudo realizado sobre a
jornada excessiva e seus efeitos maléficos na empregabilidade, na saude e na
seguranca do trabalhador, em razdo da falta de politicas publicas eficientes
para sua inibicédo, tanto que instaurado no mundo do trabalho o fendmeno da
“ordinarizacdo das horas extras”.

Os objetivos da pesquisa estdo, intrinsecamente, relacionados a
percepcdo da importdncia da observancia dos principios gerais e especiais
aplicaveis no Direito do Trabalho e a limitacdo dos tempos de trabalho, a fim de
promover uma jornada digna ao trabalho decente.

A metodologia aplicada foi o0 método hipotético-dedutivo. Para tanto,
realizou-se pesquisa legislativa, doutrinaria e jurisprudencial.

Assim, encontramos no primeiro capitulo, intitulado “A dignidade da
pessoa humana e a protecdo do trabalhador’, um entrelacamento entre a
questao da dignidade da pessoa humana e a importancia do principio maximo
do Direito do Trabalho, qual seja, o principio da prote¢édo do trabalhador, com
énfase nos direitos sociais preconizados pela Constituicdo Federal de 1988.

No capitulo a seguir, denominado “Controle dos tempos do
trabalhador” foi historicizado, brevemente, a luta dos trabalhadores pela
limitacdo da jornada da trabalho, com a intervencdo do Estado sendo a
resposta do conflito de interesses entre o trabalho e o capital, a fim de garantir
a continuidade da producéo capitalista.

Mais adiante, no capitulo nominado “Sistema normativo de
limitagbes aos tempos de trabalho” ha estudo sobre a jornada normal e a
extraordinaria, o “banco de horas”, os turnos de revezamento, o regime de
sobreaviso, a jornada noturna e a in itinere, os intervalos, 0os repousos e as
férias.

Por fim, no dltimo capitulo chamado “A jornada excessiva e seus
efeitos maléficos” analisou-se o fenémeno da “ordinarizacdo das horas extras”
e seus efeitos no efeito emprego, na saldde e na seguranca do trabalhador,

com enfoque final do trabalho decente e a jornada excessiva de trabalho.



2 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E A PROTECAO DO
TRABALHADOR

A dignidade da pessoa humana € um dos fundamentos da nossa
Republica, conforme insculpido no art. 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal;
em outras palavras, a dignidade da pessoa humana €, constitucionalmente, um
dos direitos previstos como fundamentais, constitui clausula pétrea, inviolavel e
inalienavel.

Nesta linha de raciocinio, a dignidade da pessoa humana é direito
oponivel pelo individuo ao Estado, que esta obrigado a protegé-lo e a preserva-
lo, ndo s6 no ambito das suas relagcdes com o proprio Estado, mas também no
ambito das relacdes privadas, interindividuais.

Tem-se, pois, que a dignidade humana é o fundamento reitor da
intervencao estatal nas relagdes de trabalho, as quais se aplica como principio
nuclear o da protecédo do trabalhador.

Alids, parte da doutrina aventa a protecdo do trabalhador como
sendo o Unico verdadeiro principio peculiar do Direito do Trabalho, do qual os
demais seriam meros consectarios’.

Para melhor entendimento da aplicabilidade destes principios no
Direito do Trabalho, faz-se necessario um breve estudo sobre conceito,
classificacdo e fun¢des dos principios juridicos constitucionais e daqueles que
sao peculiares a este ramo do Direito.

2.1 Conceito, classificacdo e funcdes dos principios juridicos
constitucionais e dos peculiares ao Direito do Trabalho

Quando se fala em um principio, imagina-se a causa primaria de

algo ou de algum campo do saber ou a respectiva proposi¢cao que lhe serve de

! OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2. ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 29.



base — €, em sintese, um comeco, um fundamento, a esséncia de onde algo
procede.

Principios sdo, assim, as esséncias fundamentais das coisas, 0s
pressupostos de validade das demais asser¢cdes que compdem determinado
campo do saber.

Os principios, no ambito do ordenamento juridico brasileiro, séo
aplicados de forma subsidiaria, consistindo em meios auxiliares a interpretacéo
e a aplicacdo da lei quando essa for omissa, preenchendo lacunas e
determinando o seu verdadeiro sentido, com reconhecida funcao integradora e
interpretativa tanto na doutrina quanto nos tribunais.

No Direito, os principios cumprem papel fundamental, compondo-o
ao lado das regras e dos institutos juridicos, eis que fazem parte da estrutura
do ordenamento juridico, com fun¢dées multiplas e concorrentes, com dimenséo
valorativa acentuada, concentrando valores de maior perenidade na histéria
social e naqueles que alcancem maior consisténcia e legitimidade cultural em
um dado momento historico.

Tem-se, ainda, que principios “[...] s@o proposi¢cdes gerais inferidas
da cultura e ordenamentos juridicos que conformam a criacdo, revelagéo,
interpretacéo e aplicacdo do Direito™?.

Definem-se os principios juridicos como:

[...] normas imediatamente finalisticas, primariamente
prospectivas e com pretensdo de complementariedade e de
parcialidade, para cuja aplicacdo se demanda uma avaliacdo
da correlacdo entre o estado de coisas a ser promovido e 0s
efeitos decorrentes da conduta havida como necessaria a sua
promogéo3.
Os principios classificam-se como comuns e especiais, a saber:

[...] comuns a todo o fenémeno juridico ou especiais a um ou
alguns de seus seguimentos particularizados. Desse modo, 0s
principios juridicos gerais sao proposicfes gerais informadoras
da nocgdo, estrutura e dinAmica essenciais ao Direito ao passo
gue os principios especiais de determinado ramo do Direito séo
proposicbes informadoras da nocdo, estrutura e dindmica
essencial de certo ramo juridico4.

2 RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 104.

3 AVILA, Humberto. Teoria dos Principios — da defini¢do a aplicagdo dos principios juridicos. 13. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2012, p. 85.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Os Principios na Estrutura do Direito. Porto Alegre: Revista Magister de
Direito Trabalhista e Previdenciario, v. 38, p. 26-42, set-out/2010, p. 27.
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No Direito do Trabalho, os principios juridicos especiais a espécie
estdo previstos no art. 8°. da Consolidacdo das Leis do Trabalho e no art. 7°.
da Constituicdo Federal do Brasil.

E possivel, também, a aplicabilidade de principios juridicos do direito
comum as relacbes de trabalho, desde que compativeis com 0s principios
especificos do Direito do Trabalho, como o préprio art. 8°. da CLT, em seu
paragrafo Unico preconiza: “O direito comum sera fonte subsidiaria do Direito
do Trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste™.

A Constituicdo Federal de 1988 elegeu como modelo estatal e
societario o Estado Democratico de Direito, consolidando uma proposta em que
o Estado tem como fundamento e finalidade o ser humano, fundamentando-se
nos principios da valorizacdo e protecdo do trabalho, da livre iniciativa e da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll e IV).

Porém, antes mesmo da Consolidacdo das Leis do Trabalho e da
Justica do Trabalho, os principios gerais e especificos ja fundamentavam boa
parte das decisbes proferidas pelas antigas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento e demais 6rgaos, como BIAVASCHI melhor esclarece:

Esses principios [gerais e especificos], antes mesmo da CLT e
da Justica do Trabalho, fundamentavam boa parte das
decisbBes proferidas pelas antigas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento e pelos conselhos do Trabalho as reclamacdes em
gue trabalhadores, pessoalmente ou por seus sindicatos,
postulavam “Justica”. Nesses pleitos estampavam-se 0 anseio
e a esperanca de estabilidade. E que, se com a abolicdo da
escravatura, introduzira-se a tutela ao direito de ir embora,
naquele momento, em especial com a recente Lei n. 62/35,
introduzia-se a tutela ao direito de ficar, de pertencer.
Construgfes relacionadas com o direito de ir e vir e com a
concretizagdo dos principios da continuidade da relacdo de
emprego e da dignidade humana, pontos de partida e
fundamentos desse novo Direito®.

Nessa esteira, infere-se uma das fun¢gdes mais importantes — se néo

a mais — dos principios constitucionais alude-se a “[...] funcéo atualizadora das

normas fundamentais. Enfim, € por meio dos principios e de seus conceitos

> SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Direito do Trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007, p. 10.
6 BIAVASCHI, Magda Barros. O Direito do Trabalho no Brasil. 1.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 66.
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abertos que se permite a adequacdo do ordenamento juridico em face das

situacdes e complexidades do mundo contemporaneo”’.

Para a constituicdo harménica dos principios juridicos do Direito do
Trabalho é importante que o intérprete busque a conciliacdo possivel mesmo
entre proposi¢cdes aparentemente antagbnicas, cuidando de jamais anular
integralmente uma em favor da outra.

E nesta tarefa, deve ser levado em conta que o Direito do Trabalho
tem como fonte material um fato social, ou seja:

[...] a correlacdo de forcas sociais inerentes ao processo de
acumulacdo capitalista e & luta de classes, génese do Direito
do Trabalho. O Direito do Trabalho responde a uma
necessidade especifica de tutela do trabalho humano [...],
porém prestado de forma subordinada e por conta alheia .
Assim, o Direito do Trabalho n&o corresponde a um simples conjunto

de normas justapostas, mas sim a um sistema normativo ideologicamente
fundado num nudcleo irredutivel, sendo o principio da dignidade da pessoa
humana um dos principios gerais aplicaveis e o da protecdo do trabalhador, o

principio peculiar nuclear.

2.2 A dignidade da pessoa humana, um principio geral

Nas palavras de SARLET, a dignidade humana constitui:

[...] qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser
humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
gualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham
a Ihe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa
e responsavel nos sentidos nos destinos da prépria existéncia
e da vida em comunh&o com os demais seres humanos”®.

7 CAPELARI, Luciana Santos Trindade. Constitucionalizacdo dos Direitos Trabalhistas: O Principio da
Protegdo ao Trabalhador. Disponivel em < http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6646&revista_caderno=25>. Acesso em:
30-07-2013.

8 MIRAGLIA, Livia Mendes Moreira. Os principios constitucionais do trabalho. S3o Paulo: Revista LTr,
ano 74, 2010, p. 585-593, p. 586.

° SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo
Federal de 1988. 5. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007, p. 62.
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Neste sentido, entende-se que para melhor compreender a ideia de
“dignidade da pessoa humana”, praticamente, impde-se um breve estudo sobre
os direitos humanos, 0s quais s&o, constantemente, construidos e
reconstruidos, como resultados de constantes reivindicacdes motivadas pela
propria e inegavel desigualdade cultural e socioecondmica existente na
humanidade em todos os lugares do mundo.

Portanto, conforme a sociedade avangca como organismo vivo em
plena e constante modificacdo, surge a necessidade de maior ou menor
intensidade de garantia de aplicabilidade dos direitos humanos
contemporaneos positivados e de outros em processo de construgcao que
eclodem na medida em que evoluem.

Neste sentido, “[...] considerando-se a historicidade dos direitos
humanos, destaca-se a chamada concepcdo contemporanea de direitos
humanos, que veio a ser introduzida pela Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 e reiterada pela Declaracao de Direitos Humanos de Viena
de 1993, marcada pela universalidade e indivisibilidade desses direitos™°.

Na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948
encontramos em seu primeiro artigo que “Todas as pessoas nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Sao dotadas de razdo e consciéncia e devem
agir em relacdo umas as outras com espirito de fraternidade™**.

A Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos, dentre as
consideracdes iniciais a Declaracdo de Viena e Programa de Acdo (1993),
reconhece e sedimenta o seguinte entendimento:

[...] todos os direitos do homem derivam da dignidade e do
valor inerente a pessoa humana, e que a pessoa humana é
0 tema central dos direitos do homem e das liberdades
fundamentais, devendo, consequentemente, ser o seu principal
beneficiario e participar ativamente na concretizacdo de tais
direitos e liberdades™. (negritei)

Portanto, se todos os direitos do homem derivam da dignidade e do

valor inerente a pessoa humana, temos que a dignidade da pessoa humana

estd no amago dos direitos humanos.

10 PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 6. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 499.

" Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em
<http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.htm>. Acesso em: 31-07-2013.

2 Conferéncia de Direitos Humanos, em Viena, em 1993. Disponivel em:
<http://www.dhnet.org.br/direitos/anthist/viena/viena.html>. Acesso em: 31-07-2013.
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Para PIOVESAN e VIEIRA no atual panorama do Direito
Constitucional Brasileiro, a dignidade da pessoa humana: “[...] simboliza um
verdadeiro superprincipio constitucional, a norma maior a orientar o0
constitucionalismo contemporaneo, dotando-lhe especial racionalidade,
unidade e sentido®3.”

No ambito do Direito do Trabalho temos que “A esséncia do valor-
trabalho € o homem, e é o trabalho que esta em fun¢éo do individuo e ndo o
inverso®”,

A pessoa humana, nesse ponto em especial, € o homem trabalhador
— “pilar estruturante” do sistema juridico social de protecédo -, de modo que a
concretizacao do valor-trabalho € elemento imprescindivel para a consolidacéo
e efetivacdo da propria dignidade humana.

Antes de concluir este tépico, destaca-se também os principios
gerais da ndo discriminagdo e o da razoabilidade e boa-fé, para se
compreender a dinAmica do sistema juridico como um todo, sobretudo no que
diz respeito ao Direito do Trabalho, a fim de ampliar o campo de visao relativo a

protecdo do trabalhador.

2.2.1 Dos outros principios gerais — o da néo discriminacdo e o da

razoabilidade e boa-fé

O principio da nao discriminacdo esta previsto nos artigos
constitucionais 3°., incisivo IV e 0 5°, caput e seu inciso |, os quais garantem a
todos os cidadaos brasileiros e aos estrangeiros que residem em nosso pais a
igualdade de tratamento, estendendo a todos os individuos o direito a um
tratamento formalmente igualitario, desde que se encontrem em situacOes
semelhantes, aproximando as condicdes pessoais, sociais e econémicas.

O principio da nao discriminacdo, também, chamado principio da

igualdade, esté presente na génese do Direito do Trabalho, pois ao reconhecer

B PIOVESAN, Flavia e VIEIRA, Renato Stanziola. A forca normativa dos principios constitucionais

fundamentais: a dignidade da pessoa humana in PIOVESAN, Flavia. Temas de Direitos Humanos. 6. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 501.
14 RUPRECHT, Alfredo J. Os principios do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995, p. 104.
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uma desigualdade ponderavel, sobretudo de uma natureza econdémica entre 0os
trabalhadores e aqueles que lucram com os frutos do trabalho alheio — os
donos do capital, o Direito do Trabalho age sobre tal realidade, buscando
corrigir, assim, ao menos em parte, as distor¢cdes do sistema capitalista.

O Direito do Trabalho reporta-se ao principio da igualdade — como,
por exemplo, ao proibir a diferenca salérios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, ou ao proibir
a distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos (art. 7°, incisos XXX e XXXI, da Constitui¢cao).

A Organizagao Internacional do Trabalho, ao abordar o tema, num
artigo intitulado “A abordagem da OIT sobre a Promocdo da Igualdade de
Oportunidades e Tratamento no Mundo do Trabalho”, aduz que desde sua
formacdo, em 1919, adota e supervisiona a aplicacdo das nhormas
internacionais do trabalho para garantir um trabalho decente para homens e
mulheres™.

Diz mais, que a OIT busca promover a igualdade entre homens e
mulheres e que até a década de 1950 teve como estratégia focar a protecao da
mulher em func&o da maternidade, criando meios de neutralizar as diferencas
entre homens e mulheres em razdo do papel desenvolvido pela mulher na
reproducdo humana.

A partir de 1951, a OIT se concentra na nocdo de igualdade de
oportunidades e tratamento para homens e mulheres no mundo do trabalho, o
que resta espelhado nas Convencdes 110 e 111 da OIT, a primeira que trata
da lgualdade de Remuneracéo entre Homens e Mulheres (1951) e a segunda
da Discriminacdo em Matéria de Emprego e na Ocupacao (1958).

Uma das prioridades do escritorio da OIT no Brasil € a promog¢éo da
igualdade de oportunidades e de tratamento no mundo do trabalho, sendo que
as desigualdades existentes centram-se, basicamente, em género e raca. Ou
seja, a matriz das discriminacdes e da exclusédo social presentes na sociedade

brasileira € o preconceito de género e raca. Nao por outro motivo, a mulher

15 OIT. A abordagem da OIT sobre a Promog¢ao da Igualdade de Oportunidades e Tratamento no
Mundo do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/trabalho_domestico_nota_1_561_735.pdf
>. Acesso em: 22-09-2013.
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negra é a mais mal remunerada dentre todos os trabalhadores brasileiros,
compreendendo, também, a grande massa de desempregados e sub-
empregados™®.

A OIT aborda a igualdade entre trabalhadores e trabalhadoras, sob o
principio das responsabilidades familiares que lhes séo atribuidas, sendo o
ponto fulcral para a promocao das igualdades de oportunidades e tratamento
de homens e mulheres no mundo do trabalho. Em outras palavras, a OIT
concentra-se no fato de que o0s modelos tradicionais baseados em
homem/provedor e mulher/cuidadora ndo espelham a realidade do cenario
atual, frente a macica inser¢do das mulheres no mundo do trabalho.

A OIT, para garantir as mulheres a igualdade de oportunidades e
tratamentos no trabalho atenta-se para as transformacdes nos papéis
tradicionais de género e um fortalecimento da ideia de que os cuidados séo
uma responsabilidade social, e ndo apenas familiar ou feminina.

JA o principio da razoabilidade e da boa-fé observa a forte
intervencdo estatal nas relagcdes de trabalho, regulamentando o pacto de
atividade que corresponde a relacdo de emprego.

Assim, os contratos trabalhistas para serem considerados razoaveis
e de boa-fé devem observar as restricdbes que o Estado impde através do
disposto no artigo 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho'’, com clausulas
que observem as peculiaridades do comportamento humano e a tendéncia de
continuidade da atividade, devendo-se atentar para o que é razoavel, ou seja,
para o que € moderado e sensato, na execucédo da atividade.

Por outro lado, as relagdes de trabalho, em sendo contratos-faticos
geram obrigacdes reciprocas entre o trabalhador e ao dono do capital e, deste
modo, devem privilegiar a boa-fé das partes contratantes no desenvolvimento
da atividade, que se reveste, por sua natureza, de determinadas caracteristicas
especiais, exigindo-se a manutencdo de uma confianca reciproca, incompativel

com atos ou condutas inidoneas.

16 OIT. A abordagem da OIT sobre a Promog¢ao da Igualdade de Oportunidades e Tratamento no
Mundo do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/trabalho_domestico_nota_1 561 _735.pdf
>. Acesso em: 22-09-2013.

Y Art. 444 da CLT: As relagées contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicées de protegdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhe sejam aplicdveis e as decisdes das autoridades competentes.
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Neste passo, 0s principios gerais do Direito do Trabalho sé&o
norteadores para a protecdo do trabalhador, eis que visam a dignidade da
pessoa humana, a ndo discriminagéo e a razoabilidade e boa-fé.

2.3 Protecgéo do trabalhador

A protecéo do trabalhador, como expressao da dignidade da pessoa
humana, estd consagrada num dos mais importantes diplomas que tratam dos
direitos humanos (artigos XXIll e XXIV da Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos, de 1948)*2.

Em 1919, ja havia sido criada a Organizacdo Internacional do
Trabalho que, em ultima instancia, foi uma resposta do capitalismo a pressao
dos avancos, em todo o mundo, da ideologia marxista. Independente dos reais
motivos que determinaram a criacdo da OIT, o fato € que a Organizacao
preocupou-se, em ambito internacional, com a protecéo do trabalhador.

A positivagdo da dignidade da pessoa humana e da protecao do
trabalhador surgiu como uma reacdo dos povos ao terror causado pelas
guerras do século XX. Para LEDUR “[...] a ideia de se proteger a dignidade da
pessoa humana nasceu [...] da violagdo de direitos de primeira geracao,
especialmente a igualdade” e, nesta linha de pensamento, conclui:

Os povos da Europa, que conheceram a tragédia da questao
social e as atrocidades das duas guerras mundiais e da guerra
civil espanhola da primeira metade deste século, perceberam
gue a pessoa humana estava a mercé da violéncia e do
preconceito sem limites. Diante disso, o proprio futuro do
convivio das pessoas impunha atitude apropriada para

8 Artigo XXIII

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e favordveis de
trabalho e a protegdo contra o desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragdo por igual trabalho.
3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessdrio, outros meios de proteg¢do social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para prote¢do de seus interesses.
Artigo XXIV

Toda pessoa tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagéo razodvel das horas de trabalho e férias
periodicas remuneradas.
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salvaguardar a humanidade das investidas e riscos que contra
ela se levantaram™®.

A ideia de que o mundo do trabalho, historicamente, impde uma

grande desvantagem para o lado da oferta (trabalhadores, empregados) em

relacdo a demanda (donos do capital, empregadores), faz com que a protecao

do trabalhador esteja na génese do Direito do Trabalho. Neste sentido, o

principio da protecdo do trabalhador assume carater universal e dinamico, eis

que capaz de tutelar todo trabalho livre e digno.

Segundo OFFE, essa posicao desfavoravel dos trabalhadores no

mundo do trabalho é estrutural ao sistema capitalista, decorre, entre outros,

dos seguintes fatores:

1) Apesar de ser normalmente tratada como mercadoria, a
forca de trabalho possui determinadas especificidades que néo
permitem a sua integracdo ao mercado como verdadeira
mercadoria, como a impossibilidade de regular-se a sua oferta
em face de uma determinada demanda potencial, pois ndo h&a
como limitar o ndmero de pessoas que vdo ao mercado
oferecer a sua forca de trabalho;

2) A forca de trabalho, no processo de industrializacdo
capitalista, tornou-se completamente dependente dos meios de
subsisténcia oferecidos no mercado, que s6 podem ser
adquiridos se a forca de trabalho for vendida, do que resulta
gue os trabalhadores ndo podem esperar uma oportunidade
mais adequada ou favoravel para oferecer o seu produto ao
mercado, razao pela qual a forca de trabalho é estruturalmente
compelida a abdicar de quaisquer opcdes estratégicas para
submeter-se as condi¢cdes unilateralmente impostas pela
demanda no momento e aceitar o salario corrente oferecido.

3) As necessidades da oferta sdo muito mais rigidas do que
as demanda, pois, enquanto os trabalhadores dependem para
a manutengdo de um padrdo minimo de vida, determinado
material e culturalmente, da constante venda da sua forca de
trabalho, os capitalistas podem manter a producdo em
patamares regulares, mesmo com a queda da utilizacdo da
mao-de-obra, a partir do incremento da tecnologia.

4) O capital possui uma maior liquidez do que a forca de
trabalho, pois o capitalista pode, ao final de um ciclo, renovar
sua unidade produtiva, adequando-se as novas tecnologias, ou
mesmo mudar ou expandir a sua area de atuagdo, ao passo
gue o trabalhador, ao contrario, somente pode variar a
gualidade de sua oferta em grau bastante reduzido, e ainda
assim de forma condicionada a alguma espécie de apoio
externo, como educagéo e

treinamento?’.

1 LEDUR, JOSE FELIPE. A realizagdo do Direito ao Trabalho. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 1998, p.

83.

20 OFFE, Claus. Capitalismo desorganizado: Transformag¢Oes contemporaneas do trabalho e da politica.
S3o Paulo: Brasiliense, 1989.
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Como o trabalhador ndo tem a opcédo de néo participar do mundo do
trabalho em virtude de suas necessidades de econdmicas para sobrevivéncia,
acaso ndo houvesse a intervencdo estatal, ainda que minima, esta
contingencia acarretaria uma exploracdo cada vez mais violenta da mao-de-
obra, tornando insustentavel a prépria mecanica do “mercado”.

Alias, por este motivo, é que temos no Direito do Trabalho adota-se,
de regra, o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, fato que
determina a adocéo generalizada do principio da protecao do trabalhador.

BIAVASCHI aduz que o Direito do Trabalho passou a disciplinar as
relacbes de trabalho, protegendo os mais desiguais, rompendo, assim, com a
l6gica liberal da igualdade das partes e contrapondo-se ao primado da
autonomia das vontades?*.

Tal raciocinio explica porque a protecéo do trabalhador é o principio
nuclear do Direito do Trabalho, sendo forma de limitagdo das estipulacdes
contratuais trabalhistas, conforme previsto no artigo 444 da CLT? e, ainda,
dele decorre a adocdo dos principios peculiares do Direito do Trabalho

analisados, brevemente, a seguir.

2.3.1 Principio da norma mais favoravel ao trabalhador

O principio da norma mais favoravel ao trabalhador traduz a
aplicacdo, no caso concreto, da norma mais favoravel aplicavel caso haja a
razoavel possibilidade de aplicacdo de mais de uma norma, sempre se
atentando aos ditames da Carta Magna.

Em relacdo a aplicacdo pratica do principio da norma mais
favoravel ao trabalhador, ha duas teorias divergentes, consagradas pela
doutrina, conhecidas por teoria da acumulagao e teoria do conglobamento.

A teoria da acumulacdo autoriza a aplicacdo de mais de duas

normas caso haja a possibilidade razoavel de aplicacdo ao mesmo caso

2t BIAVASCHI, Magda Barros. O Direito do Trabalho no Brasil. 1.ed. S3o Paulo: LTr, 2007, p. 66.

22 Art. 444 da CLT: “As relagées contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicées de prote¢do ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhe sejam aplicdveis e as decisdes das autoridades competentes.”
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concreto, extraindo-se de cada uma delas o qué for de mais benéfico ao
trabalhador, sem anular uma em desfavor de outra. Ja, a teoria do
conglobamento trata a aplicacdo de mais de duas normais cabiveis ao mesmo
caso de forma que cada norma seja examinada em sua totalidade, aplicando-
se, no somatorio, a norma mais vantajosa, de forma que o intérprete anula
integralmente a menos benéfica.

SCHWARZ aduz que:

Ordinariamente, a doutrina e a jurisprudéncia tém privilegiado a
aplicacdo da teoria do conglobamento, tecendo severas criticas
a teoria da acumulagdo, especialmente porque, nessa,
cuidando o intérprete de ndo anular integralmente uma norma
em favor de outra, mas retirando casuisticamente de cada uma
das normas as clausulas que se apresentem mais favoraveis
ao trabalhador, acaba por concretizar uma terceira norma,
sequer posta, resultante do somatério das clausulas benéficas
de uma ou outra norma.
A teoria da acumulacgédo, todavia, é adotada quando uma das
normas em conflito diz respeito a uma convengéao internacional,
observado o principio da universalizagdo uniforme das normas
internacionais do trabalho, conhecido por favor laboris,
consagrado no ambito da Organizacdo Internacional do
Trabalho, de forma que a inser¢do de uma norma oriunda da
Organizacdo Internacional do Trabalho no ordenamento
juridico interno de um pais néo acarretara, necessariamente, a
revogacao total da legislacdo com ela incompativel, devendo
ser mantidas todas as clausulas mais benéficas aos
trabalhadores em vigor no ambito de cada Estado-Membro.?
Portanto, como ocorre com todos os demais principios abaixo, 0

principio da norma mais favoravel ao trabalhador desponta como um

desdobramento do principio da protecéo.

2.3.2 Principio da interpretacdo mais favoravel ao trabalhador

O principio da interpretacdo mais favoravel ao trabalhador diz
respeito a aplicagdo das normas no Direito do Trabalho segundo a forma
interpretativa mais favoravel ao trabalhador.

Ou seja, na hip6tese de consistente didvida quanto ao alcance de

uma determinada norma, impde-se ao seu intérprete, sempre que se colocar

2 SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Direito do Trabalho. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007, p. 18.
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diante de duas ou mais alternativas possiveis e razoaveis de interpretacédo de
uma norma trabalhista, a escolha da interpretacdo mais favoravel ao

trabalhador — in dubio pro misero.

2.3.3 Principio da manutencéo da condicdo mais favoravel ao trabalhador

O principio da manutencdo da condicdo mais favoravel ao
trabalhador traduz a ideia de que devem ser mantidas as condicbes mais
benéficas adquiridas pelo trabalhador na vigéncia da norma anterior.

Em observancia a este principio, as alteracbes promovidas pelo
empregador, unilateralmente ou ndo, nas clausulas e condicbes gerais de
trabalho, expressas ou técitas, decorrentes dos usos e costumes vigentes no
local de trabalho, no curso do pacto de atividade, quando desfavoraveis ao
trabalhador, s6 atingem os trabalhadores admitidos apds o advento da nova
regulamentacao.

Por outro lado, tratando-se de vantagem transitéria e dependente de
evento especifico, como a obtencdo de remuneracdo decorrente da prestacao
de trabalho insalubre, noturno ou extraordinario, € licita a alteracéo patronal, do
que decorre que, suprimido o trabalho insalubre, noturno ou extraordinario,
pode o empregador suprimir a respectiva remuneragcao. Da mesma forma, as
clausulas e condi¢des pactuadas através de acordo coletivo de trabalho ou de
convencao coletiva de trabalho tém eficacia transitoria e limitada a vigéncia da
norma coletiva instituidora da referida vantagem. Por fim, a Constituicdo admite
alteracdo de clausulas e condi¢des gerais do contrato de trabalho em situagdes
especiais, mediante negociagdo coletiva (incisos VI e Xlll, do art. 7°, da

Constituicao).

2.3.4 Principio da imperatividade das normas trabalhistas

O principio da imperatividade das normas trabalhistas ocorre em

razdo da necessidade de restringir o campo de autonomia da vontade das
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partes no ambito da relacdo de trabalho, buscando assegurar garantias
fundamentais ao trabalhador, parte hipossuficiente, eis que reconhecida a
assimetria dessa relagéo.

Portanto, o Direito do Trabalho n&do se limita a regulacdo supletiva
das relacbes trabalhistas privadas, interindividuais, mas sim, trata-se de um
direito manifestamente tutelar e intervencionista, que decorre da necessidade
de intervencgdo estatal na ordem econdmica e no mundo do trabalho, tendo a
funcao historica de limitar a exploracéo exercida sobre os trabalhadores.

Desta forma, no ambito do Direito do Trabalho, as normas séo,
essencialmente, imperativas, fixadas em detrimento da vontade das partes,

criando os parametros minimos aos quais o pacto deve estar adstrito.

2.3.5 Principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas

O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas diz respeito
a indisponibilidade que os trabalhadores tém em relacdo aos seus direitos
trabalhistas. Em outras palavras, durante todo curso do contrato de trabalho, o
trabalhador ndo pode renunciar ou transigir seus direitos trabalhistas, haja vista
a imperatividade das normas de Direito do Trabalho.

O principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas € uma das
mais fortes manifestagdes protecionistas do Direito do Trabalho, traduzindo o
reconhecimento de que o trabalhador coloca-se, de fato, sempre em uma
posicao desfavoravel, em relacdo ao dono do capital.

Todavia, a indisponibilidade dos direitos trabalhistas ndo é absoluta,
eis que diz respeito aos direitos considerados de interesse publico, como, por
exemplo, anotacdo do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do empregado e a observancia das normas especiais de
protecdo a saude e a seguranca do trabalhador.

Porém, sera relativizada a indisponibilidade dos direitos trabalhistas
guando prevalecer o interesse privado, sendo sempre, o trabalhador, em tais
casos, assistido pelo respectivo sindicato ou por uma autoridade publica, desde

gue a norma autorize expressamente a disponibilidade daquele direito.
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2.3.6 Principio da intangibilidade salarial

O salario tem natureza alimentar e, por este motivo, € objeto de
diversas garantias no Direito do Trabalho. Tais garantias sdo oponiveis ao
empregador e aos credores do trabalhador, de forma a assegurar a esse 0
valor, a integralidade e a livre disponibilidade do seu salario.

O principio da integralidade salarial objetiva, assim, proteger o salario
de retencbes ou descontos indevidos e/ou abusivos, sendo, inclusive,
impenhoréavel.

Todavia, o salario ndo estd livre da defasagem advinda da
desvalorizacdo monetaria, tampouco da possibilidade de reducdo do salario,
quando ocorre na forma autorizada pelo art. 7°, inciso 1V, da Constituicéo, via

negociagao coletiva.

2.3.7 Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade prima pela realidade dos fatos
que permeiam a contratacdo trabalhista, independente das formalidades
redigidas entre as partes da relagéo.

Deste modo, documentos, ainda que bilaterais, tém valor relativizado
no Direito do Trabalho, sendo considerados os fatos em detrimento dos
assentos documentados, eis que por vezes os trabalhadores sdo forcados a
produzir documentos que destoam da realidade fatica para manter o emprego
frente a exigéncia do empregador (cartdes ponto, registros e outros), o qual

visa escapulir das ac¢des fiscais e trabalhistas, sem de fato cumpri-las.
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2.3.8 Principio da continuidade da relacdo de emprego

O principio da continuidade da relacdo de emprego expressa a
tendéncia do Direito do Trabalho de atribuir a mais ampla duracao a relacédo de
emprego.

Trata-se de um beneficio para o trabalhador, mas também para o
empregador, que o integra ha empresa, com um certo intuito de permanéncia,
maior confianca e produtividade e menor tensdo nas relagdes entre as partes.

Sdo inimeros os reflexos praticos deste preceito, entre 0s quais
destacamos a sucessao de empregadores, nos termos dos artigos 10 e 448 da
CLT*,

2.4 Promocao da melhoria da condi¢cdo social do trabalhador como

medida protetiva

A promocgao da melhoria da condigcdo social do trabalhador, na
abordagem de OLIVEIRA e DORNELES, é um principio fundamental e
autbnomo, segundo o qual, no ambito do direito individual do trabalho, “em
regra, o contrato de trabalho ndo admite alteracdo nas condi¢Oes de trabalho
gue consagrem prejuizos ao trabalhador, o que se apreende, por exemplo, do
art. 468 da CLT e da Stmula 51 do TST” %,

Os autores referem que a observancia do principio da promocao da
melhoria da condi¢cdo social do trabalhador no plano individual parte do
pressuposto de vulnerabilidade do trabalhador enquanto que no plano coletivo,
o pressuposto é o do equilibrio negocial entre os sujeitos 2°, sendo nesta Gltima

hipotese relativizada a vulnerabilidade dos trabalhadores envolvidos, mas

" Art. 10 da CLT: Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa néo afetard os direitos adquiridos
por seus empregados.

Art. 448 da CLT: A mudang¢a na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregados.

> OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2. ed. Porto Alegre:
Verbo Juridico, 2013, p. 30-31.

2 OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2 ed. Porto Alegre: Verbo
Juridico, 2013, p. 32.
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jamais afastada, pois consabida a condicao de debilidade econdémica, cultural,
intelectual, social, técnica e negocial do trabalho versus o capital.

De qualquer sorte, temos que a promocdo da melhoria da
condicado social do trabalhador como medida protetiva visa, dentre outras
melhorias, a promover a saude do trabalhador, sendo de suma importancia
visualizar a limitacdo de jornada de trabalho, como uma das formas de
preservacdo da integridade humana — fisica, moral, psiquica, social — do

trabalhador, em razao do tema proposto no presente trabalho.

2.5 Protecéo do trabalhador e limitag&o aos tempos de trabalho

Portanto, uma das propriedades da protecdo do trabalhador diz
respeito a expansado do Direito do Trabalho, o que implicitamente consagra a
ideia de néo retrocesso, sendo inaceitavel, por exemplo, a ordinarizacado das
jornadas excessivas, eis que se trata de retrocesso historico-trabalhista,
quando considerada a limitacdo de jornada um direito consagrado no Século
XIX.
BARROS alerta sobre a mitigacdo do principio da protecdo do
trabalhador:

O principio da protecao, entretanto, vem sofrendo recortes pela
prépria lei, com vista a ndo onerar demais o empregador e
impedir o progresso no campo das conquistas sociais. Isso é
também uma consequéncia do fendbmeno da chamada
flexibilizac&o "normatizada™?’.

PINTO E SILVA ressalta que “o Direito do Trabalho encontra-se

diante de um momento de redefinicdo, pois foi concebido para regular uma
modalidade de relagdo juridica - 0 emprego - que aos poucos deixa de ser
hegeménica?®.

No mesmo sentido, complementa ROBORTELLA (2005) que:

[..] o novo protecionismo deve atender a fenbmenos
complexos como precarizagéo, trabalho informal,

7 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 171.

8 PINTO E SILVA, Otavio. A Nova Face do Direito do Trabalho: Tecnologia, desemprego, Trabalho
Autonomo e Trabalho Informal. Revista do Advogado, Ano XXV, n2 82. Sdo Paulo: AASP - Associagdo dos
Advogados de S3o Paulo, 2005, p. 95.
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cooperativismo, tecnologia, desemprego estrutural, trabalho
infantil, discriminacdo, migracdo de mao-de-obra etc. O Direito
do Trabalho precisa ampliar seus horizontes, ocupando-se de
proteger o trabalhador e, ao mesmo tempo, estimular o
investimento produtivo?.

VAZ DA SILVA, com propriedade, conclui que:
[...] é a necessidade de protecdo social aos trabalhadores que
constitui a raiz socioloégica do Direito do Trabalho e tem sido a
base de todo o seu sistema juridico. Essa raiz, apesar das
mudancas da sociedade atual e da flexibilizagdo das normas
trabalhistas, ndo pode e ndo deve ser destruida, sob pena de
assistirmos ao fim do Direito do Trabalho. Essa constatacdo
ndo impede, entretanto, que se aceite e até se promova a
necessaria adaptacdo das suas normas as circunstancias
econbmicas e sociais de cada pais, em cada época, 0 que,
alids, tem sido uma constante na histéria do Direito do
Trabalho®.

Sob prisma diverso, o eminente jurista ROMITA critica a ideologia da

irrenunciabilidade dos direitos outorgados por lei imperativa ao trabalhador,
divagando que o Principio da Protecdo poderia ser afastado, sem afetar a
autonomia cientifica do Direito do Trabalho:

A resposta € simples: o Direito do Trabalho, considerado como
disciplina juridica, assenta sobre um s6 principio, o da
liberdade de trabalho. E, no caso do Direito do Trabalho
vigente no Brasil, seria acrescentado o0 principio da
democracia®’.

Ora, evidente que o ideal de compensacdo da superioridade
econdbmica pela superioridade juridica, no embate capital e trabalho,
fundamenta o Direito do Trabalho como um direito social por exceléncia,
portanto, quedar-se a flexibilizacdo das normas protetivas €& forma
potencializadora de gerar distirbios na propria ordem social, afetando a
organizagcdo do modelo produtivo e a sociedade como um todo, em raz&do do
poder exercido pela fortaleza exploratdria que representa o capital em relacdo
ao trabalho, unica fonte de sobrevivéncia dos trabalhadores.

N&o por outro motivo, o principio da protecdo do trabalho esta em
constante e necesséria adequacdo em resposta as novas e velhas condicfes

de trabalho, atentando-se a desigualdade, vulnerabilidade, precarizacdo e

> ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. Ideias para a Reforma da Legislagdo do Trabalho. Revista do
Advogado, Ano XXV, n. 82. Sdo Paulo: AASP - Associa¢do dos Advogados de Sdo Paulo, 2005, p. 94.

% vAz DA SILVA, Floriano. Os Principios do Direito do Trabalho e a Sociedade Moderna. In SILVESTRE,
Rita Maria; NASCIMENTO, Amauri Mascaro (Coord.). Os Novos Paradigmas do Direito do Trabalho:
Homenagem a Valentim Carrion. S3o Paulo: Saraiva, 2001, p. 145.

3 ROMITA, Arion Sayon. O Principio da Prote¢do em Xeque in Revista Juridica Virtual, Vol. 4, n. 36,
maio/2002. Disponivel em: <www.presidencia.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_36/artigos/Art_Arion.htm>.
Acesso em: 31-1-2012.
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hipossuficiéncia constataveis nas relagbes de trabalho lato sensu em
concreto*?.

De sorte que, dentre outras questdes, a ordinarizacdo das horas
excessivas de trabalho motivam urgente resposta do sistema protetivo do
Direito do Trabalho, sob pena de prosseguimento dos prejuizos
experimentados ao efeito trabalho, saide e seguranca do trabalhador, pois se
percebe que na mesma proporgédo que os trabalhadores conquistam a limitacéo
da jornada ordinaria, sdo extirpadas suas horas ociosas pelo dono do capital.

Considerando que o valor do trabalho € medido pelo tempo
despendido pelo trabalhador, faz-se necessario analisar a invasdo no tempo de
nao trabalho como afronta a dignidade da pessoa humana inerente a qualidade

de todos os trabalhadores, como veremos no préximo capitulo.

32 TAMADA, Marcio Yukio. O Principio da prote¢ao no direito do trabalho contemporaneo. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11114>.
Acesso em: 30-07-2013.
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3 CONTROLE DOS TEMPOS DO TRABALHADOR

Inicialmente, traremos algumas reflexdes doutrinarias sobre a

globalizacdo da economia e seus efeitos no mundo do trabalho, pois,

entendemos que a globalizacdo ao romper as barreiras sociais, politicas,

culturais e geograficas das nacdes, acaba por fortalecer o capital por meio de

especulacdes financeiras, fiscais e econdmicas, que por vezes acabam por

trazer prejuizos as forcas de trabalho.

Neste sentido, a primeira reflexdo destacada é a de MARX, o qual,

em 1845, antevendo a tendéncia natural globalizante do capital, prognosticou:

A tendéncia para criar o mercado mundial existe imediatamente
na nogdo de capital. Qualquer limite Ihe aparece como um
obstaculo a vencer. Comecara por submeter cada elemento da
producao de valores de uso imediato que ndo entram na troca.
[...] o capital sente qualquer limite como um entrave, e supera-o
idealmente, mas ndo na realidade: como cada um desses
limites estd em oposicdo com a sua producdo entra em
contradicbes constantemente superadas, mas igualmente
constantemente criadas de novo.

Mas mais do que isso. A universalidade para a qual tende
incansavelmente encontra limites na sua prépria natureza que,
a um certo nivel da sua evolucédo, revelam que ele proprio € o
principal entrave a esta tendéncia, e 0 empurram portanto para
a sua propria abolicdo®.

Em 2001, consolidada a globalizacdo econdmica, ANTUNES aduz

que, em sua opinido, o cenario da globalizacdo produtiva apresentaria a légica

do sistema produtor de mercadorias, o qual converteria a concorréncia e a

busca da produtividade num processo destrutivo e gerador de uma imensa

massa de mao de obra de excluidos e de precarizados, como passamos a

transcrever:

Da Rdassia a Argentina, da Inglaterra ao México, da ltalia a
Portugal, passando pelo Brasil, os exemplos sdo crescentes e
acarretam repercussdes profundas no enorme contingente de
forca humana de trabalho presente nestes paises. O que dizer
de uma forma de sociabilidade que desemprega ou precariza
mais de 1 bilhdo e 200 milhdes de pessoas, algo em torno de

3 Apud MESZAROS, Istvan. Marx, nosso contemporaneo, e o seu conceito de globalizagdo. Disponivel
em:  <http://resistir.info/serpa/comunicacoes/meszaros_globalizacao.html#notas>.  Acesso em:

22/08/2013.
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um terco da forca humana mundial que trabalha, conforme
dados recentes da OIT [...]*~.

Assim, temos que o quadro progressivo de exploracao das forcas de
trabalho pode ocasionar a submissdo dos trabalhadores as extrapolacdes
exigidas pelos detentores do capital, pois a mercé de sua propria
vulnerabilidade juridica, estdo amordacados a irremediavel dependéncia
econbmica para sobrevivéncia sua e a de sua familia. Com estas
consideracdes preliminares, podemos afirmar que a “ordinarizacdo das horas

7

extras” € mais um dos reflexos do sistema produtivo vigente.

3.1 Aintervencéo do Estado e o controle do tempo do trabalhador

Uma das razbes pelas quais os trabalhadores passaram a ser
submetidos a longos tempos nas linhas de produgéo do capital foi o surgimento
da energia elétrica, pois o0 sol e a lua deixaram de delimitar as jornadas de
trabalho. Por outro lado, como na génese do capitalismo, ndo havia leis para
regular a protecdo dos trabalhadores, as jornadas variavam de doze a
dezesseis horas na Europa.

Nesta realidade, os trabalhadores ficavam sujeitos a longas jornadas
de trabalho, exercendo atividades perigosas, penosas e insalubres, em
ambientes nocivos a saude, desprovidos de condi¢cdes sanitarias e de higiene.
Trabalhavam em minas de subsolo, fabricas metallrgicas, fabricas de ceramica
e fabricas de tecelagem, sem qualquer limite ou protecao social.

Portanto, retrocedendo ao século XIX, na Europa, tem-se que a
irresignacao dos trabalhadores e a absorcao das ideologias que contrapunham
o capitalismo, bem como, as péssimas condi¢cdes de trabalho e as baixissimas
remuneracdes nas fabricas, minas e outros meios de producgéo, evidenciaram

seu diminuto poder de barganha.

* ANTUNES, Ricardo. Trabalho e precarizagdo numa ordem neoliberal. Disponivel em:

<http://www.galizacig.com/actualidade/200206/clacso_traballo_e_precarizacao.htm>. Acesso em 03-
08-2013.
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Afasta-se a até entdo defendida tese de que as relagcdes de trabalho
eram mera contratacdo entre particulares, sendo o Estado compelido a
interferir, em razdo da desigualdade e da dependéncia econbmica existente
entre as partes envolvidas — empregadores e empregados, buscando afastar
os confrontos das frentes de fabrica, até mesmo para garantir a producéo
capitalista. Consequentemente, os trabalhadores tém as primeiras vitdrias
protecionistas como limites de jornadas, implantacdo de normas de higiene, de
saude e de seguranca no ambiente de trabalho.

Neste sentido, em 1802, na Inglaterra, berco da 12 Revolucéo
Industrial surgiu a Lei de Saude e Moral dos Aprendizes (Moral and Health Act),
a qual é:

[...] a primeira lei de protecdo aos trabalhadores, que previa a
limitacdo em doze horas do trabalho diario e vedacdo do
trabalho noturno, além de tornar obrigatério ao empregador
lavar a fabrica duas vezes por ano e adotar medidas relativas a
ventilag&o no local de trabalho [...]%.

Em 1847, na Inglaterra foi fixada a jornada de trabalho de 10 (dez)

horas. Em 1848, na Francga foi estabelecido o mesmo limite e, em 1849, em
Paris, foi limitada a jornada de trabalho em 11 (onze) horas. Em 1866, o
Congresso Geral dos Trabalhadores Norte-Americanos, em Baltimore, aprovou
uma resolugéo no sentido de que "a primeira e grande exigéncia para libertar o
trabalhador da escravidéo capitalista, nos Estados Unidos, era a promulgacao
de uma lei pela qual a jornada normal, em todos os Estados da Uniéo
Americana, fosse de 08 horas"**. Em 1868, foi limitada a jornada de trabalho
no servigo publico federal dos Estados Unidos em 8 (oito) horas, a qual foi
estendida a todos os trabalhadores norte-americanos em 1890.

Mais adiante, em 1912, um cartaz sindical da CGT (Confederacéo
Geral dos Trabalhadores da Franga) mostrava os ponteiros de um despertador
dividido em trés. Lé-se: "Nés exigimos os 'trés oitos' — oito horas de trabalho,
oito horas de lazer e oito horas de descanso”. O slogan logo ganhou

popularidade. E, em 1919, em Franca € limitada a jornada de trabalho em 8

» BRANDAO, Cldudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em torno da
prestacdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 2-9-2013.

*® RODRIGUES, Marluce de Oliveira. A reducdo da jornada de trabalho: da luta pela saude a luta pelo
emprego. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/20807/a-reducao-da-jornada-de-trabalho-da-luta-
pela-saude-a-luta-pelo-emprego#ixzz2daSvkQBU>. Acesso em: 30-08-2013.
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(oito) horas por forca legal, em resposta as reiteradas reivindicacdes
operarias®’.

No Brasil, a limitagdo da duragdo do trabalho é recente, eis que
nossa economia foi alicercada no trabalho escravo, pois dos nossos 5 (cinco)
séculos de existéncia, os primeiros 4 (quatro) sdo marcados pela escravidao da
mao de obra®. Tanto é assim que apenas com o projeto politico de Getlio
Vargas foram promulgados os Decretos-lei 21.186, de 22/03/1932 e o Decreto
n° 21.364, de 04/05/1932, os quais limitaram em 8 (oito) horas a jornada
normal de trabalho, respectivamente, no comércio e na industria, com
autorizacdo para extensdo da jornada em 10 (dez) horas, mediante
remuneracdo e acordo entre trabalhadores e empregadores. Portanto, a
limitacdo de jornada no Brasil ocorreu apenas 64 (sessenta e quatro) anos
apos a lei norte-americana que tratava do mesmo assunto>°.

Em 1° de maio de 1943, a Consolidagdo das Leis do Trabalho
adotou o instituido no Decreto n°. 2.308, de 13/06/1904, sendo estabelecida,
como regra geral, a jornada normal de 8 (oito) horas e, certas profissdes
(ferroviéario, jornalista, portuario, etc) tiveram suas jornadas fixadas de forma
diferenciada, em razdo do inerente esforco e desgaste que as envolve. As
Constituicdes Brasileiras de 1934, 1937, 1946 e 1967 limitaram a jornada em
oito horas, porém com a ressalva de “prorrogaveis nos casos previstos em lei”.

Por fim, a Constituicdo Federal de 1988 modificou a orientacdo que
vinha sendo seguida pelas constituicdes anteriores, estabelecendo em seu
artigo 7°:

[...] duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho (XIII), jornada de seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negocia¢do em contrério (XIV).

Para 0 nosso estudo € importante relembrar que temos os

fundamentos da limitacdo da jornada, primeiramente, no carater sinalagmatico

% ALTMAN, Max. Hoje na Histéria: 1919 - Franca aprova jornada de trabalho de oito horas diarias.
Disponivel em: < http://operamundi.uol.com.br/conteudo/historia/28509/hoje+na+historia+1919+-
+franca+aprova+jornada+de+trabalho+de+oito+horas+diarias.shtml>. Acesso em: 14-09-2013.

**WIKIPEDIA. Escravidao no Brasil. Disponivel em: <
http://pt.wikipedia.org/wiki/Escravid%C3%A30_no_Brasil>. Acesso em: 26-08-2013.

39 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima. Institui¢des de Direito
do Trabalho. Vol. Il, 21. ed., S3o Paulo: LTr, 2004, p.798.
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do contrato de trabalho, ou seja, ha obrigacdes reciprocas a serem cumpridas
pelas partes contratantes. Partindo desta premissa, temos que a principal
obrigacdo do empregado é prestar servigcos e a do empregador é a de pagar
salario. Por esta razdo, criou-se um sistema legal que impusesse limites a
duracdo da jornada de trabalho, pois o tempo € a medida de trabalho a ser
remunerada.

Depois, a limitacdo dos tempos de trabalho vislumbra os tempos de
labor, de descanso e de repouso, sendo de suma importancia suas
observacdes para garantir os tempos de nao trabalho, em funcé&o dos aspectos
fisicos (relacionados com a necessidade do trabalhador se restabelecer da
fadiga e do cansaco do trabalho), aspectos sociais (relacionados com a
necessidade do trabalhador ter uma vida social, em companhia da familia,
desfrutando de lazer e descontracdo) e aspectos econdmicos (relacionados
com a necessidade de impor um gravame pecuniario ao empregador como
forma de evitar o excesso na jornada de trabalho).

MARTINS sustenta que os fundamentos que balizam a limitacédo da
jornada de trabalho séo pelo menos trés: a) biolégicos: que dizem respeito aos
efeitos psicofisiolégicos causados ao empregado, decorrentes da fadiga; b)
sociais: 0 empregado precisa conviver e se relacionar com outras pessoas,
dedicar-se a familia, dispor de horas de lazer; c) econdmicos: no periodo em
que o empregado presta servicos cansado ou quando faz horas extras, ocorre
o maior indice de acidentes®.

No entanto, de significAncia impar compreender a vulnerabilidade
juridica inerente a condic&o do trabalhador para perceber que todos os direitos
trabalhistas positivados no decorrer dos tempos, ndo sao suficientes para
afastar o poder operado pelo capital e, até por este motivo, para alguns
autores*', a “flexibilizacdo” das normas trabalhistas apresenta-se como uma
forma de mitigar direitos ja conquistados.

DORNELES ao tratar da condi¢cdo de vulnerabilidade do trabalhador
nas relacbes de trabalho, destaca o0s seguintes aspectos: negocial (o
trabalhador tem menos poder de barganha, pois conta apenas com o trabalho,

enquanto que o dono do capital € quem paga seu salario); hierarquica (o

“® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 15 ed. S3o Paulo: Atlas, 2002, p. 454.
* Everaldo Gaspar Lopes de Andrade e Alberto Rimoldi.
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trabalhador esta sob o comandado do dono do capital e dele depende);
econbmica (o trabalhador depende do salario para sobreviver, em
contrapartida, o dono do capital pode substituir o trabalhador, em geral, apenas
pagando as verbas rescisérias e trabalhistas); técnica (o trabalhador nédo
dispbe dos conhecimentos técnicos e do maquinario para trabalhar, portanto,
depende do dono do capital para empregar seu trabalho) e informacional (o
trabalhador detém menos informacdes e acesso as existentes, sejam de que
natureza for, se comparados com os donos do capital, sobretudo, aquelas que
dizem respeito diretamente ao préprio contrato de trabalho existente)*.

Nesta andlise, DORNELES traz ao direito do trabalho o
conhecimento ja& absorvido pelo direito do consumidor em relacdo a
vulnerabilidade do consumidor nas rela¢cdes de consumo, indo além da questao
da hipossuficiéncia do trabalhador, ou seja, destaca que a desigualdade do
trabalhador em relacdo ao dono do capital ndo diz respeito apenas a condicao
de ter nenhum ou quase nenhum patriménio, como até entdo tratado o tema
nos manuais classicos.

Considera-se, também, que o0 tempo encerra conceito cuja
importancia altera-se com o passar dos anos, sem, contudo, perder seu
significado histérico de expresséo de consciéncia da finitude humana*®. Neste
sentido, a jornada de trabalho é parte do tempo de vida do trabalhador
despendido na producao de bens e servicos.

Nos resultados das investigacdes no campo da economia politica de
MARX, em “O Capital”’, encontramos entre suas conclusdes, a de que o tempo
despendido pelo trabalhador na producéo € o elemento essencial de valor do
produto ou do servico desenvolvido, como se transcreve a seguir:

Vimos que um valor-de-uso ou um artigo qualquer s6 tem valor
na medida em que nele esta [objectivizado] materializado
trabalho humano [abstracto]. Ora, como medir a grandeza do
seu valor? Pela quantidade da substéancia “criadora de valor"
nele contida, isto €, pela quantidade de trabalho. Por sua vez, a
guantidade de trabalho tem por medida a sua duracado, e o

2 DORNELES, Leandro do Amaral D. de. Hipossuficiéncia e vulnerabilidade na teoria geral do direito do
trabalho contemporanea. Sdo Paulo: Rev. LTr, vol. 77, n. 3, mar. 2013, p. 293.

* SEVERO, Valdete Souto. Crise de Paradigma no Direito do Trabalho Moderno: Jornada. Porto Alegre:
Sérgio Antonio Fabris, 2009, p. 68.
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tempo de trabalho mede-se em unidades de tempo, tais como
a hora, o dia, etc*.

Portanto, segundo RAMOS FILHO, o principal instrumento de
desenvolvimento do capitalismo surge com o controle do tempo do trabalhador
pelo detentor do capital e, ndo, com a invencdo da maquina a vapor®. Na
verdade, entendemos que 0s eventos — invencdo da méaquina a vapor e
controle dos tempos do trabalhador — estdo coordenados entre si, na medida
em gue a invencdo da maquina a vapor contingencia o abandono das oficinas
pelos trabalhadores e os introduz no chao de fabrica, momento em que passam
a sofrer a intervencéo direta em seus tempos de labor pelos donos do capital.

Nesta perspectiva, RAMOS FILHO afirma que “o controle do tempo
alheio consiste [...] na primeira e mais importante manifestacéo de poder"*® do
dono do capital e lanca a seguinte assertiva:

No capitalismo, o empregador se apropria do tempo de vida de
seus empregados, durante parte da cada dia (jornada de
trabalho), e condiciona o tempo em que o empregado ndo esta
sob seu controle direto mediante a imposicdo de um
determinado modo de vida segundo determina ética,
absorvendo tanto quanto possivel as mais distintas
potencialidades do fator de producéo (forca de trabalho) que
subordina, degradando a condicdo humana®’.

Deste modo, remontamos 0 processo anunciado por MARX sobre a

“bestificacéo” do operariado:

[...] um homem que néo dispde de qualquer passatempo, cuja
vida inteira, & parte de meras interrup¢des puramente fisicas
para o sono, alimentacdo, etc, se acha totalmente absorvido
pelo seu trabalho para o capitalista, ainda € menos que uma
besta de carga. Constitui uma simples maquina de produzir
rigueza para outrem esmagado fisicamente e embrutecido
intelectualmente. E, ndo obstante, toda a historia da industria
moderna revela que o capital, se ndo Ihe erguem obstaculos,
procura sempre, implacavelmente e sem piedade, reduzir toda
a classe operaria a esse nivel da mais baixa degradacg&o®®.
LAFARGUE analisa as proposituras do ensaio anénimo Essay on

Tradel*®, as quais demonstram qudo feroz foi a extirpacdo dos tempos do

o MARX, Karl. 0] Capital. vol. 1. Parte I, p. 5. Disponivel em:

<http://www.marxists.org/portugues/marx/1867/ocapital-vl/vollcap01.htm>. Acesso em: 10-08-2013.
*> RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista do Trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil. Sdo
Paulo: LTr, 2012, p. 20.

** RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista do Trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil. Sdo
Paulo: LTr, 2012, p. 21.

* RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista do Trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil. Sdo
Paulo: LTr, 2012, p. 21.

8 MARX, Karl. Salario, Prego e Lucro. Sdo Paulo: Global, 1987, p. 74.

* Um ensaio sobre o negocio e o comércio in LAFARGUE.
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operariado na Revolucéo Industrial (Europa, séculos XVIII e XIX), em razdo da

substituicdo do trabalho artesanal pelo assalariado e pelo uso de maquinas:

Para extirpar a preguica e curvar os sentimentos de orgulho e
de independéncia que esta gera, o autor de Essay on Trade
propunha encarcerar os pobres nas casas ideais do trabalho
(ideal workhouses) que se tornariam "casas de terror onde se
fariam trabalhar 14 horas por dia, de tal maneira que, subtraido
o0 tempo das refeicbes, ficariam 12 horas de trabalho
completas".
Doze horas de trabalho por dia, eis o ideal dos filantropos e
moralistas do século XVIII. Como ultrapassamos esse nec plus
ultra! As oficinas modernas tornaram-se casas ideais de
corregdo onde se encerram as massas operarias, onde se
condena a trabalhos forgados, durante 12 e 14 horas, ndo so
os homens, como também as mulheres e as criancgas.
E dizer que os filhos dos herdis do Terror se deixaram degradar
pela religido do trabalho ao ponto de aceitarem depois de 1848,
como uma conquista revolucionaria, a lei que limitava o
trabalho nas fabricas a doze horas; proclamavam, como um
principio revolucionario, o direito ao trabalho. Que vergonha
para o proletariado francés! S6 escravos teriam sido capazes
de uma tal baixeza. Seriam necessarios vinte anos de
civilizacdo capitalista a um grego dos tempos heréicos para
conceber um tal aviltamento.
E se as dores do trabalho forcado, se as torturas da fome se
abateram sobre o proletariado, mais numerosas do que 0s
gafanhotos da Biblia, foi ele que as chamou®.

Independente das visdes doutrinarias trazidas, certo € que para a

l6gica capitalista é importante que o trabalho ocorra de forma continuada e
permanente, muito pouco se ocupando com a jornada legal. Segundo DWYER,
a forma mais simples observada para ampliacdo do trabalho é aquela que
ocorre quando longas horas sdo trabalhadas em um mesmo local de trabalho®*
Portanto, a partir desta logica, quanto mais tempo o trabalhador ficar
condicionado a uma tarefa e no mesmo local, maior serd sua produtividade; o
que nado autoriza, em contrapartida, a exploracdo indiscriminada das forcas de
trabalho.

Concluimos, pois, que a) o controle do tempo do trabalhador é
essencial para o funcionamento do sistema produtivo vigente, uma vez que a
mecanica do desenvolvimento capitalista estd diretamente relacionada a

apreensdo da utilizacdo dos tempos para o desdobramento das forcas de

SOLAFARGUE, Paul. o direito a preguica. Disponivel em:
<http://www.marxists.org/portugues/lafargue/1883/preg/cap01.htm#il>. Acesso em: 10-08-2013.

>! DWYER, T. P. Vida e morte no trabalho: acidentes do trabalho e a produgdo social do erro. Rio de
Janeiro: Multiagdo Editorial, 2006, p. 156.
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trabalho em bens e servicos e; por outro lado, considerando que a forca de
trabalho, em si, ndo é mercadoria e, sim, a Unica fonte de subsisténcia do
trabalhador; b) € a necessidade imperiosa do trabalho que faz com que os
trabalhadores se submetam a ordinarizacdo de horas extras, inclusive, por

meio de clausulas autorizadoras em convencdes coletivas®?.

3.2 O sistema de producéao capitalista, a jornada excessiva e a geracao de

riguezas

A percepcdo de que o controle dos tempos do trabalhador é
essencial para o funcionamento do sistema produtivo vigente, também, remete-
nos aos limites do poder patronal, o qual autoriza os empregadores a
organizar, dirigir e fiscalizar a atividade laboral (CLT, art. 2° caput). Para
compreender melhor os liames entre a produgdo capitalista e o exercicio do
poder patronal, analisaremos algumas questfes histérico-trabalhistas sobre
como o sistema produtivo foi se aprimorando desde o advento do capitalismo.

Para tanto, voltaremos um pouco no tempo até chegarmos ao final
do século XIX, quando Frederick Taylor vislumbra a aplicacdo dos principios
cientificos (Administracdo Cientifica) na organizacdo do trabalho, buscando
maior racionalizacdo do processo produtivo.

Taylor, através deste método, criou um ritmo uniformizante de

producdo, neutralizando aquilo que tratava como “vadiagem no local de
trabalho”, pois entendia que o maior problema para o desenvolvimento do
capital ndo estaria nos tempos de repousos dos trabalhadores, mas no ritmo

menor que a maioria deles empregava em relacdo aquele que poderiam ou

52”PRE—CONTRATA(JLTO - HORAS EXTRAS - NULIDADE. A celebragdo de suposto acordo de prorroga¢do de
jornada do bancdrio para oito horas, com o pagamento habitual de um numero invaridvel de horas
extras por praticamente toda a vigéncia do pacto laboral, descaracteriza a natureza extraordindria da
prestagdo do trabalho em sobrejornada autorizada no artigo 225 da CLT. Como coroldrio, configura-se a
hipotese de pré-contratagdo de horas extras, o que é defeso no dmbito desta Especializada, consoante a
inteligéncia da Sumula 199 do Colendo TST. Sendo nula tal modalidade de contratagdo de servigo
suplementar, os valores pagos a tal titulo remuneram apenas a jornada normal do empregado, sendo
que o simples fato de a prorroga¢do de jornada ter sido formalizada um més apds a admissdo da
reclamante ndo tem o conddo de descaracterizar a conduta fraudulenta perpetrada pelo Banco
reclamado, incidindo a espécie a exegese do artigo 92 da CLT e o principio da primazia da realidade.” (RO
00627-2009-103-03-00-8; Rel. Conv. Dr. Cleber Lucio de Almeida; 82 Turma do TRT da 32. Regido, em 17-
11-2009).
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deveriam adotar na realizacdo de suas tarefas nas linhas de producdo das
fabricas.

Contudo, Taylor enfrentou como principal obstaculo, os mecanismos
de defesa individual dos trabalhadores no sentido de fazer valer seu know-how
técnico, pois de vantagem indiscutivel do “operario-artesdo” sobre o
empregador na discusséo dos tempos e dos ritmos de trabalho. Isso porque, o
conhecimento da tarefa e do modo operatério faz parte do campo de
conhecimento do operario e traem cruelmente a argumentacao de Taylor.

Entdo, a solucdo encontrada pelo sistema taylorista foi a
desapropriacdo do know-how coletivo pela organizacdo cientifica do trabalho
(O.C.T), “engendrando mais divisbes entre os individuos do que pontos de
unido e, apesar de compartiharem o mesmo local de trabalho, os
trabalhadores sédo confrontados um por um, individualmente e na solidao, as
violéncias da produtividade™>.

Taylor cria, pois, o “operario-macaco”*, homem contaminado pela
l6gica da dominacdo, “condicionado ao comportamento produtivo pela
organizacdo do trabalho, e fora da fabrica, ele conserva a mesma pele e a
mesma cabeca™>. A organizacéo do “trabalho taylorizado [...] é tdo rigida que
domina ndo somente a vida durante as horas de trabalho, mas invade
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igualmente [...] o tempo fora do trabalho””, sendo, pois, a anulagdo do homem

livre, muda e invisivel e acontece por meio da dominacdo e da ocultacéo,
criando o “operario-massa”>’.

Neste sistema, cada trabalhador realizava apenas um movimento na
linha de montagem, ndo sendo necessario que possuisse habilidades ou

pensasse, bastava obedecer as ordens. E, assim, esta forma de organizacao

> DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatia do trabalho; tradugdo de Ana
Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez Oboré, 1992, pp. 37-39.

> “[...] é conhecida a famosa resposta de Taylor a Corte Suprema dos Estados Unidos quando ele teve
que prestar contas, frente as juizes, do seu sistema, considerado desumano na época. E para justificar
suas inovagdes, o proprio Taylor comparou o novo operdrio ao chipanzé como argumento convincente
para consequir a adesdo do juri.” in DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatia
do trabalho; tradugdo de Ana Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. S3o Paulo: Cortez Oboré,
1992, p. 42.

> DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatia do trabalho; tradugdo de Ana
Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. S3o Paulo: Cortez Oboré, 1992, p. 46.

> DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatia do trabalho; tradugdo de Ana
Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez Oboré, 1992, p. 37.

>’ DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatia do trabalho; traducdo de Ana
Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. S3o Paulo: Cortez Oboré, 1992, p. 26.
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do trabalho trouxe resultados surpreendentemente positivos para a producéo,
mas, por outro lado, para alguns autores®®, alienou os trabalhadores,
subtraindo-lhes a consciéncia da prépria realidade.

Esta subtracdo de consciéncia, segundo DEJOURES, explicaria a
razdo pela qual os trabalhadores se submetem as invasdes patronais em seu
tempo de nao trabalho. Vejamos:

Os médicos do trabalho, na pratica da fabrica, encontram as
vezes este fendmeno [da alienacdo do trabalhador] que néo é
excepcional e que se traduz pela recusa de certos operarios
em aceitar as paralisacbes de trabalho prescritas pelo médico
que o esta tratando. Este “presenteismo” pode ter outras
origens (de ordem salarial), mas ha casos em que a causa € a
luta individual para preservar um condicionamento produtivo
arduamente adquirido®.

DEJOURES elucida, talvez, o motivo para aquilo que LAFARGUE
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denomina “culto ao trabalho””", aduzindo:

[...] este comportamento [a recusa de certos operarios em
aceitar as paralisacfes de trabalho prescritas pelo médico do
trabalho] demonstra um circulo vicioso sinistro de alienacéo
pelo sistema Taylor, onde o comportamento condicionado e o
tempo, recortado sob as medidas da organizacdo do trabalho,
formam uma verdadeira sindrome psicopatolégica que o
operario, para evitar algo pior, se vé obrigado a reforcar
também ele. A injustica quer que, no fim, o préprio operario
torne-se o arteséo de seu sofrimento .

Em contrapartida, numa analise do modo de producéo capitalista,

MARX divide a jornada de trabalho em duas partes distintas: trabalho
necessario e trabalho excedente. Trabalho necessario é o que produz o
suficiente para garantir a sobrevivéncia do homem, ou seja, serve a Ilhe garantir
a alimentacdo, moradia saude e lazer, seu e o de sua familia, em outras

palavras, a existéncia digna ao trabalhador. Enquanto que o trabalho

> Marx, Karl; Lafargue e Dejoures.

> DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatia do trabalho; traducdo de Ana
Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. S3o Paulo : Cortez Oboré, 1992, p. 47.

% Em 1880, em repudio ao que chamava de “culto ao trabalho”, LAFARGUE lanca um pequeno
manifesto intitulado “O direito a preguiga”, entre outros entendimentos, o seguinte: “Se, desenraizando
do seu coragdio o vicio que a domina e avilta a sua natureza [o trabalhol, a classe operdria se erguesse
com a sua forga terrivel, ndo para reclamar os Direitos do Homem, que ndo sdo sendo os direitos da
exploragdo capitalista, nGo para reclamar o Direito ao Trabalho, que ndo é sendo o direito a miséria, mas
para forjar uma lei de bronze que proiba todos os homens de trabalhar mais de trés horas por dia, a
Terra, a velha Terra, tremendo de alegria, sentiria saltar nela um novo universo... Mas como pedir a um
proletariado corrompido pela moral capitalista uma resolugdo viril?”

*! DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho: estudo da psicopatia do trabalho; traducdo de Ana
Isabel Paraguay e Lucia Leal Ferreira. 5. ed. S3o Paulo: Cortez Oboré, 1992, p. 47.

38



excedente é aquele que é expropriado pelo capitalista, a fim de garantir o lucro
dos donos dos meios de producéo®.

De qualquer forma, se considerarmos que a jornada extraordinaria
tem um custo mais elevado e, teoricamente, reduz o lucro em comparacéo a
jornada normal, certo é que ainda assim € mais vantajoso para o empregador
pagar os adicionais impostos por lei para um trabalhador do que contratar
outro, pois segundo BARROS:

[..] em muitos paises, elas [as horas extras] estdo
intitucionalizadas, sdo a regra e ndo a excecdo. A escassez de
mao de obra, particularmente de trabalhadores qualificados ou
familiarizados com a empresa, tem sido apontada como uma
das raz0es que poderdo resultar mais convenientes para o
empregador do que contratar e formar pessoal idéneo ou
melhorar a produtividade por meio da racionalizacdo®.

A partir das consideracdes de DEJOURES e de MARX, entende-se

que a jornada excessiva de trabalho € mais uma das formas de dominacéo
capitalista, resultante da légica deste meio de producdo: quanto mais trabalho
excedente, maior o lucro. Nesse contexto, surge a chamada jornada
extraordinaria como forma de estender o lucro capitalista. Ou seja, 0 capitalista
além do lucro obtido pelo trabalho excedente inerente a jornada normal de
trabalho (Gtica marxiana), agregara sobrevalor a produgdo com a utilizacao
indiscriminada de jornada excessiva, pois 0s adicionais impostos por lei para o
pagamento das horas extras ndo reduz, de forma significativa, o lucro.

N&o por outro motivo, entende-se que a exigéncia de horas extras,
ainda que com o acréscimo em seu pagamento, jamais é forma de valorizagédo
do trabalho e, sim, forma de exploracdo de mé&o de obra, pois tem efeitos
extremamente negativos. Neste sentido, transcreve-se parte de um artigo
de ROCHA:

Na jornada extraordinaria é geralmente paga a hora extra com
adicional (que pode atingir até 200 por cento via acordo
coletivo), ndo porque [0 capitalista] esteja interessado em
valorizar o trabalhador como querem afirmar alguns, mas
porque lhe sai mais barato e serve como artificio para evitar
uma nova contratacdo. E uma forma sutil de burlar direitos
trabalhistas e explorar o trabalhador®. (negritei)

* MARX, Karl. Manuscritos Econémicos de Marx de 1861 a 63. Disponivel em

<http://www.marxists.org/portugues/marx/1863/mes/prodcapital.htm>. Acesso em: 25-08-2013.

63 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 92. Ed., 2013, p. 843.

% ROCHA, Angelo Lacerda. Horas extras e redugio de jornada. Disponivel em
<http://www.contee.org.br/noticias/artigos/art137.asp>. Acesso em: 25-08-2013.
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Por outro lado, forcosamente, somos compelidos a observa que,
desde o inicio, a doutrina taylorista foi reforcada pelas iniciativas de Henry
Ford, para quem, na verdade, além da eficiéncia inegavel do sistema de
producao taylorista, o qual implantou em sua fabrica nos Estados Unidos; seria
necessaria a redistribuicdo da renda gerada pela capital para tornar acessivel o
mercado de consumo para todos. Nesta linha de pensamento, Ford paga a
seus empregados um salario de 5 (cinco) ddlares por dia e observa a limitacao
legal de jornada de 8 (oito) de trabalho, o que era significativamente superior
ao que se pagava ha época (1913) no setor automotivo.

Mas, para os sindicatos, que, obviamente, continuaram suas lutas
operérias, a “justa” redistribuicdo de ganhos anunciada por Henry Ford®, seria
uma forma de ocultacdo do verdadeiro objetivo dos empresarios, qual seja:
ampliar e fomentar o mercado de consumo, através do aumento dos
rendimentos dos trabalhadores e, consequentemente, levar o trabalhador a
adquirir as mercadorias das linhas de producdo®®.

De qualquer sorte, inegavel a producao de riquezas advindas com a
implantacdo do sistema capitalista de producdo e o fato de que a miséria
mundial é anterior a sua existéncia. Portanto, o capitalismo aponta
possibilidades inegaveis de bem-estar social, desde que observadas as
limitacbes humanas e do meio ambiente, as quais séo inerentes a sua propria
sustentabilidade.

Deste modo, a grande luta social que se trava, hoje, é a de
racionalizacdo dos meios de producdo e a observacdo das limitacbes dos
trabalhadores, inerentes a sua condicdo humana. Por este motivo, inclusive, é
que o proprio Direito do Trabalho foi instituido, pois esta € sua razao de existir,
pois sem o capitalismo, ndo teriamos necessidade de regras trabalhistas nos
moldes hoje conhecidos.

% Ford “era um eximio frasista quando se tratava de criticar os sindicatos” , segundo pesquisa de Flavio
LIMONCIC, tais como “Sindicatos sGo a pior coisa que existe na face da Terra, porque tiram a
independéncia do homem.” ou “Nossos homens devem considerar se é necessdrio pagar alguém de fora
[um sindicato] para ter o privilégio de trabalhar na Ford” in RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista
do Trabalho: Histéria, Mitos e Perspectivas no Brasil. Sdo Paulo: LTr. 2012, p. 106.

**RAMOS FILHO defende que Ford, sobretudo em relacdo a organizacdo dos trabalhadores, objetivava a
desarticulagdo dos “discursos socialistas que nos Estados Unidos se apresentavam como anticapitalistas
e tentando deslegitimar os sindicatos dos trabalhadores como interlocutores autorizados para
representar os interesses dos trabalhadores.” RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista do Trabalho:
Histdria, Mitos e Perspectivas no Brasil. S3o Paulo: LTr, 2012, p. 106.
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Inegavel, ainda, que foi o sistema capitalista que incrementou a
produtividade em longas escalas, com a geracao de riquezas e a possibilidade
de redistribuicdo de seus “excedentes”. Mas, claro que isso nao significa dizer
que o capitalismo é a resposta a miseralidade do mundo inteiro, mas também
nao se poderia afirmar que € sua causa, ja que Ihe antecede.

Portanto, ao que tudo indica, precisamos avancar no sentido de
gerar riquezas, mas de forma consciente, buscando preservar o meio ambiente
e a dignidade do homem. E, neste sentido, presenciamos diversos movimentos
sociais e organizacdes como a OIT, ONU, ONGs, sindicatos, associacoes, etc,
0s quais procuram medidas para frear os efeitos negativos do capitalismo, sem,

necessariamente, vislumbrar seu fim.

3.3 “Banco de horas”: a autorizagéo infraconstitucional da “ordinarizagéo
das horas extras”

Apesar de todos os esforgcos empregados para a valorizagdo do
trabalhador, a pratica indiscriminada do sistema de “banco de horas®’, no
Brasil, constitui-se, no minimo, num aleijjamento dos direitos trabalhistas
conquistados em relacdo aos limites legais dos tempos de trabalho.

Acontece que a “flexibilizac&o” das jornadas de trabalho por meio da
utilizacdo do “banco de horas”, apesar de ter na sua criagdo a chamada “boa
intencdo” de diminuir as demissées em periodo de crise e/ou baixa producéo,
na verdade, tornou-se mais um instrumento de pressdo. Neste sentido,

VARGAS assevera que é pela troca da promessa de manutencdo tdo somente

& Artigo 62. da Lei n2. 9.601/98, ao alterar o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, assim
determina:

Y T PSPPSR UUPOUPPUPPRPP
§ 29 Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia,
de maneira que néo exceda, no periodo mdximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite mdximo de dez horas didrias.

§ 32 Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagdo integral da
jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo."
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dos empregos que se admite, por exemplo, a negociacdo de salario e jornada
de trabalho®.

Neste sentido, SEVERO esclarece que o “banco de horas” é “um
sistema de compensacdo de jornada suplementar por folgas amplamente
aceito no ambito das relacbes de trabalho e que acaba por tornar o pagamento
das horas extras uma quimera”®®.

Ou seja, ao que tudo indica, a “ordinarizacdo das horas extras”
encontra, atualmente, respaldo na legislacdo infraconstitucional, pois
autorizado pelo legislador o acumulo de horas extras suplementares pelo
sistema de “banco de horas”, para que ao final em ndo sendo compensadas
por folgas, esteja 0 empregador, ai sim, obrigado a pagar o adicional referente
as horas extras ndo compensadas, sendo, nos dias de hoje, o prazo para o
pagamento das horas extras acumuladas de até 1 (um) ano e 0 prazo para
compensacao das horas extras em folgas de até 120 (cento e vinte) dias.

Desta forma, do trabalhador poderda ser exigido trabalho
extraordinario suplementar, de forma ordinarizada e; o empregador, por sua
vez, apenas estara em mora com o pagamento do adicional referente as horas
extras trabalhadas quando completado um ano e, ainda, se tais horas n&o
tiverem sido compensadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar de sua
realizacdo. Na realidade, entendemos trata-se de um alongamento do prazo
para quitacdo do adicional devido, pois a compensacao de horas jamais repde,
efetivamente, ao trabalhador o tempo trabalhado.

N&o por outro motivo, os doutrinadores que tratam do tema, ao
analisar a recente alteracdo do artigo 59 da CLT, sustentam que a adocdo do
“banco de horas” implica na imediata inobservancia dos valores contidos na
Constituicdo Federal vigente, como destaca SEVERO:

[..] Rafael Marques, a exemplo de outros (poucos)
doutrinadores que se ocupam do tema, percebe o fato de que a
alteracdo do artigo 59 da CLT fere os valores contidos na
Constituicdo Federal. No mesmo sentido, argumenta Jorge Luiz
Souto Maior, ao referir que o minimo a ser exigido, para que a
nova redacdo do artigo 59 da CLT fosse compativel com os
principios que inspiram o texto constitucional e que justificam a

68 VARGAS, Luiz Alberto. Panorama da flexibilizagao laboral in VARGAS, Luiz Alberto, FRAGA, Ricardo
Carvalho. Avancos e possibilidades do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 228.

% SEVERO, Valdete Souto. Crise de Paradigma no Direito do Trabalho Moderno: Jornada. Porto Alegre:
Sérgio Antonio Fabris, 2009, p. 85.

42



Justica do Trabalho como ramo especial do direito, € que
primeiro fossem concedidas as folgas, para depois haver
exigéncia de labor extraordinario .

Acontece que a alteracdo do regramento contido no artigo 59 da

CLT, pelo artigo 6°. da Lei 9.601/98, entre outras questdes, além de permitir a
supresséo do direito constitucional ao pagamento do adicional de horas extras
(de forma imediatamente subsequente a sua ocorréncia como deveria ser em
razdo da natureza salarial da verbas), paradoxalmente, equipara hora normal a
extraordindria, ignorando, pois, o direito previsto no inciso XVI, do artigo 7°., da
Constituicdo Federal de 1988. E nesta equiparacdo (hora normal x horas

extraordinaria) reside a institucionalizacdo do ventilado fenbmeno da

“ordinarizac&o das horas extras” "*.

Sobre a utilizagdo do “banco de horas”, na Justica do Trabalho
encontramos decisdes que invalidam a forma de sua adesdo, conforme
destacamos no corpo da sentenca prolatada nos autos da reclamacéo
trabalhista que tomou o n°. 0000897-39.2012.5.04.0012, com tramite perante a
122 Vara do Trabalho de Porto Alegre, da lavra do Juiz do Trabalho, Dr.
Marcos Fagundes Salomé&o:

[...] No caso dos autos, a alegada compensacao de horarios é
ilegal, porque o reclamante prestava horas extras, excedendo o
horario normal da semana e vulnerando o artigo 59, paragrafo
2°., da CLT, que claramente permite a dispensa de pagamento
do adicional de hora extra, no caso de trabalho extraordinario,
se houver compensacao horéria, desde que néo seja excedido
o horario normal da semana, nem seja ultrapassada a jornada
de dez horas diarias. Ademais, ndo deve haver trabalho aos
sdbados, pressuposto essencial da prépria existéncia do
regime compensatorio.

Neste sentido, a seguinte decisdo: "O descumprimento do art.
59, paragrafo 2° da CLT eiva de nulidade o acordo de
compensacédo de jornada, gerando direito ao adicional de hora
extras sobre as horas excedentes a 82 diaria. Revista
parcialmente conhecida e parcialmente provida." (TST - 22 T. -

7 SEVERO, Valdete Souto. Crise de Paradigma no Direito do Trabalho Moderno: Jornada. Porto Alegre:
Sérgio Antonio Fabris, 2009, p. 86-87.

& “Metalurgicos da Bosch: carga hordria chega até 56 horas semanais. Um dos maiores exemplos de
imposicdo de horas extras abusivas aos trabalhadores acontece na fdbrica da Bosch, localizada na
Cidade Industrial de Curitiba (CIC). A carga hordria normal de trabalho na empresa é de 40 horas
semanais (8 horas didrias de seqgunda a sexta-feira). Porém, nos ultimos trés meses, hd casos de
trabalhadores que sGo obrigados a fazer 10 horas didrias durante a semana. Além disso, todos os
metalurgicos da empresa estdo trabalhando mais 6 horas quase todos os sdbados. Somadas todas as
horas, a casos de trabalhadores em que a carga hordria semanal de trabalho estd chegando a
abomindveis 56 horas” Disponivel em <http://www.cntm.org.br/portal/materia.asp?id_CON=11397>.
Acesso em: 11-08-2013.
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Ac. 4714/91, Rel. Min. Ventuil Abdala - DJ 19-12-91, pag.
18901, citado in “Jornal Trabalhista” de 13-04-92, n® 398, pag.
428).

DORNELES ao analisar o disposto no artigo 6°. da Lei 9.601/98,

aduz que a nova sistematica de compensacdo de horas introduziu no
ordenamento juslaborista patrio a base anual “[...] como limite temporal de
jornada e que essa medida propicia uma maior exploracao do trabalhador — na
preservacdo da integridade humana para a preservacdo da capacidade da
producdo.” E, vai além:

[a nova sistematica] amplia, portanto de forma desfavoravel ao
trabalhador, a duragédo da jornada. Longe de representar uma
medida efetiva de combate ao desemprego, constitui-se em,
um artificio para se possibilitar o incremento da produtividade
empresarial com menores custos, de acordo com 0S novos
paradigmas de organizagéo 7|orodutiva flexiveis, dispensando o
pagamento das horas extras 2,

Ou seja, a utilizacdo indiscriminada do “banco de horas” além de
representar um grande risco ao efeito emprego, pois diminui a possibilidade de
novas contratacdes; causa prejuizos a saude e a seguranca do trabalhador, na
medida em que o0 expde a excessiva jornada e, consequentemente, sofre com
a fadiga e o estresse, fatores que ocasionam doencgas ocupacionais e acidente
de trabalho.

3.4 Empresas: instituicdes fechadas

Para finalizar este capitulo, temos que € importante mencionar que
as empresas se constituem em instituicdes fechadas que integram um sistema
de dominacao, tais como, as prisées, 0s hospitais, as casas de correcdo, 0s
conventos, as escolas, etc. Assim, as empresas se organizam a partir de um
conjunto de praticas que formam aquilo de FOUCAULT chama de “sociedade
disciplinar”, cujo objetivo € assegurar o controle sobre os individuos, “um tipo
de poder do espirito sobre o espirito”, isolando do mundo exterior aqueles que

devem ser vigiados”>.

72 DORNELES, Leandro Amaral D. de. A transformagao do Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002, p.
151.
7 FARIAS, José Fernando de Castro. Etica, Politica e Direito. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2004, p. 240.
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Neste vies, FOUCAULT aduz que um dos elementos que
caracterizam a sociedade moderna, em oposi¢ao a sociedade feudal, € o modo
de se administrar o tempo dos individuos. Se na sociedade feudal, o controle
dos individuos se dava pela insercéo local, pois o poder feudal encerrava-se na
medida em que 0s homens pertenciam a uma certa terra; na sociedade
industrial, que se forma a partir do século XIX, é indiferente ou relativamente
indiferente a pertinéncia espacial dos individuos, pois o interesse esta no
controle dos tempos do trabalhador a disposi¢cao da producéo do capital.

Deste modo, FOUCAULT considera que o controle exercido pela
sociedade industrial se faz por duas vias:

[...] por um lado, é preciso que o tempo dos homens seja
colocado no mercado, oferecido aos que 0 querem comprar, e
compra-lo em troca de salério; e é preciso, por outro lado, que
este tempo dos homens seja transformado em tempo de
trabalho. E por isso que em uma série de instituicbes
encontramos o problema e as técnicas de extracdo maxima do
tempo’.

FARIAS, encerra o tema “a instituicdo fechada”, considerando que

“A partir do século XIX, o problema do controle [dos tempos dos homens]
abrange todas as relacdes de poder e de saber”, criando na sociedade uma

n75

“rede institucional de sequestro”’”, a qual “é infra-estatal, no interior da qual

nossa existéncia se encontra aprisionada”’®.

Desse modo, a problematica que se apresenta nao esta
propriamente no controle dos tempos dos individuos, tampouco na instituicdo
“empresa”; mais sim, na forma como o capital é produzido em detrimento dos
limites fisicos e mentais dos trabalhadores, com a desumanizacgéo das relacdes
de trabalho, ferindo a dignidade da pessoa humana.

Assim, no capitulo seguinte, analisaremos o0 sistema normativo das
limitacbes dos tempos de trabalho, eis que se trata de resultado da primeira
grande luta dos trabalhadores, mas que até os dias de hoje pugna por efetiva

observacédo nas relacdes de trabalho.

I Apud FARIAS, José Fernando de Castro. Etica, Politica e Direito. S3o Paulo: Lumen Juris, 2004, p. 241.
75 . . . ..

Remontando a ideia de sequestro do individuo por Marx.
76 FARIAS, José Fernando de Castro. Etica, Politica e Direito. S3o Paulo: Editora Lumen Juris, 2004, p.
241.
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4 SISTEMA NORMATIVO DE LIMITACOES AOS TEMPOS DE TRABALHO

A compreensédo sobre o sistema normativo de limitacdo aos tempos
de trabalho perpassa pela dic¢ao dos incisos XlllI, X1V, XV e XVII, do art. 7°., da
Constituicdo Federal de 1988, pois tratam da limitacdo aos tempos de trabalho
(duracdo de jornada, obrigatoriedade de repousos, intervalos e férias),
positivando tais institutos juridicos, bem como integrando-os ao arcabouc¢o dos
direitos sociais dos trabalhadores urbanos e rurais, com vistas a melhoria de
sua condicao social.

Em decorréncia da natureza constitucional de referidas normas,
alicercam toda a construcdo do sistema normativo de limitagdo aos tempos de
trabalho que se pretenda valido, ou seja, a inobservancia dos preceitos
normativos nos incisos acima citados, fatalmente implica a violacdo da ordem
instituida pelo Diploma Constitucional vigente.

Desta forma, tem-se que aos trabalhadores sdo garantidos, dentre
outros direitos sociais, a duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensacdo de
horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de
trabalho (inciso XIlI, art. 7°, CF/88); jornada de seis horas para o trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva
(inciso XIV, art. 7°, CF/88); repouso semanal remunerado, preferencialmente
aos domingos (inciso XV, art. 7°, CF/88); gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal (inciso XVI, art. 7°,
CF/88).

De outra banda, o Capitulo Il intitulado “Da Duracgéao do Trabalho”, e
o Capitulo IV intitulado “Das Férias”, ambos do Titulo Il, da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aclaram a sistematica normativa de limitacdo aos tempos de
trabalho.

Tanto € assim que no Capitulo Il (Da Duracdo do Trabalho), do
Titulo II, da CLT, encontramos o tratamento dispensado a jornada de trabalho
(art. 58); as horas extras (art. 59); as horas extras em atividades insalubres e
afins (art. 60); as horas extras em caso de necessidade imperiosa e de forca
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maior (art. 61); aos empregados que nao se enquadram no regime previsto no
Capitulo Il (art. 62); aos intervalos interjornadas (art. 66); ao descanso semanal
(art. 67); ao trabalho aos domingos (art. 68); a limitacdo aos municipios sobre
funcionamento das atividades abarcadas no Capitulo Il (art. 69); a vedacao ao
trabalho nos feriados nacionais e religiosos (art. 70); aos intervalos
intrajornadas (art. 71); aos intervalos para repouso nos servicos permanentes
(art. 72); ao trabalho noturno (art. 73); ao quadro de horérios (art. 74), bem
como as penalidades (art. 75).

Ja, no Capitulo IV (Das Férias), também do Titulo I, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, tem-se as previsbes concernentes as
férias anuais (art. 129); a duracao das férias (art. 130); as excludentes de faltas
para duracao de férias (art. 131); aos casos de perda do direito as férias (art.
133); a concesséao e época das férias (art. 134-137); a proibicdo de prestacao
de servico nas férias (art. 138); as férias coletivas (art. 139-141); a faculdade
ao empregado de converter 1/3 do periodo das férias em abono pecuniario (art.
143).

Da andlise da legislacdo até aqui estudada e aplicavel aos limites
aos tempos de trabalho, dentre outras observagbes, de modo geral, ao
trabalhador € garantido a duracdo normal do trabalho no méaximo de 8 (oito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que ha outros
limites que a lei fixa para categorias diferenciadas, como, por exemplo, a
limitacdo de 6 (seis) horas diarias para bancarios (art. 224 da CLT) e para
telefonistas (art. 227 da CLT), etc.

Ou seja, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece os limites de
oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais para os trabalhadores,
admitindo a flexibilizagdo mediante acordo ou convengéo coletiva e, a
Consolidacado das Leis do Trabalho, por sua vez, autoriza a ampliacdo da
jornada como extraordinaria.

Ainda, antes de iniciarmos o estudo da doutrina nacional que trata
do sistema normativo de limitacdo aos tempos de trabalho, cabe trazer ao
conhecimento do leitor que a primeira Convencéo (1919) da OIT — Organizacéo
Internacional do Trabalho, tratou de delimitar a jornada normal de trabalho em,
no maximo, 8 (oito) horas e em carga semanal de 48 (quarenta e oito), em

atencao aos reclames dos sindicatos e do operariado.
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Podemos melhor compreender a razao pela qual a Convencao n.

01/1919 da OIT tratou deste tema, a partir da leitura do trecho abaixo transcrito:

A jornada de oito horas e, consequentemente, a semana de 48
horas, era demanda-chave da classe trabalhadora em todo o
mundo antes do advento da OIT [...].
Para os trabalhadores, a extensdo e a aplicacdo generalizada
da jornada de oito horas significavam uma reforma de valor
incomparavel: uma oportunidade de participar da distribuicédo
da nova riqueza gerada pela industria moderna e de receber tal
participacdo na forma de horas de lazer. De modo geral,
reconhecia-se a necessidade de salvaguardar a salde e o
bem-estar dos trabalhadores; havia evidéncias de que jornadas
excessivas podiam ser danosas a eficiéncia econbmica e a boa
condi¢do fisica e moral dos trabalhadores, além de serem
incompativeis com a democracia politica. Finalmente, havia,
em diversas dareas, um sentimento de que normas
internacionais relativas a horas de trabalho podiam ser um
meio eficaz para limitar a possibilidade de concorréncia desleal.
Refletindo essa tendéncia da opinido mundial, a ado¢cdo da
jornada de oito horas de trabalho e da semana de 48 horas
constituiu objetivo primario da OIT (OIT, 1958: 3)"".

E, apés a Segunda Guerra Mundial (1945), nos paises

industrializados, como Estados Unidos e Inglaterra, houve a reducao da carga
horaria semanal para 40 (quarenta) horas, em razédo da pressao dos sindicatos.
Hoje, o padréo internacional de duracéo da jornada de trabalho normal € de 40
(quarenta) horas semanais.

Na atualidade, o Brasil caminha para a positivacdo da reducgédo da
jornada normal semanal de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas,
como se observa pela recente aprovacao (30-06-2013), na Comisséo Especial
da Camara de Deputados, da PEC 231/1995°®, a qual sera submetida a todos
os demais tramites legislativos, mas certo € que houve avanco significativo no
processo legal para a reducdo das horas normais na carga semanal de
trabalho no Brasil.

Contudo, como veremos mais adiante, apesar do avanco dos
trabalhadores na obtencdo da reducdo da carga semanal, permanecem

vulneraveis ao poder do detentor do capital, sendo obrigados a se quedar as

77 LEE, Sangheon; MACCANN, Deirdre e MESSEGER, John C. Duragdao do trabalho em todo o mundo -
Tendéncias de jornadas de trabalho, legislagdao e politicas numa perspectiva global comparada. Disponivel
em: < http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/work_hours/pub/duracao_trabalho_284.pdf>.
Acesso em: 11-07-2013.

’® Disponivel em: <http://www.fenafar.org.br/portal/emprego-e-trabalho/66-emprego-e-trabalho/286-
aprova-jornada-de-40-horas.html>. Acesso em: 11-07-2013.
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flexibilizacdes de jornadas, sem observancia dos critérios legais; com graves

prejuizos ao efeito emprego, a saude e a seguranca do trabalhador.

4.1 Jornada de trabalho

O delimitador natural das horas de trabalho humano, grosso modo,
era a luz natural, ou seja, 0 homem trabalhava do nascer ao pér do sol e, por
este motivo, utilizou-se a palavra “jornada” como medida de grandeza do tempo
trabalhado, pois a origem etimoldgica da palavra “jornada” é a palavra die (dia)
do latim, o mesmo vale para a palavra italiana giornata, a francesa journeé, a
espanhola jornada e a inglesa journey’.

Foi com a criagdo da energia elétrica que os tempos de trabalho
deixaram de estar diretamente relacionados a luz natural e, desse modo, o que
se chamaria de “jornada de trabalho” como sendo “dia de trabalho”, com o
surgimento da luz elétrica; perde a forca do significado etimolégico e, em
muitos paises, houve a desassociacdo dos termos, cedendo lugar as
expressdes: horario de trabalho e tempo de trabalho®.

Considera-se incorreta a usual expressdo “jornada semanal”’, na
medida em que “jornada”’ significa “dia” e, da mesma forma, incorreta a
expressao “jornada diaria”; a primeira incorreta porque significa “dia semanal” e
a sendo incorreta a segunda expressao porque nada mais € do que a seguinte

redundancia: “dia dia"®*.

Pelo mesmo motivo, incorreta as expressao “jornada
mensal”.

NASCIMENTO assim sintetiza jornada de trabalho como sendo
“jornada é a quantificacdo do tempo trabalhado e horario é a demarcacdo no

relogio desse tempo, desde o seu inicio até o seu fim, contando também os

7 DIESSE. Relatério sobre Jornada de trabalho em paises selecionado. Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BA5F4B7012BAAEF2B746775/Prod14_2007.pdf>.
Acesso em: 11-07-2013.
% pAL ROSSO, 1996 in Relatério do DIESSE sobre Jornada de trabalho em paises selecionados. Disponivel em: <

http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BA5F4B7012BAAEF2B746775/Prod14_2007.pdf>. Acesso em: 11-07-
2013.

81 OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2. ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 104.
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horéarios de intervalo”. O autor ensina que jornada de trabalho € um elemento
integrante das condicdes de trabalho, pois se ha trabalho, é preciso de um
tempo para presta-lo 8

SEVERO, na mesma linha de raciocinio, aclara:

A jornada constitui tempo de vida que o trabalhador dedica a
realizacdo de sua atividade laborativa. E, pois, tempo —
elemento crucial a vida humana. E, também, uma das
principais caracteristicas da relacéo de trabalho, imbricada pela
ideia de que nessa relacéo juridica, ao contrario do que ocorre
nas demais, o Homem néo separa do fruto do trabalho®.

Segundo disposto no art. 4°. da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
jornada de trabalho é o periodo do dia em que o empregado fica a disposi¢éo
do empregador, aguardando ou executando ordens.

O instituto “jornada de trabalho” comporta diversos aspectos, tais
como: a duragdo da jornada ordinaria e extraordinéria, os intervalos intra e
interjornada, 0s repousos semanais, domingos e feriados, férias anuais,
jornadas noturnas, a recuperacdo e compensacado de horas, o “banco de
horas”, os empregados excluidos e as jornadas flexiveis.

Passaremos a analisar, primeiramente, a duragcdo da jornada
ordinaria e da extraordindria, na medida em que quando a primeira termina,
pode ser prestada a jornada extraordinaria de trabalho, sendo necessario

delimitar o tempo de cada uma.

4.2 Trabalho prestado em jornada ordinaria

Sobre a jornada ordinéria de trabalho, na Constituicdo Federal, o art.
7°, inciso XllII, ordena:

Art. 7° S0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

[..]

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

8 NASCIMENTO, Amauri M. Ordenamento Juridico Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 385.
8 SEVERO, Valdete Souto. Crise de Paradigma no Direito do Trabalho Moderno: Jornada. Porto Alegre:
Sérgio Antonio Fabris, 2009, p. 68.
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;]...]
Na Consolidagdo das Leis do Trabalho, dispde o artigo 58: A

duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

Logo, percebe-se que a jornada ordinaria de trabalho é aquela que o
legislador delimita como sendo o tempo maximo diario de trabalho a ser exigido
do trabalhador, sem, contudo, fixacdo do tempo minimo.

Importante frisar que o artigo 58 foi derrogado pela Constituicdo
Federal de 1988, na medida em que nado se aplica mais a restricdo da jornada
ordinaria maxima aos “empregados das atividades privadas”, mas sim, a todos
os trabalhadores urbanos e rurais.

Neste sentido, tem-se que a jornada de trabalho, afora as excecdes
que dizem respeito a profissées com regramento proprio (com jornada ordinéria
inferior a 8 horas), tem-se, hoje, no Brasil, uma jornada ordinaria de trabalho
maxima de 8 (oito) horas.

Assim, a jornada comum € de 8 horas e deve ser prestada em
periodo diurno (segundo a lei, entre 5h e 22h para o trabalho urbano — art. 73,
CLT) e entre 4h e 20h ou entre 5h e 21h para o trabalho rural, conforme
atividade desenvolvida (art. 7°. da Lei 5.889/73).

ROTHFUCHS NETO utiliza-se da doutrina de Délio Maranh&o para
justificar a intervengdo do Estado na limitagdo do tempo de trabalho com as
seguintes palavras:

Segundo ensina DELIO MARANHAO, em Direito do Trabalho,
edicdo da Fundacdo Getulio Vargas, a intervengdo do estado
limitando o tempo de trabalho e obrigando periodos de repouso
tem uma triplice justificativa: de natureza biolégica, tendo em
vista a saude do trabalhador; social, para proporcionar-lhe
condicbes humanas de trabalho; e econdmica, objetivando
evitar o desemprego e gerar novos empregos, na medida em
gue o empregador, limitado na utilizacdo de cada trabalhador,
devera buscar outros para completar o trabalho que o primeiro,
por tais limitagdes, néo podera fazé-lo ®* (grifei)

¥ ROTHFUCHS NETO, Emilio. Duragao do Trabalho. Jornada de Trabalho. Prorrogagao. Trabalho
noturno. Repouso semanal e em feriados in Curso de Direito do Trabalho: em homenagem ao
Professor Arion Saydao Romita (VOGEL NETO, Gustavo Adolpho Coordenador). 2. ed. Rio de Janeiro: GZ,
2009, p. 216.
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OLIVEIRA e DORNELES, sobre a duracéo do trabalho ordinaria no
Brasil, destacam que o controle desses limites maximos deve ser por
estabelecimento e ndo por empresa, com mais de 10 (dez) empregados e,
individualmente, por meio de cartdo ponto ou qualquer outro tipo de registro,
desde que autorizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (art. 74, CLT).

Ainda os mesmos autores ressaltam a obrigatoriedade implantada a
partir de 2012, do registro eletronico de ponto (Portarias 1510/2009 e
2.686/2011, ambas do MTE) e que para os estabelecimentos com menos de 10
(dez) empregados, basta a fixacdo do quadro de horarios em quadro visivel no
ambiente de trabalho®°.

SCHWARZ, ao tratar da duracdo normal da jornada de trabalho,
destaca que, apesar da limitacdo da jornada normal em 8 horas, existe a
jornada reduzida de seis horas diarias, por exemplo, para os trabalhadores que
laboram em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do inciso X1V, do
art. 7°., da CLT; bem como, por aplicacdo de legislacdo diferenciada, aos
advogados, aos medicos e aos radialistas a jornada normal € de 4 (quatro)
horas diarias; jornada normal de 5 (cinco) horas para jornalistas e musicos;
jornada normal de trabalho de 6 (seis) horas para bancarios, telefonistas e

operadores cinematograficos etc.®

4.2.1 Jornada em regime de tempo parcial de trabalho (art. 58-A da CLT)

Podemos, ainda, neste ponto, tratar da previséao legal do art. 58-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual prevé a possibilidade de
contratacdo de empregados em regime de tempo parcial, com duragéo
semanal do trabalho ndo excedente a 25 (vinte e cinco) horas, com pagamento
proporcional a sua jornada em relacdo aos que trabalham em turno integral, tal

como se |é:

& OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2 ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 105.
8 SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007, p. 137.
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Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aguele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas
semanais.
§ 1° O salério a ser pago aos empregados sob o regime de
tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo
integral.

Este regime se aproxima ao job-sharing (ou partilha de emprego), na

medida em que, geralmente, dois trabalhadores ocupam o mesmo posto de
trabalho em tempos diferentes, complementando ou ndo o trabalho um do

outro. Salienta-se que neste regime nao se autoriza horas extras.

4.3 Trabalho prestado em jornada extraordinaria

E licita a exigéncia do trabalho extraordinario no caso de
necessidade imperiosa, ou seja, via de regra, no caso de situacdes
imprevisiveis, as quais estdo mencionadas no art. 61 da CLT?'.

Segundo BARROS, o Direito patrio arrola os casos de necessidade
imperiosa, na seguinte ordem:

a) a forca maior, definida no art. 501 da CLT, entendida como
acontecimento previsivel para o qual o empregador nao
concorreu nem direta nem indiretamente, como um terremoto,
por exemplo; b) a recuperacdo do tempo perdido em virtude
de forca maior ou causas acidentais; ¢) a conclusao de
servi¢gos inadiaveis ou cuja inexecugcdo possa acarretar
prejuizos manifestos ao empregador, dada a sua propria

¥ Art. 61, da CLT: “Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 12 - O excesso, nos casos deste artigo, poderd ser exigido independentemente de acordo ou
contrato coletivo e deverd ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em
matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagdo sem prejuizo dessa
comunicag¢do.

§ 29 - Nos casos de excesso de hordrio por motivo de forca maior, a remuneragdo da hora excedente
ndo serd inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste artigo, a remunerag¢do
serd, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo poderd
exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei nGo fixe expressamente outro limite.

§ 32 - Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forca
maior, que determinem a impossibilidade de sua realizagdo, a duracGo do trabalho poderd ser
prorrogada pelo tempo necessdrio até o mdximo de 2 (duas) horas, durante o numero de dias
indispensdveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas didrias, em
periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia autoriza¢Go
da autoridade competente.”
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natureza (produtos pereciveis, por exemplo, que devam ser
colocados em refrigeradores)®. (grifei)
A doutrina aduz que, embora ndo haja previsdo legal fixando o

maximo de horas que podem ser prestadas em caso de forca maior, a
conclusao é de que no maximo seréo de 12 (doze) horas, “haja vista que, entre
duas jornadas, devem existir 11 horas de intervalo para o sono [interjornada] e,
apos cada seis horas de trabalho, uma hora para refeicéo [intrajornada].”®

No caso de trabalho extraordinario para recuperacdo do tempo
perdido em decorréncia de for¢ca maior, as horas extras ndo poderédo exceder a
2 (duas) horas diarias e por periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, conforme 8 3°., do art. 61, da CLT.

Ja a prorrogacdo da jornada normal para execucdo de trabalhos
extraordinarios exigiveis para conclusdo de servigcos inadiaveis ou cuja
inexecucado possa acarretar prejuizos manifestos ao empregador apenas se
justifica “pelo servico necessério e quando a interrupcao do trabalho resulte de
causas acidentais e imprevisiveis"®.

Nestas situacbes, o trabalho extraordinario podera ser exigido do
trabalhador no maximo de 4 (quatro) horas, inclusive, para BARROS, até
mesmo dos trabalhadores com jornada ordinaria inferior a 8 (oito) horas.

Nos casos de trabalho extraordinario prestado por necessidade
imperiosa, a remuneracdo das horas extras tera o acréscimo, no minimo, de
50% sobre a hora normal, em atencdo ao disposto no art. 7°., XVI, da
Constituicdo Federal de 1988.

Mas, o trabalho extraordinario pode ser prestado ndo apenas nas
hipéteses de necessidade imperiosa, na medida em que a Consolidacdo das
Leis do Trabalho permite o trabalho extraordinario sempre que houver acordo
escrito entre as partes, acordo ou convencgao coletiva, desde que o nimero de
horas extras ndo exceda de duas horas diarias e que elas sejam pagas com o

acréscimo de pelo menos 50% sobre a hora normal (art. 59%)%.

88 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 523.

8 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 523.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 524.

L Art. 59 da CLT: “A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em
numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.
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Transcreve-se a sintese de OLIVEIRA E DORNELES sobre o
trabalho em jornada extraordinaria acordada ou bilateral:

7.1. Jornada (suplementar) extraordinaria acordada ou
bilateral. Nesta espécie de prestacdo de servicos
suplementares, a lei ndo exige um motivo justificador
especifico. Se o0 empregador demandar servicos além dos
ordindrios, apenas deverd prop6-los ao empregado, mediante
ajuste individual escrito ou através de instrumento coletivo
negociado, podendo o empregado recusar-se legitimamente,
sem que deste ato resulte qualquer consequéncia negativa.
Ainda, estabelece a lei que a prestacdo de servigos
suplementares mediante acordo ndo podera exceder de 2
horas (art. 59, CLT). Portanto, se o empregado labora
ordinariamente 6 horas por dia, sua jornada, nesta hipétese,
podera ser no maximo de 8 horas.
Ressaltamos, no entanto, haver entendimento segundo o qual
o disposto no art. 59 da CLT deva ser interpretado,
sistematicamente, em relacéo ao art. 58, que fixa em 8 horas a
jornada contratual. Assim, seria possivel a prestacao
extraordinaria de 2 horas, em relacdo a uma jornada de 8
horas; o limite , portanto, ndo seria de 2 horas, independente
da jornada do empregado, e sim de 25% da jornada. Nestes
temos, sendo a jornada ordinaria de 6 horas, o total de labor
extraordinario seria de 1 hora e 30 minutos®. (negritei)
CAMINO faz a seguinte diferenciacdo entre a jornada extraordinaria

contratual e a suplementar:

b) Jornada extraordinéria. Como a propria denominacéo esta
a dizer, a jornada extraordinaria decorre de situacdes
emergenciais, nao rotineiras, que autorizam o empregador a
exigir, unilateralmente, de seu empregado, a prorrogacdo da
jornada até o limite de 12h diarias. Reside, nesse aspecto, a
diferenca fundamental em relacdo a jornada suplementar:
enquanto esta é contratual e integrada na rotina da
execucdo do contrato, a jornada extraordinaria envolve
puro poder de comando do empregador, ao qual o
empregado deve se submeter, sob pena de
insubordinacdo. A situacdo justificadora de tal exercicio
consubstancia-se, segundo disposto no art. 61 da CLT, na
necessidade imperiosa, assim entendida a que decorrer de
forca maior, da realizacdo ou concluséo de servicos inadiaveis
OuU cuja inexecug¢do possa acarretar prejuizo manifesto. Fica
claro que a jornada extraordinaria €, como nao poderia deixar
de ser, excepcional e circunstancial. As horas extraordinarias

§ 12 - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar, obrigatoriamente, a
importdncia da remuneragéo da hora suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior
a da hora normal. (Vide CF, art. 72 inciso XVI — minimo, 50% de acréscimo)

[.]
§4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras”.
92 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 525.
% OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2. ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 107.
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sdo acréscimo real de jornada, extravasam tanto o limite diario
de 8h, até o teto de 12h nos casos de necessidade imperiosa e
sem teto previsto em caso de forca maior (art. 61, 8§ 2°, CLT)
como, também, a carga horaria semanal de 44h**. (negritei)
Cabe salientar que o paragrafo 4°., do art. 59, da CLT, veda aos

empregados que trabalham sob o regime de tempo parcial, a realizacdo de
horas extras.

Por outro lado, para a realizacdo de horas extras, pelos
trabalhadores que laboram em condicfes insalubres, periculosas e penosas, é
necessaria prévia autorizacao da autoridade competente em matéria de higiene

de trabalho, conforme artigo 60 da CLT.

4.3.1 Hora extra, contagem minuto a minuto

De acordo com o disposto no § 1°., do artigo 58, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, somente podem ser excluidos da contagem da jornada
de trabalho os minutos que ndo excederem a 5 (cinco) minutos em cada
registro, até o limite de 10 (dez) minutos diarios. No caso de extrapolacéo
destes limites de tempo, conta-se, na totalidade, minuto a minuto como sendo
hora extraodinaria trabalhada.

Neste sentido € a orientacdo da Sumula n. 366 do TST, ou seja,
caso ultrapassado o limite legal previsto no art. 58, paragrafo 1°, da CLT, sera
considerado como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal.

A matéria também é objeto da Orientacdo Jurisprudencial n® 372 da
SDI-1 do TST, a qual assim dispde:

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA
COLETIVA. FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. DEJT 03,
04 e 05.12.2008 . A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de
19.06.2001, que acrescentou 0 8 1° ao art. 58 da CLT, néo
mais prevalece clausula prevista em convencdo ou acordo
coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracdo das
horas extras. (negritei)

* CAMINO, Carmem. Sistema legal disciplinador da duragao do trabalho: artigo 57 e seguintes da CLT.
vol. 77, n. 2, abr-jun 2011. Brasilia: Rev. TST, p. 228.
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Tal entendimento também estd em consonancia com o previsto na
Sumula n. 23 do TRT da 42. Regido:

HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A
MINUTO. REVISAO DA SUMULA N° 19. No periodo anterior &
vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.6.2001, o tempo despendido
pelo empregado a cada registro no cartdo-ponto, quando nao
exceder de 5 (cinco) minutos, ndo é considerado para a
apuracao de horas extras. No caso de excesso desses limites,
as horas extras sdo contadas minuto a minuto. (Publicada no
DOE - Diério de Justica de 29.11.02). (negritei)

4.3.2 Compensacéo de horas e “banco de horas”

O artigo 7°., inciso Xlll, da Constituicdo Federal de 1988, possibilita
a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

A compensacdo de horas € modalidade de jornada pela qual as
horas extraordinarias prestadas ndo sdo pagas, mas sim, compensadas por
folgas, em determinado periodo de tempo, conforme previsdo dos paragrafos
2°. e 3°., ambos do artigo 59 da CLT®.

O paragrafo segundo, do artigo 59, da CLT, alterado pela medida
provisoria n. 2.164-41/2001, instituiu o chamado “banco de horas”, o qual
permite, por acordo ou convencao coletiva, a compensagdo do excesso de
horas trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
modo que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho, tampouco ultrapasse o limite de 10 horas por dia.

Ja o paragrafo terceiro, do art. 59, da CLT, prevé que na hipétese de

rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral

* Art. 59 da CLT: “A duragéo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em
numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

[..]

§ 2° Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢cdo em outro dia,
de maneira que ndo exceda, no periodo mdximo de um ano, @ soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite mdximo de dez horas didrias.

§ 32 Na hipdtese de rescisGo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral
da jornada extraordindria, na forma do pardgrafo anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo.”
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da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo segundo, o trabalhador tera

direito a percepcdo das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o

valor da remuneracéo na data da resciséo.

Neste regime de compensacao de horas, acumulam-se as horas

extraordinarias trabalhadas, formando um “banco de horas”, a fim de que sejam

contabilizadas as horas a serem compensadas no prazo legal.

MARTINS traca a ideia original de implantacéo do “banco de horas”:

[...] o trabalhador cumprir jornada inferior & normal quando ha
menor producdo, sem prejuizo do salério ou de ser dispensado.
Quando ha maior producdo, hd compensacdo das horas.
Podera o trabalhador prestar servicos mais horas por dia,
guando ha maior producéo, compensando estas horas na baixa
producéo [...]%.

O egrégio Tribunal Superior do Trabalho trata da matéria ha Sumula

n. 85, a saber:

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011
I. A compensacédo de jornada de trabalho deve ser ajustada por
acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencéo
coletiva. (ex-Sumula n° 85 - primeira parte - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacao de horas € valido,
salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°
182 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

lll. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensacao de jornada, inclusive quando encetada mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
(ex-Sumula n°® 85 - segunda parte - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacédo de jornada. Nesta hipétese, as horas
gue ultrapassarem a jornada semanal [sic] normal deverao ser
pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas
destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o
adicional por trabalho extraordinario. (ex-OJ n°® 220 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

V. As disposi¢Bes contidas nesta simula ndo se aplicam ao
regime compensatorio na modalidade “banco de horas”, que
somente pode ser instituido por negociagao coletiva.

BARROS esclarece que a prestacdo de horas extras habituais,

descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e, neste caso, as horas

que ultrapassarem o médulo de jornada ordinaria, serdo pagas como extras

(hora normal mais o acréscimo) e aquelas objeto de compensacgéo serédo pagas

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013, p. 569-570.
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apenas com o adicional pelo trabalho extraordinario, segundo a interpretacéo
do inciso IV da Stmula n. 85 do e. TSTY,

4.3.3 Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacéo coletiva (inciso XIV, art.
7°, CF/88)

O inciso XV, art. 7°., da Constituicdo Federal de 1988 prevé uma
jornada especial de 6 (seis) horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva®.

Esta espécie de jornada é utilizada pelas empresas que prestam
seus servicos de forma continuidade e ininterrupta (hospitais, industrias
automotivas, metallrgicas, servicos de vigilancia, etc), restringem-se ao
repouso semanal remunerado ou aos intervalos intrajornadas para descanso e
alimentacdo®.

As empresas, com tais caracteristicas, organizam seus empregados
em turnos, que se revezam ao longo do tempo, ininterruptamente, conforme
escala prévia'®. Nao por outro motivo, a limitacéo legal da jornada em 6 (seis)
horas esta relacionada diretamente as condicbes penosas de trabalho em
turno de revezamento, decorrentes da constante alteragéo de horarios.

No sistema de revezamento, o horario dos empregados sera
variavel, apesar de mantida a jornada em 6 (seis) horas, o que significa dizer
que o empregado trabalhara 6 (seis) horas, mas esta jornada ocorrera ao longo

das 24 (vinte e quatro) horas de um dia, mas no turno para o qual estara

7 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 534.

% Art. 7. da CF/88: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢Go social: ... XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva; [...]”

% Stmula n. 360 do TST: “TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRAJORNADA E
SEMANA. A interrup¢do do trabalho destinada a repouso e alimentagdo, dentro de cada turno, ou o
intervalo para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6 (seis)
horas previsto no art. 79, XIV, da CF/1988”".

100 OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2. ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 117.
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escalado, de forma variavel, podendo, por vezes, inclusive o trabalhador estar
escalado para um dia em turno diurno e noutro em turno noturno.

Cabe destacar que se a empresa adota o sistema de revezamento,
se seus trabalhadores puderem folgar um dia durante a semana para repouso
semanal, tal fato ndo descaracteriza o turno ininterrupto de revezamento,
conforme OJ 360, da SDI-1, do e. TST'*,

Contudo, conforme se viu acima, o inciso XIV, do art. 7°., da
Constituicdo Federal, autoriza negociacdo coletiva sobre a jornada especial
estabelecida neste dispositivo constitucional e, segundo a Sumula n. 423 do e.
TST, a jornada de trabalho para os turno ininterruptos pode ser ampliada para
até 8 (oito) horas de trabalho'%.

Tem-se, ainda, a pratica das escalas de revezamento de 12x36
(doze horas de trabalho e 36 horas de descanso), geralmente, utilizadas nas
empresas de vigilancia e hospitais, por meio de negociagao coletiva, as quais
estdo validadas pela Simula n. 444 do e. TST'®,

A Sumula n. 110 do e. TST prevé, outrossim, que no regime de
revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24
(vinte e quatro) horas, com prejuizo do intervalo interjornada de 11 (onze)
horas, devem ser remuneradas como horas extras, com o devido acréscimo
legal.

Nos turnos de revezamento é resguardado o direito da hora reduzida
e do pagamento do adicional noturno para o trabalho prestado na jornada

noturna.

%' 0J 360, do SDI-1, do TST: “TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. HORARIO

DIURNO E NOTURNO. CARACTERIZACAO. Faz jus & jornada especial prevista no art. 72, XIV, da CF/1988 o
trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alterndncia de turnos, ainda que em dois turnos
de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o hordrio diurno e o noturno, pois submetido a
alterndncia de hordrio prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva
de forma ininterrupta.”

2 Sumula n. 423 do TST: “TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Estabelecida jornada superior a seis horas e
limitada a oito horas por meio de regular negociagdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 89 horas como extras.”

% sumula n. 444 do TST: “JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE. E valida, em cardter excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou
convengdo coletiva de trabalho, assegurada a remunera¢Go em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na décima primeira
e décima segunda horas.”
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4.4 Regime de sobreaviso

O regime de sobreaviso esta previsto no art. 244, paragrafo
segundo, da CLT, para os ferroviarios efetivos que permanecem escalados em
sua propria casa, aguardando a qualguer momento ser chamado para o
servico. A escala de sobreaviso € de no maximo 24 (vinte e quatro) horas,
sendo garantida a remuneracdo de 1/3 do salario normal para o periodo de

sobreaviso (33,33% do salario normal)®*.

Porém, o regime de sobreaviso € utilizado para outras categorias
profissionais (eletricistas, técnicos de informética, médicos, engenheiros, etc) e,
por analogia, se aplica o disposto no artigo acima referido, segundo Sumula n.
428 do e. TST'®,

Os trabalhadores em regime de sobreaviso sdo agueles que estao
escalados e permanecem a disposicdo do empregador fora do local de
trabalho, mas com a expectativa de serem chamados a qualquer momento da
jornada de sobreaviso (24 horas). Se o trabalhador for chamado ao trabalho,
cessa 0 sobreaviso e se inicia o trabalho efetivo, momento em que passara a

receber integralmente o salario correspondente ao trabalho prestado.

4.5 Jornada noturna (art. 73, CLT e art. 7°. da Lei n°. 5.889/73)

A jornada noturna no meio urbano ocorre entre as 22 (vinte duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, conforme previsto no
paragrafo segundo, do artigo 73, da CLT, sendo que a hora noturna é reduzida,

104 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 531.

Simula n. 428 do TST: “SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 22 DA CLT (redagdo
alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telemdticos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si
$0, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido a controle patronal por
instrumentos telemdticos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo de descanso.”

105
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sendo equivalente a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
(paragrafo primeiro, do artigo 73, da CLT).

A hora reduzida € uma ficcao legal e o trabalhador que labora das 22
(vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte, recebera o
equivalente a 8 (oito) horas de trabalho, apesar de que no relogio tera
trabalhado 7 (sete) horas. Esta jornada reduzida justifica-se pela fadiga
inerente ao servico noturno'® e foi recepcionada pela Constituicdo Federal,
conforme OJ 127, SDI-1, do e. TST'?".

Prorrogada a jornada noturna, aplica-se o disposto no Capitulo Il (Da
duracéo do trabalho), do Titulo Il (Das normas gerais de tutela do trabalho), da
CLT, conforme artigo 73, paragrafo quinto, do mesmo Diploma Legal.

OLIVEIRA E DORNELES, em relacéo a falta de especificidade da lei
trabalhista sobre a prorrogacdo da jornada noturna, referem a Samula n. 60, I,
do e. TST'®, aduzindo que “[...] sedimentou-se jurisprudéncia entendendo pelo
cabimento do adicional noturno ao servico extraordinario que se estende ao
periodo noturno”*°.

BARROS esclarece que se cumprida integralmente a jornada
noturna, havendo prorrogacdo, € devido também o adicional noturno em
relacdo as horas que se sucedem, ainda, que, obviamente, diurnas. Neste
caso, o pagamento do adicional noturno deve-se ao fato de que a prorrogacao
da jornada noturna implica maior desgaste fisico e psiquico para o trabalhador,
mas o mesmo ndo ocorre em relacdo as horas que antecedem a jornada
noturna®*®.

Nos periodos mistos (periodos de trabalho que abrangem horario
diurno e noturno), em relacdo as horas noturnas, aplica-se o disposto no artigo

73 da CLT, conforme seu paragrafo quarto.

106 OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2. ed. Porto

Alegre: Verbo Juridico, 2013, p.115.

7 0J n. 127 do TST: “HORA NOTURNA REDUZIDA. SUBSISTENCIA APOS A CF/1988 (inserida em
20.04.1998) O art. 73, § 12 da CLT, que prevé a redugdo da hora noturna, ndo foi revogado pelo inciso IX
do art. 72 da CF/1988.”

1% samula n. 60, I, do TST: “ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM

HORARIO DIURNO. | - [..] Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 52, da CLT.”

109 OLIVEIRA, Cintia Machado de e DORNELES, Leandro do Amaral D. Direito do Trabalho. 2 ed. Porto
Alegre: Verbo Juridico, 2013, p.116.
110 BARRQOS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 542-543.
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O inciso IX, do artigo 7°., da Constituicdo Federal de 1988 garante a
remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno. Neste sentido, o
paragrafo 3°., do artigo 73, da CLT, prevé que a hora do trabalho noturno é
remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor pago para a
hora diurna, a titulo de adicional noturno e, no caso dos estabelecimentos que
pela natureza de suas atividades, funcionarem apenas em horario noturno, o
acréscimo de 20% tem como base de calculo o valor da hora referente ao
salario minimo vigente na regiao.

Contudo, sobre a base de calculo do adicional remuneratorio devido
para o trabalho noturno, aplica-se, de regra, a orientacdo expedida pelo
Egrégio Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 565.714, da relatoria
da Ministra, Dra. Carmen Lucia Antunes Rocha. Referida deciséo reconhece a
proibicdo de utilizacdo do salario minimo como base de calculo para qualquer
vantagem de servidor publico ou de empregado, em observancia ao disposto
no artigo 7°., inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988. Inclusive, o e. STF
editou a Sumula Vinculante n. 4, a saber:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo
nao pode ser usado como indexador de base de calculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por deciséo judicial**.

Cabe ressaltar, igualmente, que o Brasil ratificou integralmente os

termos da Convencéao n. 171 da Organizacéo Internacional do Trabalho, a qual
trata do trabalho noturno e é aplicavel a todos os trabalhadores assalariados,
com excecdo daqueles que trabalham na agricultura, na pecuaria, na pesca,
nos transportes maritimos e na navegacao interior.

Portanto, o Brasil esta comprometido, internacionalmente, a adotar,
ainda que de forma progressiva, as medidas contidas nos artigos 4°. ao 10°. da
Convencdo n. 171 da OIT'? as quaisvisam proteger a salde dos

"Disponivel em  <http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1195>.

Acesso em: 30-07-2013.

12 Convengao n. 171 da OIT:

“[...] Art. 4 — 1. Se os trabalhadores solicitarem, eles poderdo ter direito a que seja realizada uma avaliagdo
do seu estado de saude gratuitamente e a serem assessorados sobre a maneira de atenuarem ou evitarem
problemas de saude relacionados com seu trabalho:

a) antes de sua colocagéio em trabalho noturno;

b) em intervalos regulares durante essa colocagdo;

¢) no caso de padecerem durante essa colocagdo problemas de saude que ndo sejam devidos a fatores alheios
ao trabalho noturno.
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trabalhadores noturnos, a fim de ajuda-los a cumprirem com suas
responsabilidades familiares e sociais. Além disso, proporcionar a estes
trabalhadores melhorias na carreira profissional e compensagéo efetiva, bem
como, adotar as medidas previstas pela OIT, no ambito da seguranca e da

protecdo da maternidade.

2. Salvo declaragdo de ndo serem aptos para o trabalho noturno, o teor dessas avaliagées ndo serd
comunicado a terceiros sem o seu consentimento, nem utilizado em seu prejuizo.

Art. 5 — Deverdo ser colocados a disposicdo dos trabalhadores que efetuam trabalho noturno servigos
adequados de primeiros socorros, inclusive disposigdes prdticas que permitam que esses trabalhadores, em
caso necessdrio, sejam transladados rapidamente até um local onde possam receber tratamento adequado.
Art. 6 — 1. Os trabalhadores noturnos que, por razées de saude, sejam declarados néo aptos para o trabalho
noturno serdo colocados, quando for vidvel, em fungdo similar para a qual estejam aptos.

2. Se a colocagdio nessa fungdo ndo for vidvel, serdo concedidos a esses trabalhadores os mesmos beneficios
que a outros trabalhadores néo aptos para o trabalho ou que ndo podem conseguir emprego.

3. Um trabalhador noturno declarado temporariamente néo apto para o trabalho noturno gozard da mesma
protegcdio conta a demissGo ou a notificagdo de demissdo que os outros trabalhadores que ndo possam
trabalhar por razées da saude.

Art. 7 — 1. Deverdo ser adotadas medidas para assegurar que existe uma alternativa do trabalho noturno
para as trabalhadoras que, a falta dessa alternativa, teriam que realizar esse trabalho:

a) antes e depois do parto, durante o periodo de, pelo menos, dezesseis semanas, das quais oito, pelo menos,
deverdo ser tomadas antes da data estimada para o parto;

b) com prévia apresentagdo de certificado médico indicando que isso é necessdrio para a saude da mde ou do
filho, por outros periodos compreendidos:

1) durante a gravidez;

1) durante um lapso determinado além do periodo posterior ao parto estabelecido em conformidade com o
item a do presente pardgrafo, cuja durag¢bo serd determinada pela autoridade competente com prévia
consulta junto as organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalhadores.

2. As medidas referidas no pardgrafo 1 do presente Artigo poderdo consistir da colocagdo em trabalho diurno
quando for vidvel, a concessdo dos beneficios de seguridade social ou a prorrogagdo da licenga-maternidade.
3. Durante os periodos referidos no pardgrafo 1 do presente Artigo:

a) ndo deverd ser demitida, nem receber comunicag¢éo de demissdo, a trabalhadora em questdo, salvo por
causas justificadas ndo vinculadas a gravidez ou ao parto;

b) os rendimentos da trabalhadora deverdo ser mantidos em nivel suficiente para garantir o sustento da
mulher e do seu filho em condi¢bes de vida adequadas. A manutengdo desses rendimentos poderd ser
assegurada mediante qualquer uma das medidas indicadas no pardgrafo 2 deste Artigo, por qualquer outra
medida apropriada, ou bem por meio de uma combinagdo dessas medidas;

¢) a trabalhadora ndo perderd os beneficios relativos a grau, antiguidade e possibilidades de promog¢do que
estejam vinculados ao cargo de trabalho noturno que desempenha regularmente.

4. As disposigcdes do presente Artigo ndo deverdo ter como efeito a redugdo da protegdo e os beneficios
relativos a licenga-maternidade.

Art. 8 — A compensagdo aos trabalhadores noturnos em termos de duragdo do trabalho, remuneragéo ou
beneficios similares deverd reconhecer a natureza do trabalho noturno.

Art. 9 — Deverdo ser previstos servigos sociais apropriados para os trabalhadores noturnos e, quando for
preciso, para aqueles trabalhadores que realizarem um trabalho noturno.

Art. 10 — 1. Antes de se introduzir hordrios de trabalho que exijam os servigos de trabalhadores noturnos, o
empregador deverd consultar os representantes dos trabalhadores interessados acerca dos detalhes desses
hordrios e sobre as formas de organizagdo do trabalho noturno que melhor se adaptem ao estabelecimento e
ao seu pessoal, bem como sobre as medidas de satde no trabalho e os servigos sociais que seriam necessdrios.
Nos estabelecimentos que empregam trabalhadores noturnos, essas consultas deverdo ser realizadas
regularmente.

2. Para os fins deste Artigo, a expressdo ‘representantes dos trabalhadores’ designa as pessoas reconhecidas
como tais pela legislagdo ou a prdtica nacionais, de acordo com a Convengdo sobre os Representantes dos
Trabalhadores, 1971. [...]”
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Salienta-se que o inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituicdo
Federal de 1988, veda o trabalho noturno aos menores de 18 anos, mesmo
gue estejam integrados ao mundo do trabalho na qualidade de “aprendizes”.

Por fim, destaca-se que no meio rural, para as atividades da lavoura,
a jornada noturna tem inicio as 21 (vinte e uma) horas de um dia até as 5
(cinco) horas do dia seguinte; e para as de natureza pecuarista, das 20 (vinte)
horas de um dia até as 4 (quatro) horas do dia seguinte, sendo que o0s
trabalhadores rurais ndo contam com a vantagem de reducéo ficta no horario e
o adicional é devido no percentual 25% sobre o valor da hora diurna, tudo

conforme previsto no art. 7°. da Lei 5.889/733,

4.6 Jornadain itinere

As horas in itinere, também denominadas de horas de percurso ou
de deslocamento, € o tempo despendido pelo trabalhador para deslocar-se de
sua casa para o trabalho e vice-versa e, em regra, tais horas ndo sao
computadas na jornada de trabalho.

No entanto, o paragrafo 2°., do artigo 58, da CLT trata das excecdes,
ou seja, as situacbes em que o tempo de deslocamento integra a jornada
efetiva de trabalho e, assim, é remunerado, inclusive, com os adicionais
cabiveis em cada situacdo (adicional de hora extra, adicional noturno, etc), a
saber: a) empresa em local de dificil acesso ou n&o servido por transporte
publico ou b) quando o empregador fornecer a conducéo (de forma onerosa ou
gratuita).

A Sumula n. 90 do e. TST trata das horas in itinere, nos termos a
seqguir:

HORAS IN ITINERE. TEMPO DE SERVICO.
I - O tempo despendido pelo empregado, em conducédo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso, ou nao servido por transporte publico regular, e para o
seu retorno € computavel na jornada de trabalho.
Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da

13 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 542.
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jornada do empregado e os do transporte publico regular é
circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".
Il - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o

pagamento de horas "in itinere".

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto
percorrido em conducdo da empresa, as horas "in itinere"
remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcancado pelo
transporte publico.
V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na
jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada legal é
considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo.

No caso de micro e pequenas empresas, a jornada in itinere tem

previsao no art. 58, paragrafo 3°., da CLT, flexibilizando-a ao tempo médio, a

forma de pagamento e a natureza de tal médulo de jornada.

4.7 Intervalos e repouso semanal remunerado

Os repousos semanais remunerados e os intervalos sdo os periodos
de ociosidade do contrato de trabalho, em outras palavras, sado as
intermiténcias do contrato de trabalho. Enquanto que os primeiros sédo tempos
de descontinuidade contratual, remunerados e computados na jornada de
trabalho; os segundos sdo tempos de descontinuidade contratual, ndo sao

remunerados, tampouco contabilizados na jornada de trabalho.

4.7.1 Intervalos interjornadas (entre as jornadas) e intrajornadas

Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso (art. 66, CLT). E o chamado intervalo
interjornada e € carater obrigatorio. A respeito do tema, a Orientacdo
Jurisprudencial n. 355 da SDI-1 do e. TST, assim dispde:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART.
66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71
DA CLT. DJ 14.03.2008. O desrespeito ao intervalo minimo
interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia,
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0s mesmos efeitos previstos no 8§ 4° do art. 71 da CLT e na
Stmula n° 110 do TST™*, devendo-se pagar a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional.

Sobre intervalos intrajornadas temos que, em qualquer trabalho

continuo, cuja duracdo exceda 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessao de um
intervalo para repouso e alimentacdo o qual sera, no minimo de uma hora e,
salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de
duas horas (art. 71, caput, CLT). Referidos intervalos ndo sdo computados no
tempo de duracéo da jornada de trabalho (art. 71, paragrafo 2°., da CLT).

Quando a duracdo do trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas e nao
superar 6 (seis) horas, é obrigatorio um intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos (art. 71, paragrafol®., da CLT).

Os intervalos intrajornadas previstos no caput e no paragrafo 1°.,
ambos do art. 71, da CLT, poderéo ser fracionados, nas condi¢des e formas
previstas no paragrafo 5°., do mesmo dispositivo legal.**

Por outro lado, o limite minimo de 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada previsto para as jornadas de trabalho superiores a 6 (seis) horas,
podera ser reduzido, mediante & observacdo das exigéncias contidas no
disposto do paragrafo 3°., do art. 71, da CLT.

Outrossim, caso ndo sejam concedidos os intervalos intrajornadas
na forma prevista no art. 71 da CLT, o trabalhador tera direito ao pagamento do
periodo correspondente ao intervalo ndo concedido com um acréscimo de no
minimo 50% da hora normal, conforme paragrafo 4°, do referido artigo.

Contudo, ha decisdes judiciais, inclusive do Colendo Tribunal
Regional da 42. Regido, no sentido de que o pagamento deve ser integral das
horas que comporiam os intervalos, ainda, que a supresséao seja parcial:

[...] INTERVALO INTRAJORNADA. A reducdo do intervalo
intrajornada sujeita 0 empregador ao pagamento de todo o

% samula n. 110 do TST: “JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO. No regime de revezamento, as horas

trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordindrias, inclusive com
o respectivo adicional.”

1> g 52, art. 71, da CLT: Os intervalos expressos no caput e no § 1° poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde
que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das
condicOes especiais do trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores,
fiscalizacdo de campo e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de
transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragdo e concedidos intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada.
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intervalo como hora extra, e ndo apenas do periodo faltante
para completar a hora. O pagamento do intervalo ndo usufruido
integralmente ndo se confunde com a remuneracdo de tempo
de efetivo labor, mas se impde em vista da ndo observancia de
norma de ordem publica com escopo na protecao a saude do
trabalhador. Ademais, deve ser mantida a sentenca também no
tocante aos reflexos deferidos, a teor Orientacdo
Jurisprudencial n°® 354 da SDI-1 do TST que reconhece a
natureza salarial da parcela.

INTERVALO INTERJORNADA. O né&o cumprimento do
intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta os mesmos efeitos previstos no 8§ 4° do art. 71 da CLT
e na Sumula n° 110 do TST, devendo ser paga a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional. Entendimento do enunciado da
Orientacdo. Jurisprudencial n 355 da SDI-I do TST [...] (RO n.
0000692-90.2011.5.04.0029, TRT4, Redator Des. Dr. JURACI
GALVAO JUNIOR, em 03/07/2013)

4.7.2 Repouso semanal remunerado

O repouso semanal remunerado é um direito do trabalhador previsto
no inciso XV, art. 7°, da CF/88"'®, bem como no art. 1°. da Lei n°. 605/49"" e,
ainda, no art. 67 da CLT*'®,

Destaca-se o conteudo da Sumula n. 172 do e. TST, a saber:
“REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO - Computam-se no
calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.”

CAMINO faz as seguintes consideracfes sobre o repouso semanal
remunerado:

f) Repouso semanal remunerado. O repouso semanal
remunerado pode ser definido como um dia que seria de
trabalho, mas deixa de sé-lo para que o empregado possa
descansar ap0s seis dias de labor. Com essa figuracao,
gueremos dizer que o dia de repouso semanal € um periodo de
24h em que o empregado ndo trabalha, mas no qual o salario

18 Art. 79. da CF/88: “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condigdo social: ... XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

»
"7 Art. 19. da Lei n2. 605/49: “Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigdo local.”

18 Art. 67 da CLT: “Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo,

deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte.”
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correspondente ao que receberia trabalhando (por exemplo,
durante 8h) Ihe é devido. Assim, ele tem 24 horas de descanso

Y

ininterrupto, das quais 8h correspondem a “jornada sem
trabalho”, execucdo reduzida de seu contrato, e as 16h

Y

restantes a execucdo negativa. Contudo, tendo a lei |he
assegurado o descanso por 24 horas consecutivas, o0
empregador deve se abster de chamar o empregado no curso
dessas 24h e nado apenas das 8h correspondentes a
remuneracdo do repouso. O mesmo tratamento é dado aos
feriados, com a diferenca de que, em relacdo a estes, ha
possibilidade da prestacéo de trabalho, mediante compensacéo
com outro dia de folga ou remuneragcdo em dobro (art. 9°, Lei n°
605/1949)."1

No repouso semanal remunerado, o trabalhador percebe o salério

relativo ao periodo que seria para trabalho naquele dia, mas sem efetivamente
prestar quaisquer servicos. Por exemplo, o trabalhador com uma jornada
ordinaria de 8 (oito) horas, no dia em que € de seu repouso semanal
remunerado (preferencialmente no domingo), recebe o salério relativo ao dia de
trabalho (sdo remuneradas as 8 horas que seriam a sua jornada naquele dia),
sem efetivamente trabalhar.

Existem outras espécies de repousos para descanso, 0s quais sao
contabilizados na jornada de trabalho, tal qual o previsto no art. 72 da CLT,
gual seja, repouso de 10 (dez) minutos para cada 90 (noventa) de trabalho nos
servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituracdo e calculo).
N&o se trata de intervalo, mas sim, de repouso remunerado em razao da

natureza da atividade.

4.8 Férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que

o salario normal (inciso XVI, art. 7°, CF/88)

As férias anuais sdo parte integrante do sistema normativo dos
limites aos tempos do trabalho e estdo previstas no art. 7°., inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988, bem como, no art. 129 a 143 da Consolidagao
das Leis do Trabalho e nas Convencgdes ns. 132 e 146 da OIT, as quais foram

ratificadas pelo Brasil. Neste sentido, temos que as férias anuais delimitam o

% CAMINO, Carmem. Sistema legal disciplinador da duragao do trabalho: artigo 57 e seguintes da CLT.

Brasilia: Rev. TST, vol. 77, n. 2, abr/jun 2011, p. 226-227.
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periodo anual para descanso do trabalhador, oportunidade em que podera
repor suas energias para recomecar as atividades laborais do novo periodo
aquisitivo.

Cada periodo aquisitivo de férias é igual a 1 (um) ano de trabalho,
decorrido este prazo do contrato, o trabalhador, em principio, faz jus ao gozo
de 1 (um) més de férias, periodo que serd remunerado como més trabalhado
com o acréscimo de 1/3. A remuneracgao relativa as férias deve ser paga até,
no maximo, 2 (dois) dias antes de iniciar o periodo concessivo das férias.

Para o presente estudo, estas informacfes relativas as férias
atingem o objetivo pretendido, qual seja a percepgdo que as férias integram o
sistema normativo de limitagcdo aos tempos de trabalho.

As consideracdes gerais sobre o sistema normativo de limitacdo aos
tempos de trabalho, em diversos momentos demonstram a invasédo do dono do
capital no tempo de nao trabalho, por meio do expediente da “ordinarizacéo
das horas extras”.

Deste modo, no capitulo a seguir destaca-se os impactos maléficos
da pratica excessiva das horas extras no efeito emprego, saude e seguranca

do trabalhador.
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5 A JORNADA EXCESSIVA E SEUS EFEITOS MALEFICOS

Primeiramente, destacamos que segundo o entendimento de
BARROS, “ndo ha nenhuma formula perfeita para limitar as horas extras”,

apontado como vigentes:

[...] @ mais antiga delas consiste em remunera-las [as horas
extras] com valor elevado para desestimular o empregador a
exigi-las; outra medida consiste em estabelecer um descanso
compensatorio e, finalmente, a terceira medida implica

intervencdo legislativa, especificando as circunstancias

capazes de autoriza-las'®.

Deste modo, analisaremos quéo intrinseca é a relacdo entre a
historica luta operaria pela limitacdo das jornadas e a saude dos trabalhadores,
eis que aquela, fundamentalmente, exigia respeito a um repouso decente, que
fosse, no minimo, suficiente para a reposicdo das energias'?’. Ou ainda: “E
sabido que o principal fundamento utilizado, originalmente, para limitar a

"122 conforme, inclusive,

jornada é prevenir a fadiga e os acidentes de trabalho
ja estudamos no capitulo acima intitulado “Controle dos tempos do
trabalhador”.

A partir deste momento, pretendemos estabelecer um estudo
sintético dos efeitos maléficos da jornada excessiva de trabalho, os quais estéo
consubstanciados a) no efeito emprego, b) na salude e c) na seguran¢a do

trabalhador, como passaremos a analisar.

5.1 Jornada excessiva e seus prejuizos no efeito emprego

Nesta esteira, primeiramente, temos que as horas excessivas
causam prejuizos ao efeito emprego, na medida em que os detentores do
capital, com receio de despender mais receitas com contratagdo de novos

120 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 843-844.

BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em torno
da prestagdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 2-9-2013.

122 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed., Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 843.
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empregados, elastecem ao maximo as horas de trabalho de seus empregados,
sem observancia das limitagdes legais, com a “ordinarizagédo das horas extras”.
Referido fendbmeno é mais uma das causas do desemprego, ndo podendo
mais, pois, as horas extras serem tratadas como um “mal necessario”*?.

Ainda que se perceba que o desemprego estd na génese do
capitalismo, devemos considerar que nos tempos atuais de “p6s-modernidade”
“repousa justamente a evidéncia de que o capitalismo esta atingindo o apice de
sua capacidade de segregacao”. Portanto, ndo € mais “possivel conviver com o
desemprego estrutural, porque o drama social dai derivado ja atinge as esferas
altas da sociedade, aquelas para as quais o capitalismo se afigura
verdadeiramente um sistema adequado™?*. Em outras palavras, o desemprego
nao € mais um problema apenas dos excluidos do mundo do trabalho, mas
também dos donos do capital, frente a violéncia urbana e rural inerentes a
miserabilidade do povo.

Neste sentido, em 1993, o Brasil ao ratificar a Convencao n. 168 da
Organizacao Internacional do Trabalho, intitulada “Promoc&o do Emprego e

1125

Protecdo Contra o Desemprego” >, assumiu 0 compromisso internacional de

adotar medidas para fomentar o emprego, combatendo o desemprego. E, nesta

WBarsT fecha o cerco contra horas extras para combater desemprego: O tribunal Superior do Trabalho
estd fechando o cerco para que as empresas parem de usar as horas extras como parte habitual da
jornada de trabalho de seus funciondrios. E para isso estd fazendo a conta ficar cara. Pouco se falou,
mas até a jurisprudéncia do tribunal mudou para encarecer as horas extras ao empregador, segundo o
ministro JoGo Oreste Dalazen. Em entrevista ao jornal Valor Econémico, em 25 de maio ultimo, ele
explicou que “had seis meses a Se¢do de Dissidios Coletivos do TST vem firmando decisdes para que se
pague adicional de 100% nas horas extras subseqiientes as duas primeiras”. [...] Ser contra a realiza¢éo
de horas extras é uma posigcdo antiga dentro do TST, mas nunca tomou tanta forca como agora, segundo
visdo dos proprios advogados trabalhistas. Recentemente, o presidente do tribunal, ministro Vantuil
Abdala, defendeu de forma veemente o fim da prestacdo de horas extras. Ele chegou a fazer uma
relagdo entre o excesso de jornada prestado pelo trabalhador brasileiro e a qualidade dos produtos
manufaturados exportados pelo pais. O descanso de onze horas entre as jornadas é sagrado para o TST,
e a postura do ministro Dalazen é a de que, mesmo que ndo se trate de casos de turnos ininterruptos de
revezamento de trabalho (previstos no Enunciado n 110 do tribunal), suas decisées tendem para a
punicéo da empresa que desrespeitar esta regra.” Disponivel em: <
http://www.quimicosunificados.com.br/985/tst-fecha-o-cerco-contra-horas-extras-para-combater-
desemprego/>. Acesso em: 26-08-2013.

2% SEVERO, Valdete. Crise de Paradigma no Direito do Trabalho Moderno: A jornada. Porto Alegre:
Sérgio Antonio Fabris, 2009, p. 36/41.

125 Convencgdo n. 168 da OIT: “[...] Art. 2: Todo membro deverd adotar medidas apropriadas para
coordenar o seu regime de prote¢do contra o desemprego e a sua politica de emprego. Para esse fim,
deverd providenciar que o seu sistema de protegdo contra o desemprego e, em particular, as
modalidades de indenizagdo do desemprego, contribuam para a promog¢éo do pleno emprego produtivo,
livremente escolhido, e que ndo tenham como resultado dissuadir os empregadores de oferecerem
emprego produtivo, nem os trabalhadores de procurd-lo.” Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/512>. Acesso em: 26-08-2013.
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fenda, destaca-se o0 resultado de um dos estudos do Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos — DIEESE, o qual
demonstra que apenas com o fim das horas extras ja se teria o potencial de
geral cerca de 1,2 milhdo de novos postos de trabalho*®.

Para dar cabo a este compromisso, uma das iniciativas adotadas
pelo Brasil € o projeto de alteracdo da legislacdo para que seja reduzida a
carga horaria semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas para 40
(quarenta) horas'®’. De fato, num primeiro momento, a ideia que ha muito vem
se defendendo € de que com a reducdo da carga horaria semanal, sem
reducdo salarial, seria uma das formas de aumentar as vagas de emprego no
mundo do trabalho, sem prejuizo a renda do trabalhador.

Contudo, tem-se que o capitalista ndo se dobra a estas delimitacdes
temporais, 0 que fatalmente gera o aumento da carga extraordinaria de
trabalho ou a intensificacdo do ritmo de trabalho nas jornadas reduzidas. Sao
as variaveis que amortecem ou relativizam o efeito da reducdo da jornada
sobre o emprego — denominadas, por Marx, de “reducdo da porosidade do
trabalho” - que atualmente se expressam principalmente pela
desregulamentacao e intensificacao do trabalho, pela modulacdo da jornada e
pelo uso abusivo de horas extras.

No Brasil, este fendbmeno ja pdde ser observado quando houve a
reducdo da carga semanal de 48 (quarenta e oito) horas para 44 (quarenta e
quatro) horas, em 1988, com a promulgagao da Constituicao Federal do Brasil.
Isso porque, esta reducdo “foi seguida de um intenso crescimento da
quantidade de horas extraordinarias e da intensificacdo do trabalho, o que

1128

prejudicou a criacdo de novos postos de trabalho”°, pois, segundo DAL

126 DIEESE. Reduzir a jornada de trabalho é gerar empregos de qualidade. Nota técnica n. 57, de

novembro de 2007. Disponivel em: <HTTP:Dieese.org.br\notatecnica\notatec57 Jornada Trabalho.pdf>.
Acesso em: 19/08/2010 in FONSECA, Maira S. Marques da Fonseca. Redugdo da Jornada de Trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2012, p.158.

%7 Recente aprovacdo (30-06-2013), na Comissdo Especial da Camara de Deputados, PEC 231/1995.

28 aNg Regido Metropolitana de Sdo Paulo, por exemplo, 27% dos assalariados trabalhavam além da
duragdo legal, sendo que apds 1988 este percentual aumenta, passando para 39%; e permanecerd em
torno de 40% até os dias atuais. [...] esses trabalhadores néo tiveram, na prdtica, redugdo do tempo
total de trabalho.” CARDOSO, Ana Claudia Moreira in FONSECA, Maira S. Marques. Redugdo da Jornada
de Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2012, p. 153.
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ROSSO, “estima-se que o efeito emprego foi de, aproximadamente 0,7%, muito

inferior ao impacto de 8,33% esperado pelos sindicatos e parlamentares™*?°.

Nota-se, pois, quando confrontadas as empresas pelas previsdes
legais acerca da reducdo das horas normais de trabalho, usam a “saida de
emergéncia” da intensificacdo do ritmo de trabalho, obstaculizando a
necessidade de novas contratacdes. Neste sentido, MANAS elucida:

As empresas langam mao dessa estratégia quando se veem
confrontadas com reducdes das horas de trabalho as quais ndo
podem ser evitadas. O aumento da intensidade do trabalho é
uma forma de compensar a empresa pela reducdo das horas
trabalhadas. E, quanto maior a intensidade do trabalho, menor
a necessidade de méo de obra. Ou seja, além de néo
necessitarem de novas admissdes, as empresas podem até
mesmo realizar dispensas de pessoal, pois a intensidade do
trabalho e emprego relacionam-se inversamente'®,

Portanto, ndo basta reduzir a carga ordinaria de trabalho, é
necessario que se crie mecanismos legais de inibicdo das horas extras. Por
este motivo, MARQUES ao abordar em artigo recente o valor social do trabalho
na ordem econdmica, firma a seguinte assertiva:

Dar verdadeiro valor ao trabalho humano é buscar o pleno
emprego, aumentando as ofertas de trabalho a quem tem
gualificacdo e qualificar quem tem menos qualificacdo, buscar
a seguranca de quem trabalha e dar dignidade no momento do
exercicio de seu mister, ndo exigindo trabalho em condi¢cbes
penosas ou perigosas e eliminando a insalubridade. Valorizar,
de fato, o trabalho humano é diminuir consideravelmente a
alienacgdo, extinguir as horas extraordinarias e colocar o ser
humano, homem trabalhador, como fim em si mesmo e n&o
como meio a que o capital atinja seu fim*3. (negritei)

A partir deste raciocinio, a insercao da proibicdo de horas extras no

arcabouco dos direitos trabalhistas, atrairia a aplicabilidade do principio da
protecdo do trabalhador e, consequentemente, a irrenunciabilidade deste
direito, o qué implicaria na efetivacdo da reducédo da carga horéaria e 0 aumento

da empregabilidade.

129 Apud FONSECA, Maira S. Marques. Redugao da Jornada de Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2012, p. 153.

Apud FONSECA, Maira S. Marques da Fonseca. Redug¢ao da Jornada de Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2012, p. 156.

11 MARQUES, Rafael da Silva. O valor do trabalho na ordem econémica. Disponivel em
<http://www.amatra4.org.br/publicacoes/cadernos/caderno-03?start=3>. Acesso em: 5-08-2013.
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5.2 Jornada excessiva e a saude do trabalhador

Pensamos, entdo, um pouco nos efeitos da “ordinarizacdo das horas
extras” na saude do trabalhador. Para tanto, partiremos da ideia de que tanto o
trabalho quanto a saude séo direitos sociais que merecem protecédo do Estado,
conforme preconiza o disposto no artigo 6°. da Constituicdo Federal:

Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentagdo, o
trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,
a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao**. (grifei)

Assim, propomos a analise da “ordinarizacdo das horas extras”
como agente agressor a saude do trabalhador, na medida em que ocasiona a
fadiga, geradora de sensacao de fraqueza, de falta de energia e de exaustao
fisica e psicolégica. Nas palavras de BRANDAO, o esforco continuado na
execucao de horas de trabalho provoca a reducao “reversivel da capacidade do
organismo e uma degradacdo qualitativa desse trabalho, causada por um
conjunto complexo e fatores, cujos efeitos séo cumulativos” **.

BRANDAO elucida a limitagdo do organismo humano nas atividades
laborais da seguinte forma:

E o cansago ou esgotamento provocado por excesso de
trabalho fisico ou mental e, consequentemente, autointoxicacédo
pela liberacdo de leucomainas no cérebro, aumento de acido
lactico nos musculos e creatinina no sangue e diminuicdo da
resisténcia nervosa conducente a acidentes. Reduz a poténcia
muscular, induz ao desconforto e dor e acredita-se que, em
longo prazo, contribua para o desenvolvimento de distarbios e
lesdes 3,

Em outras palavras, as caracteristicas fisicas do homem (bi6tipo,

altura, peso, sexo) fisioldgicas (tbnus muscular, aptiddo fisica, descanso,

efeitos de drogas, boa saude e nutricdo) e psicologicas (mental e emocional)

132 Segundo BRANDAO este artigo é uma “[...] cldusula principiolégica que exprime potencialidade
transformadora, diante da importdncia de que desfruta [o trabalho] no mundo contempordneo pelo que
representa para a propria economia, em virtude da riqueza e do crescimento econémico, como também
pelo que significa como instrumento de inser¢do social e de afirmagdo do ser humano, condigbes
imprescindiveis para que se possa atingir o ideal da dignidade humana.”

133 BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em torno
da prestacdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 07-08-2013.

134 BRANDAO, Cldudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em torno
da prestagdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 07/08/2013.
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sao limitadoras a exposicédo a longas jornadas de trabalho. Por este motivo, a
jornada ordinaria limitada para os trabalhadores, em geral, em no maximo 8
(oito) horas é uma estipulacdo baseada em critérios cientificos, sendo
importante considerar o fato de que cada vez que a ultrapassamos, estamos
deixando de observar critérios médico-legais e, consequentemente, afronta-se
uma das normas que visa, sobretudo, a salde publica.

Neste sentido, DELGADO aduz:

as normas juridicas concernentes a jornada ndo sdo -
necessariamente - normas estritamente econdmicas, jaA que
podem alcangar, em certos casos, o carater determinante de
normas de medicina e seguranca do trabalho, portanto, hormas
de satde publica'®.

Deste modo, para fins de estudo dos reflexos da “ordinarizacao das
horas extras” na saude do trabalhador, cabe destacar, num primeiro momento,
gue na medicina, o processo de detectacdo de doencas € uma constante. Nao
por outro motivo, em 1920, a medicina conhecia em torno de 3.000 doencas e
estima-se que a cada ano descubra entre 500 a 600 novas enfermidades, em
virtude do aperfeicoamento dos métodos de diagnostico e do proprio
surgimento de novas doencas™*®.

1137

No Japdo, por exemplo, a “sobrecarga de trabalho ja é

reconhecida como causa mortis, chama-se “KAROSHI” e significa KARO=

7

excesso de trabalho e SHI = Morte, ou seja, é a “morte por excesso de
trabalho”. Karoshi € também chamado de overwork. “KAROSHI” é descrito na
literatura sociomédica japonesa como sendo:

[...] um quadro clinico extremo (ligado ao estresse ocupacional)
com morte subita por patologia corondria isquémica ou cérebro
vascular. Karoshi € um acometimento fatal por sobre-esforco,
sendo considerado uma doenca relacionada ao trabalho e que
frequentemente esta associada a longos periodos de horas
trabalhadas™®®-1*°,

s DELGADO, Mauricio Godinho. A jornada no direito do trabalho brasileiro, p. 111. Disponivel em:

<http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_54/Mauricio_Delgado.pdf>. Acesso em: 30-08-
2013.

136 SOUTO, Daphnis Ferreira. Saude no Trabalho: uma revolugao em andamento. Rio de Janeiro: Senac,
2003, p. 32.

B7 40 termo sobrecarga de trabalho, na zona rural, pode ter um dos seguintes significados: 1 - mais de
8h/dia de trabalho ou mais de 40h/semana; 2 - Uso abusivo de horas extras trabalhadas num sé dia;
3 - Emprego de crianga(s) em trabalho(s) de adultos; 4 - Rotina de vitvas pobres, com filhos, no semi-
drido e; 5 - Trabalho que ultrapassa os limites humanos.” In Sobrecarga de Trabalho. Disponivel em
<www.ufrrj.br/institutos/it/de/acidentes/ergo7.htm>. Acesso em 2-09-2013.

B8 “0 10 caso registrado sobre KAROSHI deu-se em 1969, no Japdo, quando da morte de um
trabalhador de 29 anos, empregado da drea de distribuicdo de jornais da maior empresa japonesa do
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CARREIRO ao apresentar estudo sobre o karoshi, langou os
seguintes dados:

[...] em dezembro de 2007 e janeiro de 2008, os canais de
comunicacdo de todo o mundo noticiaram que a Corte de
Nagoya, no Japao, reviu a decisdo do Ministério do Trabalho
gue havia recusado beneficios a viiva de ex-funcionario da
Toyota Motor, Kenichi Uchino, que morreu em 2002 por
excesso de trabalho, dando novamente notoriedade a esse
tragico evento que tem ocorrido com os empregados.
[...]
Os estudos realizados pelo Ministério do Trabalho japonés
indicaram que as mortes foram associadas a longas horas de
trabalho, trabalho por turnos, trabalho e horarios irregulares. A
maioria das vitimas trabalhava longas horas, equivalentes
a mais de 3000 horas por ano, pouco antes do falecimento”
140 (negritei)

Desde 2005, no Brasil, o karoshi ja € objeto de investigacbes do

Ministério Publico do Trabalho, em razao dos casos de “morte subita” de

cortadores de cana no interior de Sdo Paulo!*-14?

e de empregados na regiao
de Betim, em Minas Gerais, da empresa Metalsider Ltda.

Nos casos estudados, o da zona rural, atribui-se a causa da morte
do cortador de cana ao excesso de trabalho (de 10 a 12 horas diarias), na
medida em que sua remuneracdo seria proporcional a producdo e;

consequentemente, o trabalhador rural exauriu suas forcas fisicas até a morte.

ramo, por infarto. In Sobrecarga de Trabalho. Disponivel em:
<www.ufrrj.br/institutos/it/de/acidentes/ergo7.htm>. Acesso em: 2-09-2013.

B9 “ng atualidade, anualmente o Ministério do Trabalho japonés tem indenizado entre 20 e 60 familias de
trabalhadores que morrem pelo “Karoshi”. Alguns especialistas consideram que as vitimas do KAROSHI
ultrapassam 10.000/ano.” CARREIRO, Libia Martins. Morte por excesso de trabalho (Karoshi). Disponivel em:
<http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/asia/carreiro_morte_japao_karochi.pdf>. Acesso em: 2-09-2013.

0 CARREIRO, Libia Martins. Artigo Morte por excesso de trabalho (Karoshi). Disponivel em
<http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/asia/carreiro_morte_japao_karochi.pdf>. Acesso em 2-09-2013.
m“ CAMARGO, Beatriz. Investiga¢ao reafirma ligagdo entre mortes e excesso de trabalho. Disponivel
em: <http://reporterbrasil.org.br/imprimir.php?id=469&escravo=0>. Acesso em: 2-09-2013.
12“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - RURICOLA - USINA DE CANA - CORTADOR DE
CANA - HORA EXTRAORDINARIA - PAGAMENTO INTEGRAL (HORA ACRESCIDA DO ADICIONAL). A nova
redagdo da Orientagdo Jurisprudencial n° 235 da SBDI-1 consagra posicionamento contrdrio a decisGo
recorrida, quando expressamente reconhece ao cortador de cana, que recebe saldrio por produgdo, o
direito das horas extraordindrias e do adicional respectivo. Nestes termos se encontra a redagdo mais
recente da Orientagdo Jurisprudencial n® 235: HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUCAO (redagdo
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012) - Res. 182/2012, DEJT divulgado em 19,
20 e 23.04.2012. O empregado que recebe saldrio por produgdo e trabalha em sobrejornada tem direito
a percepgdio apenas do adicional de horas extras, exceto no caso do empregado cortador de cana, a
quem é devido o pagamento das horas extras e do adicional respectivo.” (E-RR - 67700-
56.2009.5.15.0156. Data de Julgamento: 04-04-2013, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Subsecgdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 12-04-2013).
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Ja o caso da “Metalsider Ltda.” foi objeto de uma ac&o civil pablica'*®, com
base nas informacdes prestadas pela fiscalizacdo da Delegacia Regional do
Trabalho, a qual apontou como causa da morte do empregado o0 “excesso de
jornada, realizacdo de horas extras diarias e falta de descanso semanal
remunerado™**.

Portanto, temos que a ordinarizagdo das horas extras € uma das
causas de sobrecarga de trabalho e a repeticdo constante de horas extras,
causa fadiga e estresse, sendo que “o estresse é reconhecido como um dos
riscos mais serios ao bem-estar psicossocial do individuo e provoca cerca de
50 a 80% de todas as doencas de fundo psicossomatico”*>.

Estudo realizado em Porto Alegre pelos médicos do trabalho, Paulo
Antonio Barros Oliveira e Jaqueline Cunha Campello, para avaliar a carga de
trabalho na atividade bancaria e seu impacto sobre a saude revelou que a
jornada rotineira oscilou entre oito e até quase nove horas para nado
comissionados, e entre nove horas e nove horas e trinta e oito minutos para
gerentes e chefes, e o nivel de adoecimento provocado pelo trabalho chegou a
30%"°.

Por outro lado, é comprovada a relacdo entre o estresse e doenca
coronariana, pois segundo ROSCH “desde a década de 40 tem-se observado
que [horas extras] pode causar entre outras enfermidades, aterosclerose
acelerada e oclusdo coronariana associada a niveis elevados de colesterol,

triglicerideos e acidos graxos livres” e, ainda, salienta que “desde a década de

3 ajuizada em 18-09-2006, distribuida sob o n. 00648-2006-028-03-00-9, que tramitou perante a 32.

Vara do Trabalho de Betim, Minas Gerais.

4 CARREIRO, Libia Martins. Morte por excesso de trabalho (Karoshi). Disponivel em:
<http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/asia/carreiro_morte_japao_karochi.pdf>. Acesso em: 2-09-2013.
145 ROSSI, Ana Maria in BRANDAO, Cldudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho:
reflexdes em torno da prestacdo de horas extraordinarias como causa de adoecimento no trabalho.
Disponivel em: <http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 03-09-2013.

146 OLIVEIRA, Paulo Antbénio Barros; CAMPELLO, Jaqueline Cunha. Cargas de trabalho e seu impacto
sobre a saude: estudo de caso em quatro instituicdes financeiras de Porto Alegre. Secretaria de Estado
da Saude do Rio Grande do Sul. Escola de Saude Publica. Boletim da Satde, v. 20, n. 1, jan./jun. 2006, p.
80-82. In BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em
torno da prestagdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 07-08-2013.
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90, foi cientificamente comprovada por R.A.Karasek e S.J. Theorell a ligacéo

clara entre estresse ocupacional e doencas cardiovasculares”*’.

Em 2007, ROSSI realizou pesquisa com 900 (novecentos)
profissionais, sendo que 50% homens e 50% mulheres, os quais foram
escolhidos aleatoriamente em quatro organizacdes nacionais brasileiras com o
objetivo de promover o mapeamento dos agentes estressores: “Como
resultado, a sobrecarga de trabalho foi identificada em 74,0% dos homens e

94,3% das mulheres e compativeis com os dois principais fatores de riscos

organizacionais para o burnout”.'#8-149

A “sindrome de burnout” é a caracterizada pelo desgaste emocional
causado pelo excesso de trabalho, o qual acarreta prejuizos fisicos e
emocionais ao trabalhador™®. Burnout significa burn= queima e out= exterior.
No Brasil, apesar das pesquisas serem bem anteriores, a sindrome em questao
passou a ser objeto de discussfes mais intensas nos ultimos anos:

Com o mercado competitivo, ter estresse é normal e até nos
ajuda a tomar decisbes no trabalho e na vida pessoal. “Em
certa quantidade pode ser positivo e mesmo necessario”, avalia
Marine Meyer Trinca, psicologa da Medicina Preventiva do
Hospital Israelita Albert Einstein (HIAE). Entretanto, se isso é
uma constante, principalmente quando chega a hora de entrar
na empresa, a questdo pode ser um pouco mais séria. No fim
da década de 60, estudiosos previram a nova doenca,
classificada como sindrome de burnout.

Caracterizada por ser o ponto maximo do estresse profissional,
pode ser encontrada em qualquer profissdo, mas em especial
nos trabalhos em que ha impacto direto na vida de outras

Y in BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em torno

da prestacdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em 07-08-2013.

Y8 1n BRANDAO, Cldudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em torno
da prestagdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 07-08-2013.

Y “Maria José Giannella Cataldi destaca pesquisa patrocinada pela ISMA — International Stress
Management Association, realizada nos Estados Unidos, Alemanha, Franca, Brasil, Israel, Japdo, China,
Hong Kong e em Fiji, cuja conclusdo apontou que o Brasil ocupa o segundo lugar em nimero de
trabalhadores acometidos pela “Sindrome de Burnout”, que alcanga cerca de 30%, ao lado de 70%,
afetados pelo estresse ocupacional.” (negritei) In BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Jornada de trabalho
e acidente de trabalho: reflexdes em torno da prestagdo de horas extraordinarias como causa de
adoecimento no trabalho. Disponivel em: <http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>.
Acesso em: 2-09-2013.

150 up pessoa tende a adoecer mais porque o sistema imunoldgico estd comprometido. Hd casos de
pessoas que sairam de férias, descansaram e estavam bem, mas, ao voltar ao trabalho, apresentaram os
sintomas novamente”, explica Ana Maria Teresa Benevides-Pereira, psicéloga e autora do livro Burnout:
Quando o trabalho ameagca o bem-estar do trabalhador (Casa do Psicdlogo). Disponivel em:
<http://www.einstein.br/einstein-saude/em-dia-com-a-saude/Paginas/sindrome-de-burnout.aspx>.
Acesso em: 2-9-2013.
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pessoas. E o que acontece, por exemplo, com profissionais da

saude em geral, jornalistas, advogados, professores e até

mesmo voluntarios*®.

Temos, assim, que 0 excesso da jornada de trabalho e/ou da
intensificagdo do trabalho s&o motivadores de doencas profissionais e de
outras doencas relacionadas com o trabalho, além da prépria morte do
trabalhador.

O Decreto n. 3.048/99"2 o qual aprovou o regulamento da
Previdéncia Social previsto na Lei n. 8.213/91 (Lei dos planos de beneficios da
Previdéncia Social), descreve o0s transtornos mentais relacionados com o
trabalho em seu Anexo Il — lista B, grupo V da CID-10, destacando-se os itens
VI, VIII, X, Xl e Xll, a saber:

VI - Transtornos mentais e
1. Problemas relacionados com o emprego e

comportamentais devidos ao uso do . e
com o desemprego: CondicBes dificeis de

alcool: Alcoolismo Cronico | trabalho (Z56.5)

(Relacionado com o | 2. Circunstancia relativa as condi¢cbes de
Trabalho) (F10.2) trabalho (Y96)

VIl - Reagles ao “Stress” Grave e | 1. Outras dificuldades fisicas e mentais

relacionadas com o trabalho : reacdo apos
acidente do trabalho grave ou catastréfico, ou
Estado de “Stress” Pés-Traumatico | apds assalto no trabalho (Z56.6)

(F43.1) 2. Circunsténcia relativa as condi¢bes de
trabalho (Y96)
Problemas relacionados com o emprego e

Transtornos de Adaptacdo (F43.-):

. com o desemprego (Z56.-): Desemprego
X -Outros transtornos  neuréticos

especificados  (Inclui  “Neurose | (£56.0); Mudanca de emprego (Z56.1);
Profissional’) (F48.8) Ameaca de perda de emprego (Z56.2); Ritmo

de trabalho penoso (Z56.3); Desacordo com

B sindrome de Burnout. Disponivel em:<http://www.einstein.br/einstein-saude/em-dia-com-a-

saude/Paginas/sindrome-de-burnout.aspx>. Acesso em: 2-09-2013.

152 Art. 22. do Decreto 3.048/99: “A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econbmicas que visem a redug¢do do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio as agbes e servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagdo.

Pardgrafo unico. As atividades de saude sdo de relevdncia publica, e sua organizagdo obedecerd aos
seguintes principios e diretrizes: |- acesso universal e igualitdrio; Il - provimento das agbes e servigos
mediante rede regionalizada e hierarquizada, integrados em sistema unico; Ill - descentralizagéo, com
direcdio unica em cada esfera de governo,; IV - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas; V - participacdo da comunidade na gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento das ag¢ées e
servicos de saude; VI - participacdo da iniciativa privada na assisténcia a saude, em obediéncia aos
preceitos constitucionais.”
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patrdo e colegas de trabalho (CondicGes
dificeis de  trabalho) (Z56.5); Outras
dificuldades fisicas e mentais relacionadas
com o trabalho (Z256.6)

1. Problemas relacionados com o emprego e
com o desemprego: Ma adaptacdo a

, o organizacdo do horario de trabalho (Trabalho
XI-Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono | o 1yyrnos ou Trabalho Noturno) (256.6)
Devido a Fatores N&o-Orgéanicos

(F51.2) 2. Circunstancia relativa as condicdes de
trabalho (Y96)

1. Ritmo de trabalho penoso (Z256.3)
2. Outras dificuldades fisicas e mentais

Xl - Sensacdo de Estar Acabado
(“Sindrome de Burn-Out”, “Sindrome
do Esgotamento Profissional”) (Z73.0) | relacionadas com o trabalho (Z256.6)

Entre outros fatores, também é atribuida a “ordinarizacdo de horas
extras” a ocorréncia da sindrome de D.O.R.T. (Disturbio Osteomuscular

Relacionado ao Trabalho)'*®

, ha medida em que as jornadas excessivas
prolongam o contato dos trabalhadores aos mecanismos de agresséo, os quais
vao desde os esforcos repetidos continuadamente ou que exigem muita forca
na sua execucdo, até vibracdo, postura inadequada e estresse™*.

Por certo, poderiamos atribuir, igualmente, as jornadas excessivas
ou intensificagdo de trabalho, a maioria dos casos de ocorréncia de doencgas
ocupacionais causadas, aparentemente, por agentes insalubres quimicos,
fisicos e biolégicos, pois além do risco inerente as atividades insalubres, a
exposicao ampliada, agrava e intensifica as possibilidades de adoecimento dos
trabalhadores. O mesmo raciocinio se aplica as doengas ocupacionais geradas

por agentes perigosos e penosos.

53 “ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL. INDENIZACAO. A moléstia que acometeu a reclamante
(epicondilite de cotovelo), no exercicio da funcdo de grampeadora de pegas de couro, realizando
movimentos repetitivos, ocorreu em razdo da reclamada ndo ter adotado as medidas de segurancga e
saude necessdrias a fim de evitd-la. Resta evidente a existéncia de antijuridicidade no comportamento
da reclamada e evidente nexo causal entre este comportamento e o dano causado a reclamante em
funcdo de lesdo a direito ndo patrimonial. Devida a indenizagdo por dano moral postulada.” (RO
0008400-55.2008.5.04.0561, Rel. Des. Dr. Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, 92. Turma, TRT da
42, Regido, em 5-8-2009).

1% LER / DORT - Norma Técnica de Avaliagdo de Incapacidade para fins de Beneficios Previdenciarios INSS.
Disponivel em:<http://www.saudeemmovimento.com.br/conteudos/conteudo_frame.asp?cod_noticia=580>.
Acesso em: 4-9-2013.
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Da mesma forma, € consabido que as horas extras tornaram-se
atrativas ao trabalhador, em funcdo do aspecto remuneratério™>°. Na verdade,
0 “acréscimo” remuneratoério oculta a baixa remuneracdo das horas normais de
trabalho. Contudo, os salarios sédo determinados, também, em raz&o da méo de
obra excedente, logo, o empregado queda-se a execucdo das horas extras por
dois aspectos: “aumento” remuneratério e necessidade de manter seu
emprego.

Mas, evidente, que nao se poderia atribuir ao trabalhador a
realizacdo de horas extras, pois estas sao oferecidas pelos empregadores, até
porque faz parte do arcabouco organizacional dos donos do capital ter pessoal
suficiente para a producéo. Ou seja, se os empregadores ndo contratam mais
empregados, apesar da necessidade que é refletida na “ordinarizacdo das
horas extras”, ndo deixam escolha aos seus trabalhadores, na qualidade de
empregados e, portanto, subordinados hierarquicamente, sendo compelidos a
trabalharem além de suas limitacées humanas™®.

Paradoxalmente, no mundo do trabalho, encontramos realidades

bem distintas, como o0s programas de compartihamento de trabalho

155 “ps funciondrios da OAS que estdo construindo a Arena do Grémio entraram em greve na manhd
desta terga-feira. As principais reivindicagdes se referem ao corte das horas extras por determinagdo do
Ministério do Trabalho que proibe que eles fagam mais que o permitido em lei e também pela forma de
retorno dos operdrios que moram em outros Estados do Brasil . Sequndo o presidente da Grémio
Empreendimentos, empresa que gere a construcdo do estddio, o problema foi solucionado pela
construtora. Houve uma movimentag¢Go pela manhd na obra. Os operdrios querem fazer mais horas
extras que o permitido. Apds o almogo, as 14h, eles retornam ao trabalho. Houve um acordo, afirmou
Eduardo Antonini, presidente da Grémio Empreendimentos. Cerca de dois mil funciondrios se reuniram
com representantes da OAS no canteiro de obras para negociar uma ampliagdo da carga de horas
extras, porém, ndo foi possivel atender o pedido, pois é proibido pela legislagdo trabalhista brasileira. A
questdo sobre como serd feito o retorno dos trabalhadores aos seus Estados serd discutido entre
representantes dos operdrios e da construtor (..)”. Funcionarios da Arena do Grémio entram em greve,
mas OAS acerta retorno ao trabalho. Disponivel em: <http://www.espbr.com/noticias/funcionarios-
arena-gremio-entram-greve-oas-acerta-retorno-trabalho>. Acesso em: 13-9-2013. (negritei)

16 “(...) A previsdo de extensdo do hordrio de trabalho por norma coletiva ndo a autoriza de forma
habitual, sob pena de desvirtuamento do instituto das horas extras. E essa prorrogacdo, associada aos
aspectos da produgdo, mas que ndo se inclui na rotineira e necessdria previsibilidade, até mesmo
reveladora de uma minimamente adequada administragdo empresarial (...) A decisdo que reconhece a
ocorréncia de danos morais coletivos e fixa indeniza¢do deve projetar os seus efeitos na comunidade por
ela atingida, a fim de que possa sentir ndo apenas a presenga do Estado, ao repelir a conduta tida como
lesiva a direitos transindividuais, como também porque é o sujeito passivo da viola¢do Destinagdo em
favor da comunidade atingida diretamente e ndo ao FAT.” (Processo 0000067-43.2012.5.05.0401 RO,
AC. N. 139102/2013, Rel. Des. Dr. Claudio Branddo, 22.Turma, DJ 18-07-2013)
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implantados em mais de vinte paises nas Américas e na Europa®®’ — incluindo
a Turquia — assim como na Africa do Sul, como destaca o Relatério Mundial
sobre salarios 2012/13 da Organizacdo Internacional do Trabalho. Neste
relatorio consta que muitas empresas adotaram novas praticas laborais como
resposta a crise econbmica mundial para permanecer a tona, com mudancas
nos salarios por hora, bem como no numero de horas trabalhadas pelos
empregados. BELSER, coautor do relatorio, destacou:

Em muitos paises, a crise econdmica mundial deu lugar a
diminuicdo das horas de trabalho devido as reducgbes da
guantidade de horas extras ou a um aumento do trabalho em
tempo parcial involuntario assim como a um aumento da
propor¢édo de empregados em tempo parcial em relacdo aos
empregados com jornada completa. Isto teve um impacto
negativo sobre os salarios™®.

De qualquer sorte, dentro das situacbes em que ha sobrecarga de
trabalho, tem-se que a doenca nos casos descritos como “karoshi” (cardiaca,
neuroldgica, vascular, etc.) € motivada por excesso de trabalho; sendo
necessario repensar as condi¢cdes de trabalho que vitimam milhares de
trabalhadores nos ultimos anos. Isso porque, obviamente, as pessoas precisam
do trabalho, mas é necessario que as condicbes laborativas sejam mais
apropriadas para a concretizacdo do que, inclusive, ja estd positivado e

159

incorporado™~ no direito do trabalho, para que o trabalhador possa viver com

mais dignidade.

%70 “milagre alemao” de baixo desemprego, que foi alcancado gracas a implementacdo da jornada de
trabalho reduzida é um dos varios exemplos de “boas praticas” implementadas pelos governos para
enfrentar o impacto da crise européia. (OIT. Artigo Europa em crise. Disponivel em:<
http://www.oit.org.br/node/774>. Acesso: em 13-09-2013.

%8 OIT. Crise causou grandes mudangas nas praticas do mercado de trabalho. Disponivel em <
http://www.oit.org.br/content/crise-causou-grandes-mudancas-nas-praticas-do-mercado-de-trabalho>,
Acessado em: 13-09-2013.

% A NR-9 estabelece a definicdo de riscos ambientais e agentes causadores:

“9.1.5 Para efeito desta NR consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em fung¢do de sua natureza, concentrag¢do ou intensidade e
tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador; 9.1.5.1 Consideram-se
agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como
ruido, vibragées, pressbes anormais, temperaturas extremas, radiagcbes ionizantes, radiagbées ndo
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom; 9.1.5.2 Consideram-se agentes quimicos as
substdncias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza de atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo;
9.1.5.3 Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus,
entre outros.” (negritei)
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5.3 Jornada excessiva e a seguranca no trabalho

Buscaremos, a partir deste momento, compreender como as horas
excessivas podem ser fato gerador de redugcdo de seguranca no ambiente de
trabalho, sendo fator de risco e de agravo para ocorréncia de acidentes de
trabalho. Neste sentido, MARTINS menciona: “E sabido que nos periodos em
que o empregado trabalha em horas extras, apés a jornada normal, € que
acontece a maioria dos acidentes do trabalho, pois 0 empregado ja esta
cansado”'®.

Para tanto, consideramos, primeiramente, como premissas
irrefutaveis que o risco é inerente as condicdes do meio ambiente e que é da
natureza humana tentar ultrapassar os limites que lhe sdo impostos por razdes
de sobrevivéncia, curiosidade e competicdo. Portanto, a seguranga no
ambiente de trabalho, necessariamente, perpassa pela implantacdo de
medidas preventivas e fiscalizatérias. Nesta logica, € necessario observar que
a fadiga ocasionada pela “ordinarizacdo das horas extras” deve ser
considerada um fator de risco, pois € durante a realizacdo das horas extras que
os trabalhadores sofrem o maior nUmero de acidentes de trabalho.

O artigo 3°., inciso |, da Lei n°. 6.938/81 dispde que meio ambiente é
“0 conjunto de condicdes, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica
e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas.” No
caput do artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988 foi assimilado este
conceito, nos termos a seguir dispostos:

todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder PuUblico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracdes.

No que diz respeito ao meio ambiente laboral, a protecdo da saude,

da seguranca e o bem-estar dos trabalhadores € assegurada pelo artigo 7°.,
inciso XXII, da Constituicdo Federal, o qual garante a “reducdo de riscos

inerentes ao trabalho, por meio de normas de saulde, higiene e seguranca”.

1% MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2003, p 121.
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Para todos os efeitos, segundo BARROS, o bem juridico tutelado no ambiente
de trabalho é a sautde e a seguranca do trabalhador™®*.

FONSECA destaca que “A exaltacdo da qualidade de vida no meio
ambiente laboral ganha destaque quando se iniciam o0s processos de
valorizacdo social ao trabalho (art. 170 da Constituicdo Federal) e de
dignificacdo do ser humano como tal (art. 1°., Ill, da Constituicdo Federal™*®?,

Contudo, apesar de todas as disposi¢cdes legais concernentes a
saude e a seguranca do trabalhador, quando refletimos sobre a
institucionalizacdo das “ordinarizacdo das horas extras” e seus reflexos na
seguranca no ambiente laboral, buscamos nas palavras de BRANDAO, a
resposta para a inter-relagdo entre a ocorréncia de acidentes de trabalho e as
jornadas excessivas, a saber:

[...] a sobrecarga de trabalho é uma das mais importantes
causas de acidentes do trabalho em todo o mundo. Estudos
realizados na Europa e nos Estados Unidos comprovam o
aumento de acidentes com a elevacao do numero de horas de
trabalho, que chegam ao maximo por volta das onze horas da
manhd e caem por volta do meio-dia, com a mesma
distribuicdo no periodo da tarde. Além disso, h&4 casos de
diminuicdo em 60% do nimero de acidentes quando se reduziu
em determinada fabrica de doze para dez horas a jornada de
trabalho, da mesma forma que variam conforme o indice de
fadiga’®. (negritei)

A relacdo que se faz é que o estresse ocasionado pela jornada

excessiva de trabalho € motivador de acidentes de trabalho, ja que o
trabalhador tem reduzida sua capacidade de atencdo na execugéo das tarefas
laborais. Desta forma, se é a sobrecarga de trabalho é uma das mais
importantes causas de acidentes do trabalho no mundo todo, ressalta-se que
segundo o dultimo Relatério Anual (2013) do Programa da OIT sobre
“Seguranca e Saude no Trabalho e Meio Ambiente” informou que:

[...] de um total de 2,34 milhdes de acidentes de trabalho
mortais a cada ano, somente 321.000 se devem a acidentes.
Os restantes 2,02 milhGes de mortes sdo causadas por

te1 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p. 850.

FONSECA, Maira S. Marques da Fonseca. Redug¢ao da Jornada de Trabalho. S3o Paulo: LTr, 2012, p.
132.

163 BRANDAO, Cldudio Mascarenhas. Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em torno
da prestagdo de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em:
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 2-9-2013.
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diversos tipos de enfermidades relacionadas com o trabalho, o
que equivale a uma média diaria de mais de 5.500 mortes*®*.
Neste Relatério, lanca os seguintes dados:

Seguranca e Saude no Trabalho

e 2,02 milhdes de pessoas morrem a cada ano devido a
enfermidades relacionadas com o trabalho.

e 321.000 pessoas morrem a cada ano como consequéncia de
acidentes no trabalho.

e 160 milhdes de pessoas sofrem de doengcas néo letais
relacionadas com o trabalho.

e 317 milhdes de acidentes laborais ndo mortais ocorrem a cada
ano.
Isto significa que:

e A cada 15 segundos, um trabalhador morre de acidentes ou
doencas relacionadas com o trabalho.

e A cada 15 segundos, 115 trabalhadores sofrem um acidente
laboral.
Os paises em desenvolvimento pagam um preco
especialmente alto em mortes e lesdes, pois um grande
namero de pessoas esta empregada em atividades perigosas
como a agricultura, a construcdo civilb a pesca e a
minerac&o™'®.

Neste mesmo documento, a Organizagao Internacional do Trabalho

considera que a auséncia de prevencdo adequada das enfermidades
profissionais “[...] tem profundos efeitos negativos ndo somente nos
trabalhadores e suas familias, mas também na sociedade devido ao enorme
custo gerado, particularmente no que diz respeito a perda de produtividade e a
sobrecarga dos sistemas de seguridade social.” Concluindo, neste viés que “A
prevencdo é mais eficaz e tem menos custo que o tratamento e a
reabilitacéo”*°°.

Por fim, neste Relatério Anual (2013), a OIT faz um apelo aos
governos e as organizacdes de empregadores e as de trabalhadores, no
sentido de colaborarem no desenvolvimento e na implantacdo politicas e
estratégias nacionais destinadas a prevenir as enfermidades profissionais.

Neste viés, como ja diagnosticado que é durante as horas extras que

ocorre o maior numero de acidentes do trabalho em todo o mundo, nada mais

164 . . o . ~ . . . . ;
Brasil: OIT. Doengas profissionais sdao principais causas de mortes no trabalho. Disponivel em: <

http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-trabalho>.
Acesso em: 13-09-2013.
1% Brasil: OIT. Doengas profissionais s3o principais causas de mortes no trabalho. Disponivel em:<

http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-trabalho>.
Acesso em: 13-09-2013.
%8B rasil: OIT. Doengas profissionais sao principais causas de mortes no trabalho. Disponivel em:<

http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-trabalho>.
Acesso em: 13-09-2013.
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adequado que no Brasil’®’, pais em que se enfrenta o problema da
“ordinarizacdo das horas extras”, sejam criadas e adotadas politicas e
estratégias para reducdo méaxima das jornadas excessivas*®.

E, nesta linha de raciocinio, recentemente, VARGAS e FRAGA
lancaram as seguintes assertivas:

A previsdo do denominado "Banco de Horas", ademais, est4 na
contramdo de uma desejavel reducdo da jornada de trabalho
no Brasil para quarenta horas. De fato, a jornada de trabalho
legal em nosso pais, de 44 horas, j4 é elevada para os padrbes
internacionais. S8o preocupantes os dados do Ministério do
Trabalho e Emprego, sobre os R$20 bilhdes que deixam de ser

17 “ACIDENTE DO TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. O nexo causal, para efeito de
reconhecimento de doeng¢a ocupacional equiparada a ACIDENTE DO TRABALHO, independe da
demonstragdo de que o labor tenha sido causa exclusiva da moléstia, nos moldes do disposto no art. 21,
inciso I, da Lei 8.213/90. Basta a verificacdo de que a atividade realizada tenha efetivamente contribuido
para a instalagdo da doenga ou para seu agravamento. Espécie em que o labor do reclamante, em
jornada excessiva, sem o descanso necessdrio para a manuten¢do de sua higidez fisica, contribuiu para a
instalagdo do quadro depressivo e para a incapacidade tempordria para o trabalho. Devidas as
indeniza¢des postuladas a titulo de danos morais e materiais, inclusive o pagamento dos saldrios e
demais vantagens do periodo de garantia provisoria no emprego.” (RO 0041600-65.2006.5.04.0030, Rel.
Des2. Dr2. Carmem Gonzales, 92. Turma, Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, em 14-12-
2010).

188 “Ngo foram poucas as medidas flexibilizadoras da legislagdo trabalhista operadas ao tempo do
Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso.Certamente a que teve maiores consequéncias foi a
criagdo do chamado “Banco de Horas”, mecanismo de compensag¢do das horas de trabalho, através de
alteragcdo do art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, primeiramente através da Lei 9.601 de
janeiro de 1998 e, posteriormente, pela Medida Provisdria 2164 de agosto de 2001.

Passou a ser admitido que, pela via da negociagéo coletiva, as horas extras trabalhadas pelo empregado
sejam compensadas, ndo mais apenas na semana, mas ao longo do ano, com folgas em outros dias, ao
invés de serem pagas como trabalhadas e mais o adicional remuneratdrio previsto para tal
excepcionalidade.

Além do prejuizo financeiro evidente para o trabalhador, que perde a remuneracéo do adicional, mais
importante é a desorganizagdo pessoal do trabalhador. Este passa a ter um hordrio de trabalho varidvel
e em dias incertos, deixando de poder reservar parte de seu tempo para se dedicar a outra atividade,
seja profissional, cultural, desportiva ou, mesmo, que possa aproveitar o tempo livre com sua familia.
Esta desorganizagdo da vida do trabalhador tem sido estudada em outros Paises. Sobre o tema, na
Europa, o texto de Francisco José Trillo Pdrraga, "Hacia donde camina Europa - a propdsito de la
propuesta de modificacion de la Directiva 2003/88/CE", in "Direito Coletivo do Trabalho", Coordenador
Rodrigo Schwarz, Editora Elsevier.

Na prdtica, nos mais variados locais de trabalho, a decisGo empresarial é incontrastdvel, com pequena
possibilidade de o empregado resistir a vontade deste, seja por trabalhar extraordinariamente quando
assim lhe for solicitado, seja por compensar o trabalho extraordindrio por folgas somente nos dias e nos
hordrios que mais convenham ao empregador. Assim, as compensagées em geral sdo feitas em periodos
de baixa produgdo e que, outrora, poderiam ensejar a simples dispensa do trabalho pelo empregador
com o pagamento dos saldrios do periodo como licengas remuneradas.

[...]Neste quadro, é alvissareiro que, através de projeto do Deputado Federal Assis Melo (PcdoB, RS), se
debata, no dmbito do Congresso Nacional, a modificagdo do art. 59 da CLT, propiciando que as formas
de compensagdo hordria ndo se tornem instrumento de injustica e de regresso social.” (VARGAS, Luiz
Alberto de e FRAGA, Ricardo Carvalho. A urgente revogag¢do do '‘Banco de Horas’. Disponivel em:<
http.//www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?cod=722800&actio
n=2&destaque=false&filtros=>. Acesso em: 13-09-2013).
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pagos anualmente em razdo de nao-pagamento (e também
nao-compensacdo) de horas extras, com a consequente
sonegacédo de outros bilhdes que deixam de ser recolhidos ao
FGTS, ao fisco e a Previdéncia Social.

Aqui outro motivo grave para que seja revogado o art. 59 da
CLT, ou seja, a partir da criagdo do mencionado "Banco de
Horas" tornou-se ainda mais dificil a fiscalizagdo das condigbes
de trabalho por parte dos sindicatos, da Auditoria-Fiscal do
M.T.E., pela Justica do Trabalho e pelo préprio trabalhador. A
compensacédo é feita de forma cadtica, no prazo de um ano,
por vezes, exigindo, em processo judicial, um levantamento
contabil meticuloso para averiguar a correcado das

compensacbes e/ou pagamentos das horas extras

prestadas'®.

Assim, concluimos que os efeitos maléficos da jornada excessiva
espelham quadro de exploracdo da méo de obra, justificando a implantacao de
politicas publicas para reducdo das horas extras, no sentido de promover a
valorizacdo do trabalhador, visando a preservacdo da dignidade da pessoa
humana.

Neste sentido, além da j& debatida urgéncia de modificacdo do artigo
59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acredita-se que a insercao das

horas extras, por si s, no quadro | da NR-4"°

, COmo um “grau de risco”, criaria
mecanismos de promocdo da saude e da protecdo da integridade do
trabalhador no local de trabalho, haja vista que é o quadro | da NR-4 que firma
o dimensionamento do SESMT (quadro Il da mesma norma regulamentadora),
conforme seu item 4.3.2.

Nesta sistematica, as horas extras poderiam estar relacionadas as
atividades econdmicas classificadas no quadro | da NR-4, como sendo uma
“majorante” ao “grau de risco” ja atribuido naquele quadro normativo. Por
exemplo, poderiamos tomar a atividade econdmica classificada no item “74.11-
0 atividades juridicas”, para qual € atribuida “grau de risco 1”; porém se
realizadas apdés a jornada normal de trabalho, seriam consideradas a partir de
um “quadro de risco diferenciado”, o qué, na pratica implicaria, além do

redimensionando do quadro Il da NR-4, na direta relagdo entre acidente de

169 VARGAS, Luiz Alberto de e FRAGA, Ricardo Carvalho. A urgente revogagao do 'Banco de Horas’. Disponivel
em:<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicacao/noticia/info/NoticiaWindow?cod=7228008&actio
n=2&destaque=false&filtros=>. Acesso em: 13-09-2013.

O NR 4: Servigo Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho. Disponivel em:<
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR-4%20(atualizada).pdf>.
Acesso em: 16-9-2013.
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trabalho e horas extras, doenca ocupacional e hora extra, a fim de criar

mecanismos de maior intervencao do Estado nestas praticas.

5.4. Trabalho decente e jornada excessiva de trabalho

Em 1999, a OIT formalizou o conceito de “trabalho decente” e,

assim, pode o tema ser sintetizado:

O conceito de Trabalho Decente, formalizado em 1999 pela
OIT, sintetiza sua missdo [da OIT] histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres possam ter um
trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢bes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humanas.
Ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da
OIT (respeito aos direitos no trabalho, a promoc¢éo de mais e
melhores empregos, a extensdo da protecdo social e o
fortalecimento do dialogo social), o Trabalho Decente é
condi¢do fundamental para a superacao da pobreza, a reducao
das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democratica e o desenvolvimento sustentavel’*.

Desta forma, temos que a jornada do trabalho decente, no Brasil,
atualmente é limitada, por lei, em 8 (oito) horas e carga semanal de 44
(quarenta e quatro) horas para os trabalhadores, em geral. Por outro lado,
segundo o estudo até aqui desenvolvido, vivenciamos no mundo do trabalho, o
fendbmeno da “ordinarizacdo das horas extras”, o que denota a sistematica
afronta ao limite dos tempos de trabalho estabelecidos em lei. Nao por outro
motivo, a cobranca pelas horas extras trabalhadas e impagas € o pedido mais
presente nas reclamacdes trabalhistas, como destaca BRANDAO"2,

GUIMARAES aduz que “para além da regulamentacdo legal da
jornada de trabalho, € importante pontuar que nas ultimas décadas a linha
diviséria entre tempo de trabalho e tempo dedicado a vida pessoal tem se
tornado cada vez mais ténue”. O pesquisador, ainda, atribui esta realidade
como sendo reflexo do “contexto de intensa revolugcdo tecnoldgica e de

exacerbacdo das pressfes competitivas decorrentes da globalizacéo

71 OIT; Brasilia. Disponivel em <http://www.oit.org.br/node/888>. Acesso em 16-9-2013.

BRANDAO, Claudio Mascarenhas. Artigo Jornada de trabalho e acidente de trabalho: reflexdes em
torno da presta¢ao de horas extraordindrias como causa de adoecimento no trabalho. Disponivel em
<http://aplicacao.tst.jus.br/dspace/handle/1939/13497>. Acesso em: 2-9-2013.
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econdbmico-financeira”, a qual dificultaria “sobremaneira a sua mensuracéo
efetiva™’®.

Por oportuno, reproduzimos a tabela 35, do relatério final da OIT
sobre o perfil do trabalho decente no Brasil, no qual ha a representacdo da
proporcdo da populacdo de 16 (dezesseis) anos ou mais de idade ocupada,
com carga semanal de trabalho superior a 48 (quarenta e oito) horas, por sexo
e cor ou raga nas grandes regides e Unidades da Federacao brasileira, em

pontos percentuais, 2004 e 2009, que teve como fonte os dados do IBGE'"*:

TABELA 35
PROPORGCAO DA POPULAGAO DE 16 ANOS OU MAIS DE IDADE OCUPADA COM JORNADA
DE TRABALHO SEMANAL (sic) ACIMA DE 48 HORAS, POR SEXO E COR OU RACA
BRASIL, GRANDES REGIOES E UNIDADES DA FEDERAGAO, 2004 E 2009

Area Geografica 2004 2009

Total homens mulheres brancos negros | Total homens mulheres brancos negros
Brasil 19,1 24,1 12,2 19,7 185 | 156 19,7 10,2 16,2 15,1
Area urbana 19,1 23,7 13,1 18,8 19,5 | 158 19,6 10,9 15,8 15,8
Area rural 19,1 25,8 8,2 24,4 152 | 149 201 6,3 186 124
Grandes Regides
Norte 18,1 22,1 11,8 17,8 18,2 | 143 17,7 9,2 15,1 14,0
Nordeste 16,8 20,4 11,8 17,7 16,5 | 148 179 105 145 149
Sudeste 189 239 123 19,1 18,7 | 154 195 10,1 158 149
Sul 21,3 28,3 12,2 211 226 | 179 234 109 182 16,3
Centro-Oeste 244 31,9 139 244 244 |16,7 216 101 162 17,0
Unidades da
Federacao
Rondénia 18,4 25,5 8,5 159 19,7 | 16,0 21,5 8,0 16,3 15,8
Acre 13,6 16,7 8,9 16,4 12,8 | 19,0 25,0 10,6 19,1 18,9
Amazonas 14,7 176 10,0 11,8 158 | 11,9 14,2 8,7 135 11,5
Roraima 14,1 17,0 8,5 129 145|142 17,0 10,3 154 13,7
Para 20,1 23,7 14,3 22,1 19,6 | 146 175 10,2 15,9 14,2

173 GUIMARAES, José Ribeiro Soares. Perfil do Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as Unidades

da Federacao. OIT. 2012, p. 105. Disponivel <
http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/relatorio_trabalho_decente 880.pdf
174 GUIMARAES, José Ribeiro Soares. Perfil do Trabalho Decente no Brasil: um olhar sobre as Unidades
da Federagao. Brasil: OIT. 2012, p. 105-111. Disponivel
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/relatorio_trabalho_decente_880.pdf
>. Acesso em: 18-09-2013.
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Amapa 17,8 22,1 115 18,6 17,7 | 8,1 10,3 4,7 55 8,9

Tocantis 18,0 23,5 96 181 18,0 | 158 216 7.9 13,8 16,4
Maranh&o 23,0 28,3 16,1 245 225|171 206 11,7 16,8 17,2
Piaui 10,0 12,1 7,2 9,0 10,3 | 7,7 10,2 4,7 8,4 7,5
Ceara 16,3 19,1 12,5 16,5 16,2 | 156 17,8 12,8 16,0 15,5

Rio Grande do| 17,6 21,7 114 17,3 17,7 | 164 209 9,7 16,1 16,6
Norte

Paraiba 17,0 20,0 124 19,4 15,5 | 14,7 16,4 11,9 150 145
Pernambuco 18,8 22,5 134 198 18,2 | 156 18,2 11,8 143 164
Alagoas 242 28,1 17,8 26,7 22,7 | 195 232 138 16,7 20,6
Sergipe 15,2 19,9 9,0 12,2 16,5124 158 7,9 13,2 14,1
Bahia 13,9 17,1 9,0 13,7 139 138 173 9.1 13,0 14,1
Minas Gerais 19,1 25,1 11,3 20,6 17,7 | 143 191 83 154 134
Espirito Santo 19,5 25,7 11,2 20,4 18,8 | 14,2 18,1 9,1 15,2 13,4
Rio de Janeiro 189 22,9 13,7 192 185 | 149 186 10,2 15,7 14,0
S&o Paulo 18,8 235 124 184 19,6 | 16,2 20,1 11,1 159 16,7
Parana 20,7 278 11,2 20,2 22,3165 216 100 16,8 157
Santa Catarina 21,3 28,3 12,1 20,6 27,2 | 199 25,6 12,7 198 20,7

Rio Grandedo Sul | 21,9 28,8 13,2 22,0 211|179 240 106 185 153

Mato Grosso do Sul | 24,3 32,0 13,7 25,1 236|151 202 84 149 153

Mato Grosso 27,2 36,1 138 27,9 26,7 | 18,2 233 10,7 179 183
Goias 27,0 348 156 26,7 27,2190 242 120 184 194
Distrito Federal 140 170 10,3 140 14,0 | 10,8 14,2 6,7 10,8 10,8

Portanto, resta demonstrada a “ordinarizacdo das horas extras”, na
medida em que o quadro acima espelha o percentual de trabalhadores que
trabalham mais de 48 (quarenta e oito) horas por semana, ou seja, excedem
o limite legal da carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas, realizando, no
minimo, 4 (quatro) horas extras, de forma regular, por semana. Ainda,
podemos considerar, pela analise dos indices acima, que no Brasil, em média,
15% (quinze por cento) dos trabalhadores urbanos e rurais excederam, em
2009, 48 (quarenta e oito) horas semanais de trabalho, sendo que em 2004,
este percentual era de 20% (vinte por cento). Assim, de 2004 para 2009 houve
uma reducao de 5 (cinco) pontos percentuais dos trabalhadores que trabalham
mais de 48 (quarenta e oito) horas, mas esta reducgao diz respeito tdo somente

a esta extrapolacdo e ndo ao ajustamento a carga semanal maxima de 44
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(quarenta e quatro) horas para os trabalhadores em geral, com previsto no
texto constitucional vigente.

Por fim, ao retomarmos ao ponto de partida deste estudo, temos que
€ a observacdo ao principio da protecao do trabalhador que oferece imediata
resposta ao fendbmeno da “ordinarizacdo das horas extras”. Desta forma, se
pelas informagBes contidas no quadro acima € induvidoso o fato dos
trabalhadores brasileiros cumprem carga semanal superior a 48 (quarenta e
oito) horas, € premente a intervencdo do Estado, no sentido de criar
mecanismos eficientes de inibicdo as jornadas excessivas, pois ao que tudo
indica, estas absorveram o tempo reduzido da jornada normal preconizada pela
Constituicdo Federal de 1988.

Portanto, se o Brasil desponta como um pais preocupado com o
pleno emprego e com as condicfes mais favoraveis ao trabalhador, até mesmo
porque ratificou a Convencao n. 168 da OIT, certo é que se impde a reflexdo
sobre a efetiva limitagdo ndo apenas da jornada normal de trabalho, mas
também da extraordinaria, a fim de evitar os prejuizos causados pelas jornadas

excessivas na empregabilidade, na saude e na seguranca do trabalhador.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos, por fim, que a observancia dos limites dos tempos de
trabalho € uma das formas de garantir ao trabalhador a “dignidade da pessoa
humana”, pois se o trabalho é imprescindivel para sua sobrevivéncia e a de sua
familia, também ¢é verdade que o repouso é uma necessidade natural para
reposicao das energias do ser humano.

Nesta esteira, o tempo de ndo trabalho é tdo valioso quanto o de
trabalho, sobretudo ao proprio trabalhador, em raz&o da necessidade biologica,
psicolégica e social de dispor de tempo para cuidar de seu bem-estar. Ja para
o Estado, trabalhador adoentado por excesso de trabalho, significa
descumprimento de metas tracadas, no ambito nacional e internacional, em
relacdo ao “trabalho decente”, além de outras circunstancias, tais como, énus
aos cofres publicos.

Observou-se, ainda, no decorrer do estudo que a primeira grande
luta dos trabalhadores foi a limitacdo aos tempos de trabalho e, hoje, o que
temos, no Brasil, € a luta pela observacédo das limitagdes legais dos tempos de
trabalho, afora a permissividade do legislador infraconstitucional, que ao
autorizar a compensacgao pelo “banco de horas”, motivou, em linhas gerais, 0os
atuais excessos cometidos em matéria de extrapolacdo de jornadas de
trabalho. Mas, a bem da verdade é que a questdo central desta avenca esta
intimamente relacionada a luta existente, desde sempre, entre o capital e o
trabalho. Isso porque, o valor do trabalho estd diretamente relacionado ao
tempo trabalhado.

De qualquer sorte, os efeitos da jornada excessiva de trabalho séo
de extrema gravidade, como podemos observar, no estudo realizado sobre as
jornadas excessivas como forma de inibicdo de contratacdo de novos
empregados, nas doencas que vem vitimando trabalhadores em todo o mundo,
em especial, o karoshi, sem mencionar na fadiga gerada nos trabalhadores
expostos a longas jornadas de trabalho, os quais ficam a mercé da reducédo da
seguranca no ambiente laboral.

Ao que tudo indica, faz-se urgente uma reavaliacdo sobre as

autorizacdes legais para a realizacdo de jornadas extraordinarias, criando-se
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mecanismos de inibicAo maxima de seu exercicio, pois de nada adianta, ou
pelo menos muito pouco, se falar em reducédo de jornada normal de trabalho
enquanto, por outro lado, o legislador amplia o leque de possibilidade de
adocdo de jornadas extraordinarias, inclusive estendendo prazos para
pagamento dos adicionais devidos, retirando caracteristicas inerentes aos
contratos de trabalho, tais como a comutatividade e o sinalagmatismo.

Portanto, visando o “trabalho decente” temos como importante néao
apenas a reducédo da jornada normal de trabalho, mas também a preocupacéo
de politicas publicas que visem garantir aos trabalhadores a impossibilidade de
imposicao patronal de jornadas excessivas, sobretudo para garantir a
dignidade do trabalhador no sistema vigente de producéo.
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