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O modelo de variaveis latentes de dados hinarios podem ser
usados, por exemplo, em um teste educacional para "medir'o
raciocinio légico, ou a atitude em relacio ao aborto, etc..
onde n individuos ddo uma das 2 possiveis respostas para ca
da uma das p questdes. Lm modelo dé variavel latente especT
icacomo a associacio observada entre as respostas dos p-
itens(para os n individuos)podem ter sido geradas por uma
ou mais varitavél(s) latente(s) que nio sio diretamente
observadas.Omodelo aqui aplicado é o modelo logit-probit mo
dificado proposto por Knott, no qual os dados podem conter-
ndo resposta.Este modelo estima para cada variavel(item) 2
parametros,dificuldade e discriminagio que sio udados na de
terminacdo de escore da variavel latente(atitude)e tamb m-
na analise de Itens do questionario.A atitude de um indivi-
duo em relacio ao trabalho ndo pode ser medida diretamente,
logo constitui-se uma variivel latente.Para medi-la usamos
indicadores,como: se o individuo sente que seu trabalho
interessante, se ele sente se seg ro,etc..eMostramos como
atribuir um nico escore is respostas binarias dadas a 14
questdes por um individuo, as quais expressam a sua atitude
em relacdo ao trabalho e .identificamos as questbfes que pos-
suem "'mais peso” na determinacdo deste escore.
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