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DECISAO N° 307/2012

(Decisao n°® 307/2012 consolidada)

Alteracao incluida no texto:
Decisao n® 279/2017,de 27/10/2017

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 17/08/2012,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.203953/11-47, de acordo
com o Parecer n° 264 /2012 da Comissao de Legislacdao e Regimentos,

DECIDE

aprovar o Regimento Interno do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, como segue:

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALIMENTOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O |Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos -
ICTA/UFRGS € um Instituto especializado da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - instituido originariamente por seu Conselho Universitario,
nos termos do Decreto n® 62.997, de 16 de julho de 1968 - que desenvolve
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao relacionadas a alimentos e areas
afins.

Art. 2° - O presente Regimento disciplina a organizacao e o
funcionamento do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - ICTA/UFRGS, seguindo e
harmonizando-se com todas as definicoes e preceitos do Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e as
deliberacoes dos orgaos competentes para regular o funcionamento das
Instituicoes Federais de Ensino Superior.


https://www.ufrgs.br/consun/wp-content/uploads/2022/08/Dec307-12-Regimento-Interno-ICTA-Consolidada.pdf
https://www.ufrgs.br/consun/wp-content/uploads/2022/08/Dec279-17-Altera-Regimento-ICTA.pdf
https://www.ufrgs.br/consun/wp-content/uploads/2022/08/Dec279-17-Altera-Regimento-ICTA.pdf
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TITULO II
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
DOS DIFERENTES ORGAOS DO INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
DE ALIMENTOS - ICTA/UFRGS

Secao |
Do Conselho do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Art. 3° - O Conselho da Unidade € o 6rgao de deliberacao superior do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, competindo-lhe estabelecer
as diretrizes e supervisionar as atividades de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao no ambito da Unidade.

Art. 4° - O Conselho da Unidade € integrado pelos seguintes membros
titulares:

I - pelo Diretor da Unidade, como seu Presidente, com voto de
qualidade, além do voto comum,;

IT - pelo Vice-Diretor da Unidade;

III - pelos Chefes dos Departamentos da Unidade;

IV - pelos Coordenadores das Comissdes de Graduacao, de Pos-
Graduacao, de Pesquisa e de Extensao da Unidade;

V - pelo Bibliotecario-Chefe da Unidade;

VI - por 1 (um) representante docente de cada Departamento da
Unidade;

VII - por representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacao da Unidade, de acordo com a legislacdo em vigor;

VIII - por representantes discentes, de acordo com a legislacdo em vigor.

§ 1° - As representacoes referidas nos incisos VI, VII e VIII serao eleitas
por seus pares, através de votacao secreta, com mandatos de 2 (dois) anos,
com excecao da representacao discente, cujo mandato sera de 1 (um) ano,
sendo permitida uma reconducao em todos os casos.

Art. 5° - Compete ao Conselho da Unidade, além do previsto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

[ - exercer em carater superior, dentro da Unidade, as funcoes
normativas e deliberativas, estabelecendo as diretrizes de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

I - propor ao Conselho Universitario a criacdo, extincao ou
reestruturacdo de Departamentos ou Orgdos Auxiliares vinculados a
Unidade;

III - aprovar o Plano de Acao, a Proposta Orcamentaria, o Relatorio de
Atividades e a Prestacao de Contas da Unidade;

IV - criar outras Comissoes, Assessorias ou mecanismos necessarios ao
cumprimento de suas atribuicoes;

V - avaliar e homologar decisdes tomadas pelos 6rgaos da Unidade;

VI - delegar competéncias a outras instancias deliberativas no ambito
da Unidade;

VII - deliberar sobre casos omissos no ambito da Unidade;
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VIII - elaborar e modificar o Regimento Interno da Unidade, para
posterior aprovacao pelo Conselho Universitario;

IX - aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos e dos demais
orgaos da Unidade;

X - reunir-se, ordinariamente ou extraordinariamente, sempre que
convocado;

XI - atuar como instancia recursal maxima no ambito da Unidade, bem
como avocar o exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse da
Unidade;

XII - supervisionar as atividades dos Departamentos, compatibilizando-
as quando for o caso;

XIII - deliberar sobre pedidos de remocao, transferéncia ou
movimentacao de docentes, apdés pronunciamento dos Departamentos
envolvidos;

XIV - deliberar sobre pedidos de remocao, transferéncia ou
movimentacao de servidores técnico-administrativos em educacdo apos
pronunciamento da Geréncia Administrativa;

XV - autoconvocar-se quando 2/3 (dois tercos) de seus membros assim
o decidirem;

XVI - definir a composicao de Comissoes Examinadoras de concursos
publicos para o preenchimento de vagas no corpo docente, a partir de nomes
indicados pelo Departamento;

XVII - promover, na forma da lei, com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tercos) da totalidade dos seus membros, o processo de escolha do
Diretor e do Vice-Diretor, que incluira consulta a sua comunidade;

XVIII - propor a destituicao do Diretor e do Vice-Diretor, na forma da lei,
com aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos seus
membros, em sessao especialmente convocada para esse fim;

XIX - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou
responsabilidade da Unidade.

Art. 6° - Aplicam-se ao Conselho da Unidade os seguintes
procedimentos:

[ - as reunides do Conselho da Unidade serao abertas a qualquer
membro da comunidade universitaria, salvo quando, pela natureza da
pauta, o mesmo deliberar em contrario;

II - somente terdo o direito a palavra e ao voto os membros que
integram o Conselho da Unidade; por conseguinte, os demais participantes
somente poderao presenciar a reuniao, sem direito a palavra e ao voto;

[II - os membros do Conselho da Unidade s6 deliberardo quando
presente a maioria simples de seus membros;

IV - a votacao sera simbodlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos presentes, nem esteja expressamente prevista,;

V - os membros do Conselho da Unidade terao direito a apenas 1 (um)
voto nas deliberacoes, sempre exercido pessoalmente;

VI - nenhum membro do Conselho da Unidade podera votar em assunto
de seu interesse individual ou do conjuge, companheiro(a), ou colateral até o
3° (terceiro) grau por consanguinidade ou afinidade;
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VII - ressalvados os casos expressamente mencionados neste
Regimento, serdao consideradas aprovadas as propostas que obtiverem
maioria de votos favoraveis;

VIII - as reunides de carater solene serao publicas e realizadas
independentemente de quorum;

IX - os conselheiros serdo individualmente convocados as reunioes pelo
Diretor ou por solicitacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis e com pauta definida;

X - na falta ou impedimento eventual do Diretor, a presidéncia sera
exercida pelo Vice-Diretor e, na auséncia deste, pelo membro docente do
Conselho da Unidade mais antigo no magistério superior da UFRGS ou, em
igualdade de condicoes, pelo mais antigo no magistério superior;

XI - perdera o mandato o membro representante que, sem motivo
justificado, faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas.

Art. 7° - Os membros do Conselho da Unidade terdao suplentes definidos
na forma dos incisos abaixo:

I - os Chefes de Departamentos, Coordenadores de Comissoes e
Bibliotecario-Chefe serao substituidos em seus impedimentos temporarios
pelos respectivos substitutos;

I - os representantes discentes, docentes e de servidores técnico-
administrativos em educacao terdao suplentes regularmente eleitos, em
numero idéntico ao de representantes titulares.

Art. 8° - O Conselho da Unidade também observara os seguintes
procedimentos:

I - o Plano de Acao encaminhado pelo Diretor sera aprovado de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho da Unidade no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias do seu encaminhamento para apreciacao;

II - o acompanhamento da execucao do Plano de Acao far-se-a de forma
continuada, sem prejuizo de analise do Relatéorio Anual da Unidade,
submetido ao Conselho da Unidade pelo Diretor;

I[II - a proposta Orcamentaria da Unidade sera elaborada por Comissao
Especial do Conselho da Unidade, de acordo com cronograma estabelecido
pela mesma, e obedecera as prioridades contidas no Plano de Acao;

IV - o relatério anual da Unidade tera como data limite de sua
aprovacao o dia 31 de marco do ano seguinte.

Secao II
Da Direcao da Unidade

Art. 9° - A Direcao da Unidade, integrada pelo Diretor e Vice-Diretor, € o
orgao executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da
Unidade, respeitado o disposto no Estatuto e no Regimento da Universidade
e neste Regimento.

§ 1° - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor devera ser exercido em
regime de dedicacao exclusiva ou de 40 horas e sera de 4 (quatro) anos.
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§ 2° - O professor investido nas funcoes de Diretor ficara desobrigado do
exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos,
gratificacoes e vantagens.

§ 3° - O Diretor nao podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se
do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 10 - O Diretor podera tomar decisoes ad referendum do Conselho
da Unidade em situacoes de urgéncia e no interesse da Unidade.

§ 1° - O Conselho da Unidade apreciara o ato na primeira sessao
subsequente e a nao ratificacdo do mesmo, a critério do Conselho, podera
acarretar a nulidade e ineficacia da medida, desde o inicio da sua vigéncia.

§ 2° - O Conselho da Unidade apreciara o ato considerando, além da
urgéncia e do interesse, o mérito da matéria.

Art. 11 - A forma de eleicao do Diretor e do Vice-Diretor sera definida
pelo Conselho da Unidade, de acordo com as normas gerais estabelecidas
pelo CONSUN, obedecendo-se a legislacao vigente.

Art. 12 - Ao Diretor, além das atribuicoes previstas no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade, compete:

I - zelar pela observancia do Estatuto e do Regimento da Universidade e
deste Regimento Interno;

II - cumprir e fazer cumprir as resolucoes dos orgaos superiores da
administracdo universitaria e do Conselho da Unidade;

III - administrar e representar a Unidade, em consonancia com as
diretrizes fixadas pelo Conselho da Unidade;

IV - integrar o Conselho Universitario;

V - convocar e presidir as reunioes do Conselho da Unidade;

VI - promover a compatibilizacdo das atividades académicas e
administrativas da Unidade com a dos outros 6rgaos da Universidade;

VII - encaminhar ao Conselho da Unidade um Plano de Acao da
Unidade que apresente convergéncia com os objetivos e metas estabelecidos
no Projeto Pedagogico Institucional do(s) curso(s) de Graduacao
desenvolvido(s) na Unidade e Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade;

VIII - encaminhar a Reitoria a proposta orcamentaria aprovada pelo
Conselho da Unidade, em consonancia com o Plano de Acao da Unidade;

IX - encaminhar anualmente a Reitoria o relatério de atividades, apos
aprovacao pelo Conselho da Unidade;

X - exercer controle disciplinar sobre docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos em educacao que desempenham atividades na
Unidade, ouvidas as chefias imediatas;

XI - delegar atribuicoes ao Vice-Diretor.

Art. 13 - O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas faltas e
impedimentos, sucedendo-o, e na falta deste assumira o docente decano da
Unidade, nos casos previstos no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo Unico. No impedimento simultaneo do Diretor e do Vice-
Diretor, assumira a Direcao o docente mais antigo em exercicio na Unidade.
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Subsecao I
Da Geréncia Administrativa e dos Nucleos Técnicos

Art. 14 - A Geréncia Administrativa € o setor da Unidade responsavel
pela articulacao das atividades dos servidores técnico-administrativos em
educacao que subsidiam as atividades de Graduacao, Pos-Graduacao,
Pesquisa e Extensao da Unidade.

Art. 15 - A Geréncia Administrativa ficara a cargo de um servidor
técnico-administrativo em educacao, designado pela Direcao,
preferencialmente com nivel superior, na qualidade de Gerente
Administrativo, ao qual cabera a coordenacdo e supervisdo dos servicos
administrativos da Unidade.

Art. 16 - Ao Gerente Administrativo compete:

[ - assessorar as reunioes do Conselho da Unidade, prestando
esclarecimentos quando solicitado;

IT - cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Direcao;

III - propor a Direcao as providéncias necessarias para a organizacao e
funcionamento dos servicos da Unidade;

IV - abrir e encerrar todos os termos referentes a colacdo de grau e
similares, assinando-os com o Diretor.

Art. 17 - Em seus impedimentos, o Gerente Administrativo sera
substituido por servidor técnico-administrativo em educacao indicado pelo
Diretor.

Art. 18 - O Nucleo Técnico-Administrativo sera composto pelos
subsetores Académico, de Informatica, de Compras e Contabilidade, de
Patrimoénio, Manutencao, Almoxarifado e de Espaco Fisico e pelo setor
Administrativo e de RH.

Art. 19 - As atribuicoes do Nucleo Técnico-Administrativo sao:

I - assessorar o desenvolvimento de atividades de Graduacao, Extensao
e Pesquisa que envolva servigcos administrativos;

I[I - desenvolver outras atividades de competéncia da area
administrativa.

\drmin -

Art. 20 - O Nucleo Técnico-Administrativo sera subordinado a Geréncia
Administrativa, com excecdo do subsetor de Compras e Contabilidade, que
ficara subordinado diretamente a Direcao do Instituto. (redacao dada pela
Decisao n° 279/2017)

Art. 21 - O Nucleo Técnico-Cientifico sera composto pelos subsetores de
apoio a Ensino, Extensao e Pesquisa e pelo setor de Recolhimento de
Residuos.
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Art. 22 - As atribuicoes do Nucleo Técnico-Cientifico sdo:

I - assessorar o desenvolvimento de atividades de ensino, extensao e
pesquisa;

II - apoiar aulas praticas em disciplinas ministradas por professores do
ICTA;

III - organizar e realizar o recolhimento de residuos liquidos e solidos;

IV - desenvolver outras atividades de competéncia da area técnica-
cientifica.

Art. 23 - O Nucleo Técnico-Cientifico sera subordinado a Geréncia
Administrativa. (reda¢cao dada pela Decisao n° 279/2017)

Secao III
Da Biblioteca

Art. 24 - A Biblioteca é o6rgao técnico responsavel pelo provimento de
informacoes bibliograficas ao desenvolvimento dos programas de Ensino,
Pesquisa e Extensao da Unidade.

Paragrafo tunico. A Biblioteca seguira as normas e principios
biblioteconémicos estabelecidos pelo Sistema de Bibliotecas da UFRGS
(SBU), coordenado pela Biblioteca Central.

Art. 25 - A Biblioteca sera chefiada por um Bibliotecario, bacharel em
Biblioteconomia, lotado no Instituto, indicado pelo Diretor da Unidade.

Paragrafo unico. Nos impedimentos do Bibliotecario-Chefe, a funcao
sera exercida por seu respectivo substituto, com mesmo grau de formacao e
lotacao.

Art. 26 - Ao Bibliotecario-Chefe compete:

I - gerenciar a Biblioteca e os servidores, cujas atividades sao exercidas
no local;

II - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Biblioteca;

III - participar do Conselho do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos;

IV - encaminhar, anualmente, o relatorio de atividades da Biblioteca a
Direcao da Unidade.

Art. 27 - A estrutura, a composicao, as competéncias e o funcionamento
da Biblioteca serao definidos em seu Regimento Interno, homologado pelo
Conselho do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, respeitando o
disposto no Regimento Geral e no Estatuto da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.
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Secao IV
Dos Departamentos

Art. 28 - O Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos € constituido
por dois Departamentos:

I - Departamento de Ciéncia dos Alimentos;

II - Departamento de Tecnologia de Alimentos.

Art. 29 - Os Departamentos, compreendendo disciplinas afins,
constituem a menor fracao da estrutura do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos, para todos os efeitos de organizacao administrativa, didatico-
cientifica e de distribuicao de pessoal.

Art. 30 - As finalidades e competéncias dos Departamentos sao
definidas no Estatuto da Universidade e disciplinadas pelo Regimento Geral
da Universidade, por este Regimento e por seu Regimento proprio.

Art. 31 - Compete aos Departamentos:

I - elaborar, propor e desenvolver programas de Ensino, de Pesquisa e
de Extensao em concordancia com os setores envolvidos, assessorados pelas
respectivas comissoes coordenadoras da Unidade;

II - ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros oOrgaos,
atividades de ensino de Graduacao e de Extensao;

[II - atribuir aos docentes do Departamento tarefas de Ensino, de
Pesquisa, de Extensao e, na sua esfera de competéncia, de Administracao;

IV - encaminhar a Direcdo o Plano de Acao e o relatério anual das
atividades do Departamento em prazo habil para sua apreciacao e integracao
ao relatorio de atividades da Unidade;

V - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho da
Unidade sobre a execucao das atividades de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao;

VI - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto com
outros Departamentos, a criacdao de cursos de Extensao e de Pos-Graduacao
lato sensu;

VII - propor ao Conselho da Unidade a admissdo e a dispensa de
docentes, bem como modificacoes do regime de trabalho destes, neste ultimo
caso, por solicitacdo do docente;

VIII - deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes;

IX - designar os representantes do Departamento nas instancias
previstas no Regimento Interno da Unidade;

X - indicar ao Conselho da Unidade nomes para a composicao de
Comissoes Examinadoras de concursos destinados ao preenchimento de
vagas no corpo docente;

XI - manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos,
bem como sobre a realizacao de congressos e atividades similares, a serem
executados no ambito do Departamento ou com sua colaboracao;

XII - examinar o relatorio anual das atividades do Departamento
elaborado pela chefia;

XIII - promover a avaliacao de desempenho dos docentes;



Continuacéao da Decisao n°® 307/2012 - CONSUN 9

XIV - ministrar as disciplinas obrigatorias, constantes na grade dos
respectivos semestres ou etapas, dos diferentes cursos da Universidade.

§ 1° - Sera facultado aos Departamentos recusar-se, com prévia
justificativa aprovada pelo Conselho da Unidade e homologada pela Camara
respectiva, a ministrar disciplina eletiva ou facultativa constante da grade
curricular do curso de Graduacao por eles atendidos.

§ 2° - Sera facultado aos Departamentos, excepcionalmente e em caso
de necessidade, o oferecimento de disciplina obrigatoria de diferente
semestre ou etapa da grade curricular.

Art. 32 - O Plenario, 6rgao deliberativo superior, € constituido por todos
os docentes do Departamento, lotados e em exercicio, e pela representacao
discente, na forma da lei.

Paragrafo tnico. O nado comparecimento por parte dos representantes
discentes a 3 (trés) reunides consecutivas ou a S (cinco) alternadas, sem
motivo justificado, implicara a perda do mandato.

Art. 33 - Revogado. (artigo revogado pela Decisao n® 279/2017)

Art. 34 - O Chefe do Departamento e seu substituto serao eleitos dentre
seus docentes por voto secreto, para um mandato de 2 (dois) anos, em
reunidao do Plenario do Departamento especialmente convocada para este
fim, podendo ser reconduzidos uma vez.

Art. 35 - O Plenario do Departamento podera ser convocado pelo Chefe
ou por solicitacdo do Colegiado ou de 1/3 (um terco) dos membros do
Departamento.

Art. 36 - O Chefe do Departamento, durante seus afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais, sera substituido pelo Chefe
Substituto, e na falta deste, pelo membro mais antigo no magistério superior
da UFRGS no Colegiado, quando existente, ou no Plenario do Departamento.

Art. 37 - Compete ao Chefe do Departamento:
I - cumprir e fazer cumprir o Regimento do Departamento;
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I - superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades do
Departamento, implementando as decisdes tomadas pelo Plenario ou pelo
Colegiado;

[II - convocar e presidir as sessoes do Plenario ou do Colegiado,
participando com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

IV - integrar, como representante do Departamento, o Conselho da
Unidade;

V - representar o Departamento perante os demais o6rgaos da
Universidade;

VI - elaborar o relatério anual das atividades do Departamento;

VII - atribuir aos docentes do Departamento tarefas de Ensino, de
Pesquisa, de Extensao e, na sua esfera de competéncia, de Administracao,
quando o Plenario ou o Colegiado nao o fizer.

Art. 38 - O Chefe de Departamento podera tomar decisdes ad
referendum do Plenario ou Colegiado do Departamento em situacdes de
urgéncia e no interesse do Departamento.

Paragrafo tinico. O Plenario ou Colegiado do Departamento apreciara o
ato na primeira sessdo subsequente, e a nao ratificacado do mesmo podera
acarretar a nulidade e ineficacia da medida, desde o inicio da sua vigéncia.

Art. 39 - O Plenario ou o Colegiado s6 deliberarao quando presente a
maioria de seus membros e as decisoes serdo tomadas por maioria simples
de votos, salvo determinacao diversa por forca de dispositivos estatutarios,
regimentais ou legais.

§ 1° - A votacao sera simbodlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos presentes, nem esteja expressamente prevista.

§ 2° - Os membros do Plenario ou o Colegiado terao direito apenas a 1
(um) voto nas deliberacoes, sempre exercido pessoalmente.

§ 3° - Nenhum membro do Plenario ou do Colegiado podera votar em
assunto de seu interesse individual ou do conjuge, companheiro(a), ou
colateral até o 3° (terceiro) grau por consanguinidade ou afinidade.

Secao V
Da Comissao de Graduacao

Art. 40 - Os cursos de Graduacao sediados no Instituto de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos serao coordenados por Comissao de Graduacao com
atribuicoes definidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 41 - Os Departamentos pertencentes ao Instituto de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos terao maioria de representantes docentes na
Comissao de Graduacao.

Art. 42 - A Comissao de Graduacao sera constituida:

I - por 2 (dois) representantes docentes de cada Departamento do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos eleitos, por voto secreto, pelo
seu Plenario ou, quando houver, pelo Colegiado respectivo;
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IT - por 3 (trés) representantes docentes externos ao Instituto de Ciéncia
e Tecnologia de Alimentos, sob o critério de rodizio, lotados em
Departamentos responsaveis por, no minimo, uma atividade de ensino
obrigatoria do curriculo do curso;

HI - por 1 (um) representante discente, cleito por scus parcs, na forma
dalei:

III - por representacao discente, eleita por seus pares, na forma da lei;
(redacao dada pela Decisao n°® 279/2017)

IV - por 1 (um) Técnico em Assuntos Educacionais (TAE) da Unidade.
(inciso incluido pela DecisGo n° 279/2017)

Paragrafo tinico. O mandato dos representantes docentes na Comissao
de Graduacao sera de 2 (dois) anos e o do representante discente, de 1 (um)
ano, sendo permitida uma reconducao em ambos os casos.

Art. 43 - A Comissao de Graduacdao tera um Coordenador e um
Coordenador Substituto, eleitos por voto secreto dentre os representantes
dos Departamentos pertencentes ao Instituto de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, nos termos do Regimento Geral da Universidade, com mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 44 - Cabe ao Coordenador da Comissao de Graduacao, além das
funcoes administrativas:

I - cumprir e fazer cumprir as competéncias da Comissao de
Graduacao;

II - participar da eleicao de representantes para a Camara de
Graduacao;

III - enviar relatorio anual para o Conselho da Unidade;

IV - representar o respectivo curso nas situacoes que digam respeito as
suas competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral e no Regimento
Interno da Unidade;

V - no caso de cursos em parceria, o relatéorio anual devera ser
encaminhado aos Conselhos de ambas as Unidades parceiras.

Art. 45 - A Comissao de Graduacao podera ser convocada pelo
Coordenador ou por solicitacao de 1/3 (um terco) dos membros da
Comissao.

Art. 46 - Compete a Comissao de Graduacao, além do previsto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

I - supervisionar e avaliar peridodica e sistematicamente o curriculo
vigente e as atividades de ensino relacionadas ao Curso, com vistas a
eventuais reformulacdées e inovacoes, deliberando sobre ementas
curriculares, observadas as diretrizes curriculares emanadas pelo Poder
Puablico;

IT - emitir parecer sobre programas, convénios e contratos que envolvam
atividades de ensino de Graduacao vinculadas ao Curso para apreciacao pelo
Conselho da Unidade;

III - propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os Departamentos
envolvidos, a organizacao curricular e atividades de ensino do Curso;

IV - avaliar os planos de ensino elaborados pelos docentes;
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V - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacao
curricular;

VI - deliberar sobre processo de ingresso, observando a politica de
ocupacao de vagas estabelecida pela Universidade;

VII - aprovar e encaminhar periodicamente a Direcao da Unidade a
relacao dos alunos aptos a colar grau;

VIII - manifestar-se nos casos de desligamento de aluno do respectivo
curso nos casos de insuficiéncia de desempenho ou jubilamento;

IX - supervisionar a matricula de alunos que estejam no regime de
acompanhamento de desempenho académico;

X - atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em
matéria de atribuicao de conceito, nos termos do Regimento Geral;

XI - elaborar, ouvidos os Departamentos, os horarios das disciplinas,
observado o disposto no Regimento Geral da Universidade.

Secao VI
Do Conselho e da Comissao de Pos-Graduacao Stricto Sensu

Art. 47 - Os cursos de Pés-Graduacao sediados no Instituto de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos serdao coordenados por Conselho e Comissao de Pos-
Graduacao com atribuicoes definidas no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade.

Pés-Graduacao-

Art. 48 - O Curso de Pos-Graduacao, com sede no ICTA, Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos (PPGCTA) tera um Conselho e sera coordenado por
uma Comissao de Pos-Graduacao. (redacao dada pela Decisao n°
279/2017)

§ 2° - A Comissao de Pos-Graduacao sera constituida conforme o
regimento do PPGCTA. (redacao dada pela Decisao n° 279/2017)
D a¥a a Tnico a a a 1 o D a

§ 3° - Os membros da Comissao de Pos-Graduacao tém mandato de 2
(dois) anos coincidente com o do Coordenador, salvo mandato dos



Continuacéao da Decisao n°® 307/2012 - CONSUN 13

representantes do corpo discente, que € de 1 (um) ano, permitida, em ambos
os casos, uma reconducao. (redacao dada pela Decisao n° 279/2017)

Art. 49 - A Comissao de Pos-Graduacao tera um Coordenador e um
Coordenador Substituto, eleitos por voto secreto dentre os docentes
permanentes, nos termos do Regimento Geral da Universidade, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao. O Coordenador
presidira também o respectivo Conselho de Pés-Graduacao, com voto de
qualidade, além do voto comum.

Paragrafo tinico. Nenhum membro do Conselho e da Comissao de Pos-
Graduacao podera votar em assunto de seu interesse individual ou do
conjuge, companheiro(a), ou colateral até o 3° (terceiro) grau por
consanguinidade ou afinidade.

Art. 50 - Cabe ao Coordenador do curso:

[ - cumprir e fazer cumprir o Regimento do Programa de Pos-
Graduacao;

IT - representar o respectivo curso nas situacoes que digam respeito as
suas competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral e no Regimento
Interno da Unidade;

III - elaborar o projeto de orcamento para o curso, segundo diretrizes e
normas dos orgaos superiores da Universidade e das agéncias federais de
fomento;

IV - participar da eleicdo de representantes para a Camara de Pos-
Graduacao;

V - articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de Pés-Graduacao;

VI - enviar Relatorio Anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Art. 51 - Compete ao Conselho de Pos-Graduacao:

I - homologar o processo eleitoral da Comissao de Pos-Graduacéao, de
acordo com o regimento do Curso;

II - elaborar o regimento do Curso e suas respectivas alteracoes, a
serem homologadas pelo Conselho da Unidade;

III - julgar os recursos interpostos de decisées do Coordenador e da
Comissao de Pos-Graduacao;

IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
do Curso de Pos-Graduacao.

Art. 52 - Compete a Comissao de Pos-Graduacao:

I - propor, ao Conselho da Unidade competente, acoes relacionadas as
atividades de seu Curso de Pés-Graduacao;

II - estabelecer, em consonancia com os Departamentos envolvidos, a
distribuicao das atividades didaticas do Curso;

III - avaliar o Curso, periodica e sistematicamente, em consonancia com
o Conselho de Pés-Graduacao;

IV - deliberar sobre planos de ensino, alteracoes de curriculo, projetos
de dissertacoes e teses, processos de selecao, transferéncia, aproveitamento
de créditos obtidos em outros cursos, dispensa de disciplinas e assuntos
correlatos.
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Secao VII
Da Comissao de Pesquisa

Art. 53 - As atividades de pesquisa serao coordenadas pela Comissao de
Pesquisa, constituida:

I - por 2 (dois) representantes docentes de cada Departamento do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, preferencialmente portadores
do titulo de Doutor ou equivalente, que exercam atividades de pesquisa na
Unidade, eleitos, por voto secreto, pelo seu Plenario ou, quando houver, pelo
Colegiado respectivo;

IT - por 1 (um) servidor técnico-administrativo em educacao pertencente
ao quadro permanente do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
preferencialmente portador de titulo de Doutor que exerca atividades de
pesquisa na Unidade;

III - por 1 (um) representante discente que exerca atividades de
pesquisa na Unidade, eleito por seus pares na forma da lei.

Paragrafo tnico. O mandato dos representantes docentes e técnico-
administrativos em educacdo na Comissdo de Pesquisa sera de 2 (dois) anos
e o dos representantes discentes, de 1 (um) ano, permitida uma reconducao
em ambos os casos.

Art. 54 - A Comissao de Pesquisa tera um Coordenador e um
Coordenador Substituto, eleitos por voto secreto pelos membros da
Comissao de Pesquisa, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 55 - Cabe ao Coordenador da Comissao de Pesquisa:

I - cumprir e fazer cumprir as competéncias da Comissao de Pesquisa;

II - participar da eleicao de representantes para a Camara de Pesquisa;

[II - articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de pesquisa;

IV - enviar relatorio anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Art. 56 - A Comissao de Pesquisa podera ser convocada pelo
Coordenador ou por solicitacao de 1/3 (um terco) dos membros da
Comissao.

Paragrafo tnico. Nenhum membro da Comissao de Pesquisa podera
votar em assunto de seu interesse individual ou do conjuge, companheiro(a),
ou colateral até o 3° (terceiro) grau por consanguinidade ou afinidade.

Art. 57 - Compete a Comissao de Pesquisa, além do previsto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

I - acompanhar e avaliar, periodica e sistematicamente, as atividades de
pesquisa desenvolvidas na Unidade a fim de propor ao Conselho da Unidade
diretrizes para o estabelecimento de uma politica institucional de pesquisa
no Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;

IT - emitir parecer sobre o mérito técnico-cientifico e a exequibilidade de
planos, projetos e programas de pesquisa do Instituto de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos a serem apreciados pelo Conselho da Unidade;
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III - emitir parecer sobre convénios e contratos que envolvam atividades
de pesquisa, a serem firmados pelo Instituto de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, para apreciacao do Conselho da Unidade;

IV - emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de pesquisa
nos termos do Regimento da Unidade.

Secao VIII
Da Comissao de Extensao

Art. 58 - As atividades de extensao serdao coordenadas pela Comissao de
Extensao, constituida:

I - por 2 (dois) representantes docentes de cada Departamento do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos que exercam atividades de
extensao na Unidade, eleitos, por voto secreto, pelo seu Plenario ou, quando
houver, pelo Colegiado respectivo;

II - por 1 (um) servidor técnico-administrativo em educacao pertencente
ao quadro permanente do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos que
exerca atividades de extensao na Unidade;

III - por 1 (um) representante discente que exerca atividades de
extensao na Unidade, eleito por seus pares na forma da lei.

Paragrafo tinico. O mandato dos representantes docentes e técnico-
administrativos em educacao na Comissao de Extensao sera de 2 (dois) anos
e o dos representantes discentes, de 1 (um) ano, permitida uma reconducao
em ambos os casos.

Art. 59 - A Comissao de Extensdao tera um Coordenador e um
Coordenador Substituto, eleitos por voto secreto pelos membros da
Comissao de Extensao, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.

Art. 60 - Cabe ao Coordenador da Comissao de Extensao:

I - cumprir e fazer cumprir as competéncias da Comissao de Extensao;

IT - participar da eleicao de representantes para a Camara de Extensao;

[II - articular-se com a Proé-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de extensao;

IV - enviar relatério anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Art. 61 - A Comissao de Extensdao podera ser convocada pelo
Coordenador ou por solicitacao de 1/3 (um terco) dos membros da
Comissao.

Paragrafo unico. Nenhum membro da Comissdao de Extensao podera
votar em assunto de seu interesse individual ou do conjuge, companheiro(a),
ou colateral até o 3° (terceiro) grau por consanguinidade ou afinidade.

Art. 62 - Compete a Comissao de Extensao, além do previsto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

I - acompanhar e avaliar, periodica e sistematicamente, as atividades de
Extensao desenvolvidas na Unidade a fim de propor ao Conselho da Unidade
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diretrizes para o estabelecimento de uma politica institucional de Extensao
no Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;

IT - emitir parecer sobre o mérito técnico-cientifico e a exequibilidade de
planos, projetos e programas de Extensdao do Instituto de Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos a serem apreciados pelo Conselho da Unidade;

III - emitir parecer sobre convénios e contratos que envolvam atividades
de extensao, a serem firmados pelo Instituto de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, para apreciacdo do Conselho da Unidade;

IV - emitir parecer sobre os planos, programas e projetos de extensao
nos termos do Regimento da Unidade.

Secao IX
Dos Orgaos Auxiliares

Art. 63 - O Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos podera
manter Orgaos Auxiliares cujo funcionamento obedecera ao disposto no
Estatuto, no Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Art. 64 - As propostas de criacdo, fusdo ou extincdo de Orgdos
Auxiliares deverdao ser aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos e
serao encaminhadas ao Conselho Universitario nos termos do Regimento
Geral da Universidade.

Secao X
Das Entidades Estudantis

Art. 65 - Os alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Graduacao sediados no Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
poderao se organizar sob a forma de Diretorio Académico nos termos do
Regimento Geral da Universidade.

Art. 66 - Os alunos regularmente matriculados nos cursos de Pos-
Graduacao sediados pelo Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos
poderao se organizar sob a forma de Associacdo de Pés-Graduandos nos
termos do Regimento Geral da Universidade.

Secao XI )
Das Disposicoes Gerais de Funcionamento dos Orgaos Colegiados do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Art. 67 - As reunioes dos o6rgaos Colegiados do ICTA podem ser de
carater ordinario ou extraordinario. Serao consideradas reunioes ordinarias
aquelas previstas em calendario anual, com periodicidade nao inferior a 25
(vinte e cinco) dias de intervalo entre as reunioes, e consideradas reunides
extraordinarias aquelas nao previstas em calendario anual, com
periodicidade nao inferior a 3 (trés) dias uteis de intervalo entre as reunioes.
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Paragrafo tinico. O ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a S (cinco) intercaladas por membro representante em Comissao do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, sem motivo justificado,
acarreta perda de mandato, declarada, de oficio, por seu Coordenador.

Art. 68 - Serao realizadas no minimo 10 (dez) reunides ordinarias
anuais no Conselho da Unidade e nos Departamentos de Ciéncias dos
Alimentos e de Tecnologia de Alimentos.

Art. 69 - Serao realizadas no minimo 06 (seis) reunioes ordinarias
anuais nas Comissoes de Graduacao, Pesquisa, P6s-Graduacao e Extensao.

Art. 70 - Os Chefes dos Departamentos e Coordenadores das
Comissoes, por meio do setor competente, convocarao por correio eletronico
(e-mail) com antecedéncia minima de vinte e quatro horas as reunides
ordinarias e com antecedéncia de quarenta e oito horas as reunioes
extraordinarias, ambos os casos acompanhados da pauta da reunido e da
ata da reuniao anterior.

Paragrafo tnico. A pauta das reunioes podera sofrer alteracoes se
aprovada pela maioria simples dos membros presentes.

Art. 71 - O Conselho da Unidade, Departamentos de Ensino e
Comissoes do Instituto de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos entregarao a
Geréncia Administrativa, até 10 (dez) dias do inicio do primeiro semestre
letivo, o calendario ordinario de reunides para o ano.

§ 1° - O calendario de que trata o caput do presente artigo podera ser
modificado na primeira reunido realizada em cada semestre letivo para
adequar-se as necessidades das atividades académicas desempenhadas
pelos membros das Comissoes e Colegiados; nesse caso, apos aprovacao da
modificacdo, a Geréncia Administrativa procedera ao ajuste e divulgara o
novo calendario aos interessados.

§ 2° - O calendario de que trata o caput do presente artigo podera sofrer
alteracao desde que aprovado por dois tercos dos membros do Colegiado ou
Comissao.

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo
Conselho da Unidade.

Art. 73 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Universitario, revogadas as disposicoes em contrario.

Porto Alegre, 17 de agosto de 2012.

(o original encontra-se assinado)
CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.



