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DECISAO N° 449/2014

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 24/10/2014,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.025147/13-39, de acordo
com o Parecer n° 368/2014 da Comissao de Legislacao e Regimentos,

DECIDE

aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Farmacia da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, como segue:

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE FARMACIA

TITULO I
DA FACULDADE E DE SEUS FINS

Art. 1° - A Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - FACFAR/UFRGS, fundada em 29 de setembro de 1895,
tornada autonoma pela Lei n° 1021 de 28 de dezembro de 1949, e
organizada como unidade técnico-administrativa pelo Decreto n® 30943 de 5
de junho de 1952, é a Unidade da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul que atua no ambito do conhecimento aplicado as Ciéncias
Farmacéuticas, para cumprir, no campo de sua competéncia, a realizacao de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, em niveis de graduacao e de pos-
graduacao, relacionadas com a formacdo de profissionais comprometidos
com o constante aprimoramento da qualidade de vida da sociedade.

TITULO 1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O presente Regimento disciplina a organizacao e o
funcionamento da Faculdade de Farmacia da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - FACFAR/UFRGS em consonancia com o Estatuto e
Regimento Geral desta Universidade.



Continuacao da Decisao n° 449/2014-CONSUN 2

TITULO III
DA ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Art. 3° - A administracdo da Unidade, sob a coordenacdo e a
supervisao da Direcao far-se-a pela articulacao entre esta e os demais 6rgaos
e setores da Faculdade de Farmacia.

TITULO IV
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
DOS DIFERENTES ORGAOS DA FACULDADE DE FARMACIA

Art. 4° - Integram a Faculdade de Farmacia:

I - Conselho da Unidade;

IT - Direcao;

III - Departamentos;

IV - Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu;
V - Comissoes Permanentes:

a) Comissao de Graduacao;

b) Comissao de Pesquisa,;

c) Comissao de Extensao;

d) Comissao de Pos-Graduacao;

e) Comissao de Avaliacao de Progressao Funcional;
f) Comissao de Saude e Ambiente de Trabalho.

VI - Nucleos:

a) Nucleo Docente Estruturante;

b) Nucleo de Avaliacdo da Unidade.

VII - Setores de Prestacao de Servicos;

VIII - Orgaos Auxiliares;

IX - Orgaos de Apoio:

a) Da Geréncia administrativa;

b) Dos Setores Técnicos;

c) Do Setor Prestacao de Servico;

d) Do servico de Portaria e de Seguranca pessoal e patrimonial.
X - Orgao Suplementares:

a) Da Biblioteca;

b) Do Arquivo Setorial.

CAPITULO I
Dos Orgaos da Administracdo da Unidade

Secao I
Do Conselho da Unidade

Art. 5° - O Conselho da Unidade € o 6rgao de deliberacao superior no
ambito da Faculdade de Farmacia, tendo sua competéncia e funcionamento
definidos e regulamentados no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade e neste Regimento.
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Art. 6° - O Conselho da Unidade sera composto pelos membros natos,
pelos representantes das categorias docente, técnico-administrativa e
discente, por representante da Comissdo de Pos-Graduacdo, conforme
normas estabelecidas neste Regimento e no Regimento Interno do Conselho
da Unidade, conforme segue:

8§1° - Sao considerados membros natos do Conselho da Unidade o
Diretor, o Vice-Diretor, os Chefes de Departamentos, os Coordenadores das
Comissdées Permanentes, o Bibliotecario-Chefe e os Diretores de Orgaos
Auxiliares.

§2° - Os membros titulares e suplentes no Conselho da Unidade terao
representacao unica neste orgao.

Art. 7° - O numero de representantes das categorias no Conselho da
Unidade sera: um Diretor, um vice-diretor, trés docentes Chefes de
Departamentos, seis docentes coordenadores das Comissoes Permanentes,
um bibliotecario chefe, dois representantes docentes e dois representantes
técnico-administrativos.

Art. 8° - A representacao das categorias docentes e dos servidores
técnico-administrativos sera indicada por eleicdo entre seus pares e devera
atender a proporcionalidade da norma vigente.

Art. 9° - A representacao discente de graduacao e a de pos-graduacao
devera atender a proporcionalidade da norma vigente.

Art. 10 - Na falta ou impedimento eventual do diretor da Unidade, a
Presidéncia sera exercida pelo Vice-Diretor e, na auséncia deste, pelo
membro docente do CONSUNID mais antigo no magistério superior.

Paragrafo tinico. A representacao discente de graduacao sera indicada
pelo Diretorio Académico da Faculdade de Farmacia e de pos-graduacao sera
eleita pelos pares regularmente matriculados nos programas de pos-
graduacao da Faculdade de Farmacia.

Art. 11 - Os membros do Conselho da Unidade terdo suplentes
definidos na forma dos incisos abaixo:

I - os Chefes de Departamentos, Coordenadores e/ou Presidentes de
Comissoes Permanentes, o representante dos Programas de Pos-Graduacao,
Diretores de Orgdos Auxiliares e Bibliotecario-Chefe serdo substituidos pelos
respectivos suplentes;

II - os representantes discentes, docentes e de servidores técnico-
administrativos terdo suplentes regularmente eleitos ou indicados, em
numero idéntico ao de representantes titulares.

Art. 12 - As sessOes do Conselho da Unidade serao ordinarias,
extraordinarias ou solenes.

§1° - As sessoes ordinarias serdao convocadas pela Direcao por escrito,
assinada pelo Gerente Administrativo, com até 48 horas de antecedéncia e
com mencao do(s) assunto(s) a ser (em) tratado(s).

§2° - As sessoOes extraordinarias serao convocadas pela Direcao ou por
dois tercos do Conselho da Unidade com até 24 horas de antecedéncia
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§3° - As sessoes serao de carater publico, devendo ser lavradas em ata
com livro especifico para tal.

§4° - As sessoes ordinarias e extraordinarias deverao ter a presenca de
cinquenta por cento (50%) mais um de seus representantes;

8§5° - As sessoOes solenes serao realizadas para concessao de diplomas
ou quaisquer outros titulos ou dignidades universitarias.

§6° - Nas sessoes solenes ndo havera discussao nem votacao.

8§7° - Nas sessoes solenes o Conselho da Unidade funcionara com
qualquer numero de seus membros.

§8° - Os assuntos colocados em votacdo deverdao ter no minimo 2/3
(dois tercos) da totalidade de seus membros para aprovacao ou rejeicao do
mesmo, conforme Artigo 48, inciso V do Regimento Geral desta
Universidade.

Art. 13 - O exercicio das competéncias do Conselho da Unidade,
definidas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade e neste Regimento,
observara os seguintes procedimentos:

I - o Plano de Gestao da Unidade devera ser apresentado apos posse
da Direcao e, definira as diretrizes para a Unidade, devendo ser aprovado
pelo Conselho;

IT - o acompanhamento da execucao do Plano de Gestao da Unidade
far-se-a de forma continuada pelo Conselho da Unidade;

IIT - o Relatério Anual da Unidade, encaminhado pelo Diretor, sera
analisado pelo Conselho da Unidade;

IV - a Proposta Orcamentaria devera ser aprovada pelo Conselho da
Unidade.

Art. 14 - Cabe ao Conselho da Unidade, além do previsto no Estatuto:

I - supervisionar as atividades dos Departamentos, compatibilizando-
as quando for o caso;

I - reconhecer, pelo voto secreto e favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
membros, o notorio saber de postulante a inscricdo em concurso de
Professor Titular;

I - deliberar sobre pedidos de remocao, transferéncia ou
movimentacao de docentes, apdés pronunciamento dos Departamentos
envolvidos;

IV - manifestar-se sobre pedidos de remocdo, transferéncia ou
movimentacao de servidores técnico-administrativos;

V - avocar, no seu ambito, pelo voto de 2/3 (dois tercos) da totalidade
dos seus membros, o exame e a deliberacao sobre matéria de interesse geral
da Unidade;

VI - definir a composicao de Comissoes Examinadoras de concursos
publicos para o preenchimento de vagas no corpo docente, a partir de nomes
indicados pelo Departamento;

VII - promover, na forma da lei, com a presenca de pelo menos 2/3
(dois tercos) da totalidade dos seus membros, o processo de escolha do
Diretor e do Vice-Diretor, que incluira consulta a sua comunidade;

VIII - propor a destituicao do Diretor e do Vice-Diretor, na forma da lei,
com aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos seus
membros, em sessao especialmente convocada para esse fim;
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IX - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou
responsabilidade da Unidade.

Paragrafo tnico. Nenhum membro do Conselho da Unidade podera
votar em assunto de seu interesse individual ou de conjuge, companheiro(a),
ou colateral até terceiro grau por consanguinidade ou afinidade.

Art. 15 - Aplicam-se aos Conselhos das Unidades os procedimentos
previstos nos incisos V, IX, X, XI e XII do artigo 7° e nos artigos 8°, 9°, 10 e
11 do Regimento Geral da Universidade.

Secao II
Da Direcao

Art. 16 - A Direcao da Faculdade de Farmacia, integrada pelo Diretor e
Vice-Diretor, € orgao executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas
as atividades da Unidade, respeitado o disposto no Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade e neste Regimento.

§1° - O mandato do Diretor e do Vice-Diretor sera exercido em regime
de dedicacao exclusiva e sera de 4 (quatro) anos, podendo haver uma
reconducdo consecutiva.

§2° - O professor investido nas funcoes de Diretor ficara, se necessario,
desobrigado do exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo dos
vencimentos, gratificacoes e vantagens.

§3° - O Diretor nao podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se
do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 17 - A forma de eleicao do Diretor e do Vice-Diretor sera definida
pelo Conselho da Unidade, de acordo com as normas gerais estabelecidas
pelo CONSUN, obedecendo a legislacao vigente.

Art. 18 - Ao Diretor, além das atribuicoes previstas no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade compete:

[ - tomar decisdes ad referendum em situacdoes de urgéncia e no
interesse da Unidade, sem aprovacao prévia do Conselho da Unidade:

a) O CONSUNID apreciara o ato na primeira sessao subsequente,
considerando, além da urgéncia e do interesse, o mérito da matéria;

b) A nao ratificacao do ato, a critério do CONSUNID, acarretara a
nulidade e ineficacia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

IT - zelar pela observancia do Estatuto e do Regimento da Universidade
e deste Regimento Interno;

III - cumprir e fazer cumprir as resolucdes dos orgaos superiores da
administracdo universitaria e do Conselho da Unidade;

IV - encaminhar ao Conselho da Unidade o Plano de Acao da Unidade
que apresente convergéncia com os objetivos e metas estabelecidos no
Projeto Pedagogico Institucional do Curso de Graduacao desenvolvido na
Unidade e no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

V - encaminhar anualmente a Reitoria o Relatério de Atividades, apos
aprovacao junto ao Conselho da Unidade;
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VI - exercer controle disciplinar sobre docentes e técnico-
administrativos que desempenham atividades na Unidade, ouvidas as
chefias imediatas;

VII - exercer controle disciplinar sobre discentes na Unidade e nas
atividades académicas;

VIII - delegar atribuicdes ao Vice-Diretor;

8§1° - O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas faltas e
impedimentos;
§2° - No impedimento simultaneo do Diretor e do Vice-Diretor,

assumira a Direcdao o docente de ingresso mais antigo nesta Universidade,
membro do Conselho da Unidade.

IX - O Diretor da Unidade podera propor ao Conselho da Unidade
modificacoes no Plano de Gestao anual.

Secao III
Dos Departamentos

Art. 19 - Os Departamentos da Faculdade de Farmacia,
compreendendo disciplinas afins, representam a menor fracao da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-
cientifica e de distribuicao de pessoal, respeitado o disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Paragrafo tnico. A aprovacao da criacao, extincdo ou reestruturacao
de Departamentos, propostas pelo Conselho da Unidade, sdo competéncia do
Conselho Universitario.

Art. 20 - Compete ao Departamento:

I - elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e
de extensao em concordancia com os setores envolvidos, assessorados pelas
respectivas comissoes coordenadoras da Unidade;

II - oministrar, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, disciplinas de graduacao, de pos-graduacao e de extensao;

III - promover a distribuicdo das tarefas de ensino, de pesquisa e de
extensao entre seus membros, compatibilizando os diversos planos de
atividades em conjunto com as respectivas comissoes coordenadoras da
Unidade;

IV - encaminhar a Direcao o Plano de Acdo e o Relatério Anual das
atividades do Departamento;

V - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho da
Unidade sobre a execucao das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao;

VI - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto
com outros Departamentos, a criacao de cursos de poés-graduacao lato
sensu;

VII - indicar, quando pertinente, os responsaveis pelos laboratérios de
ensino, pesquisa e extensao da Unidade, estabelecendo atribuicdes aos
mesmos, que serao definidas por regimento proprio do Departamento.

Paragrafo tnico. Em caso de impedimento do docente regente da
disciplina ou mais antigo na unidade, o coordenador sera escolhido entre os
pares.
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Art. 21 - O Departamento sera constituido por Plenario e Chefia e tera
a seguinte composicao:

I - os docentes lotados no Departamento;

II - um representante dos servidores técnico-administrativos eleito
pelos seus pares;

III - representacao discente na forma da lei.

§1° - O Colegiado podera ser instituido a critério do Departamento,
conforme artigo 43 do Estatuto Geral da Universidade.

§2° - Os membros do Colegiado serdao substituidos nos seus
impedimentos pelos seus respectivos suplentes.

Art. 22 - A eleicido do Chefe do Departamento, no que dispdoe o
Estatuto e, no que couber, regulada pelo Regimento Geral da Universidade,
dar-se-a da seguinte forma:

I - em sessao especialmente convocada pela Chefia, o Chefe do
Departamento sera eleito dentre os docentes, pelo Plenario do Departamento;

IT - o substituto do Chefe do Departamento sera escolhido dentre os
docentes pelo Plenario do Departamento, por sugestdo do Chefe eleito, na
mesma sessao da eleicao.

Art. 23 - O Chefe do Departamento podera tomar decisdes ad
referendum do Plenario ou Colegiado em situacoes de urgéncia e no interesse
do Departamento, submetendo o assunto a apreciacao na primeira reuniao
seguinte.

Art. 24 - A representacao discente no Plenario e no Colegiado sera
indicada pelo Diretorio Académico da Faculdade de Farmacia.

Art. 25 - O Relatério Anual de Atividades do Departamento sera
encaminhado pela Chefia a Direcao da Unidade, conforme prazos por esta
estabelecidos.

Secao IV
Dos Programas de Pos-Graduacao

Art. 26 - As atividades de Poés-Graduacao Stricto Sensu serao
desenvolvidas pelos Programas de Pos-Graduacao, de acordo com a
Resolucao 10/2014 do CEPE - UFRGS, ou normativa que a substitua.

Art. 27 - A estrutura académico-administrativa de cada Programa de
Pos-Graduacao € composta por um Conselho de Pos-Graduacao, uma
Comissao de Poés-Graduacao, um Coordenador e um Coordenador
Substituto, de acordo com as competéncias estabelecidas na Resolucao
10/2014 do CEPE - UFRGS, ou normativa que a substitua.

Paragrafo unico. O Coordenador e o Coordenador Substituto deverao
ser escolhidos pelos seus pares, de acordo com a legislacao vigente na
Universidade.
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Art. 28 - As atividades de Po6s-Graduacao Lato Sensu serao
desenvolvidas pelos Departamentos.

Art. 29 - A Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao Lato Sensu
sera exercida durante o periodo de desenvolvimento do referido curso.

Paragrafo unico. O Coordenador e o Coordenador Substituto deverao
ser escolhidos pelos seus pares.

Art. 30 - Os programas de Pos-Graduacao compreendem:

I - Comissdao Coordenadora e Conselho de Professores para os
Programas Stricto Sensu;

IT - Coordenacao de Programa de Pos-Graduacao para os cursos Lato
Sensu.

Paragrafo unico. Cada Programa de Pos-Graduacao devera contar com
o suporte de uma Secretaria através do apoio da Direcao da FACFAR e
demais orgaos da Universidade.

Art. 31 - A estrutura, organizagcado, competéncia e o funcionamento de
cada Programa de Pés-Graduacao serao definidos em Regimento Interno de
cada Programa, que devera ser submetido a aprovacao pelo Conselho da
Unidade, Camara de Pos-Graduacao, além do estabelecido no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade e neste Regimento.

Art. 32 - Cabe aos Programas de Poés-Graduacao indicar, quando
pertinente, os responsaveis pelos laboratorios de ensino, pesquisa e extensao
da Unidade, estabelecendo atribuicoes aos mesmos, que serao definidas por
regimento proprio do Departamento.

Art. 33 - Os Relatorios Anuais de Atividades dos Programas de Pos-
Graduacao (Stricto e Lato sensu) serao enviados pelos Coordenadores ao
Conselho da Unidade, conforme prazo estabelecido pela Direcao da Unidade.

Secao V
Das Comissoes Permanentes

Subsecao I
Da Comissao de Graduacao

Art. 34 - A Comissao de Graduacao da Faculdade de Farmacia, com as
competéncias estabelecidas no Estatuto e regulamentadas no Regimento
Geral da Universidade, tera a seguinte composicao:

I - um representante de cada Departamento da Faculdade de Farmacia
escolhido dentre os professores que ministrem disciplinas de graduacao
oferecidas pelos Departamentos. A cada mandato um dos Departamentos
tera dois membros por critério de rodizio;

II - trés professores representantes de outros Departamentos,
escolhidos sob critério de rodizio, que ministrem disciplinas oferecidas ao
Curso;

III - pela representacao discente na forma da lei;
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IV - por um técnico em Assuntos Educacionais lotado na COMGRAD,
quando houver.

Paragrafo tinico. Nao poderao participar da Comissao de Graduacao os
Professores Substitutos ou os que tenham vinculo como discente em Curso
de Graduacao.

Art. 35 - A organizacao e o funcionamento da Comissao de Graduacao,
além do previsto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e neste
Regimento, serao definidos em Regimento Interno que devera ser submetido
a aprovacao do Conselho da Unidade.

Art. 36 - O Relatorio Anual de Atividades da Comissao de Graduacao
sera enviado pela Coordenacao ao Conselho da Unidade, conforme prazo
estabelecido pela Direcao.

Subsecao II
Da Comissao de Pesquisa

Art. 37 - A Comissdo de Pesquisa da Faculdade de Farmacia, com as
competéncias estabelecidas no Estatuto e regulamentadas no Regimento
Geral da Universidade, tera a seguinte composicao:

I - cinco membros eleitos dentre docentes e se houver um técnico-
administrativo, com atividades de pesquisa, cadastrados na Comissao de
Pesquisa, preferencialmente com titulo de doutor, conforme previsto na
legislacao vigente;

II - representacdo do corpo discente, sendo um de Graduacdo com
atividades de aperfeicoamento ou de iniciacdo cientifica e um discente de
pos-graduacao.

§1° - A composicado da Comissao de Pesquisa devera contemplar
preferencialmente os diferentes Departamentos da Unidade.

§2° - Os membros docentes e técnico-administrativos serao eleitos por
seus pares que exercam atividades de pesquisa.

§3° - A escolha do representante discente de Graduacao sera realizada
pelo Diretorio Académico da Faculdade de Farmacia.

84° - A escolha do representante discente de Po6s-Graduacao sera
realizada pelos seus pares, regularmente matriculados nos Programas de
Pos-Graduacao da Faculdade de Farmacia.

Art. 38 - A organizacao e funcionamento da Comissdo de Pesquisa,
além do previsto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e neste
Regimento, serao definidos em Regimento Interno, que devera ser submetido
a aprovacao do Conselho da Unidade.

Art. 39 - Compete a Comissao de Pesquisa, além do previsto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e seu Regimento Interno:

I - propor as diretrizes e acoes de pesquisa da Unidade, a serem
submetidas ao Conselho da Unidade, respeitando suas politicas e
programas, bem como as linhas de acao da Universidade, excetuando
aquelas de competéncia da Comissao de Pos-Graduacao;

II - propor normas internas para as atividades de pesquisa;
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III - emitir parecer sobre o mérito técnico-cientifico e de exequibilidade
de planos, projetos e programas de pesquisa da Unidade;

IV - emitir parecer sobre convénios que envolvam atividades de
pesquisa, a serem firmados pela Unidade, para homologacédo pelo Conselho
da Unidade;

V - organizar informacoes, procedimentos e possibilidades de
financiamento de planos, projetos e programas de pesquisa por instituicoes
publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VI - acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e
projetos de pesquisa desenvolvidos pelos docentes da Unidade;

VII - assessorar o Conselho da Unidade em assuntos pertinentes a
pesquisa.

Art. 40 - O Relatorio Anual de Atividades da Comissao de Pesquisa
sera enviado pelo Coordenador ao Conselho da Unidade, conforme prazo
estabelecido pela Direcao da Unidade.

Subsecao III
Da Comissao de Extensao

Art. 41 - A Comissao de Extensao da Faculdade de Farmacia, com as
competéncias estabelecidas no Estatuto e regulamentadas no Regimento
Geral da Universidade, tera a seguinte composicao:

I - trés docentes, preferencialmente um de cada Departamento, que
desenvolvam atividades de extensao;

II - um representante técnico-administrativo eleito pelos seus pares
que desenvolva atividades de extensao;

III - representacao discente indicada pelo Diretorio Académico na
forma da lei;

IV - um representante dos Setores de Prestacado de Servicos eleito pelos
Coordenadores dos Setores.

Art. 42 - A Comissdao de Extensdao tera um Coordenador e um
Coordenador Substituto, com funcoes executivas, eleitos, por voto secreto,
pela propria Comissao, dentre seus membros docentes.

Art. 43 - Compete a Comissao de Extensao da Faculdade de Farmacia,
além do previsto no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade:

I - propor as diretrizes e acoes de extensao da Unidade, a serem
submetidas ao Conselho da Unidade, respeitando suas politicas e
programas, bem como as linhas de acao da Universidade;

II - propor normas internas para as atividades de extensao;

[II - emitir parecer sobre o mérito e exequibilidade de planos,
programas e projetos de extensao da Unidade;

IV - manter atualizado o registro dos programas e projetos de
extensao, bem como dos recursos humanos envolvidos com os mesmos;

V - acompanhar e avaliar a execucao dos planos, programas e projetos
de extensao desenvolvidos pela Unidade;

VI - articular acdoes com os Departamentos, Orgdos Auxiliares e
Setores para o desenvolvimento da extensao na Unidade;
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VII - assessorar o Conselho da Unidade em assuntos pertinentes a
extensao.

Art. 44 - O Relatorio Anual de Atividades da Comissao de Extensao
sera enviado pela Coordenacao ao Conselho da Unidade conforme prazo
estabelecido pela Direcao da Unidade.

Subsecao IV
Da Comissao de Avaliacao da Progressdao Funcional Docente

Art. 45 - A Comissao de Avaliacao da Progressao Funcional Docente da
Faculdade de Farmacia € um orgao ligado a Comissao Permanente de
Pessoal Docente da Universidade e vinculado ao Conselho da Unidade.

Art. 46 - A Comissao de Avaliacao da Progressao Funcional Docente da
Faculdade de Farmacia sera constituida por um docente de cada
Departamento lotado na Unidade, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 47 - A Comissao de Avaliacao da Progressao Funcional Docente
tera um Coordenador e um Coordenador Substituto, com funcoes
executivas, eleitos, por voto secreto, pela propria Comissao, dentre seus
membros docentes.

Art. 48 - A estrutura e o funcionamento da Comissao de Avaliacdao da
Progressao Funcional Docente da Faculdade de Farmacia serdo definidos em
Regimento Interno, que devera ser submetido a aprovacao pelo Conselho da
Unidade, além do estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade e neste Regimento.

Art. 49 - Cabe a Comissao de Avaliacao da Progressao Funcional
Docente da Faculdade de Farmacia, resguardadas as prerrogativas
determinadas pela legislacao vigente:

I - estabelecer normas para a instrucao dos processos de solicitacao de
progressao funcional docente;

II - assessorar o corpo docente da Faculdade de Farmacia na
formulacao de solicitacoes de progressao funcional docente;
[II - avaliar os resultados do desempenho funcional docente e

encaminhar ao Departamento para analise.

Art. 50 - O Relatorio Anual de Atividades da Comissao de Avaliacao da
Progressao Funcional Docente sera enviado pelo Coordenador ao Conselho
da Unidade, conforme prazo estabelecido pela Direcao da Unidade.

Subsecao V
Da Comissao de Saude e Ambiente de Trabalho - COSAT

Art. 51 - A organizacao e o funcionamento da COSAT, previstos neste
Regimento serao definidos conforme legislacdo desta Universidade e devera
ser submetido a aprovacao do Conselho da Unidade Reitoria.
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§1° - A COSAT sera composta por cinco membros titulares e cinco
membros suplentes, conforme a legislacdo vigente, sendo no minimo um
docente como membro titular e outro docente como membro suplente.

§2° - A eleicao para a composicdao da COSAT devera ser convocada pela
Direcao da Unidade.

Art. 52 - Compete a COSAT:

I - orientar a comunidade da Faculdade de Farmacia sobre a
prevencao de acidentes e incéndio;

II - solicitar e/ou propor medidas para eliminar, neutralizar e/ou
reduzir os riscos a saude e a seguranca das pessoas;

III - investigar e discutir os comportamentos de risco, acidentes,
incidentes e doencas do trabalho e profissionais ocorridos, propondo
medidas de prevencao destes, bem como proceder aos devidos
encaminhamentos;

IV - propor e realizar medidas de prevencao e promocao da saude,
individual e coletiva, no ambiente de trabalho;

V - assessorar a Comunidade da Faculdade de Farmacia na escolha
consciente de seu comportamento seguro e saudavel;

VI - realizar atividades sobre prevencao de incéndio, acidentes do
trabalho e promocao da saude na comunidade da Faculdade de Farmacia,
tais como: palestras, treinamentos, divulgacdo de material nos diversos
meios disponiveis;

VII - opinar sobre situacoes relativas a saude e seguranca do trabalho
no ambiente da Faculdade de Farmacia;

VIII - realizar o gerenciamento interno de residuos gerados na
Faculdade de Farmacia;

IX - divulgar e implementar em conjunto com a direcdo, as acoes da
Politica de Gestao Ambiental UFRGS;

X - orientar a comunidade da Faculdade de Farmacia sobre a
prevencao de acidentes;

XI - observar e relatar condicoes de risco nos ambientes de trabalho;

XII - solicitar medidas para reduzir e eliminar, os riscos existentes
e/ou neutraliza-los;

XIII - discutir os acidentes ocorridos, solicitando as medidas de
prevencao.

Art. 53 - O Relatorio Anual de Atividades da COSAT sera encaminhado
pelo Coordenador a Direcdao da Unidade, conforme prazos por esta
estabelecidos.

Secao VI
Do Conselho dos Programas de Pos-Graduacao Stricto e Lato Sensu

Art. 54 - O Conselho dos Programas de Pos-Graduacao da Faculdade
de Farmacia (CONPGFacFar) sera integrado por representantes dos Cursos e
Programas de Pos-Graduacdo da Unidade, constituidos conforme as
competéncias estabelecidas no Estatuto e regulamentadas no Regimento
Geral da Universidade.
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§1° - O CONPGFacFar sera integrado pelos coordenadores dos Cursos
e Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu com sede na
Unidade, por um docente representante de cada Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu Interinstitucional nao sediado na Unidade e por
representantes discentes dos Cursos e Programas Stricto Sensu, em
proporcao definida por legislacao vigente.

§2° - O presidente e vice-presidente serdo escolhidos pelos membros
do CONPGFacFar, dentre os coordenadores dos Programas Stricto Sensu
sediados na Unidade.

8§3° - Os representantes docentes dos Programas de Poés-Graduacao
Stricto Sensu Interinstitucionais nao sediados na Unidade deverdao ser
necessariamente docentes lotados na Unidade.

84° - O presidente do CONPGFacFar representara os Cursos e
Programas de Po6s-Graduacao no Conselho da Unidade.

Art. 55 - A estrutura e o funcionamento do CONPGFacFar serao
definidos em Regimento Interno, que devera ser submetido a aprovacao pelo
Conselho da Unidade.

Art. 56 - Cabe ao CONPGFacFar:

I - delinear a politica de Pés-Graduacao da Unidade;

II - encaminhar, a quem de competéncia, planos especificos para o
desenvolvimento dos Programas de Pos-Graduacao.

Art. 57 - O Relatorio Anual de Atividades do CONPGFacFar sera
enviado pelo Presidente ao Conselho da Unidade, conforme prazo
estabelecido pela Direcao da Unidade.

Secao VII
Dos Nucleos

Art. 58 - A Comissao de Avaliacao da Unidade da Faculdade de
Farmacia, diretamente subordinada ao Conselho da Unidade, tera a seguinte
composicao:

I - Nuacleo de Avaliacao da Unidade;

IT - Nucleo Docente Estruturante.

Art. 59 - O Nucleo de Avaliacao da Unidade com carater consultivo
definidos pela SAI sera composto por um representante docente de cada
Departamento da Unidade, um representante da Comissao de Pos-
Graduacao da Faculdade de Farmacia, um representante dos técnico-
administrativos, um representante discente da graduacao e outro da pos-
graduacao, na forma da lei.

Art. 60 - Compete ao Nucleo de Avaliacao da Unidade, propor o projeto
de avaliacao interna da Unidade, referente a infraestrutura para suporte da
atividade de ensino, pesquisa e extensao;
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Art. 61 - A organizacao e funcionamento do Nucleo de Avaliacdo da
Unidade serao definidos em Regimento Interno, que devera ser submetido a
aprovacao do Conselho da Unidade.

§1° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem carater consultivo
junto a Faculdade de Farmacia, com as competéncias estabelecidas pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa dessa Universidade.

Art. 62 - Compete ao Nucleo Docente Estruturante da Faculdade de
Farmacia:

I - acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagogico;

II - propor alteracoes no Projeto Pedagogico e disciplinas com vistas a
melhoria e adequacao do curriculo com as exigéncias do mercado;

[II - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso;

IV - zelar pela execucao do curriculo, politicas e estratégias para sua
efetivacao;

V - indicar formas de articulacdo entre o ensino de graduacao,
extensao, pesquisa e pos-graduacao, em consonancia com o Nucleo de
Avaliacdo da Unidade;

VI - implantar o processo de avaliacao dos cursos/unidades, segundo
o Projeto PAIUFRGS (Programa de Avaliacao Institucional da UFRGS),
envolvendo os alunos, professores e servidores técnico-administrativos;

VII - analisar o diagnostico da Unidade/Curso/Departamentos,
realizando a Avaliacao Interna;

VIII - promover as condi¢coes necessarias a Avaliacao Interna;

IX - promover a avaliacao de disciplinas, em acao integrada com a
CEPAYV;

X - organizar relatorios consolidando dados de Diagnéstico e Avaliacao
Externa, enviando-os a CEPAV;

XI - receber os avaliadores externos e facilitar a Avaliacao Externa;

XII - discutir a situacao atual dos cursos com a Comissao Externa de
Avaliacao, aproveitando, no que competir, a qualificacao desses profissionais
para reflexoes de interesse das Unidades e de seus cursos;

XIII - wutilizar o processo de avaliacdo como caminho para o
estabelecimento de foruns permanentes de debates com a comunidade
externa, tais como entidades profissionais, entidades cientificas, egressos,
usuarios e outros provedores de informacoes.

Art. 63 - A composicao Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera de
Coordenador da Comissao de Graduacao do Curso como membro nato, de
pelo menos cinco docentes do quadro do curso admitidos no minimo ha
cinco anos, indicados pelo Conselho da Unidade.

Art. 64 - Compete a Comissao de Avaliacao da Unidade:

I - propor o projeto de avaliacao interna da Unidade, contemplando as
condicoes de infraestrutura associadas ao ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidas pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Nucleo de Avaliacao
da Unidade;

II - responsabilizar-se pela analise da demanda das necessidades
definidas no Processo de Avaliacao Interna;
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III - propor ao Conselho da Unidade reformulacoes e adequacoes que
se fizerem necessarias.

Art. 65 - A organizacao e funcionamento da Comissao de Avaliacao da
Unidade serao definidos em Regimento Interno, que devera ser submetido a
aprovacao do Conselho da Unidade.

Art. 66 - O Relatério Anual de Atividades da Comissao de Avaliacao da
Unidade sera enviado pelo Coordenador ao Conselho da Unidade, conforme
prazo estabelecido pela Direcao da Unidade.

‘Segéo VIII
Dos Orgaos de Apoio

Art. 67 - Sao considerados servicos de apoio essenciais da Faculdade
de Farmacia sem detrimento das deliberacoes do Conselho da Unidade:

I - Geréncia Administrativa;

II - Setor de Prestacao de Servicos.

Subsecao |
Da Geréncia Administrativa

Art. 68 - A Geréncia Administrativa ficara a cargo de um servidor
técnico administrativo, preferencialmente com formacao superior, designado
pela Direcao, com experiéncia e conhecimento amplo das funcoes da
Faculdade, bem como da Universidade.

Art. 69 - A Geréncia Administrativa, subordinada a Direcao da
Unidade, € o setor da Unidade responsavel pela articulacao das atividades
dos servidores Técnicos- Administrativos que participam das atividades de
Graduacao, Pos-Graduacao, Extensao, Pesquisa, apoiando rotinas
administrativas na Unidade.

Art. 70 - Integram a Geréncia Administrativa: o Setor de Recursos
Humanos, o Setor de Patrimonio, o Setor Administrativo de Projetos, o Setor
de Infraestrutura, as Secretarias Académicas e o Setor Financeiro.

Art. 71 - A Geréncia Administrativa compete:

I - cumprir e fazer cumprir as determinacoes da Direcao;

II - propor a Direcao as providéncias necessarias para a organizacao e
funcionamento da Unidade;

[II - assessorar as reunidoes do Conselho da Unidade, prestando
esclarecimentos quando solicitado;

IV - abrir e encerrar todos os termos referentes a Colacao de Grau e
similares, assinando-os com o Diretor;

V - coordenar, planejar, acompanhar, avaliar, organizar e normatizar
as atividades relacionadas com a administracao de bens materiais, dos bens
moveis e imoveis, zeladoria, transporte, de comunicacdo, de reparos e
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manutencoes de imoveis e equipamentos, bem como gerenciamento dos
recursos de informatica,;

VI - organizar a infraestrutura necessaria a execucao da programacao
estabelecida pela Unidade Académica;

VII - participar, juntamente com a Direcdo, do planejamento
orcamentario anual,;

VIII - participar da elaboracdo da Programacao Orcamentarias da
Unidade;

IX - coordenar, planejar, acompanhar, avaliar e organizar as atividades
relacionadas com a administracdao de recursos humanos;

X - coordenar a Geréncia Administrativa e as suas funcoes internas;

XI - assegurar o cumprimento das metas estabelecidas pelo Programa
de Avaliacao de Desempenho ou outros instrumentos que venham a ser
estabelecidos pela politica de Gestao de Pessoas;

XII - desenvolver estudos, elaborar propostas e implantar modificacoes
necessarias a organizacao administrativa;

XIII - articular-se com a Direcao da Unidade;

XIV - gerenciar os recursos de carater institucional da Unidade,
provenientes de convénios e outras fontes em conformidade com
programacao previamente definida;

XV - representar formalmente a Unidade Académica junto aos 6rgaos
competentes em questoes pertinentes a sua area, quando solicitado.

Subsecao VI
Do Setor de Prestacao de Servicos

Art. 72 - A prestacao de servicos da Faculdade de Farmacia configura-
se como atividade complementar de ensino, pesquisa e extensao e devera ser
realizada através de convénios, contratos, acordos ou outros instrumentos
legais, com instituicoes publicas, privadas ou com terceiros.

8§1° - Os Setores de Prestacao de Servicos terao sua criacao e extincao
deliberadas pelo Conselho da Unidade;

§2° - A estrutura, organizacdao e funcionamento dos Setores de
Prestacao de Servicos serao definidos, além do estabelecido neste Regimento,
em Normas Complementares que deverao ser submetidas ao Conselho da
Unidade.

Art. 73 - A prestacao de servicos podera ter como objeto, projetos de
pesquisa, projetos de extensao, consultoria, assessorias, cursos, publicacoes
ou outros que nao se enquadram nos objetos citados.

Art. 74 - Cabera ao Conselho da Unidade autorizar a prestacao de
servicos tendo como critérios, prioritariamente, a contribuicao para o avanco
do conhecimento, a transferéncia de tecnologia, a oportunidade de
capacitacao técnico-profissional ou a relevancia social, apos analise de
meérito e de viabilidade financeira.

Art. 75 - A Coordenacao e a Responsabilidade Técnica da prestacao de
servicos, assim como a carga horaria dos docentes e técnico-administrativos
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envolvidos, seguirao o estabelecido pela Administracdo Superior da
Universidade e pela Legislacao Profissional vigente.

Art. 76 - As atividades de prestacao de servicos, que envolverem
recursos externos a Universidade deverao ter sua gestao financeira realizada
através de fundacoes credenciadas pelo Ministério da Educacao — MEC e
autorizadas pelo Conselho Universitario, por meio de Convénios realizados
pela Universidade especificos para este fim.

§1° - Dos recursos arrecadados, devera ser destinada uma fracao da
renda bruta para a Universidade, como contrapartida a Instituicao, conforme
regulamentacao da Administracao Superior da Universidade.

§2° - Dos recursos arrecadados, devera ser destinada uma fracao da
receita bruta para a Unidade, a ser definida nas normas complementares de
cada programa ou projeto e aprovados pelo Conselho da Unidade.

Art. 77 - O Setor Administrativo de Projetos sera responsavel pelo
gerenciamento dos recursos financeiros e logisticos de acordo com
estabelecido em cada projeto.

Art. 78 - O Relatorio de Atividades e de Aplicacao dos recursos
financeiros dos Setores de Prestacdo de Servicos devera ser enviado pelo
Coordenador, ao Conselho da Unidade, conforme periodicidade a ser
estabelecida por este Conselho.

) Secao X
Dos Orgaos Auxiliares

Art. 79 - A Faculdade de Farmacia podera contar com Orgaos
Auxiliares que reinam atividades afins com o objetivo de melhor execucao
de suas finalidades administrativas, didatico-cientificas, de extensao e de
atencao a comunidade.

§1° - Entende-se por Orgdos Auxiliares: a Central Analitica, a Central
de Aguas, o Biotério, a Sala de Manipulacdo de Animais, a Sala de Cultivo
Celular, Setor de Manutencao e outros setores afins.

§2° - Compete ao Conselho da Unidade propor ao Conselho
Universitario a criacdo e a extincdao dos Orgaos Auxiliares da Faculdade de
Farmacia.

Art. 80 - Os Orgéos Auxiliares destinam-se ao apoio das atividades de
ensino, pesquisa e extensao e suporte-técnico relacionadas as atividades da
Unidade.

Art. 81 - Cada um dos Orgaos Auxiliares tera como chefia um docente,
sendo designados pela Direcao e pelos Programas de Pos-Graduacao.

Art. 82 - Compete aos coordenadores dos Orgdos Auxiliares:

I - coordenar as atividades funcionais no seu ambito;

I - zelar pela guarda e integridade dos equipamentos sob sua
responsabilidade;
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III - supervisionar a infraestrutura necessaria para o desempenho das
atividades;

IV - encaminhar a Direcao solicitacdo de recursos para manutencao e
ampliacao das atividades

V - assessorar a Direcao nos processos de aquisicao de equipamentos.

Art. 83 - O Orgao Auxiliar sera dirigido por um Coordenador e um
Coordenador Substituto ou por um Conselho Diretor, que serao escolhidos
entre os membros do Orgéao, eleitos por seus pares.

Paragrafo tinico. O Coordenador, Coordenador Substituto e o Conselho
terao mandato de dois anos, podendo haver reconducao.

Art. 84 - Compete ao Coordenador dos Orgios Auxiliares a
representacao nas situacoes que digam respeito as suas competéncias a
serem fixadas nesse Regimento Interno da Faculdade de Farmacia e no
Regimento Interno do Orgédo Auxiliar.

Art. 85 - O Orgao Auxiliar tera sua estrutura e funcionamento regidos
por seus Regimentos Internos, homologados pelo Conselho da Unidade.

Art. 86 - Os Orgaos Auxiliares com destaque orcamentario deverao
apresentar, anualmente, para aprovacao do Conselho da Unidade, o plano
geral de aplicacao financeira.

Art. 87 - O Relatorio Anual de Atividades e de Aplicacao dos recursos
financeiros de cada Orgao Auxiliar sera enviado pelo respectivo Coordenador
ao Conselho da Unidade conforme prazo estabelecido pela Direcdao da
Unidade.

) Secao X
Dos Orgaos Suplementares

Art. 88 - Os Orgdos Suplementares destinam-se a cumprir objetivos
especiais de natureza cientifica, técnica, cultural, recreativa e de assisténcia.

Art. 89 - A Unidade mantera os seguintes Orgaos Suplementares:
I - Biblioteca;
IT - Arquivo Setorial.

Subsecao I
Da Biblioteca

Art. 90 - A Biblioteca é um Orgado Suplementar diretamente ligado a
Direcao da Faculdade de Farmacia, responsavel pela execucao de acoes e
pelo provimento de informacdes necessarias ao desenvolvimento dos
programas de ensino, pesquisa e extensao da Unidade.

Paragrafo tuUnico. A Biblioteca seguira as normas e principios
biblioteconémicos estabelecidos pelo Sistema de Bibliotecas da UFRGS
(SBU), coordenado pela Biblioteca Central.
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Art. 91 - A Biblioteca tera uma Comissao Assessora presidida pelo
Bibliotecario-Chefe, composta por um representante docente de cada
Departamento, um representante docente dos Programas de Pos-Graduacao
e dois representantes discentes, sendo um da graduacdo e um da pos-
graduacao, homologada pelo Conselho da Unidade.

8§1° - O mandato dos membros docentes sera de dois anos e dos
discentes de um ano, sendo permitida a reconducao em ambos os casos.

§2° - Cabe a Comissao assessorar a Biblioteca na organizacao, selecao,
aquisicao e doacao do acervo, bem como em outros assuntos que se fizerem
necessarios.

Art. 92 - A escolha do Bibliotecario-Chefe e do Bibliotecario Substituto
dar-se-a por consulta aos servidores da Biblioteca e membros da Comissao
Assessora e suas indicacoes serdao submetidas a aprovacao do Conselho da
Unidade.

§1° - O Bibliotecario-Chefe e o Bibliotecario Substituto deverdao estar
lotados na Faculdade de Farmacia e fazer parte do quadro de Bibliotecarios-
Documentalistas da UFRGS.

§2° - A Chefia da Biblioteca sera exercida com mandato a ser definido
em Regimento Interno da Biblioteca.

Art. 93 - A estrutura, composicao, competéncias e funcionamento da
Biblioteca, além do previsto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, serao definidos em seu Regimento Interno, homologado pelo
Conselho da Unidade.

Art. 94 - O Relatorio Anual de Atividades da Biblioteca sera enviado
pela chefia a Direcao da Unidade, conforme prazos por esta estabelecidos.

Subsecao II
Do Arquivo Setorial

Art. 95 - O Arquivo Setorial é um Orgao Suplementar diretamente
ligado a Direcao da Faculdade de Farmacia, responsavel pela execucao da
gestdo documental e pelo provimento de informacdées arquivisticas
necessarias ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao
e administrativas da Unidade, além da custéodia dos documentos
arquivisticos em fases corrente, intermediaria e permanente.

§1° - O Arquivo Setorial seguira as normas e principios arquivisticos
estabelecidos pelo Sistema de Acervos e Arquivos da UFRGS, coordenado
pela Divisao de Documentacao.

§2° - A Coordenacdo do Setor sera exercida por servidor técnico
administrativo indicado pela Direcao.
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TITULO V
DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 96 - A Faculdade de Farmacia devera desenvolver suas atividades
de ensino, de pesquisa e de extensao de forma integrada.

Art. 97 - As atividades de ensino de Pés-Graduacao lato sensu
propostas pelos Departamentos ou pelo Programa de Pos-Graduacao deverao
ser submetidos ao Conselho da Unidade.

Art. 98 - A qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao na
Faculdade de Farmacia devera ser periodicamente avaliada pelos
Departamentos, pelas respectivas Comissoes e pelo Conselho da Unidade.

TITULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 99 - O Corpo Docente da Unidade sera constituido pelos
integrantes da Carreira de Magistério do Quadro de Pessoal da Universidade
e demais professores admitidos na forma da lei, lotados na Unidade.

Art. 100 - Somente os integrantes da Carreira de Magistério do Quadro
de Pessoal da Universidade lotados na Unidade sao elegiveis para cargos,
funcoes ou representacoes docentes.

Paragrafo tunico. Professores substitutos ou docentes com vinculo
discente no Curso de Graduacao em Farmacia sao inelegiveis para cargos,
funcoes ou representacoes.

CAPITULO II
Do Corpo Discente

Art. 101 - O corpo discente da Faculdade de Farmacia € constituido
pelos estudantes regularmente matriculados nos cursos de Graduacao e
Programas de Pos-Graduacao stricto sensu oferecidos pela Unidade.

Art. 102 - O corpo discente da Graduacao da Faculdade de Farmacia
podera organizar-se em Diretério Académico, que sera o Orgdo maximo de
representacao estudantil da Unidade, obedecendo ao disposto no Regimento
Geral da Universidade e em seu proprio Estatuto.

Art. 103 - A representacao discente dos Programas de Pos-Graduacao
da Faculdade de Farmacia junto ao Conselho da Unidade e demais
Comissoes sera constituida por estudantes indicados por seus pares.

Art. 104 - A concessao de espaco fisico adequado, de bens e de
recursos financeiros pela Unidade ao Diretorio Académico da Faculdade de
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Farmacia, sera de competéncia do Conselho da Unidade, obedecendo ao
disposto no Regimento Geral da Universidade.

Art. 105 - A prestacao de contas das receitas advindas das atividades
desenvolvidas pelo Diretorio Académico da Faculdade de Farmacia devera
ser enviada ao Conselho da Unidade anualmente para analise.

Art. 106 - O Relatorio Anual devera ser enviado pela Coordenacao do
Diretorio Académico da Faculdade de Farmacia ao Conselho da Unidade,
conforme prazo estabelecido pela Direcao da Unidade.

CAPITULO 1III
Dos Servidores Técnico-Administrativos

Art. 107 - O Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade de Farmacia
sera constituido pelos integrantes das carreiras Técnico-Administrativas do
Quadro de Pessoal da Universidade, nos termos da legislacdo pertinente,
lotados e em exercicio na Unidade.

Art. 108 - A lotacao, distribuicao e redistribuicao interna de servidores
técnico-administrativos serdo definidas pela Direcdo da Faculdade, de
acordo com a avaliacao das necessidades estabelecidas pelos
Departamentos, Comissoes e Programas de Pés-Graduacdo, com vistas a
melhoria no atendimento das atividades desempenhadas, considerando o
Plano de Gestao da Unidade.

Art. 109 - O aprimoramento do Corpo Técnico-Administrativo, visando
sua melhor capacitacao para desempenho das funcoes inerentes aos cargos,
devera ser oportunizado pela Direcdo da Faculdade ou pelas chefias
imediatas, considerando o Plano Geral de Gestao da Unidade e politicas
institucionais desta Universidade.

TITULO VII
DA SEGURANCA INDIVIDUAL, COLETIVA E PATRIMONIAL

Art. 110 - A Direcdao da Faculdade de Farmacia deve adotar e
implementar medidas que visem a seguranca individual e coletiva da
Comunidade Universitaria, dos usuarios, mesmo que temporarios, das
instalacoes e servicos, do meio ambiente e do patrimoénio moével e imovel.

Art. 111 - Todos os membros da Faculdade de Farmacia deverao zelar
pela seguranca individual, coletiva e patrimonial.

Art. 112 - Compete ao Conselho da Unidade, ouvidas as instancias
apropriadas, determinar as medidas de seguranca aludidas no Art. 102,
assim como acompanhar sua efetiva aplicacao.



Continuacao da Decisao n° 449/2014-CONSUN 22

TITULO VIII
DAS DISTINCOES

Art. 113 - A Faculdade de Farmacia podera outorgar Distin¢cdes ao
Meérito a personalidades e a entidades.

§1° - A outorga das Distincoes ao Mérito é de competéncia do Conselho
da Unidade.

§2° - O requerente da solicitacao de concessao das Distin¢oes deve ser
representante legal junto ao Conselho da Unidade.

8§3° - A solicitacao deve constar de justificativa por escrito,
demonstrando o mérito da personalidade ou entidade indicada.

84° - A aprovacao da concessao da Distincao sera decidida por eleicao
secreta, com, no minimo, voto favoravel de dois tercos dos componentes do
Conselho da Unidade.

8§5° - Os diplomas correspondentes as Distincoes conferidas serao
assinados pelo Diretor da Unidade e entregues em sessao solene
especialmente convocada.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 114 - A organizacao das eleicoes para escolha de representantes
das categorias docente, discente e técnico-administrativa previstas neste
Regimento, sera de responsabilidade institucional da Unidade.

Art. 115 - O nao comparecimento as reunioes do Conselho da
Unidade, Comissoes, Colegiados e Plenarios dos Departamentos, implicara
na perda do mandato do representante que, sem motivo justificado, faltar a
trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas.

Paragrafo tnico. O nao comparecimento dos membros natos a trés
reunioes consecutivas ou cinco alternadas do Conselho da Unidade, sem
motivo justificado, implicara em adverténcia por escrito, aos orgaos por eles
representados.

Art. 116 - Todas as Comissoes previstas neste Regimento terao um
Coordenador e um Coordenador Substituto, eleitos de acordo com o
estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e em seus
Regimentos Internos.

Art. 117 - Para todos os cargos e funcoes de coordenacao e chefia sera
permitida apenas uma reconducao.
TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 - Os casos omissos neste Regimento serao decididos pelo
Conselho da Unidade.
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Art. 119 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao
pelo Conselho Universitario, revogando a Decisao n°® 147/71-CONSUN e as
demais disposicoes em contrario.

Porto Alegre, 24 de outubro de 2014.

(o original encontra-se assinado)
CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.



