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DECISAO N° 329/2014

(Revogada pela Decisdo n°138/2016)

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 29/08/2014,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.039095/12-24, de acordo
com o Parecer n° 234 /2014 da Comissao de Legislacdao e Regimentos,

DECIDE

aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Educacao - FACED - da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, como segue:

REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE EDUCACAO

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento regulamenta a estrutura e o
funcionamento académico e administrativo da Faculdade de Educacao da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em conformidade com o
Estatuto da Universidade e seu Regimento Geral.

Art. 2° - A Faculdade de Educacao da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (FACED/UFRGS), instituida a partir da Reforma Universitaria
de 1968 e instalada em 1° de setembro de 1970, € unidade universitaria que
se destina a formacao e ao aperfeicoamento académico de educadores, ao
estudo e a investigacdo do saber educacional e a cooperacao com
organizacoes, instituicoes e movimentos sociais, do ambito local até o
internacional, com vistas a producado, organizacdo e disseminacado do
conhecimento em educacdo e a acao politica e educativa para o
desenvolvimento social.

Paragrafo inico. A Unidade, em suas cooperacoes, observara o disposto
no Art. 4° do Estatuto da Universidade.

Art. 3° - A FACED, em consonancia com o principio estabelecido no Art.
2° do Estatuto da Universidade, também € expressao da sociedade
democratica e pluricultural, inspirada nos ideais de liberdade, de respeito ao
outro e de solidariedade, constituindo-se em instancia necessaria de
consciéncia critica, na qual a coletividade possa repensar suas formas de
vida e suas organizacoes sociais, economicas, politicas e culturais.
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TITULO II
DA ESTRUTURA ACADEMICA, TECNICO-ADMINISTRATIVA
E TECNICO-ACADEMICA

CAPITULO 1
Da Estrutura Académica

Art. 4° - A Estrutura Académica da FACED ¢ integrada pelas seguintes
instancias e orgaos:

I - Conselho;

IT - Direcao;

III - Departamento de Estudos Basicos;

IV - Departamento de Ensino e Curriculo;

V - Departamento de Estudos Especializados;

VI - Comissoes de Graduacao;

VII - Programa de Pos-Graduacao em Educacao Stricto Sensu;

VIII - Comissao de Pesquisa,;

IX - Comissao de Extensao;

X - Comissao de Licenciaturas;

XI - Nucleo de Avaliacao da Unidade.

Art. 5° - A Estrutura Académica da FACED também sera composta por
Nucleos, Grupos e Comissoes Temporarias.

§ 1° - Poderao ser organizados Nucleos e Grupos com vistas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° - Poderao ser organizadas Comissoes Temporarias para a
administracao de Projetos Institucionais.

§ 3° - A criacao e a implementacao dos Nucleos, Grupos e Comissoes
Temporarias deverdo ser submetidas a aprovacao do Conselho.

§ 4° - As mudancas de coordenacdes dos Nucleos, Grupos e Comissoes
Temporarias deverao ser comunicadas a Direcao da FACED.

Secao |
Do Conselho

Art. 6° - O Conselho da Unidade € o 6rgao de deliberacao superior, no
ambito da Faculdade.

Art. 7° - O Conselho € integrado por:

I - Diretor, como seu Presidente, com voto de qualidade, além do voto
comum,;

II - Vice-Diretor;

III - Chefe do Departamento de Estudos Basicos;

IV - Chefe do Departamento de Ensino e Curriculo;

V - Chefe do Departamento de Estudos Especializados;

VI - Coordenador da Comissao de Graduacao do Curso de Licenciatura
em Pedagogia;
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VII - Coordenador da Comissdo de Graduacao do Curso de Licenciatura
em Pedagogia na Modalidade a Distancia;

VIII - Coordenador da Comissao de Graduacao em Licenciatura em
Educacao do Campo — Ciéncias da Natureza;

IX - Coordenador do Programa de Pos-Graduacao em Educacao Scricto
Sensu;

X - Coordenador da Comissao de Pesquisa;

XI - Coordenador da Comissao de Extensao;

XII - Coordenador da Comissao de Licenciaturas;

XIII - Coordenador do Nucleo de Avaliacao da Unidade;

XIV - Bibliotecario-Chefe;

XV - Assessor da Direcao;

XVI - Assessor Administrativo;

XVII - Editor-Chefe da revista Educacao & Realidade;

XVIII - 03 (trés) Representantes dos Docentes, eleitos por seus pares;

XIX - 02 (dois) Representantes dos Técnico-Administrativos, eleitos por
seus pares;

XX - 01 (um) Representante Discente de graduacao, eleito por seus
pares;

XXI - 01 (um) Representante Discente de pos-graduacao, eleito por seus
pares.

Art. 8° - Os membros do Conselho terdao suplentes desta forma
definidos:

[ - para os membros indicados nos incisos III a XIV, seus respectivos
substitutos;

II - para o membro indicado no inciso XVII, um representante da
Comissao Editorial Executiva;

III - para cada representante docente, técnico-administrativo e discente,
01 (um) suplente eleito.

Paragrafo tinico. Na auséncia do Diretor e do Vice-Diretor, assumira a
Presidéncia do Conselho o membro mais antigo, no Magistério Superior, na
UFRGS, dentre seus integrantes.

Art. 9° - Ao Conselho compete:

I - exercer em carater superior, no ambito da Faculdade, as funcoes
normativas e deliberativas, estabelecendo as diretrizes de ensino, pesquisa e
extensao;

II - propor e aprovar modificacoes neste Regimento, apos consulta a
todos os segmentos, para posterior aprovacao pelo Conselho Universitario
(CONSUN);

III - aprovar os Regimentos Internos das diversas instancias e 6rgaos;

IV - propor ao Conselho Universitario a criacao, extincao ou
reestruturacao de Departamentos;

V - aprovar o Plano de Acado e o Relatorio de Atividades anuais da
Faculdade;

VI - aprovar a proposta orcamentaria e o balanco financeiro anuais da
Faculdade;

VII - criar comissbdes especiais, assessorias ou outras formas de
organizacao necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes;

VIII - homologar decisoes tomadas pelas instancias e 6rgaos;



Continuacao da Decisao n°® 329/2014-CONSUN 4

IX - delegar competéncias a outras instancias deliberativas;

X - supervisionar as atividades dos Departamentos, Comissoes e demais
instancias e 6rgaos, compatibilizando-as quando for o caso;

XI - deliberar sobre pedidos de remocao, transferéncia ou movimentacao
de docentes, apos pronunciamento dos Departamentos envolvidos;

XII - manifestar-se sobre pedidos de remocdo, transferéncia ou
movimentacao de técnico-administrativos, ouvidos as instancias ou 6rgaos
ou Departamentos envolvidos;

XIII - examinar e deliberar sobre matéria de interesse geral da
Faculdade, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros;

XIV - definir a composicao de Comissoes Examinadoras de concursos
publicos para o preenchimento de vagas no corpo docente, a partir de nomes
indicados pelo respectivo Departamento;

XV - apreciar projetos de cursos de graduacao e pos-graduacao lato
sensu promovidos por quaisquer Departamentos, instancias e 6rgaos;

XVI - apreciar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
interacdo académica que envolvam responsabilidades de docentes e técnico-
administrativos e discentes da Faculdade;

XVII - apreciar processos e resultados de avaliacao institucional, no
ambito da Faculdade;

XVIII - promover, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
membros, o processo de escolha do Diretor e do Vice-Diretor, que incluira
consulta a comunidade;

XIX - propor a destituicao do Diretor e do Vice-Diretor, com aprovacao
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros, em sessao especialmente
convocada para esse fim;

XX - reconhecer, pelo voto secreto e favoravel de 2/3 (dois tercos) dos
membros, o notorio saber de postulante a inscricdo em concurso de
Professor Titular;

XXI - pronunciar-se sobre a participacdo da FACED em Centros de
Estudos Interdisciplinares que venham a ser criados;

XXII - pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou
responsabilidade da Faculdade;
XXII - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado;

XXIV - deliberar sobre casos omissos no ambito da Faculdade;

XXV - atuar como instancia recursal maxima no ambito da Faculdade,
bem como avocar o exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de
interesse da Unidade.

§ 1° - Das decisoes do Conselho da Unidade cabe recurso as instancias
hierarquicamente superiores.

§ 2° - As reunides do Conselho serdao abertas a qualquer membro da
comunidade da Faculdade, salvo quando, pela natureza da pauta, o
Conselho deliberar em contrario.

§ 3° - A votacao sera simbodlica, nominal ou secreta, adotando-se a
primeira forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida por pelo
menos 1/5 (um quinto) dos presentes, nem esteja expressamente prevista.

§ 4° - Nenhum membro do Conselho podera votar em assunto de seu
interesse individual ou do conjuge, companheiro/a ou colateral até 3° grau
por consanguinidade ou afinidade.
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8§ 5° - O comparecimento, inclusive da representacdo estudantil, as
reunides do Conselho, tem precedéncia em relacao a qualquer outra
atividade administrativa, de ensino, pesquisa e extensao. Perdera o mandato
o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a S (cinco) intercaladas.

Secao II
Da Direcao

Art. 10 - A Direcao da FACED, integrada pelo Diretor e Vice-Diretor, € o
orgao executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da
Faculdade.

Art. 11 - O Diretor € a autoridade superior da FACED, competindo-lhe a
supervisao dos programas de ensino, pesquisa e extensao e a execucao das
atividades administrativas, dentro dos limites estatutarios e regimentais e
das deliberacoes do Conselho da Unidade.

§ 1° - Os mandatos de Diretor e de Vice-Diretor deverdo ser exercidos
em regime de dedicacdo exclusiva ou de 40 (quarenta) horas, com duracao
de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° - O professor investido nas funcoes de Diretor ficara desobrigado do
exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos,
gratificagoes e vantagens.

§ 3° - O Diretor nao podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se
do cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 12 - A eleicao do Diretor e do Vice-Diretor proceder-se-a nos termos
do Estatuto e Regimento Geral da UFRGS, definida pelo Conselho da
Unidade, de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo CONSUN.

Art. 13 - Ao Diretor compete:

I - administrar e representar a FACED, em consonancia com as
diretrizes fixadas pelo Conselho da Unidade;

IT - convocar e presidir as sessoes do Conselho da Unidade;

III - promover a compatibilizacao das atividades académicas e
administrativas da Faculdade com as dos outros 6rgaos da Universidade;

IV - elaborar o Plano de Acao da FACED e correspondente Proposta
Orcamentaria, submetendo-os a apreciacao do Conselho da Unidade, e
encaminhando-os posteriormente a Reitoria;

V - submeter a aprovacao do Conselho da Unidade o Relatorio Anual de
Atividades, para posterior encaminhamento a Reitoria;

VI - exercer controle disciplinar sobre docentes, discentes e técnico-
administrativos que desempenham atividades na Faculdade, ouvidas as
chefias imediatas;

VII - delegar atribuicoes ao Vice-Diretor.

§ 1° - O Plano de Gestao da Direcao devera ser apresentado ao Conselho
até 90 (noventa) dias apos sua posse e ficara disponivel ao acesso publico.

§ 2° - O Plano de Acao e a Proposta Orcamentaria anuais deverao ser
apresentados ao Conselho até o inicio de cada ano letivo.



Continuacao da Decisao n°® 329/2014-CONSUN 6

§ 3° - O Relatorio de Atividades e o Balanco Financeiro anuais deverao
ser apresentados ao Conselho até 60 dias apos o encerramento do ano letivo.

§ 4° - O Plano de Acao, a Proposta Orcamentaria, o Relatério de
Atividades e o Balanco Financeiro anuais da Faculdade, apés aprovacao pelo
Conselho, deverao estar disponiveis ao acesso publico.

Art. 14 - O Diretor podera tomar decisoes ad referendum do Conselho
da Unidade, em situacoes de urgéncia e mérito e no interesse da Faculdade.

Paragrafo unico. As decisoes ad referendum serao apreciadas pelo
Conselho da Unidade, na primeira sessao subsequente, e a nao ratificacao
das mesmas podera acarretar a nulidade e a ineficacia das medidas, desde o
inicio de sua vigéncia.

Art. 15 - O Vice-Diretor substituira o Diretor nas suas faltas e
impedimentos, sucedendo-o, nos casos previstos pelo Estatuto.

Secao III
Dos Departamentos

Art. 16 - O Departamento € a menor fracao da estrutura da FACED para
os efeitos de organizacao didatico-cientifica e de distribuicao de docentes.

Art. 17 - Os Departamentos da FACED compreendem as seguintes
instancias de decisao:

I - Plenario;

IT - Colegiado;

III - Chefia.

Paragrafo unico. E facultada aos departamentos a criacdo de areas
tematicas.

Art. 18 - Compete ao Departamento, pelo conjunto de seus professores:

I - elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e de
extensdao, em concordancia com as instancias e os o6rgaos envolvidos, e
assessorados pelas respectivas Comissoes da Faculdade;

II - realizar, isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos
da Faculdade e de outras Unidades Universitarias, atividades de graduacao,
de pos-graduacao lato sensu, de pesquisa e de extensao;

III - estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho da
Unidade sobre a execucao das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao.

§ 1° - Cabera aos Departamentos a responsabilidade de ministrar
disciplinas nos diferentes cursos da Universidade, sendo vedado recusar-se
a ministrar disciplinas obrigatorias. Excepcionalmente, ser-lhes-a facultado
recursar-se, com justificativa aprovada pelo Conselho da Unidade para
posterior apreciacao pela Camara respectiva, a ministrar disciplina
obrigatoria constante da grade curricular dos cursos.

§ 2° - Para fins de atribuicao das tarefas docentes e elaboracdo dos
planos de trabalho, o ensino de graduacao tera precedéncia sobre as demais
atividades.
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Subsecao I
Do Plenario

Art. 19 - O Plenario, orgao deliberativo superior, € constituido por todos
os docentes do Departamento, lotados e em exercicio, e pela representacao
discente de graduacao e poés-graduacao.

Art. 20 - O Plenario do Departamento podera ser convocado pelo Chefe,
pelo Colegiado ou por 1/3 (um terco) dos membros do Departamento.

Art. 21 - Sao atribuicoes do Plenario:

I - decidir sobre o processo de eleicdo da Chefia do Departamento;

II - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do
Departamento;

III - propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, ao Conselho da Unidade, a extincdo ou reestruturacdao do
Departamento;

IV - eleger, por voto secreto, os representantes do Departamento nas
Comissoes de Graduacao, de Extensao e de Licenciaturas e do Nucleo de
Avaliacao da Faculdade.

Art. 22 - O Plenario é instancia recursal maxima no ambito do
Departamento, sendo deliberativo sobre qualquer matéria que venha a
examinar.

Subsecao II
Do Colegiado

Art. 23 - O Colegiado podera ser instituido quando o numero de
docentes do Departamento for superior a 20 (vinte).

Paragrafo tinico - O numero de membros docentes do Colegiado sera, no
minimo, de 8 (oito) e, no maximo, de 16 (dezesseis).

Art. 24 - O mandato dos membros do Colegiado sera de 2 (dois) anos,
coincidindo com o periodo dos mandatos do Chefe do Departamento e do
Chefe Substituto.

Art. 25 - Sao atribuicoes do Colegiado e, em sua auséncia, do Plenario:

I - designar aos docentes do Departamento as tarefas de ensino,
pesquisa, extensao e administracao, na sua esfera de competéncia;

I - propor ao Conselho da Unidade a admissao e a dispensa de
docentes, bem como modificacdes no regime de trabalho destes;

I[IT - deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes;

IV - manifestar-se sobre pedidos de remocao, transferéncia ou
movimentacdo de técnico-administrativos que estejam servindo ao
Departamento;

V - designar os representantes do Departamento nas instancias
previstas neste Regimento;
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VI - indicar ao Conselho da Unidade nomes para a composicao de
Comissoes Examinadoras de concursos para provimento de vagas docentes;

VII - manifestar-se, previamente, sobre acordos, convénios, contratos e
outros instrumentos de cooperacdao, bem como sobre a realizacao de
congressos e atividades similares, a serem executados no ambito do
Departamento ou com sua colaboracao;

VIII - examinar e manifestar-se sobre o Relatorio Anual de Atividades do
Departamento elaborado pela Chefia;

IX - promover a avaliacao do desempenho dos docentes;

X - promover o desenvolvimento das disciplinas do Departamento;

XI - elaborar Plano Plurianual de Aperfeicoamento e Titulacao Docente;

XII - propor ao Conselho da Unidade, isoladamente ou em conjunto com
outros Departamentos da Faculdade e de outras Unidades universitarias, a
criacao de cursos de pos-graduacao lato sensu.

Subsecao III
Da Chefia

Art. 26 - A Chefia de Departamento sera exercida por um Chefe e um
Chefe Substituto, eleitos dentre seus docentes, para um mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 27 - Compete ao Chefe do Departamento:

[ - superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades do
Departamento, implementando as decisdes tomadas pelo Plenario e pelo
Colegiado;

II - convocar e presidir as sessdoes do Plenario e do Colegiado,
participando com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

I1I - representar o Departamento no Conselho da Unidade;

IV - representar o Departamento na Comissao de Licenciaturas;

V - atribuir aos docentes do Departamento as tarefas de ensino,
pesquisa, extensao e administracdo, na sua esfera de competéncia, na
auséncia de deliberacao do Plenario ou do Colegiado;

VI - representar o Departamento perante os demais orgaos da
Universidade;

VII - elaborar o Plano de Acdo e o Relatério Anual das Atividades do
Departamento, encaminhando-os a Direcdo, com a manifestacdo do
Colegiado ou do Plenario.

Art. 28 - O Chefe do Departamento, durante seus afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais, sera substituido pelo Chefe
Substituto. Na falta deste, pelo membro mais antigo no Magistério Superior
da UFRGS no Colegiado, quando existente, ou no Departamento.

Secao IV
Das Comissoes de Graduacao
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Art. 29 - A Comissao de Graduacao (COMGRAD/EDU) é a instancia
interdepartamental de coordenacao dos cursos presenciais de Licenciatura
em Pedagogia da Faculdade de Educacao.

Paragrafo Unico. Os Cursos de Graduacdo em Licenciatura em
Pedagogia na Modalidade a Distancia e em Licenciatura em Educacao do
Campo - Ciéncias da Natureza estao em fase de implementacao e terdo suas
proprias comissoes de graduacao.

Art. 30 - A COMGRAD/EDU é integrada por:

[ - 03 (trés) representantes de cada Departamento da Faculdade de
Educacao;

IT - 02 (dois) representantes discentes de graduacao;

§ 1° - A representacao dos Departamentos tera mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

§ 2° - A representacao discente tera mandato de 01 (um) ano, permitida
uma reconducao.

§ 3° - Cada Departamento da Faculdade de Educacao indicara 01 (um)
suplente.

§ 4° - A representacao discente indicara 01 (um) suplente.

8§ 5° - No caso dos cursos oferecerem disciplinas ministradas por
representantes de Departamentos externos a Faculdade de Educacao, a
composicao da COMGRAD/EDU sera ampliada, contando com 01 (um)
representante desses Departamentos.

§ 6° - No caso de mais de um Departamento externo a Faculdade de
Educacao gerar representacao nos cursos, sera mantida Ol (uma) vaga e a
escolha dessa representacdo far-se-a pelo critério de rodizio, em reuniao
convocada e presidida pelo Presidente da Camara de Graduacao, com a
participacao dos respectivos Chefes de Departamentos.

Art. 31 - Sao atribuicoes da COMGRAD/EDU:

[ - propor ao Conselho da Unidade, ouvidos os Departamentos
envolvidos, a organizacdo curricular, o numero de vagas e as atividades
correlatas dos cursos sob sua coordenacéao;

IT - avaliar periddica e sistematicamente o curriculo vigente, com vistas
a eventuais alteracoes, deliberando sobre emendas curriculares;

III - propor ao Conselho da Unidade acoes relacionadas ao ensino de
graduacao;

IV - supervisionar e avaliar os planos de ensino elaborados pelos
Departamentos;

V - organizar, ouvidos os Departamentos, os horarios das aulas dos
cursos sob sua coordenacao;

VI - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacao
curricular;

VII - manifestar-se nos casos de recusa de matricula ou de
desligamento de alunos dos cursos sob sua coordenacao;

VIII - atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em
matéria de atribuicdo de conceito, nos termos do Art. 136 do Regimento
Geral da Universidade;

IX - deliberar sobre processo de ingresso discente, observando a politica
de vagas estabelecida pela UFRGS;
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X - aprovar e encaminhar a Direcao, no calendario previsto pela
UFRGS, a relacao de alunos aptos a colar grau;

XI - coordenar e responder pelas demandas de planejamento,
supervisao e avaliacdo dos cursos de graduacdo sob sua coordenacdo, de
acordo com exigéncias internas e externas.

Art. 32 - A COMGRAD/EDU reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
meés, e extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou por
solicitacao de 1/3 (um terco) de seus membros, que deliberarao por maioria
simples, presente a maioria absoluta dos integrantes.

Paragrafo tnico. O nado comparecimento de qualquer dos membros da
COMGRAD/EDU a 03 (trés) reunidoes consecutivas, ou a 05 (cinco)
intercaladas, sem motivo justificado, acarreta perda de mandato, declarada,
de oficio, por seu Coordenador.

Art. 33 - A COMGRAD/EDU tera um Coordenador e um Coordenador
Substituto com mandatos de 02 (dois) anos, eleitos por voto secreto, pelos
membros da Comissao, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo tunico. Na auséncia do Coordenador e do Coordenador
Substituto, assumira a Coordenacao da COMGRAD/EDU o membro mais
antigo no Magistério Superior na UFRGS, dentre os representantes dos
Departamentos da FACED na Comissao.

Art. 34 - Sao atribuicoes do Coordenador da COMGRAD/EDU:

I - gerir todas as atividades académico-administrativas pertinentes aos
cursos de graduacao sob sua responsabilidade;

I[I - participar da eleicao de representantes para a Camara de
Graduacao;

III - representar a Comissao de Graduacao no Conselho da Unidade;

IV - enviar o Relatorio Anual de Atividades a Direcao;

V - representar os cursos sob sua coordenacdo nas situacdes que digam
respeito a suas competéncias.

Secao V
Do Programa de Pos-Graduacao em Educacao Stricto Sensu

Art. 35 - O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo (PPGEDU) da
UFRGS, oferece Cursos de Mestrado e de Doutorado e tem como objetivo
geral a formacao de profissionais qualificados para o exercicio de atividades
de ensino, pesquisa, desenvolvimento e producao de conhecimento no campo
da educacao.

Art. 36 - A estrutura, a organizacao e o funcionamento do Programa de
Pos-Graduacao serao definidos em seu regimento, homologado pela Camara
de P6s-Graduacao.

Art. 37 - O Programa de Pos-Graduacao sera coordenado por:
I - um Conselho do Programa (CP);

II - uma Comissao de Pés-Graduacdo (COMPOS);

III - um Coordenador;
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IV - um Coordenador Substituto.

Art. 38 - O CP sera constituido pelos professores Permanentes do
Programa, credenciados pela Camara de Pos-Graduacdo e pertencentes ao
quadro da UFRGS e pelos representantes discentes.

§ 1° - Para fins deliberativos, terdo direito a voto no CP: (a) todos os
professores membros do Conselho e (b) representantes discentes, eleitos por
seus pares.

§ 2° - O mandato dos representantes discentes € anual, sendo permitida
uma reconducao.

§ 3° - O CP reune-se por convocacao do Coordenador do PPGEDU ou
por solicitacao de 1/3 (um terco) dos seus membros, mediante a presenca da
maioria absoluta destes. O Conselho delibera por maioria simples.

Art. 39 - Sao atribuicoes do Conselho do Programa:

I - Eleger o Coordenador, o Coordenador substituto e a COMPOS,
dentre os professores do quadro permanente do Programa e ativos;

II - Estabelecer as diretrizes gerais do Programa e realizar modificacoes
no Regimento por iniciativa do proprio Conselho ou da Comissao de Pos-
Graduacao;

III - Julgar os recursos interpostos a decisoes do Coordenador e da
COMPOS;

IV - Deliberar sobre critérios de credenciamento e recredenciamento de
orientadores e docentes do Programa;

V - Deliberar sobre assuntos pertinentes ao Programa.

Art. 40 - A COMPOS sera formada pelo Coordenador do Programa,
Coordenador Substituto e por sete professores do quadro permanente do
Programa, ativos e credenciados pela Camara de Poés-Graduacao para
orientacdo no Mestrado ou Doutorado, sendo dois destes suplentes, e por
dois representantes discentes, sendo um do Mestrado e outro do Doutorado.

§ 1° - O Coordenador e o Coordenador Substituto sdo eleitos, por voto
secreto, pelo Conselho do Programa, sendo elegiveis quaisquer membros
docentes permanentes e ativos do PPGEDU.

§ 2° - Os representantes docentes da COMPOS serdo eleitos pelo CP,
por voto secreto, sendo elegiveis quaisquer membros docentes ativos do
Programa.

§ 3° - Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares.

§ 4° - Os membros da Comissao de Pos-Graduacao tém mandato de 2
(dois) anos, no caso dos docentes, € de 1 (um) ano, no caso dos discentes,
sendo permitida, em ambos os casos, uma reconducao sequencial.

Art. 41 - A COMPOS, com funcdes normativas e deliberativas do
Programa, além das atribuicoes previstas na legislacdo em vigor, tem as
seguintes funcoes:

I - aprovar normas e diretrizes gerais;

II - assessorar o Coordenador em todas as decisoes relativas a vida
académica, cientifica e administrativa;

IIl - representar os professores e os alunos segundo os respectivos
niveis de atuacao em Comissao de Selecao e Acompanhamento de Bolsistas;

IV - nomear Comissao de Selecao para Mestrado e Doutorado;
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V - nomear Comissao Especial ad hoc;

VI - deliberar sobre processos de ingresso de estrangeiro, transferéncia,
mudanca de nivel e titulo diretamente por defesa de tese;

VII - avaliar periodicamente o curriculo em desenvolvimento no
Programa, introduzindo as modificacoes que se fizerem necessarias;

VIII - estabelecer periodicamente o numero de vagas para ingresso no
Mestrado e no Doutorado;

IX - examinar e decidir sobre critérios, requisitos e oportunidades
especiais relativas a vida académica dos alunos;

X - atribuir ou revalidar créditos obtidos, em nivel de pds-graduacao,
em outras instituicoes ou cursos, que sejam compativeis com a area de
conhecimento e os objetivos do Programa;

XI - referendar a escolha e eventual substituicao de orientadores;

XII - nomear Comissao Especial para apreciacao e julgamento das
solicitacoes de credenciamento e recredenciamento de docentes do

Programa;

XII - propor orientadores e docentes para credenciamento e
recredenciamento pela Camara de Pos-Graduacao;

XIV - receber projetos, dissertacoes e teses e aprovar o seu
encaminhamento aos examinadores;

XV - homologar pareceres sobre projetos, dissertacoes, teses,

revalidacoes de diplomas, e outros pertinentes;

XVI - homologar a versao final de teses e dissertacoes;

XVII - propor e submeter ao CP modificacoes no Regimento;

XVIII - aprovar o orcamento do Programa;

XIX - propor ao Conselho da Unidade acdes relacionadas as atividades
de ensino, pesquisa e gestdo do Programa.

Paragrafo tinico. A COMPOS apreciara e aprovara semestralmente o
elenco de disciplinas, seminarios e demais atividades curriculares, a serem
oferecidas pelas Linhas de Pesquisa, e suas respectivas ementas e carga
horaria.

Art. 42 - O Coordenador sera designado por portaria do Reitor, a partir
de eleicao direta feita pelo CP.

Paragrafo unico. O mandato do Coordenador sera de dois anos,
coincidindo com o dos demais membros da COMPOS - a excecdo dos
representantes discentes, cujo mandato sera anual, sendo permitida, em
ambos 0s casos, uma reconducao sequencial.

Art. 43 - Sao atribuicoes do Coordenador do Programa:

I - superintender e coordenar todos os servicos administrativos,
didaticos e de pesquisa;

IT - elaborar o projeto de orcamento;

III - buscar recursos materiais e humanos para manter e ampliar o
Programa;

IV - superintender e coordenar Comissao de Selecao e
Acompanhamento de Bolsistas;

V - convocar e presidir as reunides da COMPOS;

VI - submeter & COMPOS os planos de ensino , de pesquisa e demais
atividades a serem desenvolvidos a cada semestre;

VII - convocar e presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias do CP;
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VIII - encaminhar pedidos de auxilio e autorizar despesas de acordo
com o orcamento do Programa e auxilios especificos aos Cursos de Pos-
Graduacao;

IX - delegar atribuicdes a outros membros da Comissao Coordenadora;

X - representar o Programa no Conselho da Unidade e quando se fizer
necessario;

XI - Estabelecer acordos com outras Unidades da Universidade, assim
como com outras Instituicoes;

XII - Articular-se com a Pro-Reitoria de Poés-Graduacao (PROPG) e a
Camara de Pos-Graduacdao para execucdo de atividades pertinentes ao
Programa;

XIII - Participar da eleicao de representantes para a Camara de Pos-
Graduacao;

XIV - Enviar Relatorio Anual de Atividades para o Conselho da Unidade.

Art. 44 - Compete ao Coordenador Substituto substituir o Coordenador
em seus eventuais impedimentos.

Secao VI
Da Comissao de Pesquisa

Art. 45 - A Comissao de Pesquisa (COMPESQ/EDU) é instancia
interdepartamental de coordenacao das atividades de pesquisa da FACED.

Art. 46 - A COMPESQ/EDU é integrada por:

[ - 11 (onze) representantes docentes da Faculdade de Educacao, sendo
09 (nove) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, e 01 (um) técnico-
administrativo que desenvolvam atividades de pesquisa, preferencialmente
com Titulo de Doutor ou equivalente, eleitos por seus pares;

II - 01 (um) representante discente de graduacao ou de pos-graduacao.

§ 1° - A representacdo dos docentes e técnico-administrativos tera
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° - A representacao discente tera mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducao.

Art. 47 - Sao atribuicoes da COMPESQ/EDU:

[ - propor politicas, diretrizes e acdes de pesquisa na FACED,
articulando-se com a COMGRAD/EDU, a COMPOS/EDU, a COMEX/EDU,
os Departamentos e o Comité de Etica em Pesquisa da UFRGS, e
submetendo-as ao Conselho da Unidade;

II - emitir parecer sobre o mérito, a exequibilidade e os aspectos éticos
de planos, projetos e programas de pesquisa propostos por docentes e
técnico-administrativos da Faculdade, a serem encaminhados a instancias
superiores da FACED e da Universidade, e a agéncias externas;

IIl - normatizar, em colaboracdo com o Comité de Etica em Pesquisa da
UFRGS, questdes éticas da pesquisa, orientando os docentes, técnico-
administrativos e discentes e acompanhando os projetos de pesquisa da
FACED;
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IV - acompanhar e avaliar periodica e sistematicamente as atividades
de pesquisa da FACED, com vistas a eventuais reformulacoes e inovacoes
nos sistemas de gestao da producao cientifica;

V - coordenar e responder pelas demandas de planejamento, supervisao
e avaliacao das atividades de pesquisa, de acordo com exigéncias internas e
externas;

VI - sistematizar informacdes sobre a pesquisa na FACED, articulando-
se com os Departamentos, o PPGEDU e a Biblioteca para coletar os dados
sobre pesquisas de docentes, técnico-administrativos e discentes, concluidas
ou em andamento, bem como sobre protocolos de agéncias financiadoras;

VII - emitir parecer sobre projetos de pesquisa que envolvam convénios,
a serem encaminhados a instancias superiores da Universidade;

VIII - fomentar e coordenar a obtencao de financiamento de planos,
projetos e programas de pesquisa da FACED junto a instituicoes publicas e
privadas, nacionais e internacionais.

Art. 48 - A COMPESQ/EDU reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
meés, e extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, que deliberardo por maioria
simples, presente a maioria absoluta dos integrantes.

Paragrafo tinico. O nao comparecimento de qualquer dos membros da
COMPESQ/EDU a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 05 (cinco)
intercaladas, sem motivo justificado, acarreta perda de mandato, declarada,
de oficio, por seu Coordenador.

Art. 49 - A COMPESQ/EDU tera um Coordenador e um Coordenador
Substituto com mandatos de 02 (dois) anos, eleitos por voto secreto pelos
membros da Comissao, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo tUnico. Na auséncia do Coordenador e do Coordenador
Substituto, assumira a Coordenacao da COMPESQ/EDU o membro mais
antigo no Magistério Superior na UFRGS, dentre os representantes docentes
na Comissao.

Art. 50 - Sao atribuicoes do Coordenador da COMPESQ/EDU:

I - representar as atividades académico-administrativas pertinentes a
institucionalizacado da atividade de pesquisa na FACED;

IT - participar da eleicao de representantes para a Camara de Pesquisa;

III - representar a Comissao de Pesquisa no Conselho da Unidade;

IV - articular-se com a Pro-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de pesquisa;

V - enviar o Relatério Anual de Atividades a Direcao.

Secao VII
Da Comissao de Extensao

Art. 51 - A Comissao de Extensao (COMEX/EDU) ¢ instancia
interdepartamental de coordenacao das atividades de extensao da FACED.

Art. 52 - A COMEX/EDU ¢ integrada por:
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I - 02 (dois) representantes docentes de cada Departamento da
Faculdade de Educacao, que desenvolvam atividade de extensao;
II - 01 (um) representante técnico-administrativo, que desenvolva

atividade de extensao;

III - 01 (um) representante discente de graduacao ou pos-graduacao.

8§ 1° - A representacao dos docentes e técnico-administrativos tera
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° - A representacao discente tera mandato de 1 (um) ano, permitida
uma reconducao.

Art. 53 - Sao atribuicoes da COMEX/EDU:

I - propor e fomentar politicas, diretrizes e acoes de extensao na
FACED, articulando-se com a COMGRAD/EDU, a COMPOS/EDU, a
COMPESQ/EDU e os Departamentos, e submetendo-as ao Conselho da
Unidade;

IT - emitir parecer sobre o mérito e a exequibilidade de planos, projetos e
programas de extensao propostos por docentes e técnico-administrativos da
Faculdade, a serem encaminhados a instancias superiores da FACED e da
Universidade, e a agéncias externas;

III - avaliar periodica e sistematicamente as atividades de extensao da
FACED, com vistas a eventuais reformulacoes e inovacoes;

IV - coordenar e responder pelas demandas de planejamento,
supervisao e avaliacao das atividades de extensao, de acordo com exigéncias
internas e externas;

V - sistematizar informacoes sobre a extensdao na FACED, articulando-
se com os Departamentos, o PPGEDU e a Biblioteca para coletar os dados
sobre atividades de docentes, técnico-administrativos e discentes, concluidas
ou em andamento, bem como sobre protocolos de agéncias financiadoras;

VI - emitir parecer sobre atividades de extensdo que envolvam
convénios, a serem encaminhados pela FACED a instancias superiores da
Universidade;

VII - coordenar e fomentar a obtencdo de financiamento de planos,
projetos e programas de extensao da FACED junto a instituicoes publicas e
privadas, nacionais e internacionais.

Art. 54 - A COMEX/EDU reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mé€s,
e extraordinariamente, quando convocada por seu Coordenador ou por
solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, que deliberardao por maioria
simples, presente a maioria absoluta dos integrantes.

Paragrafo inico. O nao comparecimento de qualquer dos membros da
COMEX/EDU a 03 (trés) reunioes consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas,
sem motivo justificado, acarreta perda de mandato, declarada, de oficio, por
seu Coordenador.

Art. 355 - A COMEX/EDU tera um Coordenador e um Coordenador
Substituto com mandatos de 02 (dois) anos, eleitos por voto secreto, pelos
membros da Comissao, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador e do Coordenador
Substituto assumira a Coordenacao da COMEX/EDU o membro mais antigo
do Magistério Superior na UFRGS, dentre os representantes docentes na
Comissao.
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Art. 56 - Sao atribuicoes do Coordenador da COMEX/EDU:

I - representar todas as atividades académico-administrativas
pertinentes a extensao na FACED;

IT - participar da eleicao de representantes para a Camara de Extensao;

III - representar a Comissao de Extensao no Conselho da Unidade;

IV - articular-se com a Pré-Reitoria respectiva para acompanhamento,
execucao e avaliacao das atividades de extensao;

V - enviar o Relatério Anual de Atividades a Direcao.

Secao VIII
Da Comissao de Licenciaturas

Art. 57 - A Comissao de Licenciaturas (COMLIC) é a instancia de
integracdo das acoes dos Departamentos e de coordenacdo das acodes da
Faculdade de Educacao relativas a formacao pedagogica dos cursos de
Licenciatura da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, tendo por
finalidade o fortalecimento dos lacos entre os departamentos e a participacao
da FACED nos cursos de formacao de professores.

Art. 58 - Sao atribuicoes da COMLIC:

I - coordenar as acdoes da FACED quanto a Formacao Pedagodgica para
os Cursos de Licenciatura, articulando conhecimentos teoérico-praticos e
saberes produzidos nas diversas areas que compoem os diferentes
departamentos da Faculdade, com vistas a contribuir para a definicao de
politicas de formacao de professores para a UFRGS, renovando a qualidade
socio-cultural e cientifica desses cursos;

II - discutir as Politicas de Formacao de Professores e contribuir para a
tomada de decisbes quanto ao posicionamento da Faculdade de Educacao
em relacdo ao tema;

[II - articular e apoiar as acoes dos departamentos e das
representacoes da FACED, em suas intervencoes junto as instancias da
UFRGS responsaveis pelas licenciaturas, notadamente as Comissoes de
Graduacao (COMGRADSs) das diversas unidades académicas da Universidade
e a Coordenadoria das Licenciaturas da UFRGS (COORLICEN);

IV - analisar e propor alternativas de participacao de disciplinas da
FACED nos curriculos de Cursos de Licenciatura da UFRGS;

V - organizar e divulgar informacoes sobre a producao cientifica, dados
e acoes da FACED no campo da Formacao Pedagbgica para as Licenciaturas;

VI - promover encontros e debates sobre as Licenciaturas com a
participacao das areas de conhecimento da FACED.

Art. 59 - A COMLIC ¢ integrada por:

I - Chefe ou Chefe Substituto de cada um dos trés departamentos da
Faculdade;

II - 01 (um) representante da Comissao de Graduacao do Curso de
Licenciatura em Pedagogia (COMGRAD-EDU) da UFRGS;

III - todos os representantes da FACED junto as Comissoes de
Graduacao de Cursos de Licenciatura da UFRGS;
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IV - 03 (trés) representantes discentes de graduacdo, sendo 01 (um)
indicado pelo DAFE e 02 (dois) pelo DCE, entre os Cursos de Licenciatura da
UFRGS atendidos pela Faculdade;

V - 01 (um) representante dos técnico-administrativos lotados nos
Departamentos da Faculdade.

§ 1° - Os representantes docentes dos Departamentos, os
representantes da FACED junto as COMGRADs e o representante dos
técnico-administrativos, na COMLIC, terao mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§ 2° - A representacao discente tera mandato de 01 (um) ano, permitida
uma reconducao.

Art. 60 - A Comissao de Licenciaturas da FACED compreende as
seguintes instancias de decisao:

I - Plenario;

IT - Colegiado;

IIT - Coordenacao.

Subsecao |
Do Plenario

Art. 61 - O Plenario da COMLIC, orgao deliberativo superior, €
constituido por todos os integrantes da Comissao.

Art. 62 - O Plenario da COMLIC tera, pelo menos, uma reuniao
ordinaria por semestre e podera ser convocado pela Coordenacao, pelo
Colegiado ou por 1/3 (um terco) dos membros da COMLIC.

Art. 63 - Sao atribuicdes do Plenario:

I - decidir sobre o processo de eleicao do Colegiado e da Coordenacao da
COMLIC;

II - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
das Licenciaturas;

[II - propor, ao Conselho da Unidade, a extincao ou reestruturacao da
COMLIC;

IV - examinar e manifestar-se sobre o Plano de Acao e Relatério Anual
de Atividades da COMLIC elaborado pela Coordenacao.

Art. 64 - O Plenario é instancia recursal maxima no ambito da COMLIC,
deliberando sobre qualquer matéria que venha a examinar.

Subsecao II
Do Colegiado

Art. 65 - O Colegiado é instancia deliberativa e executiva da Comissao.

Art. 66 - Sao atribuicoes do Colegiado:
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I - designar aos membros da COMLIC suas tarefas no que se refere a
participacao da FACED nas Licenciaturas;

II - manifestar-se, previamente, sobre alteracoes curriculares que
envolvam disciplinas oferecidas pela Faculdade de Educacdo para as
Licenciaturas da UFRGS;

III - eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto.

Art. 67 - O Colegiado sera composto por 04 (quatro) representantes:

I - Chefe ou Chefe Substituto de cada um dos trés departamentos da
Faculdade, conforme Inciso I do Art. 59;

II - 01 (um) representante eleito pela plenaria da COMLIC dentre os
demais componentes, conforme Incisos II e III do Artigo 59.

Art. 68 - O mandato dos membros do Colegiado sera de 02 (dois) anos,
coincidindo com o periodo dos mandatos do Coordenador e do Coordenador
Substituto da COMLIC.

Subsecao III
Da Coordenacao

Art. 69 - A Coordenacao da COMLIC sera exercida por um Coordenador
e um Coordenador Substituto, eleitos dentre os membros docentes do
Colegiado, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo tUnico. Na auséncia do Coordenador e do Coordenador
Substituto, assumira a Coordenacao da COMLIC o membro mais antigo no
Magistério Superior na UFRGS, dentre os representantes docentes da
FACED no Colegiado.

Art. 70 - Compete ao Coordenador da COMLIC:

[ - coordenar as atividades da COMLIC, implementando as decisoes
tomadas pelo Plenario e pelo Colegiado;

II - convocar e presidir as sessoes do Plenario e do Colegiado,
participando com direito a voto de qualidade, além do voto comum;

III - representar a COMLIC no Conselho da Unidade;

IV - representar a FACED junto a Coordenadoria das Licenciaturas da
UFRGS (COORLICEN) e nas discussoes relativas as Licenciaturas em outros
ambitos da Universidade;

V - elaborar o Plano de Acdo e o Relatorio Anual das Atividades da
COMLIC, encaminhando-os a Direcao, apoés a manifestacao do Plenario.

Paragrafo unico. O Relatéorio Anual de Atividades da COMLIC sera
encaminhado pela Coordenacao a Direcao da FACED.

Secao IX
Do Nucleo de Avaliacao

Art. 71 - O Nucleo de Avaliacao da Unidade (NAU) tem por atribuicao a
coordenacao e organizacao dos processos internos de avaliacao da Unidade e
de sistematizacao e de prestacao das informacodes solicitadas pela Secretaria
de Avaliacao Institucional da Universidade.
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Art. 72 - O NAU ¢ integrado por:

I - 01 (um) representante docente de cada Departamento da Faculdade;

IT-01 (um) representante técnico-administrativo;

III - 01 (um) representante discente de graduacao.

§ 1° - A representacdao dos Departamentos tera mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

§ 2° - A representacao técnico-administrativa tera mandato de 02 (anos)
anos, permitida uma reconducao.

§ 3° - A representacao discente tera mandato de O1 (um) ano, permitida
uma reconducao.

Art. 73 - Sao atribuicoes do NAU:

I - Implantacao do processo de avaliacao da Unidade;

II - Producao e divulgacao de material referente a avaliacao da Unidade;

III - Prestacao das informacoes solicitadas pela Secretaria de Avaliacao
Institucional /SAI da Universidade;

IV - Realizacao de eventos de suporte ao processo de avaliacao;

V - Participacao em grupos de trabalho organizados pela SAI;

VI - Elaboracao do projeto de avaliacao interna da Unidade, segundo as
dimensoes do Projeto de Avaliacao Institucional Permanente /PAIP UFRGS/
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior /SINAES;

VII - Organizacao de relatérios de avaliacdo segundo o cronograma do
PAIP UFRGS/SINAES.

Art. 74 - O NAU reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador.

Art. 75 - O NAU tera um Coordenador e um Coordenador Substituto
com mandatos de 02 (dois) anos, eleitos pelos membros da Comissao, sendo
permitida uma reconducao.

Paragrafo tinico. O Coordenador representa o NAU no Conselho da
Unidade.

CAPITULO 1II
Da Estrutura de Apoio Técnico-Administrativo

Art. 76 - A Estrutura de Apoio Técnico-Administrativo da FACED é
integrada pelos seguintes setores:

I - Secretaria da Unidade;

IT - Assessoria da Direcao.

§ 1° - Poderao ser organizados nucleos, grupos de trabalho e
assessorias especializadas, com vistas ao desenvolvimento do apoio técnico-
administrativo as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° - A criacao e implementacao destes nucleos, grupos de trabalho e
assessorias deverao ser submetidas a aprovacado do Conselho.

Secao |
Da Secretaria
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Art. 77 - A Secretaria € o centro de coordenacao das atividades técnicas
e administrativas de apoio as atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao da FACED, sendo responsavel por funcoes de controle de pessoal,
do patrimoénio, dos recursos financeiros e das informacoes relativas as
atividades académicas e técnico-administrativas.

Art. 78 - A Secretaria tera um Assessor Administrativo e um Assessor
Administrativo Substituto designados pela Direcao, ouvidos os técnico-
administrativos em exercicio na FACED, com homologacdo do Conselho da
Unidade.

Paragrafo tnico. O Assessor Administrativo podera contar com um
colegiado, com funcoes consultivas, integrado por membros eleitos entre os
técnico-administrativos com exercicio nos diversos setores da FACED.

Art. 79 - Sao atribuicoes da Secretaria:

I - apoiar docentes, técnico-administrativos e discentes na realizacao de
atividades académicas e técnico-administrativas;

II - cooperar na elaboracao de orcamentos e prestacdes de contas, no
planejamento e providéncias de apoio técnico-administrativo e de
infraestrutura para os projetos académicos;

III - manter os arquivos administrativos e contabeis da FACED.

Art. 80 - Sao atribuicoes do Assessor Administrativo:

I - coordenar todas as atividades pertinentes a Secretaria;

IT - representar a Secretaria no Conselho da Unidade;

[II - cooperar com a Direcao na elaboracdao do Relatéorio Anual de
Atividades da FACED;

IV - atribuir aos técnico-administrativos, com exercicio no setor, as
tarefas pertinentes a Secretaria;

V - acompanhar e apoiar o planejamento e a execucao das atividades
dos setores técnico-administrativos;

VI - planejar, orientar e controlar os encargos dos técnico-
administrativos da FACED, em consonancia com as Diretrizes de gestao
emanadas do Conselho da Unidade e da Direcéo;

VII - prestar contas de suas funcoes a Direcao e ao Conselho da
Unidade;

VIII - propor a Direcao e as chefias dos diversos setores da FACED
normas e procedimentos, acoes e informacoes, com vistas ao aprimoramento
do trabalho de apoio as atividades académicas e ao bem-estar da
comunidade da FACED;

IX - propor a criacao de grupos de trabalho técnico-administrativo ou
outros mecanismos necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes.

Secao II
Da Assessoria da Direcao

Art. 81 - A Assessoria da Direcao da FACED (ADF) é o setor de
assessoramento direto a Direcdo da Faculdade em assuntos de ordem
técnica e académica.
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Art. 82 - Sao atribuicoes gerais da ADF:

[ - atuar como instancia consultiva e examinadora de propostas de
atividades de interacao académica encaminhadas por docentes e técnico-
administrativos da Unidade;

IT - manter os arquivos referentes as atividades de interacao académica
e a legislacao universitaria e federal sobre o assunto;

[II - acompanhar a tramitacdo de processos resultantes de interacoes
académicas propostas pela FACED;

IV - examinar e produzir documentos para a Direcao;

V - coletar, sistematizar, disponibilizar e atualizar informacdes sobre
assuntos do interesse da Direcao da FACED;

VI - secretariar o Conselho da Unidade.

Art 83 - O Assessor da Direcao da FACED sera designado diretamente
pela Direcao da Unidade, instancia a que esta diretamente subordinado.

CAPITULO 1III
Da Estrutura Técnico-Académica

Art. 84 - A Estrutura Técnico-Académica da FACED ¢é integrada pelos
seguintes setores:

I - Biblioteca;

IT - Assessoria de Comunicacao Social;

III - Revista Educacao & Realidade;

IV - Laboratoério de Informatica do Ensino Superior.

§ 1° - Poderdao ser organizados nucleos técnicos e laboratorios
especializados, com vistas ao desenvolvimento do apoio técnico-académico as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° - A criacao e implementacao desses nucleos técnicos e laboratorios
especializados deverao ser submetidas a aprovacdo do Conselho.

Secao |
Da Biblioteca

Art. 85 - A Biblioteca Setorial de Educacao (BIB/FACED) é o centro de
documentacao e informacao da FACED, e integra o Sistema de Bibliotecas da
UFRGS, sendo responsavel pelo acervo da Universidade na area de Ciéncias
da Educacao.

Paragrafo unico. A BIB/FACED podera prestar servicos a comunidade
externa a UFRGS, a titulo de cooperacao com docentes e discentes de outras
instituicoes de ensino e com profissionais de entidades cientificas e
culturais.

Art. 86 - A BIB/FACED tera um Bibliotecario-Chefe e um Bibliotecario-
Chefe Substituto designados pela Direcao, ouvidos os técnico-

administrativos em exercicio na Biblioteca, com homologacao do Conselho
da Unidade.
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Paragrafo tinico. O Bibliotecario-Chefe podera contar com um colegiado,
com funcoes consultivas, integrado por membros eleitos entre os técnico-
administrativos com exercicio na BIB/FACED.

Art. 87 - A BIB/FACED podera contar com uma Comissao Assessora,
com mandato coincidente com o do Bibliotecario-Chefe, por ele presidida e
composta por:

I - 02 (dois) representantes de cada Departamento da Faculdade;

I - 01 (um) representante técnico-administrativo com exercicio no setor;

III - 01 (um) representante discente de graduacdo e 01 (um) da pos-
graduacao.

Art. 88 - Sao atribuicoes da BIB/FACED:

I - selecionar, processar e prover documentacao e informacoes, de
natureza impressa, audiovisual e virtual, de apoio as atividades de ensino,
pesquisa e extensao da FACED;

II - atuar como depositaria da producéao intelectual da FACED;

III - divulgar os recursos informacionais e servicos oferecidos a
comunidade interna e externa;

IV - proporcionar acesso a documentos e informacoes nao disponiveis
na FACED, por meio de agdes cooperativas e comutacao bibliografica;

V - promover a disseminacao seletiva de informacoes;

VI - assessorar a normalizacao da producao intelectual da FACED.

Art. 89 - Sao atribuicoes do Bibliotecario-Chefe:

I - coordenar todas as atividades pertinentes a BIB/FACED;

II - representar a BIB/FACED junto ao Sistema de Bibliotecas da
UFRGS;

III - representar a BIB/FACED no Conselho da Unidade;

IV - enviar o Relatorio Anual de Atividades a Direcao;

V - atribuir aos técnico-administrativos, com exercicio no setor, as
tarefas pertinentes a BIB/FACED.

Secao II
Da Assessoria de Comunicacao Social

Art. 90 - A Assessoria de Comunicacao Social (ASSECOMS/EDU) € um
orgao vinculado a Direcao da Faculdade, e tem por atribuicoes propor,
implementar e avaliar politicas de comunicacado social com a comunidade
interna e externa, de acordo com os interesses da Unidade.

Art. 91 - A ASSECOMS/EDU é constituida por:
I - Setor de Comunicacao - SECOM;
II - Setor de Criacdo Audio-Visual - SECAV.

Art. 92 - Sao atribuicoes do SECOM:

I - desenvolver, implementar e gerenciar veiculos institucionais, fisicos e
eletronicos, de comunicacao social (sitio eletronico, boletins, murais, avisos e
afins);
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II - administrar, sistematizar e atualizar os dados necessarios a
operacionalizacao de suas atribuicoes;

III - assessorar docentes, técnico-administrativos e discentes no ambito
de sua competéncia.

Art. 93 - Sao atribuicoes do SECAV:

I - propor, criar e desenvolver produtos, suportes e servicos de natureza
grafica, audiovisual e eletronica;

IT - sugerir normatizacoes para a programacao visual da FACED;

III - assessorar docentes, técnico-administrativos e discentes no ambito
de sua competéncia.

Art. 94 - A ASSECOMS/EDU tera um Assessor e um substituto
designados pela Direcao.

Art. 95 - Sao atribuicoes do Assessor:

I - coordenar as atividades pertinentes a ASSECOMS/EDU, articulando
os setores que a constituem;

II - atribuir aos técnico-administrativos, com exercicio no setor, as
tarefas pertinentes a ASSECOMS/EDU e acompanhar o seu
desenvolvimento;

IIT - enviar o Relatério Anual de Atividades a Direcao.

Secao III
Da revista Educacao & Realidade

Art. 96 - Educacao & Realidade € um periodico cientifico da area de
Educacao e editado pela FACED de forma continua e com periodicidade
constante.

Art. 97 - Educacao & Realidade tem por objetivo:

I - a divulgacdo da producao cientifica na area da educacdo e o
incentivo ao debate académico para a producao de novos conhecimentos;

II - a ampliacao das ferramentas analiticas de modo a expandir as
fronteiras do pensamento e da pratica no campo da educacao.

Art. 98 - Educacao & Realidade tera um Editor-Chefe, designado pela
Direcao, ouvido o Conselho da Unidade.

§ 1° - Educacdao & Realidade tera também editores associados
escolhidos conjuntamente pelo Editor-Chefe e pela Direcao da FACED.

§ 2° - O Editor-Chefe e os editores associados cumprirao mandato
coincidente com o mandato da Direcao da FACED, podendo ser
reconduzidos.

Art. 99 - Sao atribuicoes do Editor-Chefe:

I - coordenar as atividades pertinentes a publicacao da revista;

II - atribuir aos técnico-administrativos, com exercicio no setor, as
tarefas pertinentes;

III - representar a revista Educacao & Realidade no Conselho da
Unidade;
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IV - enviar o Relatério Anual de Atividades a Direcao.

Art. 100 - Sao atribuicoes dos editores associados:
I - auxiliar o Editor-Chefe em todas as tarefas de editoria da revista;
IT - substituir o Editor-Chefe em caso de impedimento.

Secao IV
Do Laboratorio de Informatica do Ensino Superior

Art. 101 - O Laboratorio de Informatica do Ensino Superior (LIES) € um
orgao de apoio técnico-pedagogico ao desenvolvimento de atividades
integradas de ensino, pesquisa e extensao da FACED.

Art. 102 - O LIES esta diretamente vinculado a Direcao da FACED.

Art. 103 - O LIES tera um Coordenador designado pela Direcdo, ouvido
o Conselho da Unidade.

Art. 104 - Cabe a Coordenacao do LIES estabelecer o plano semestral de
trabalho, envolvendo as diferentes modalidades de acdo propostas pelo corpo
docente e Departamentos da Faculdade, bem como apresentar a Direcao
relatorio anual.

Art. 105 - Sao atribuicoes do LIES:

I - Oportunizar aos docentes e discentes de graduacao,
preferencialmente das licenciaturas, o acesso as tecnologias da informacéao e
da comunicacao;

IT - Constituir-se num ambiente modelo para exploracao e testagem das
tecnologias da informacdo e da comunicacdo na FACED, favorecendo a
implementacao de inovacdes curriculares e metodologicas na formacao
inicial e continuada de profissionais da educacao;

[l - Realizar manutencdo dos equipamentos de informatica e
audiovisuais.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106 - Sera disciplinada por normas especificas, aprovadas pelo
Conselho da Unidade, a cessdo temporaria de uso do espaco fisico e bens da
Universidade, sob responsabilidade da FACED, de acordo com o seu
interesse.

Paragrafo tinico. E assegurada ao Diretério Académico da Faculdade de
Educacao (DAFE) a concessao de espaco fisico adequado e de ramal
telefonico.

Art. 107 - Os casos omissos neste Regimento serdao decididos pelo
Conselho da Unidade.
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Art. 108 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Universitario, revogadas as disposicoes em contrario.

Porto Alegre, 29 de agosto de 2014.

(o original encontra-se assinado)
CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.



