RESOLUGAO N2 04/2001

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sessdo de
24/01/2001, tendo em vista o constante no processo n® 23078.016745/99-60 nos
termos do Parecer n® 40/2000 da Comissdo de Legislacdo, com as emendas
aprovadas em plenario e em conformidade com os dispositivos legais e
constitucionais vigentes que regulam o afastamento de servidores da Administracao
Publica Federal (Decreto n? 91.800, de 18 de outubro de 1985; Anexo ao Decreto n®
94.664, de 23 de julho de 1987; Portaria MEC n® 475, de 26 de agosto de 1987; Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994;
Decreto n? 1.387, de 7 de fevereiro de 1995; Portaria MEC n® 188, 06 de margo de
1995; Portaria Normativa SRH/MARE n® 2, de 14 de outubro de 1998; Decreto n®
2.794, de 1° de outubro de 1998; Orientagdo Normativa DENOR/MP n® 7, de 14 de
maio de 1999; Medida Proviséria n® 1.953-24, de 19 de outubro de 2000; Medida
Provisoria n® 1.953-25, de 16 de novembro de 2000)

RESOLVE

aprovar as seguintes NORMAS GERAIS PARA O AFASTAMENTO DE
SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 12 - O ocupante de cargo ou emprego das carreiras de magistério e
técnico-administrativo, além dos casos previstos na legislagdo vigente, podera
afastar-se de suas fungbes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus em razao do respectivo cargo ou emprego: |. para aperfeigcoar-se em instituicao
nacional ou estrangeira; Il. para prestar colaboracao a outra instituicao de ensino ou
pesquisa; lll. para comparecer a congresso ou reunido relacionados com atividades
académicas; IV. para participar de 6rgao de deliberacdo coletiva ou outros
relacionados com as fungdes académicas.

Paragrafo unico - Para fins de afastamento no Pais e do Pais, é
considerado treinamento regularmente instituido qualquer acdo de capacitagdo
dentre as seguintes: participacdo em cursos de aperfeicoamento stricto e lato
sensu, em cursos presenciais e a distancia, em estagios, treinamentos em servigo e
grupos formais de estudos; participagdo em eventos nacionais ou internacionais
para aperfeicoamento ou especializagdo: conferéncias, congressos, seminarios e
outros eventos similares, versando sobre temas de cunho cientifico, técnico,
artistico, cultural ou equivalente, desde que contribuam para a atualizagdo
profissional e o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as
necessidades institucionais dos 6rgaos e das entidades; e participacao em missdes
de intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico e/ou em missdes de trabalho.
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Art. 2° - A instrugdo do processo para o afastamento de servidor docente
e técnico-administrativo pertencente aos quadros da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul deve obedecer as seguintes instrugdes:

| - O processo deve ser formatado a partir do preenchimento de
formulario padrdao para afastamento ou, naqueles casos em que este inexistir, a
partir de requerimento contendo a solicitagdo do afastamento e, em ambos os
casos, fornecendo informagdes sobre o tipo de afastamento e sua finalidade, a
instituicdo e o local onde se realizara o aperfeicoamento, a especializacdo ou a
missao de intercambio cultural, cientifico ou tecnolédgico e/ou a missao de trabalho, a
data prevista para o inicio e a duragédo do afastamento, dirigido, no caso de servidor
docente, ao Chefe do Departamento e, no caso de servidor técnico-administrativo, a
chefia imediata.

Il - Curriculum Vitae.
Il - Plano de Estudo e/ou de Missao de Intercambio ou de Trabalho.

IV - Documento de aceitagcdo e/ou convite da instituicado para participar
das atividades de aperfeicoamento ou especializacao, especificando a data de inicio
das mesmas e, no caso de congressos, seminarios ou atividades similares,
comprovante de inscricdo e/ou documento de aceitacdo de apresentacdo de
trabalho, programa do evento e as datas de realizacao.

V - Cépias da Ata Departamental e da Ata do Conselho da Unidade, nas
quais o afastamento postulado foi aprovado, no caso de servidor docente.

VI - Manifestacao da chefia imediata a que esteja subordinado sobre a
relevancia do afastamento e aprovagdao pela unidade de lotacdo, no caso de
aperfeicoamento de servidor técnico-administrativo, cujo afastamento devera ter
relacdo direta com a respectiva area de atuagéao.

VIl -Termo de Compromisso e Responsabilidade, devidamente assinado.

VIII - Documento de concessao de auxilio, se houver, que podera ser
anexado ao processo em data posterior ao encaminhamento ao Protocolo-Geral da
UFRGS.

§ 1° - A documentagao lavrada em idioma estrangeiro, com exceg¢ao do
espanhol, devera ser acompanhada da respectiva traducdo para o idioma
portugués.

§ 2° - O processo assim instruido devera ser encaminhado pela Diregao
da Unidade ou autoridade competente, conforme o setor de lotagdo e exercicio do
servidor, ao Protocolo-Geral da Universidade, para sua posterior tramitacao.

§ 3% - O processo podera ser instruido, inicialmente, com documentacao
enviada através de e-mail ou fax, fazendo-se porém obrigatoria a juntada posterior
dos documentos em suas versdes originais.

Art. 3% - Os prazos e tramites do processo, no ambito da UFRGS, para
afastamento do Pais e no Pais, de servidores docentes e técnico-administrativos, de
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acordo com o periodo de afastamento pretendido, serdo definidos por Portaria da
Reitora/do Reitor.

Art. 4° - Os afastamentos do Pais de servidores docentes e técnico-
administrativos, com as finalidades explicitadas no Art. 1° destas Normas, sem
nomeacao ou designacao, poderao ser de trés tipos:

I — com ©6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias,
assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens de cargo,
fungé@o ou emprego;

Il — com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento
ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

[l — sem &nus, quando implicarem perda total do vencimento ou salario e
demais vantagens do cargo, funcdo ou emprego, € nao acarretarem qualquer
despesa para a Administracao.

Art. 52 - O servidor que se afastar com 6nus ou com 6nus limitado, ficara
obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do término do
afastamento do Pais, a apresentar relatério circunstanciado das atividades
exercidas no exterior.

Art. 6° - Ao servidor que se afastar para realizar curso de
aperfeicoamento em instituicdo nacional ou estrangeira nao podera ser concedida
licenca para tratar de interesses particulares nem exoneragéo ou dispensa do cargo
ou emprego efetivo, antes de que tenha permanecido na instituicdo de origem
obrigatoriamente por tempo igual ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob
pena de indenizagao de todas as despesas havidas com o seu aperfeigoamento.

Art. 7° - O pedido de prorrogacao do afastamento devera ser formalizado
no processo original em que foi concedido o afastamento inicial, obedecendo, para
tanto, os mesmos tramites e avaliagdes de mérito.

Paragrafo unico - Se o afastamento tiver por finalidade a realizacado de
curso de aperfeicoamento stricto ou lato sensu, a instru¢do devera ser acrescida de
relatério de atividades, de parecer do orientador e de comprovantes dos créditos
obtidos no periodo anterior de afastamento.

Art. 82 - O servidor docente ou técnico-administrativo devera aguardar em
exercicio a autorizagdo do afastamento:

| — para afastamento do Pais, a autorizacdo ocorrerd a partir da
publicacao do Ato no Diario Oficial da Uniao;

Il — para afastamento no Pais, a autorizagcao ocorrera a partir da data do
respectivo Ato de concessao.

Art. 92 - Durante os periodos de afastamentos de que tratam estas
Normas, serdo assegurados aos servidores docentes e aos servidores técnico-
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administrativos todos os direitos e vantagens a que fizerem jus em razao do
respectivo cargo ou emprego desde que previstos em lei.

Art.10 - O prazo de afastamento a ser autorizado para aperfeicoamento
em instituicdo no Pais e no exterior serda de até vinte e quatro meses, para
mestrado, de até quarenta e oito meses para doutorado, de até doze meses para
pds-doutorado e especializacdo e de até seis meses para intercambio ou estagio.

Art. 11 - O prazo de afastamento a ser autorizado para aperfeicoamento
em instituicdo no Pais ndo podera exceder, em nenhuma hipotese, o prazo de 5
(cinco) anos.

Art. 12 - O prazo de afastamento a ser autorizado para aperfeicoamento
em instituicado no exterior ndo podera exceder, em nenhuma hipétese, o prazo de 4
(quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogagao.

Paragrafo unico - Se o afastamento tiver por finalidade a realizagcado de
curso de aperfeicoamento, concluido este, o servidor s6 podera ausentar-se
novamente do Pais, com a mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do
seu ultimo afastamento, ndo se aplicando o prescrito neste paragrafo quando o
retorno ao exterior tenha por objetivo a apresentacao de trabalho ou defesa de tese
indispensavel a obtengdo do correspondente titulo, caso em que o tempo de
permanéncia no Brasil, necessario a preparagdo do trabalho ou da tese, sera
considerado como segmento do periodo de afastamento, para efeito do disposto no
caput deste artigo.

Art. 13 - O afastamento para prestar colaboragdo a outra instituicdo de
ensino ou de pesquisa ndao podera exceder 4 (quatro) anos, apds o que o servidor
perderd o cargo ou o emprego na instituicdo de origem.

Art.14 - E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho para vigorar
durante o periodo do afastamento realizado nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo unico - Nao se aplica a proibicdo contida neste artigo aos
afastamentos do tipo sem 6nus de docentes, artistas, cientistas, pesquisadores,
técnicos e demais representantes de outras atividades culturais, para paises com os
quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de Cooperacao Técnica ou de Cooperagao
Cientifica e Técnica, ouvido o Ministério das Relacdes Exteriores.

Art.15 - Nao é permitida a concessdo de afastamentos aos docentes
contratados pela Lei n? 8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art.37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias, alterada pela Lei n®9.849, de 26 de outubro de
1999, que dispbe sobre a mesma matéria, por falta de amparo na legislacao vigente.

Art.16 - Independem de autoriza¢do os afastamentos do Pais do servidor
docente ou técnico-administrativo em carater particular, em gozo de férias, licenga,
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gala ou nojo, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe imediato o endereco
eventual fora do Pais.

Art.17 - Revogam-se as Portarias n®® 823/84, 3.835/90 e 3.485/95 e
demais disposi¢cées em contrario.

Porto Alegre, 24 de janeiro de 2001.

( o original encontrasse assinado)
WRANA MARIA PANIZZI,
Reitora.



