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Em 30 de abril de 1938, com o Decreto-Lei 399, instituiu-
se no Brasil o Salário Mínimo. Este salário deveria ser 
capaz de satisfazer ás necessidades de alime-ntação, 
habitação; vestuário, higiene e transporte. 4 parcela 
referente à alimentação corresponderia a uma dieta mínima 
para que um trabalhador adulto pudesse sobreviver, a qual 
é denominada Ração Essencial. O Salário Mínimo Necessário, 
calculado através da metodologia do DIEESE - Departamento 
Intersindicál de Estatistica e Estudos Sócio-Econômicos, é 
composto por doze itens, seádo que quatro deles (limpeza, 
equipamentos, comunicação e despesas diversas) não fazem 
parte das exigências da Constituição de 1988, que por 
outro lado acrescenta a parcela da Previdência Social, 
além da participação do transporte que deveria ser de 6% 
do salário mínimo segundo a lei que criou o Vale 
Transporte, e está sendo avaliada em 12,38% na metodologia 
do Salário Minimo Nescessário. Este projeto propãe-se a 
levantar os dados vigentes, sobre a legislação pertinente 
ao Salário Mínimo e verificar qual o seu real valor. 
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