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RESUMO

A crescente onda de escandalos surgidos nos Estados Unidos na virada da
década de 90, relacionados as demonstracdes contabeis trouxeram uma importante
mudanca na otica que se tinha dos controle internos. Podemos afirmar que 2002,
com a promulgacdo da Sarbanes-Oxley Act transformou-se em um marco histérico
dentro do ambito empresarial americano, no que tange a controles internos, sendo o
divisor de aguas do que existia antes e depois em termos de forma de encarar a
necessidade de as empresas possuirem uma estrutura de controles internos. Os
controles internos passaram, sob o prisma de muitas empresas, de meros
procedimentos de formalizacdo de atividades e processos a condicdo de exigéncia
legal. A nova Lei traz através da obrigatoriedade de apresentacdo de formulérios
especificos que devem ser assinados pelos altos representantes das empresas e a
aplicacado de sancfes para quem nao o faz ou faz de forma falsa, a conseqiente
implementagcédo de uma estrutura de controles internos que devera ser monitorada,
aperfeicoada e enriquecida sempre que aparecer algum novo risco ou a empresa

desenvolver uma operacao.

Palavras-chave : Controles Internos. Gestao. Sarbanes-Oxley Act.



ABSTRACT

The growing number of accounting scandals that have taken place in the USA
at the turn of the 90's brought about an important change in how internal controls are
understood. One could say that the Sarbanes-Oxley Act in 2002 was a landmark in
the American corporate world as far as internal controls are concerned. It was a
turning point in the way companies face the need for a structure of internal controls,
which for many of them have changed from mere formalizing procedures to a legal
requirement. This new law requires specific forms to be filled out which have to bear
the signature of the company's top management. Forgery or failure to comply
involves penalties. The new law makes it necessary to implement an internal controls
structure which is to be monitored and improved whenever a new risk is at play or

when the company has a new operation.

Key words : Internal Controls. Management. Sarbanes-Oxley Act.
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1 INTRODUCAO

A seguir estabeleceremos o cenario social e empresarial que propiciou a
divulgacdo de varios escandalos e opinides publicas que culminaram com o

surgimento da Sarbanes & Oxley Act.

1.1 CONTEXTUALIZACAO

As empresas de grande porte que movimentam o maior volume de dinheiro
da economia americana sdo, em sua grande maioria, sociedades anbnimas de
capital aberto. Sucessivos escandalos envolvendo respeitadas entidades, até entao,
gue ocorreram no ano de 2002, resultaram numa grande perda de confianca publica
nos balangos das corporacdes e em seus sistemas de informacéo.

Diversas pesquisas elaboradas e divulgadas na midia eletrdnica (Internet) no

ano de maior concentracdo de escandalos apontavam que’:

» 77% do publico acredita que a ganancia e corrupcdo dos chefes
executivos causaram a queda financeira norte-americana (CNN/ USA
Today, Julho 2002);

* 71% dos investidores afirmam que a fraude contabil é excessiva (Pesquisa

a Investidores na Main Street, Julho 2002);

 82% dos investidores acreditam que sdo necessarias novas leis mais

rigidas (Harris Poll, Julho 2002 - Harris Poll € uma empresa de pesquisa).

* 54% dos gerentes dizem que “ndo h& apenas algumas macds podres
entre as empresas” (F.D. Morgan Walke Poll, Agosto 2002);

" Informacdes apresentadas pelo Professor Paulo Schmidt na disciplina de Controladoria, em 2003,
no curso de Pés-Graduacao em Economia, énfase em Controladoria.
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* 81% dos gerentes financeiros e analistas acham que 0s executivos
colocam seus proprios interesses na frente dos acionistas (Broadgate
Consultants, Marco 2002);

* 71% dos gerentes financeiros dizem que o pagamento do executivo &
muito alto e 0% dizem que € muito baixo ou justo (Pearl Meyer, Junho
2002);

» 70% das fraudes financeiras das corporacdes estudadas entre 1987 e
1999 envolviam Chefes Executivos (The Wall Street Journal, Julho 2002).

Nesse novo cenario da economia americana, surge a Sarbanes-Oxley Act,
gue vem estabelecer novos padrdes de responsabilidade contébil corporativa, bem

como, penalidades por danos da corporacao ocasionados a investidores.

1.2 TEMA

O tema deste trabalho é apresentar a importancia que os controles internos
tinham nas empresas antes do surgimento da Sarbanes-Oxley Act e a mudanca

nesse grau de importancia apds o advento da referida lei.

1.3 JUSTIFICATIVA DO TEMA

O cerne da questdo consiste em apresentar como era encarada, pela alta
administragao das empresas, a necessidade de manter uma estrutura de controles
internos. Muitas empresas encaravam como uma burocracia que satisfazia as
empresas de auditoria externa e que, em muitos casos ndo se traduzia em valor
agregado para elas. Apoiando-se na falta de uma obrigatoriedade de manter uma
estrutura de controle internos que assegura-se aos altos executivos o conhecimento
a respeito dos acontecimentos que evoluiam para fraudes financeiras e contabeis,

estes quando algum escandalo vinha a tona tinham a mesma justificativa, a de que
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nao sabiam o que estava acontecendo ou a de que ndo tem conhecimentos
contabeis para detectar manobras para maquiar balangos.

O fato dos controles internos terem sido delegados a segundo plano, acabou
por criar uma situacdo de fragilidade nas empresas, e evoluiu de tal forma que os
escandalos financeiros deixaram de ser algo esporadico e tornaram-se algo comum
ao ponto de criar uma grande falta de credibilidade do mercado.

ApOs o periodo de maior concentracdo de escandalos chegamos ao auge da
importancia dos controles internos, o advento da Sarbanes-Oxley Act que
transformou a necessidade de manutencdo de uma estrutura de controles internos
de mera burocracia empresarial e de auditoria externa a uma parte fundamental das
empresas através de suas secOes que determinam, além da criacdo de uma

estrutura de controles internos diversas penalidades para o ndo cumprimento disto.

1.4 PROBLEMA

Os escandalos no mundo dos negécios vieram acompanhados de
declaracbes de integrantes da alta administracdo das empresas envolvidas, que
afirmavam ndo ter conhecimento de registros mal feitos ou a falta deles, etc. O
advento da Sarbanes-Oxley Act veio para desencorajar alegacdes desse tipo, pois
ela da destaque ao papel dos controles internos nas instituicdes mediante uma seérie
de medidas expressas por um conjunto de secbes dentre as quais encontra-se o
alicerce deste trabalho, a Secéo 404.

A Secao 404 exige uma avaliacdo anual dos controles internos das empresas
existentes com a finalidade de emitir relatérios financeiros. O auditor externo da
entidade devera emitir um relatorio distinto que ateste a asser¢cdo da administracdo a
respeito da eficacia dos controles internos e dos procedimentos executados para a
emissao dos relatérios financeiros.

A nova Lei muda o ambiente empresarial e a regulacdo do mercado e por isso
as companhias de capital aberto ndo podem subestimar o impacto desta, como por
exemplo, em seu ambiente de TI, o qual, com vistas a servir de apoio as
determinacdes da Secdo 404 devera ser profundamente avaliado ou até

reformulado.
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Verifica-se, no entanto, que apesar desta legislacdo ser americana acaba por
ter influéncia no mercado brasileiro, tendo em vista que empresas brasileiras que
negociam papeéis na bolsa de mercadorias americana sédo atingidas por ela, bem
como as empresas, também brasileiras, que sao filiais, investidas, etc de empresas

americanas.

1.5 OBJETIVOS

Descrevemos a continuagdo o objetivo mais abrangente do trabalho, aquilo

gue representa o objetivo geral.

1.5.1 Objetivo Geral

O objetivo geral deste estudo é apresentar as principais alteragbes em
relacdo a estrutura e importancia dos controles internos antes e depois da Sarbanes-
Oxley Act. Cabe salientar que para atingir 0s objetivos previstos pela Lei Sarbanes-
Oxley Act, muitas companhias constroem sua estrutura de controles internos de
acordo com diversas estruturas de controles internos, preconizados por diversas
entidades, porém percebe-se uma tendéncia de que as recomendacdes e o0 modelo
proposto pelo COSO — The Comitee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Comission (Comité das Organizagfes Patrocinadoras) predominara.

1.5.2 Objetivos Especificos

 Descrever o que sado e a importancia, pré Sarbanes-Oxley Act, dos

controles internos tendo como referéncia o COSO.
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* llustrar o ambiente empresarial americano que propiciou a evolugao de
uma estrutura de controles internos sugerida pelo COSO, como por
exemplo, que € uma entidade sem fins lucrativos, dedicada a melhoria dos

relatorios financeiros, até chegar a obrigatoriedade emanada de uma lei.

* Apresentar as principais mudancas até o momento percebidas, surgidas
apos a promulgacao da lei no ambiente empresarial. Tendo como enfoque
as determinacbes constates nas Secbes 302, 404 e 906 da nova

legislacdo americana em questao.

1.6 METODO DE PESQUISA

O método cientifico é a base de qualquer fundamentacéo tedrica de acordo
com Lakatos e Marconi (2006, p. 106), “[...] promovido por Boas, partindo do
principio de que as atuais formas de vida social, as instituicdes e 0s costumes tém
origem no passado, € importante pesquisar suas raizes para compreender sua
natureza e funcao.”

Essa afirmacdo nos remete ao fato de que a base de toda e qualquer teoria
tem suas raizes vinculadas ao passado, sendo formuladas com base em teorias
historicas, que ao passar dos anos agregam mais valores e se difundem com maior
intensidade, fundamentando e acrescentando mais veracidade, confirmando teorias
e criando um paralelo de maior afirmacédo as causas, além de completar conceitos
de forma ainda mais intensa e precisa.

Lakatos e Marconi (2006, p. 107) destacam para o fato de que:

O método historico preenche os vazios dos fatos e acontecimentos,
apoiando-se em um tempo, mesmo que artificialmente reconstruido, que
assegura a percepcdo da continuidade e do entrelacamento dos
fendmenos.

O meétodo histdrico nessa tese é a melhor forma de demonstrar que ao longo

do anos, houve um processo de mutacdo da importancia dada aos controles
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internos. Parte-se de um momento no passado no qual os controles internos nao
passavam de mera recomendacdo de O0rgdo que pregavam isto como uma boa
ferramenta de Governanca Corporativa, passando nos dias de hoje para algo cuja
existéncia é garantida e exigida por um dispositivo legal (Sarbanes-Oxley Act).

Desta forma, pelas particularidades do assunto e pela recente promulgagao
da Lei, além do fato desta ter sua origem nos Estados Unidos e ainda néo
mundialmente disseminada, € que optamos por este tipo de abordagem, e ndo a de

estudo de caso ou apresentacdo de dados estatisticos.

1.7 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

O presente trabalho divide-se em capitulos e traz o cerne do mesmo em trés
capitulos que tracam uma linha no tempo que permite o entendimento do assunto
principal. Para atingir-se o objetivo fez-se necessario, a divisdo da linha cronologica
dos acontecimentos, da seguinte maneira:

No segundo capitulo, intitulado como Controles Internos antes do advento da
Sarbanes- Oxley Act definem-se controles internos e secundariamente apresenta-se
a Otica do framework do COSO, desta forma evidenciando que no cenério pré
Sarbanes-Oxley Act cabia a instituicdes ndo governamentais a sugestao de adogéo
de estruturas de controles para boa gestdo das empresas.

O terceiro capitulo, intitulado Ambiente Empresarial Americano e consequente
aparecimento da Sarbanes-Oxley Act, apresenta-se a situacdo de descrenca em que
se encontrava o mercado americano, principalmente no que tange ao mercado de
empresas de capital aberto, e a forma como os problemas que acabaram gerando
0s grandes escandalos financeiros vinham evoluindo desde a década de 80.

O quarto e ultimo capitulo trata das principais mudancas surgidas apos a
promulgacdo da lei Sarbanes-Oxley Act no ambiente de controles internos, nesta
parte do trabalho expde-se, principalmente, através da citacdo contida em artigos,
material de auditorias externas e depoimentos de executivos de empresas sujeitas
as determinacdes da Lei bem como de auditores, a mudanca na forma de encarar os

controles internos apds a promulgacao da mesma.
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2 CONTROLES INTERNOS ANTES DO ADVENTO DA SARBANES
OXLEY ACT

Um dos aspectos mais importantes do trabalho € atingir o pleno entendimento
do que significa controle interno pela sua definicho e pela sua importancia no

ambiente empresarial.

2.1 DEFINICAO DE CONTROLE INTERNO

O que é um controle interno? E uma quest&o que tem surgido diversas vezes
e sua resposta tem dependido muito de quem a responde. Sob a 6tica de um
controller difere da de um auditor interno que por sua vez podera diferir da de um
auditor externo. Quando foi criada a National Commission on Fraudulent Financial
Reporting (Comissdo Nacional sobre Fraudes em Relatdérios Financeiros), que tempo
depois transformou-se em Comité e passou a ser conhecida como COSO - The
Comitee of Sponsoring Organizations of the Treadway Comission ([199-?]) (Comité

das Organizac¢des Patrocinadoras) chegou-se a seguinte definigcéo:

Controle Interno € um processo, desenvolvido para garantir, com
razoavel certeza, que sejam atingidos os objetivos da empresa, nas
seguintes categorias:

- Eficiéncia e efetividade operacional (objetivos de desempenho
ou estratégia): esta categoria esta relacionada com os objetivos
basicos da entidade, inclusive com o0s objetivos e metas de
desempenho e rentabilidade, bem como da seguranca e
qualidade dos ativos;

- Confiangca nos registros contabeis/financeiros (objetivos de
informacéo): todas as transa¢cfes devem ser registradas, todos
0s registros devem refletir transacdes reais, consignadas pelos
valores e enquadramentos corretos;

- Conformidade (objetivos de conformidade) com leis e normativos
aplicaveis a entidade e sua area de atuagéo.
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Sendo assim, em relagdo com a definicdo acima, o principal objetivo dos
mesmos é dar suporte a empresa para atingir seus objetivos. O controle interno é

responsabilidade de todos.

2.2 ORIGEM DOS CONTROLES INTERNOS E ASPECTOS INTRODUTORIOS

7

Desde o século XV, é grande a preocupacdo com a seguranca e
transparéncia das operac¢des bancérias. Segundo a KPMG Brasil (1999 apud
MORAES, 2003, p. 16),

[...] no contrato de abertura de sua subsidiaria em Bruges, na Flandres,
datado de 25 de julho de 1455, a Casa Médici estipulava minuciosamente
os direitos, deveres e limites operacionais de seu gerente, Agnolo Tani. Ele
s6 podia se dedicar ao ‘comércio legal e as transacdes licitas e honestas’.
Era-lhe vedado emprestar a principes, bem como, fazer cAmbio com nobres
ou eclesiasticos. Podia emprestar unicamente a artifices, mas apés
considerada cuidadosamente a reputacdo do mutuario. A pratica de jogos e
manutencdo de mulher no estabelecimento, nem pensar. Tampouco aceitar
presentes.

Outra preocupacdo dos Médici, ainda de acordo com a KPMG Brasil (1999
apud MORAES, 2003, p. 16), considerados “modernos” para a época era a de se
preocupar que 0 contagio de negocios ruinosos de uma empresa oOu praga,
assolasse outras, preocupacdo que deu origem a substituicio de agéncias no
exterior por auténticas sociedades locais em Veneza, Roma, Mildo, Bruges, Londres,
Genebra (depois Lido) e Avinhao.

Segundo Migliavacca (2002 apud MORAES, 2003, p. 16), “[...] a palavra
controle apareceu por volta de 1600, como significado de ‘cOpia de uma relacdo de
contas’, um paralelo ao seu original. Deriva do latim contrarotulus, que significa
‘cHpia do registro de dados™.

Taylor (apud CHIAVENATO, 1983, p. 51-52), o grande contribuinte da
Administracdo Cientifica, doutrinava que existiam 4 (quatro) principios da

administracdo, sendo um deles o principio do controle, consistindo em:
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[...] controlar o trabalho para se certificar de que o mesmo esta sendo
executado de acordo com as normas estabelecidas e segundo o plano
previsto. A geréncia deve cooperar com os trabalhadores, para que a
execucao seja a melhor possivel.

Moraes (2003, p. 16) salienta que “Observa-se pela definicdo a clareza de
que todos os funcionarios - desde a alta administracdo até os subordinados -
participam da execucao do controle”. A participacao de todos os niveis da empresa é
a base para todo e qualquer sucesso para a amplitude do conceito de controle em
sua amplitude.

De acordo com o criador da Corrente Anatomica da Administracdo Fayol
(apud ANTUNES, 1998, p. 61), no inicio do século, a funcdo administrativa de

controlar era a seguinte:

O controle consiste em verificar se tudo corre de conformidade com
o plano adotado, as instrucdes emitidas e os principios estabelecidos. Tem
por objetivo apontar as falhas e os erros para retifica-los e evitar sua
reincidéncia. Aplica-se a tudo: coisas, pessoas, atos.

A afirmacdo acima nos remete a conclusdo de que todos os atos séo
controles e atuam em sentimentos, procedimentos e rotinas do dia-a-dia. Sendo a
confianga a base do controle.

Segundo D’Avila e Oliveira (2002, p. 15),

[...] talvez a primeira mudanca importante sobre como controles internos
eram vistos, tenha ocorrido com o surgimento da percepcdo de que
informacdes confiaveis sdo um meio indispensavel de controle. O foco,
entdo, desloca-se do controle do caixa, para o uso de informacdes
gerenciais mais abrangentes incluindo informacbes financeiras e
determinados indicadores de performance.

Ainda conforme D’Avila e Oliveira (2002, p. 16),
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[...] sob a perspectiva de auditoria, reconheceu-se que uma auditoria das
demonstracdes financeiras com sistemas de controles internos efetivos
poderia ser efetuada de forma mais eficiente direcionando-se a atencao
para os controles internos.

Os controles internos passam a receber a importancia merecida e ap0s o

caso de Watergate, de acordo com D’Avila e Oliveira (2002, p. 16),

[...] os 6rgaos regulamentadores americanos comecaram a dar significativa
atencdo aos controles internos das empresas e, em resposta, o Congresso
Americano discutiu e aprovou legislagdo que versa sobre praticas de
corrupcBes em paises estrangeiros, chamada Foreign Corrupt Act of 1977
(FCPA).

No Brasil segundo D’Avila e Oliveira (2002, p. 17),

[...] nosso Cdadigo Comercial, datado de 1850, sempre obrigou empresas a
manter escrituracao contabil, mas por outro lado também sempre protegeu
o direito de sigilo dessa escrituracdo. Nos anos de 1970, com a
promulgacdo da Lei das Sociedades por Ac8es, certas empresas,
constituidas sob forma de “Sociedades Andnimas” passam a ser obrigadas
a dar transparéncia as suas atividades.

Em 1975, conforme a KPMG Brasil (1999 apud MORAES, 2003, p. 17), as
autoridades mundiais voltaram a enfrentar as mesmas preocupacdes, e com iSso
criaram o Comité de Supervisdo Bancaria para Compensacdes Internacionais, logo
depois da ruidosa quebra dos bancos Herstatt, da Alemanha e Franklin National, de
Nova York. Em 1993 foi a vez do Bank of Credit and Commerce International (BCCI)
falir. Com a intencdo de prevenir esses casos de escandalos, fraudes e lavagem de
dinheiro foi montado um sistema de cooperacao e fluxo de informacbes entre os
varios 6rgaos de supervisdo (nacionais e internacionais).

Em setembro de 1997, o Comité da Basiléia, como ficou conhecido, divulgou
os 25 Principios, direcionados aos controles internos bancarios, visando tornar mais

eficaz a supervisdo bancaria. Os 25 Principios estabeleceram que os érgdos de
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supervisdo bancéria devessem exigir que as instituicbes sob sua observacdo
mantivessem controles internos de suas operacgoes.

Tal exigéncia devia ser clara quanto a delegacdo de autoridade e de
responsabilidade; segregacdo de funcbes que envolvessem a assuncdo de
compromissos, a execucgdo dos pagamentos e a contabilidade dos ativos e passivos;
salvaguarda dos ativos e auditoria interna, para testar a adequagao e o cumprimento
desses controles, bem como a observancia da legislacdo e regulamentos
(compliance).

Destacaram-se quatro dentre os 25 Principios:

1. Estabelecer e cumprir politicas, praticas e procedimentos adequados a

avaliacdo da qualidade de seus ativos, bem como, quanto a formacéo de
reservas e provisdes para devedores duvidosos;

2. Possuir sistemas de informacdo gerencial que permitam identificar
eventual concentracdo de risco em suas carteiras, devendo também
estabelecer limites quanto ao total das responsabilidades junto a um

mesmo tomador ou grupo de empresas ligadas;

3. Implementar politicas e procedimentos adequados para identificar,
monitorar e controlar riscos soberanos e de transferéncia em seus
empréstimos e investimentos internacionais, riscos de mercado e

guaisquer outros;

4. Adotar regras rigidas para identificagdo dos clientes, de forma a prevenir
gue a instituicdo seja usada, mesmo que nao intencionalmente, para

atividades criminosas.

Implantado no Brasil em 31 de dezembro de 1999, o cddigo de
comportamento dos bancos e seus supervisores, estabelecia que as instituicoes
financeiras organizassem e implementassem sistemas de controles internos voltados
para suas atividades, seus sistemas de informacdes financeiras, operacionais e
gerenciais e o cumprimento das normas legais aplicaveis.

De acordo com essa Resolugdo 2.554, de 24/09/98, do Banco Central a
diretoria “[...] € responsavel por assegurar que a organizacdo tenha sistemas
internos de controle adequados e eficazes, destinados a garantir de forma razoavel,

gue 0s objetivos da organizacdo sejam alcancados”. Embora na pratica esta funcéo
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seja normalmente delegada a geréncia, isso de modo algum diminui a
responsabilidade final da Diretoria.

Por isso a éarea de Controles Internos de uma empresa desempenha
importante papel dentro da empresa, auxiliando a diretoria na avaliacdo da eficacia
destes sistemas internos de controle. Os 6rgdos normativos recomendam que as
empresas reconhecam a responsabilidade pelo gerenciamento do controle e do
risco, avaliando e informando regularmente, 0s riscos aos quais estdo expostos,
bem como, a eficacia dos controles internos.

Novas legislacdes, para alguns setores, exigem que as empresas apresentem
relatérios anuais sobre suas praticas de controle empresarial. E fundamental que a
Diretoria avalie suas abordagens para o cumprimento de seu papel e
responsabilidade, de modo a alcancar aperfeicoamento constante e agregar valor as
operacbes da organizagcdo. As primeiras reacdes de muitas organizagbes se
traduzem através de uma auto-avaliacdo do controle empresarial e pelo
desenvolvimento de um cdédigo de melhores praticas para a execucdo de controle
empresarial.

O assunto controles internos sem duvida, gera discussfes que tomam conta
do dia a dia dos empreséarios e da administragdo publica, tendo em vista a
suscetibilidade de corrupc¢des ou fraudes e do insucesso econémico de muitas das
gestbes empresariais publicas ou privadas.

Os movimentos voltados a melhoria da qualidade das empresas e de sua
modernizacdo foram o principal eixo motivacional dessas discussoes.

No entanto, a nomenclatura controles internos possui uma gama de
denominacfes que eventualmente podem gerar erros de interpretacdo. De acordo

com Andrade (1999, p. 11), as mais comumente utilizadas séo:
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Termos

Controle Interno

Controles Internos Contabeis

Controles Financeiros

Controles Internos Gerenciais

Controles Empresariais
Controles Administrativos
Controles Organizacionais
Controles Internos Funcionais

Controles Internos Operacionais

Controles Sistémicos

Equivaléncia na Literatura da Lingua
Inglesa

Internal Controls
Internal Checks

Internal Accouting Controls
Financial Controls

MANAGERIAL CONTROLS
Business Controls
Administrative Controls
Organizational Controls
Functional Internal Controls

Operational Controls

Systems Controls
Systems Internal Checks

Fonte: ANDRADE, 1999, p. 11.

2.3 CONTROLES INTERNOS

A seguir evoluiremos o entendimento dos controles internos de forma mais
abrangente, levando em consideracéo as diferentes definicbes e pontos de vista a
respeito do assunto, bem como sua categorizacao, objetivos, principios, limitacdes e

estrutu ragéo nas empresas.

2.3.1 Defini¢des atualmente usadas e difundidas

Conforme o Conselho Federal de Contabilidade (2003, p. 137),
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[...] controles internos compreende o plano de organizacdo e o conjunto
integrado de método e procedimentos adotados pela entidade na protegéo
do seu patriménio, promocao da confiabilidade e tempestividade dos seus
registros e demonstracdes contabeis, e da sua eficacia operacional.

Segundo Migliavacca (2001 apud MORAES, 2003, p. 21), controles internos

podem ser definidos como:

[...] planejamento organizacional e todos os métodos e procedimentos
adotados dentro de uma empresa, a fim de salvaguardar seus ativos,
verificar a adequacdo e o suporte dos dados contabeis, promover a
eficiéncia operacional e encorajar a aderéncia as politicas definidas pela
direcao.

O que nos remete a varios procedimentos, e estruturas a serem adotadas,
que ainda segundo Migliavacca (2004, p. 17), sdo meios que nao se limitam a
formas especificas de organizacéo, politicas, sistemas, procedimentos, instrucdes,
padrbes, comités, plano de contas, orgcamentos, relatérios, registros, listagens,
métodos, instrumentos e auditoria interna.

Outra definicdo de grande importancia € a do American Institute of Certified
Public Accountants (AICPA) (1958 apud MORAES, 2003, p. 22) por meio do SAS
(Statement on Auditing Standards), apud Migliavacca (2004), que afirma que “[...]
controles internos, em seu sentido mais amplo, incluem os controles que pode ser
caracterizados como administrativos ou contéabeis”.

Uma grande consideracéo e afirmacéo de Migliavacca (2004, p. 19) se fazem
quanto as exigéncias dos controles internos, o que estes devem ser, conforme

descritos abaixo:

1. Uteis: promover o bom desenvolvimento dos negocios, pois estes
protegem ndo sé a organizacdo, mas também as pessoas que nela

trabalham.

2. Praticos: precisam ser apropriados ao tamanho da empresa e ao porte
das operac0es; ter um objetivo claro em relacdo ao que ird controlar;

Além de simples em sua aplicacéo.

3. Econdmicos: A economia é a base de decisdo para implantar, manter
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ou eliminar qualquer controle. A relacdo custo/beneficio precisa ser
muito bem avaliada, pois, 0 beneficio de se manter um controle deve

ser maior que o seu custo.

Segundo Andrade (1999, p. 45), € possivel verificar a diversidade de termos
gerados no ambiente empresarial, apos a definicAo genérica de controle. Alguns
desses termos, que passaram a ser usados de maneira bem generalizada e outros
de forma mais restrita, representam de certa maneira formas de especializacao
criadas em torno da expresséo controle.

Para o autor os controles internos sao: “Tipificados pela estrutura de controle
estabelecida pela propria empresa, em funcdo de suas necessidades e politicas,
abrangendo a totalidade de sua acao, isto é: fim e meio.” (ANDRADE, 1999, p. 45).

O que se remete ao principio, de que o controle interno compreende o plano
organizacional e todos os procedimentos, métodos e medidas adotadas pela

empresa para:

* proteger seu patrimonio;

» assegurar a fidelidade da informacao utilizada para o processo decisorio,
gerencial e de controle;

» contribuir para estimular a eficiéncia operacional;

* incentivar a observar as politicas e diretrizes estabelecidas pela dire¢éo.

Essas conceituacdes nos fazem concluir que a qualidade da direcdo da
empresa ou de seus segmentos operacionais e administrativos, € uma funcéo direta
da sua estrutura de controle interno e das informacdes por ela geradas. Estas de
certa forma, tem grande influéncia e estreita relacdo entre o sucesso na funcao de
gerenciamento das operagdes e dos destinos da empresa e o grau de confiabilidade
dos seus controles e das informac¢des disponiveis aos seus niveis gerenciais.

Segundo Antunes (1998 apud MORAES, 2003), para melhor entendimento da
funcdo de controle e sua importancia vale avaliar a figura abaixo, que demonstra de
forma prética todo o funcionamento dos controles. Nesta figura percebe-se um fluxo
de causa/efeito num ciclo continuo e infinito, tendo em vista que este se aplica a
varios controles ou situacfes que envolvem os controles, sendo, impossivel em uma

empresa em continuo movimento (em relacédo a seus processos) que este ciclo pare.
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Identificagdo Comparacéo do Medida de Desempenho
de desvio — real com o — desempenho real — Real
padrio
Analise das > Programa de > Implementacio N Desempenho
causas dos acao corretiva de correcdes desejado
desvios

Figura 1 - Fluxo da Funcéo de Controle
Fonte: ANTUNES, 1998 apud MORAES, 2003, p. 20.

2.3.2 Categorias dos Controles Internos

Os controles podem ser divididos segundo o Conselho Regional

de

Contabilidade do Estado de Sao Paulo - CRC-SP (1998, p. 59-62), em quatro

categorias abaixo descritas:

1. Controles Gerenciais: dispositivos pelos quais as informagbes sao

produzidas e fornecidas a administracdo da empresa de forma que
possam ser controladas, revisadas e utlizadas. Um sistema de
informacdes eficaz tem a possibilidade de fornecer a administragdo e ao
pessoal de supervisdao, meios de identificar erros e omissdes graves nos

registros contabeis.

Controles Funcionais: controles estao voltados para a estrutura funcional e
organizacional da empresa e objetivam normatizar as atribuicbes das
funcdes de cada individuo, suas responsabilidades etc. Um dos mais
importantes principios de controle interno € o de que as fun¢des devem
ser atribuidas a pessoas, de modo que nenhuma delas possa controlar
isoladamente todas as fases do processamento de uma transacéo. E o

classico controle denominado “Segregacao de Funcgdes”.

Controles Independentes: aqueles estabelecidos pela administracdo, mas
nao relacionados ao fluxo diario da documentacéo, como, conciliagdo das

contas bancarias com o0s extratos; conferéncia do saldo das contas do
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razdo subsidiario com o da conta-controle; andlise periddica e
regularizacdo de pendéncias nas contas; investigagcao de documentos com
valores divergentes; verificacao interna ou revisdo dos procedimentos por
outro funcionario para assegurar que os mesmos foram executados
corretamente; auditoria interna; inspecdo fisica de ativos. A finalidade
desses controles €, primordialmente, a “detec¢éo”, isto é, a identificacao

de erros e omissdes ocorridos e ndo a de evitar que eles acontecam.

4. Controles de Fluxo: aqueles que estdo inseridos no préprio fluxo de
documentagdo e que visam dar seguranca aos procedimentos e as
normas, como a conferéncia de calculos de uma nota fiscal que foram

efetuados por outro departamento.

2.3.3 Objetivos dos Controles Internos

Para Andrade (1999, p. 59), os objetivos do controle interno incluem a
garantia de que as varias fases do processo decisorio, o fluxo do registro e
informacdes, a implementacdo das decisdes e o feedback sobre medidas tomadas,

se revestem da necessaria confiabilidade e, portanto, subdividem-se em:

2.3.3.1 Controles internos preventivos

Agueles controles que tém como finalidade principal evitar que o0 erro ou a
fraude ocorra, ou que o patrimoénio seja colocado em risco. Visam também, garantir
a tempestividade dos registros, operacdes e informacdes pertinentes e medidas a
serem tomadas como: autorizacdo prévia de lancamento, de qualquer documento
nos sistemas oficiais de registro da empresa; segregacgéo entre a funcao de registrar
e a de custodiar ou de autorizar; o rodizio de funcionarios e a obrigatoriedade de
férias aos titulares das fungdes; e o treinamento dos funcionarios, supervisores e

corpo gerencial.
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2.3.3.2 Controles internos analiticos

Representados pelos sistemas de controle interno voltados a analise, de
maneira continua, dos atos e fatos ocorridos na empresa e registrados nos sistemas
apropriados. Dentre os controles analiticos, se encontram aqueles dirigidos ao
exame e comprovacdo do principio da equivaléncia de valores nas operacbes e
transacdes da empresa.

Sob este principio se enquadram os fatos econbmicos que envolvem o
patrimonio da empresa, em seu relacionamento interno ou externo com pessoas,
entidades, funcionarios, etc. O principio da equivaléncia de valores procura garantir
gue os movimentos ocorridos na empresa, ocorram dentro de um critério de justa
troca de elementos do patrimonio.

Os procedimentos analiticos de controle interno ddo cumprimento ao requisito
de que todos os fatos econémicos devem ser contabilizados, buscando ao mesmo
tempo reconhecer o fato econbmico e suas caracteristicas quantitativas e
valorativas; garantir que esses fatos, mesmo quando apenas modificando a natureza
do patrimdnio sem, entretanto, alterar seu total, sejam devidamente autorizados;
finalmente, que sejam codificados seguindo um critério analitico e registrados
também através de processos analiticos que permitam analise e julgamento de

todos os fatos ocorridos e de seu reflexo no patriménio da empresa.

2.3.3.3 Localizadores de erros, irregularidades ou ineficiéncias

Os sistemas de controles internos voltados a localizacdo de erros,
irregularidades ou ineficiéncias, sdo controles de natureza posterior aos fatos. Nao
obstante, sdo de grande valia para o processo decisorio, gerencial ou de execucéo
dos trabalhos da empresa, e, com alcance muito amplo. Procuram assegurar a
direcéo, a confiabilidade, exatiddo, completabilidade, tempestividade e justeza dos

fatos e do proprio processo decisaorio.
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2.3.3.4 Estimuladores de acao

S&8o0 aqueles controles de natureza dinamica, executados de forma
concomitante a proprias operacdes e cuja sinalizacdo de desvio ou anormalidade,
conduzem o corpo gerencial a imediata tomada de decisdo. Nos sistemas
informatizados, os avisos em nivel de tela, os blogueios de entrada ou
processamentos de operacdes, o0s relatérios de falta de consisténcia com
parametros fixados, sdo tipicas situagfes que exigem, uma vez surgidas, imediata
acao da geréncia.

Nos sistemas manuais, operacoes fisicas, etc. 0 mesmo ocorre atraves de
estruturas montadas para sinalizar situacfes similares. Aqui se enquadram, a
abertura de correspondéncia da empresa, através de uma funcao centralizada com
acao preventiva e provocadora de imediata reagao face a qualquer anormalidade; os
relatorios ou informacdes de excecdes ocorridas nas atividades do dia ou do
periodo, indicativo de que as normas ou politicas sofreram algum tipo de

interferéncia, ndo prevista.

2.3.4 Principios e Fundamentos Basicos do Controle Interno

Um grande complemento a partir do momento em que a direcdo da empresa
se vé forcada a delegar parte da execucdo dos trabalhos de planejamento,
coordenacao, monitoramento, gerenciamento e controle das atividades, e o de que
esta passa a necessitar, segundo Andrade (1999, p. 78), de um sistema razoavel,
gue tenha competéncia para provar e apresentar formas para que 0s negocios
sejam conduzidos na direcdo correta. Estamos utilizando principios basicos, ligados
a direcdo certa para os negoécios, com 0 objetivo de atingir o necessario empenho e
cuidado para atingir os objetivos fixados.

Neste caso, o sistema destinado a assegurar tranquilidade a direcéo é o plano
geral do controle interno da empresa que se baseia nos seguintes principios e

fundamentos segundo os quais Andrade (1999, p. 80) descreve abaixo:
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2.3.4.1 Justeza (ou pertinéncia/adequacéao/propriedade)

Principio voltado a constante busca da comprovacdo de que o0s
acontecimentos, objetos da ateng&o do controle interno, sao justos, no sentido de:
adequados, apropriados e pertinentes.

Isso envolve a justeza, adequacdo e pertinéncia das: delegacdes de
atribuicdes e responsabilidades; da estrutura empresarial estabelecida; das politicas,
diretrizes, normas e procedimentos elaborados; das formas de recrutamento;
integracdo e treinamento de pessoal; da atividade desenvolvida em relagdo aos
objetivos, legislacédo, parametros e finalidade da empresa e; aos métodos e sistemas

de administracao, registro, controle, analise e informacdes.

2.3.4.2 Exatidao

Principio que se preocupa em assegurar que todos o0s registros,
acontecimentos, fatos econdémicos, etc. envolvendo a empresa, séo tratados com a
devida exatiddo intrinseca e extrinseca.

Isto significa que 0s acontecimentos devem ser exatos em relacdo aos
seguintes aspectos: padrdes, normas, legislacdo, etc. aplicavel na situacdo; formula
e bases matematicas pertinentes; formas e sistemas de registro, codificacao,
acumulacéo e publicacdo necessarias; cronogramas e tabelas de tempo pertinentes;
delegacdes, assinaturas, poderes e autoridade formalmente definidas; decisao,

medidas e providéncias tomadas e; atos praticados e procedimentos observados.

2.3.4.3 Completabilidade

O principio de completabilidade busca assegurar que o0s fatos,
acontecimentos, registros, etc., envolvendo as atividades da empresa, ndo foram

omitidos, no todo ou em parte, isto €, conttm a necessaria completabilidade e
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integralidade de maneira a propiciar ao seu usudrio a necessaria informacao e
compreensao para facilitar atingir os objetivos com perfeicéo.

Assim, ndo basta que esses dados sejam justos e exatos, mas € necessario
que sejam também, completos em todos os aspectos essenciais de maneira a
possibilitar: o processo decisério em bases seguras; 0 registro integral das
operacdes e transacOes realizadas; a andlise de todos os dados pertinentes a
operacédo; a publicacdo fiel e representativa dos acontecimentos; o pagamento ou
recebimento dos valores com a necessaria integralidade; e as providéncias

necessarias em vista do quadro, total dos eventos.

2.3.4.4 Pontualidade (tempestividade ou oportunidade)

O principio da pontualidade procura garantir que os fatos, decisdes, registros
e demais eventos envolvendo a empresa e sua atividade, ocorram no exato
momento. Preocupa-se, portanto, com o0 estabelecimento e cumprimento de
cronogramas: com a fixagdo de datas para que a realizagdo, registro, analise ou
decisbes ocorram de maneira a nao impedir o andamento dos negdcios, ndo
provocar riscos para a empresa e nao prejudicar o atingimento dos seus objetivos.

A pontualidade, nesse sentido, abrange o momento, o dia, semana, més, ano
ou periodo em que o fato deve ser registrado, decidido ou informado. Inclui o
conceito fiscal de competéncia do exercicio. Envolve, portanto, a pontualidade em
relacdo a: momento da decisdo; oportunidade do pagamento; pontualidade do
recebimento; tempestividade do registro; momento de execucdo das analises;
tempestividade da informacdo; oportunidade da autorizacdo; momento da
assinatura; tempestividade das providéncias a serem tomadas; oportunidade da
contratacdo; momento da certificacdo; oportunidade da comprovacdo; momento do

levantamento; e qualquer outro ato ou evento envolvendo interesses da empresa.
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2.3.4.5 Eficacia

Principio voltado a comprovacao de que foram adotados os procedimentos
previstos e na forma prevista, para atingir os objetivos da empresa. A preocupacao,
portanto, se dirige a estrutura, normas, politicas, decisdes, etc. organizadas para a
execucdo dos negoécios, para 0 registro e analises de atividade e para sua

informacéo estruturada.

2.3.4.6 Eficiéncia

Principio voltado a verificar e comprovar que os procedimentos adotados pela
empresa, seu processo decisorio, industrial e os demais, ainda que eficazes, no

sentido de cumprir seus objetivos, séo, de fato, eficientes, ou seja:

» Executados com a melhor qualidade (= qualidade);
* Nos tempos mais curtos possiveis (= velocidade);

* E com otimizacéo de recursos (= custos).

2.3.4.7 Segregacoes

hY

Voltada a estrutura organizacional, procedimentos e atribuicbes de
responsabilidades estabelecidas a fim de identificar os segmentos em que a
execucao, o controle, a coordenacdo e o gerenciamento, devem ser divididos e
isolados de maneira formal, no intuito de evitar a possibilidade de que o ciclo dos
negécios ou partes substanciais do mesmo permanecam sob a direcdo de uma so

pessoa.
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2.3.5 LimitagGes dos Controles Internos

Os Controles Internos como diversos outros tipos de controle, tem limitacdes
gue de certa forma, sdo agentes limitadores para as possibilidades de alcance dos
objetivos, que estdo diretamente ligadas a todos os processos de controle interno,

tais como:

1. A pessoalidade da decisao, ou seja, € um ser humano sujeito a erros o

tomador de decisao;

2. Tem que se avaliar o custo beneficio de cada controle implantado. Muitas
vezes o controle é bom, porém, seu custo de implantacdo e manutencao é

maior que o beneficio que trarg;

3. Falhas na interpretagdo dos controles e seus objetivos minimizardo ou

invalidarédo sua funcéao;

4. Todo e qualquer conluio entre 2 ou mais partes podera invalidar o controle;

LimitacGes que podem ser consideradas essenciais para todos 0S processos
de controle interno, essas independentes dos controles que podem ser
estabelecidos pela organizacéo e sempre estdo mais vinculadas com o ambiente de
controle e ao comportamento das pessoas. Mas um sistema de controle interno néo
pode assegurar o éxito de uma organizacdo, nem ser totalmente confidvel quanto as
demonstracdes contabeis e demais informacdes financeiras e ou cumprimento de

leis e regulamentacdes.

2.3.6 Estrutura Empresarial e de Controles Internos

Segundo Andrade (1999, p. 23), um controle interno adequado € aquele
resultante de estruturas e sistemas capazes de propiciar uma razoavel margem de
garantia de que os objetivos e metas da empresa ou entidade serdo atingidos de

maneira eficaz, eficiente e economicamente viavel. Razoavel margem de garantia
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pode ser entendida como: medidas de efetividade, a custos compativeis,
estabelecidos para evitar desvios ou restringi-los a um nivel toleravel.

O mesmo Andrade (1999, p. 23), nos apresenta a teoria de que a eficacia do
sistema de controle interno requer da estrutura montada, a capacidade para avaliar
e apreciar de maneira continua, os resultados da organiza¢cdo, comparando-os com
0S oObjetivos, metas e orcamentos propostos pela alta direcdo. Adicionalmente,
documentando a atividade de controle, e fazendo-a interagir com as estruturas
operacionais e de informacdes. Essa interacdo ocorre através do monitoramento e
cruzamento de dados ou, em outras palavras: a supervisdo, a observacao, a analise,
a comprovagdo e a apreciacao das atividades, sua mensuragcdo e comparacao
contra os parametros pré-estabelecidos.

Sistema este que pode ser considerado tanto um processo, uma operacao,
uma fungdo ou uma atividade, por se tratar de um conjunto de conceitos,
equipamentos, atividades, pessoas e documentos interligados e voltados ao mesmo
objetivo, o de conseguir cumprir metas e objetivos. Este mesmo sistema pode
agrupar varios sub-sistemas, tendo sua atuacao integral na busca de concretizacao
de seus objetivos. Os controles internos tem como principal aliada a administracéo
da empresa, exercendo em conjunto com a administragéo as funcdes de planejar,
controlar, organizar e gerenciar a empresa, procurando sempre visar 0 SUcesso,
respeitando as politicas previamente estabelecidas pela empresa.

Andrade (1999, p. 24) alerta para que na funcao de planejar e organizar os

controles, é recomendavel fazer-se uso de instrumentos administrativos, tais como:

* Organogramas / Funcionogramas, descricdes de fungbes e Manuais de

Operacgao.
* Fluxogramas e Macrofluxos.

« Normas / Manuais de Procedimentos, etc.

Usufruindo destes instrumentos administrativos, devem ser levados em conta
com grande preocupacdo, as politicas empresariais de cada empresa, tendo o
maximo respeito para abranger o conjunto de declara¢des de carater administrativo,
a respeito das intencdes da organizacdo em relacdo a um determinado tema.
Existem varias empresas que possuem diversos objetivos, que de certa forma

podem ser nomeados como planos e afirmacdes estratégicas no amplo sentido.
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Todos esses objetivos incluem e precedem sempre a escolha das metas e a
selecdo, desenho, implementacdo e manutencdo dos sistemas, que tem como
finalidade e objetivo a seguranca na consecucdo. Propiciando as metas
denominacdes diversas como: metas operacionais, padrées operacionais, nivel de
desempenho ou resultados esperados, com destaque para o fato de que as metas
sao alvos especificos, quantificadas, dentro de sistemas especificos.

Os sistemas necessitam individualmente da identificacdo de suas metas,
estas devem ser claramente definidas, mensuraveis, com adequado grau de
realismo e consistentes com os objetivos estratégicos. A ndo identificacdo de metas
poderd causar riscos, além de ndo permitir o entendimento real e esperado das
metas.

Segundo Andrade (1999, p. 24), “[...] a eficacia do sistema esta presente
quando a administracao dirige esse sistema de maneira adequada.” Para o autor, o
termo “dirigir o sistema”, deve ser entendido como: ato de autorizar ou de monitorar
desempenhos, de maneira a avaliar e apreciar, periodicamente, a realizacdo da
organizacao, contra os objetivos, metas e orcamentos propostos pela Administracao,
documentando essas atividades, de maneira a garantir o bom funcionamento dos
sistemas.

O que nos remete a compreender que além da fungcédo de autorizar, com o
consentimento da administracdo, por forma de assinatura ou outra forma legal de
delegacéo para possibilitar a realizacdo das operacdes e transacdes, é necessaria e
de fundamental importancia ativa participagéo nestas, a fim de verificar e validar que
a operacao ou transacao, esta sendo executada em conformidade com as politicas e
procedimentos estabelecidos.

Andrade (1999, p. 25) define monitoracdo como uma funcdo que compreende
a supervisdo, a observacdo, a apreciacdo e a fungcédo de testar as atividades e
reportar sobre elas, de forma adequada. Para o autor “monitorar é, portanto, um
processo continuo”.

Este mesmo Andrade (1999, p. 26) ainda alerta para a necessidade de que:

Documentar a atividade de controle € o processo de prover
evidéncia sobre o exercicio de autoridade e responsabilidade, no
desempenho de fungéo; de cumprimento das politicas, procedimentos e
normas; da observacédo e aprecia¢do da atividade de testes; da verificacdo
em carater permanente e cuidadoso, do desempenho esperado.
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Seguindo as afirmacdes e raciocinios do autor, € possivel atentar para a

evidente necessidade de participacdo da direcdo nesse processo continuo,

participacdo essa, que se inicia pela propria definicdo das estruturas da empresa,

entre as quais o autor destaca as seguintes:

Estrutura de Negdcios: que trata de bens, objetos, fungbes e atividades.
Nessa estrutura se situam os bens e mercadorias de propriedade da
empresa; a funcao de vender; de faturar; de cobrar; e custodiar os valores
recebidos. Envolvendo o fluxo de movimentos fisicos realizados na
atividade; o fluxo de processos operacionais e; o fluxo documental, de

carater interno ou externo.

Estrutura de Informacdo: que capta, armazena, processa, analisa e
informa os movimentos do ciclo operacional da empresa, resultantes das
atividades da estrutura de negdécios. Nessa estrutura, sdo processados e
informados os dados relativos a: movimentos de mercadorias e posicao
final dos estoques; movimento e estatistica de vendas realizadas e
faturadas; movimento e posicdo de contas a receber; movimento de
cobrancas do periodo; posicdo de caixa na data. Envolvendo o fluxo de
registro e analise dos dados; e o fluxo de informacdes referentes aos

registros e andlises efetuadas.

Vale salientar que entre a Estrutura de negocios e informacéo, sobrepfe-se a

estrutura de controle, onde s&o apreciadas as inter-relagdes organicas.

Estrutura de Controle: que procura verificar, ndo s6 a exatiddo dos
movimentos ocorridos em cada segmento da atividade, mas também, as
inter-relacbes que comprovam que: ha igualdade entre quantidades saidas
do estoque e as quantidades faturadas; ha equivaléncia entre o valor das
vendas a prazo faturadas e o valor das entradas em contas a receber; ha
igualdade entre a reducdo do saldo das contas a receber e 0 movimento
de cobrancas efetuadas; ha equivaléncia entre as cobrancas efetuadas e o

montante do dinheiro recebido em caixa. Envolvendo o fluxo de controles.

Responsavel pela avaliagdo dos controles internos, a auditoria sempre

manteve uma grande preocupacao pelo assunto e procurou sensibilizar as entidades

de ensino, os profissionais de administracédo e contabilidade, os 6rgaos ou entidades
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de fiscalizacdo e controle. Sob essa visdo advertir, sobre a importancia da matéria
para a boa administracdo dos negdcios e a salvaguarda dos interesses das partes
interessadas: governo, comunidade, acionista, empregado, etc.

A Security Exchange Comission — SEC (1998) (que corresponde a Comisséo
de Valores Mobiliarios no Brasil) foi uma das entidades dos Estados Unidos que

mais prontamente aderiu a esse apelo quando instituiu que:

[...] o estabelecimento das diretrizes e a manutencdo do sistema de controle
interno é uma responsabilidade basica da clpula da administracdo. Um dos
aspectos fundamentais de sua responsabilidade € a de munir os acionistas,
com razoavel grau de seguranca, a adequada conducdo dos negdcios
devidamente controlada e ainda, disponibilizar aos acionistas e potenciais
investidores, informacBes confiaveis e tempestivas. Para isso, a alta
administracdo deve utilizar um sistema fidedigno de controles internos.

Atitudes semelhantes foram instituidas por outros 6rgaos normativos entre os
quais a American Institute of Certified Public Accountants nos Estados Unidos, o
Instituto Brasileiro de Auditores, o Instituto dos Auditores Internos do Brasil e por
altimo o Banco Central, com a edicdo da resolucdo 2.554, estabelecendo certas
responsabilidades quanto aos controles internos.

A necessidade de uma boa estrutura de controle interno, condizente com as
caracteristicas da operacao e seus riscos, foi reconhecida e exigida pelas empresas,
entidades e 6rgdos publicos. E importante destacar, nesse ambiente, a necessidade
da participacdo do auditor como elemento de esclarecimento das partes, e
impulsionador da busca de solucgdes.

A mudanca do papel do Auditor no processo acelerou a necessidade de
complementacdo de seus conhecimentos e estudos na area de controle interno.
Além disso, impulsionou o desenvolvimento de uma adequada capacitacdo que
possibilitasse transmitir esses conhecimentos a empresa, através de sua
participacdo direta em semindrios e cursos internos, palestras e relatérios de seus
exames efetuados na organizacéo e do desempenho das areas afins ou meio.

O controle na esfera empresarial, € a ferramenta utilizada para prevenir
movimentagdes ou modificagbes ndo autorizadas ou ndo previstas, € a maneira de
assegurar que a politica adotada pela empresa esta sendo observada. Significa,

pois, garantir para a alta administracdo o atingimento das metas dentro da
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normalidade. Se compararmos essa expressao ao conceito de qualidade, seria
possivel dizer que controle é a forma de garantir que tudo seja feito como se havia
planejado e com a devida eficiéncia.

Véarias sdo as vertentes no ambito empresarial que associam a palavra
controle a burocracia, entraves e aumento dos custos e, portanto, um mal, muito
embora também sabido que um mal necessario. Entretanto, quando visualizado em
sua perspectiva correta, o controle pode se tornar um meio gerador de resultados
positivos e reducdo de custos e prejuizos e principalmente apontando os pontos de
ineficiéncias.

Mas é claro que para o acompanhamento e a obtencdo do resultado no
controle, é mister a definicdo de parametros, regras, normas de funcionamento ou
de acdo capazes de medir o alcance dos objetivos propostos. Torna-se necessario
por consequéncia a definicho de meios e procedimentos para apurar se esses
parametros, regras ou normas, estdo sendo de fato seguidos, isto €: ndo ha desvios,
que oferecam perigo ou danos aos objetivos e/ou alterando por conseguinte os
resultados previstos.

Esses meios e procedimentos de verificagdo séo controle, e obviamente, nao
tem carater estatico, variando e se ajustando conforme requer a propria dinadmica da
empresa e o0 progresso dos processos de producdo, administracdo e informacéao.

Controle, portanto, € um principio ativo e como tal, em constante
desenvolvimento que deve acompanhar as alteracdes das situacdes peculiares da
empresa, 6rgao ou entidade.

Dessa forma, € viavel a manutencdo de controles em niveis suportaveis no
tocante aos seus custos, e eficientes quanto aos objetivos.

A conscientizacdo da administracdo para a inclusdo de regras basicas de
controle interno na elaboracdo e na revisdo das normas internas e politicas
operacionais, contabeis ou sistémicas da empresa € principio considerado ideal

nesse Ccaso.
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2.4 COSO (THE COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE
TREADWAY COMISSION)

Conforme observa-se, o0s controles internos constituem-se em uma das
principais ferramentas que as empresas possuem para uma boa gestdo e para
terem o controle da situacdo dentro de um negdcio. Considerando isto, é facil de
entender que a preocupacao dos controles internos é muito anterior & Sarbanes-
Oxley Act, aos principios formais de uma boa Governanca Corporativa, etc. Os
Estados Unidos foram pioneiros em termos de tentativas de incentivo para a
instituicdo de boas estruturas de controles internos. Existem varias organizacfes
nao governamentais engajadas nisso, cada uma criando uma estrutura de avaliacao
dos controles internos das empresas, dentre as principais, destacadas em artigo da
Deloitte Touche Tohmatsu (2003, p. 13) tem-se:

As Atividades de Controle sdo desenvolvidas para direcionar
especificamente cada objetivo de controle, visando atenuar os riscos identificados
anteriormente.

As atividades de controle sdo politicas, procedimentos e praticas adotados
para assegurar que 0s objetivos operacionais sejam atingidos e as estratégias para
atenuar riscos sejam executadas. Varias estruturas para a avaliagdo dos controles

internos estdo disponiveis. Entre as mais proeminentes, encontram-se:

1. COSO - Estrutura Integrada de Controles Internos

Desenvolvida pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission e patrocinada pela AICPA (American Institute of Certified Public
Accountants — USA), FEI (Financial Executives International) e IIA (The Institute of
Internal Auditors), entre outros, o COSO ¢é a estrutura dominante nos Estados Unidos.
As diretrizes foram publicadas em 1991, com revisdes antecipadas e atualizacdes
posteriores. Acreditamos que esta serd a estrutura escolhida pela grande maioria
das companhias de capital aberto sediada nos EUA.
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2. CoCo — Modelo de Controles

Desenvolvido pelo Criteria of Control Committee of Canadian Institute of
Chartered Accountants, o CoCo concentra-se nos valores comportamentais como a
base fundamental para os controles internos de uma companhia, e ndo na estrutura

e nos procedimentos de controle.

3. Turnbull Report — Controles Internos: Diretrizes para Diretores sobre o Cédigo

Combinado

Desenvolvido pelo Committee on Corporate Governance of the Institute of
Chartered Accountants in England & Wales, em parceria com a London Stock
Exchange, o guia foi publicado em 1999. O Turnbull exige que as companhias
identifiguem, avaliem e administrem seus riscos significativos e avaliem a eficacia do

sistema de controles internos relacionado.

4. ACC — Australian Criteria of Control

Emitido em 1998 pelo Institute of Internal Auditors — Australia, o ACC enfatiza
a competéncia da administracdo e dos funcionarios para desenvolver e operar a
estrutura de controles internos. Trata-se de um controle independente, que inclui
atributos como atitudes, comportamentos e competéncia, e € promovido como 0

enfoque mais compensador em termos de custo para os controles internos.

5. King Report

Expedido pelo King Committee on Corporate Governance em 1994, promove
padrdes gerais para governanca corporativa na Africa do Sul. O King Report
ultrapassa os aspectos financeiros e reguladores usuais da governanca corporativa,

direcionando questdes sociais, éticas e ambientais.

Qualguer empresa, tenha ela sua estrutura de controles estabelecida ou que
esteja partindo do zero devera considerar que a sua estrutura terd que ter como

objetivos principais, o preenchimento de quatro critérios:
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Objetividade;

* Mensuragéo;

Integridade,;

Pertinéncia.

Desta forma as empresas acabam construindo sua estrutura de controles
internos em torno de uma das vérias estruturas de controles internos, a mais
conhecida delas e a que tudo indica sera a mais utilizada para atendimentos das
exigéncias legais da Sarbanes-Oxley Act, € a do COSO. Ressaltamos que,
indubitavelmente, sem uma estrutura adequada sera impossivel o atendimento
integral da lei, uma vez que esta, dentre as varias imposi¢des, exige que o auditor
independente preencha relatério que ateste sua garantia sobre a eficacia dos
controles internos e procedimentos das empresas clientes, para a emissao de
relatérios financeiros.

De acordo com Ferreira (2002), em 1985 foi criada, nos Estados Unidos, a
National Commission on Fraudulent Financial Reporting (Comissdo Nacional sobre
Fraudes em Relatérios Financeiros), esta “[...] uma iniciativa independente, para
estudar as causas de ocorréncias de fraudes em relatorios financeiros/contabeis.”
Uma comissdo composta por representantes das principais associagcdes de classe
de profissionais ligados a area financeira com o0 objetivo principal estudar os
controles internos. Estes mesmos membros da comissdo que em 1992 publicaram o
trabalho “Internal Control — Integrated Framework” (Controles Internos — Um Modelo
Integrado), publicacdo que tornou-se referéncia mundial para o estudo e a aplicacao
dos controles internos.

Posteriormente, esta Comissao transformou-se em Comité, segundo Ferreira
(2002), e passou a ser conhecido como COSO — The Comitee of Sponsoring
Organizations (Comité das Organizac¢des Patrocinadoras). O mesmo Ferreira (2002),
define COSO como: “Uma entidade sem fins lucrativos, dedicada a melhoria dos
relatorios financeiros através da ética, efetividade dos controles internos e
governanca corporativa.”

Este comité conforme o autor é patrocinado por cinco das principais
associacOes de classe de profissionais ligados a area financeira nos Estados Unidos

a saber:
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Quadro 2 - Associagdes Patrocinadoras do COSO

AICPA American Institute of Certified Instituto Americano de Contadores
Public Accounts Publicos Certificados

AAA American Accounting Association Associagao Americana de

Contadores

FEI Financial Executives International Executivos Financeiros Internacional

IHA The Institute of Internal Auditors Instituto dos Auditores Internos

IMA Institute of Management | | Instituto dos Contadores Gerenciais
Accountants

Fonte: FERREIRA, 2002.

2.4.1 AICPA - American Institute of Certified Publi ¢ Accountants

O Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados organizacao
Americana de profissionais contadores cuja missdo € a de priver seus membros de
recursos, informacao e lideranca que Ihes permita oferecer valiosos servicos com 0s

mais altos padrdes ao publico em geral, funcionarios e clientes.

2.4.2 AAA - American Accounting Association

A Associacao Americana de Contadores promove a difusdo da exceléncia em
educacdo contabil, pesquisa e pratica. Fundada em 1916 como a Associacao
Americana de Professores Universitarios em Contabilidade, assumiu seu atual nome
em 1936. E uma associacdo de voluntarios interessados no ensino e pesquisa de

contabilidade.
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2.4.3 FEI - Financial Executives International

Os Executivos Financeiros Internacionais Com seus 15.000 membros na area
de tesouraria financiardo e controladoria, € quem elabora as politicas e diretrizes

nesse sentido.

2.4.4 1A - The Institute of Internal Auditors

O Instituto dos Auditores Internos foi fundado em 1941, conta com 93.000
membros cujas areas de atuagdo sao de auditoria interna, governanca e controles
internos, auditoria de Tl e educacdo em mais de 100 paises. Lider mundial em

certificacdo, educacéo, pesquisa e orientacao tecnoldgica para profissionais.

2.4.5 IMA - Institute of Management Accountants

Fundado em 1919, o Instituto dos Contadores Gerenciais, IMA € a mais
importante associagdo destinada a contabilidade gerencial, financeira e de
gerenciamento de informacéo. O IMA tem aproximadamente 73.000 membros e é a
vO0z mais importante da corporacdo dos contadores e dos executivos financeiros.
Além de ter muita oportunidade educacional, o IMA oferece o certificado de
Contador Gerencial (CMA) e o certificado de Gerente Financeiro (CFM), sao
programas para profissionais da &rea de contabilidade gerencial e de geréncia
financeira, e ddo base para pesquisas de campo e analise através da Fundacao de
Pesquisa Aplicada.

Este comité segundo este artigo trabalha com independéncia, em relacdo a
suas entidades patrocinadoras. Seus integrantes sdo representantes da indudstria,

dos contadores, das empresas de investimento e da Bolsa de Valores de Nova York.
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2.4.6 Trabalho do COSO

O ponto de partida de trabalho do COSO, ¢é a definicdo de controle interno,
gue séo considerados processos executados pelo Conselho de Administracao, pela
Diretoria ou por outras pessoas da companhia, que levam ao processo operacional a

atingir trés grandes categorias de objetivos:

1. Eficacia e eficiéncia das operacoes.
2. Confiabilidade dos relatérios financeiros.

3. Cumprimento de leis e regulamentos aplicaveis.

O COSO tem sua estrutura divida em controles internos eficazes em cinco
componentes inter-relacionados, com o objetivo de simplificar a tarefa da
administracdo para gerenciar e supervisionar todas as atividades que fazem parte de
uma estrutura de controles internos bem-sucedida: ambiente de controle, avaliacao

de riscos, atividades de controle, informacdo e comunicacdo e monitoramento.

2.4.7 Componentes do Controle Interno

De acordo com o Ferreira (2002), controle interno € um processo. Este
processo € constituido de 5 elementos, que estdo interrelacionados entre si, e
presentes em todo o controle interno. Os 5 elementos séo:

Ambiente de Controle

Avaliacédo e Gerenciamento dos Riscos

Atividade de Controle

Informacéo e Comunicagéo

Monitoramento
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Figura 2 - Piramide COSO
Fonte: FERREIRA, 2002.

2.4.8 Ambiente de Controle

O nudcleo de qualquer negocio e sua gente, seus atributos individuais. O
ambiente de controle é o fundamento de todo o processo de controle interno e inclui
a integridade, valores éticos e idoneidade e o ambiente em que operam. Sao o
motor que impulsiona a entidade e os alicerces nos quais ela se apoia.

Constituem a base para os demais componentes de controle interno,

proporcional disciplina e estrutura. Elementos que impactam o ambiente de controle:

a) Filosofia e estilo operacional da administracdo: afetam a forma como ela &

conduzida, incluindo os tipos de negdcio assumidos.

b) Compromisso com a competéncia: competéncia essa que vem de dois
fatores: a educacédo e o treinamento. O primeiro deles € conceitual e se
baseia no aspecto plenamente tedrico. O treinamento, por outro lado, é
especifico a entidade: € onde os conceitos se colocam em pratica.



51

c) Valores de integridade e ética: que sdo os objetivos da organizacao e a
maneira como sdo alcancados, baseados nas preferéncias, nos critérios
de valor e nos estilos gerenciais, os quais, traduzidas as normas de
comportamento, refletem a integridade da geréncia e seu compromisso

com relagéo aos valores éticos.

d) Estrutura da organizacdo: essa proporciona um marco dentro do qual se
planejam, executam, controlam e monitoram suas atividades para o
alcance dos objetivos. Os aspectos significativos relacionados com o
estabelecimento de uma estrutura organizacional relevante incluindo a
definicio de areas chave de autoridade e responsabilidade e o

estabelecimento de linhas de informacdo adequadas.

2.4.9 Avaliacéo de Risco

A avaliagcdo de risco envolve a identificacdo e a andlise pela Administracao
dos riscos mais relevantes para a obtencdo dos objetivos do negocio. No decorrer
de uma avaliacdo de riscos, cada objetivo operacional, do nivel mais alto (como
“dirigir uma companhia lucrativa”’) ao mais baixo (como “salvaguardar caixa”), é
documentado e entdo cada risco que possa prejudicar ou impedir o alcance do
objetivo é identificado e priorizado.

A partir de uma correta avaliagéo de riscos, a entidade pode determinar como
reduzir ou eliminar o impacto de riscos. Um pré-requisito para a avaliacdo de risco é
0 estabelecimento de objetivos. A avaliacdo de risco consiste na identificacdo e na
andlise dos fatos e condi¢cbes relevantes que podem interferir no alcance dos
objetivos. A entidade quanto a esta avaliagdo deve estar consciente quanto aos
riscos que enfrenta e tratando-os adequadamente, estabelecendo mecanismos para
identificar, analisar e administrar os riscos relacionados.

A avaliacdo dos riscos trabalha com alguns elementos relacionados com os

objetivos:

» Categoria de objetivos: eficacia e eficiéncia das operacdes, confiabilidade

dos relatdrios contabeis e cumprimento de leis e regulamentacdes;



52

 Conexao entre objetivos: os objetivos devem se complementar, devem
estar relacionados entre si e 0s objetivos que abrangem a organizacao

como um todo devem ser divididos em sub-objetivos;

* Alcance dos objetivos: pode proporcionar somente uma seguranca
razoavel e ndo absoluta a administracdo no que se refere ao alcance dos
objetivos e o alcance dos objetivos. Pode ndo depender somente dos

controles internos.

2.4.10 Atividades de Controle

As Atividades de Controle sdo desenvolvidas para direcionar
especificamente cada objetivo de controle, visando atenuar os riscos identificados
anteriormente. As atividades de controle sdo politicas, procedimentos e praticas
adotados para assegurar que 0S oObjetivos operacionais sejam atingidos e as
estratégias para atenuar riscos sejam executadas.

N&o existe um conjunto de atividades de controle que possa ser aplicado a
todas as organizacfes: cada organizagcédo deve criar procedimentos de controle que
se adaptem as circunstancias.

As atividades de controle ocorrem em todas as organizaces, em todos o0s
niveis e em todas as funcdes e podem ser divididas em trés categorias, baseando-
se na natureza e nos objetivos da organizacdo com os quais se relacionam:
operacoes; informacdes financeiras; e execucgoes.

As atividades de controle devem ser consideradas como as politicas e
procedimentos que ajudam a assegurar que se cumpram as diretrizes da
administracdo. Ajudando a assegurar que se adotem as medidas necessarias para
enfrentar os riscos que afrontam os objetivos da organizacdo. Essas atividades de
controle habitualmente envolvem os elementos como as politicas que estabelecem o
que se deveria fazer e os procedimentos que indicam como seguir a politica

estabelecida.
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2.4.11 Informag&o e Comunicagao

A Informacdo e a Comunicacdo fornecem suporte aos controles internos,
transmitindo diretrizes do nivel da administracdo para os funcionarios, em um
formato e uma estrutura de tempo que Ihes permitem executar suas atividades de
controle com eficacia. O processo também poderia percorrer o caminho inverso,
partindo dos niveis mais baixos da companhia para a administracdo e para o
Conselho de Administragéo, transmitindo as informacdes sobre os resultados, as
deficiéncias e as questbes geradas.

Ao redor das atividades de controle se encontram os sistemas de informacéo
e comunicacao. Estes sistemas permitem que o pessoal da entidade capte e troque
as informacfes necessarias para conduzir, administrar e controlar suas operagoes.

A informacao pertinente deve ser identificada, reunida e comunicada de forma
concisa e no prazo que permita que o pessoal tenha acesso para o desempenho de
suas funcdes. Os sistemas de informacéo geram relatdrios que contém informacoes
operacionais, financeiras e relacionadas com o cumprimento de leis e

regulamentagdes que tornam possiveis a administragdo e o controle do negdcio.

2.4.12 Monitoramento

O Monitoramento € 0 processo para estimar e avaliar a qualidade dos
controles internos durante avaliagdes continuas e especiais. O Monitoramento pode
incluir tanto a supervisdo interna quanto externa dos controles internos pela
administracdo, pelos funcionérios, ou pelas partes externas.

O processo global deve ser monitorado, bem como, incorporar modificacdes
assim que seja necessario. Desse modo, o processo pode interagir de forma
dindmica, mudando na medida em que as condicdes se justifiqguem. Esses
necessitam ser monitorados, avaliando constantemente a qualidade do rendimento
do processo através do tempo, obtidos através de atividades de monitoramento

continuas, avaliagGes individuais e uma combinacdo de ambas. As deficiéncias de
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controle interno devem ser reportadas aos niveis superiores e 0S assuntos mais

complexos a geréncia e a diretoria.

Trés Categorias de Objetivos
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Monitoramento

Informacao e Comunicagao

Atividade de Controle

Avaliacéo de Riscos

Cinco Componentes

Ambiente de Controle

Figura 3 - Relacionamento de Objetivos e Componentes
Fonte: FERREIRA, 2002.

Neste quadro de relacionamento de objetivos e componentes conforme o
COSO, ha um relacionamento direto entre os objetivos que representam aquilo que
uma entidade se esforca para atingir e 0S componentes que representam ser
necessario para atingir os objetivos. As trés categorias de objetivos sao
consideradas as informacdes necessarias para todas as trés categorias de objetivos
— administrar as operacdes empresariais de maneira eficaz, preparar demonstragoes
financeiras de forma confiavel e verificar o cumprimento das regras.

Ressalta-se ainda que segundo o Ferreira (2002), “[...] o controle interno é
pertinente para a companhia como um todo ou para qualquer uma de suas unidades
ou atividades. Os cinco componentes sdo aplicaveis e importantes para o alcance
dos objetivos operacionais” ou seja, deve haver integracdo e inter-relacionamento

dos controles nédo podendo estes ser isolados em partes da empresa ou atividades,
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tendo que formar uma unidade, um conjunto coordenado e integrado de

procedimentos que surtirdo o efeito esperado.
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3 AMBIENTE EMPRESARIAL AMERICANO E CONSEQUENTE
APARECIMENTO DA SARBANES OXLEY ACT

A Lei Sarbanes-Oxley Act (UNITED STATES, 2002) introduziu em forma de
lei regras que visam a boa Governanga Corporativa, principalmente no que tange a
emissao de relatorios financeiros. Muitos dos preceitos legais nela contidos ja eram
aplicados nas empresas de maior porte sejam elas americanas ou brasileiras.

O entendimento de como a Lei Sarbanes-Oxley Act se aplica as empresas,
fundamentalmente passara pelo entendimento da sua estrutura de controles internos
aliada ao conhecimento do seu objeto social e caracteristicas particulares do
negocio e o ambiente onde ela estd inserida. Ha de se considerar o nivel de
centralizacdo das decisdes, distribuicdo geogréfica, riscos inerentes a operacao,
porte da empresa, concentracao de fornecedores e clientes entre outros.

A Lei Sarbanes-Oxley Act torna Diretores Executivos e Diretores Financeiros
explicitamente responsaveis por estabelecer, avaliar e monitorar a eficacia dos
controles internos sobre relatorios financeiros e divulgacdes, a responsabilizacéo
passa a ser na pessoa fisica de quem ocupa o cargo, estando este sujeito a penas
pecuniarias e de prisdo. A abrangéncia estende-se ndo s6 a executivos americanos
e residentes, mas também aqueles que ocupem esse cargo em empresa estrangeira
gue negocia na bolsa americana ou de empresa brasileira ligada a uma americana.

A Sarbanes-Oxley Act € constituida de varias se¢des. Embora nosso estudo
esteja fortemente focado nos controles internos e a sec¢do que trata disso € a 404,
nao podemos nos furtar de mencionar as alteragdes e impactos que outras se¢des
da Sarbanes-Oxley Act introduziram e que sao interligadas e correlatas com esta
altima. Nesse sentido cabe mencionar, também, as exigéncias introduzidas pela
secOes 302 e as penalidades impostas pela 906. As exigéncias da Lei vem
acompanhadas de regulamentacdo especifica da SEC (Security Exchange
Commission) que determina as questdes formais que deverdo ser cumpridas para
atendimento e complementacdo das diferentes sec¢des da Lei, como exemplo disso
temos o formulario 10-K para as empresas americanas cujo correspondente para as

empresas estrangeiras, logo brasileiras também, é o 20-F.
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3.1 ABRANGENCIA E IMPORTANCIA DA LEI

O Anexo A deste trabalho apresenta a Lei Sarbanes-Oxley Act na integra com

traducdao livre, mas abaixo apresenta-se um resumo sobre todas as sec¢des da lei.

LEl SARBANES-OXLEY DE 2002

TITULO | - CONSELHO DE FISCALIZACAO DAS NORMAS PUBLICAS DE
CONTABILIDADE DAS EMPRESAS

Secao 101 - Estabelecimento do Conselho; disposicdes administrativas.

Secao 102 - Registro perante o Conselho.

Secado 103 - Auditoria, controle da qualidade, e normas e padroes de
autonomia.

Secao 104 - Inspecdes de firmas de contabilidade publica cadastradas.

Secao 105 - Investigacdes e procedimentos disciplinares.

Secdo 106 - Firmas estrangeiras de contabilidade publica.

Secao 107 - Comisséo de fiscalizagcao do Conselho.

Secao 108 - Padrdes de Contabilidade Financeira.

Secao 109 - Obtencéo de recursos.

TITULO Il - AUDITORES INDEPENDENTES

Secao 201 - Servicos fora do escopo da pratica de auditoria.

Secdo 202 - Exigéncias de pré-aprovacao.

Secdo 203 - Auditoria sobre a rotagdo dos socios.

Secao 204 - Relatérios de Auditoria para os Comités.

Secao 205 - Emendas aprovadas.

Secao 206 - Conflito de interesses.

Sec¢do 207 - Estudo sobre a rotacdo obrigatéria das firmas de contabilidade
publicas cadastradas.

Secao 208 - Atribuicbes da Comissao.
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Secao 209 - Dispositivos emitidos pelas autoridades de regulamentacdo
Estatal.

TITULO Il - RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS

Secdo 301 - Comités de auditoria das empresas de contabilidade publica

Secdo 302 - Responsabilidade das empresas pela emissdo dos
Demonstrativos Financeiros.

Secao 303 - Influéncia negativa na conduta dos auditores.

Secao 304 - Confisco de certos bénus e lucros.

Secao 305 - Penalidades e plenario dos executivos e diretores.

Secao 306 - NegociacOes internas durante os periodos de nao recebimento
dos fundos de penséo.

Secao 307 - Normas sobre a responsabilidade profissional dos advogados.

Secao 308 - Fundos a disposicao dos investidores.

TITULO IV - DIVULGACOES FINANCEIRAS ADITADAS

Secdo 401 - Divulgacdes em relatorios periodicos.

Secao 402 - Conflito aditado das providéncias de participagao.

Secao 403 - Divulgacdes sobre transacfes que envolvem o gerenciamento e
0S principais acionistas.

Secao 404 - Avaliacdo gerencial de controle interno.

Secéo 405 — Isencéo.

Secao 406 - Codigo de ética para 0os executivos sénior.

Secao 407 - Divulgacao dos laudos financeiros do Comité de Auditoria.

Secdo 408 - Revisdo aditada das divulgacdes periddicas pelos emissores.

Secao 409 - Divulgacbes atualizadas dos emissores.

TITULO V - CONFLITO DE INTERESSES DOS ANALISTAS

Secao 501 - Opinido dos consultores de valores mobiliarios de empresas

comerciais cadastradas e Bolsas de Valores.
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TITULO VI - RECURSOS E PODERES DAS COMISSOES

Secao 601 - Autorizacdes sobre fundos.

Secao 602 - Apresentacao e pratica perante a Comissao.

Secédo 603 - Autoridade do Tribunal Federal para impor agdes de baixo prego.
Secdo 604 - Qualificagbes das associacbes de Corretores de Titulos e

Comerciantes.

TITULO VII - ESTUDIOS E RELATORIOS

Secao 701 - Estudo GAO e relatorio a respeito da consolidacdo de empresas
de contabilidade publica.

Sec¢do 702 - Comissédo de estudo e relatério das agéncias de crédito.

Secao 704 - Estudo das medidas de execugao.

Secao 705 - Estudo dos bancos de investimento.

TITULO VIl - CONTABILIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS E NO CASO DE
FRAUDE

Secéo 801 — Ementa.

Secao 802 - Penalidades no caso de falsificacdo de documentos.

Sec¢do 803 - Dividas que ndo serdo quitadas se houver violagdo das leis de
seguranca contra fraudes.

Secao 804 - Estatuto de restricdes das fraudes.

Secao 805 - Revisdo das Diretrizes das Sentencas Federais nos casos de
obstrucao da justica e fraude.

Secao 806 - Protecdo aos empregados das empresas comerciais nas quais
houver evidéncias de fraude.

Secao 807 - Penas estabelecidas para o0s acionistas publicamente

fraudadores das empresas comerciais.
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TITULO IX - PENAS PARA CRIMES DE COLARINHO BRANCO

Secéo 901 — Ementa.

Secao 902 - Tentativa e conspiracdo de cometer delitos de fraude.

Secao 903 - Penas estabelecidas para fraude da correspondéncia e
comunicacoes a cabo.

Secao 904 - Penas estabelecidas por violacbes da Lei de Beneficios da
Aposentadoria de 1974.

Secao 905 - Emendas sobre as diretrizes das sentengcas a respeito dos
Crimes do Colarinho Branco.

Secao 906 - Responsabilidade das empresas pelos Relatorios Financeiros..

TITULO X - RESTITUICAO DE IMPOSTOS PAGOS PELAS EMPRESAS

Secdes 1001 - Diretivas do Senado a respeito da assinatura de dispositivos
legais que se refiram as restituicbes dos impostos a serem pagos pelos executivos

das empresas.

TITULO XI - FRAUDE DENTRO DO AMBITO EMPRESARIAL E NA SUA
CONTABILIDADE

Secao 1101 — Ementa.

Secao 1102 - FalsificagOes de registros ou apresentacdo de impedimentos
aos procedimentos legais.

Secao 1103 - Autoridade temporaria de blogqueio para a Comissao de Valores
Imobiliarios.

Secao 1104 - Emenda das diretrizes sobre as Sentencas dos Tribunais
Federais.

Secao 1105 - Autoridade da Comisséo para proibir pessoas a desempenhar a
funcdo de executivos ou diretores.

Secao 1106 - Penas aumentadas de acordo com a Lei de Mercado de
Capitais de 1934.

Secao 1107 - Retaliacdo contra os informantes.
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3.1.1 Secéo 302

RESPONSABILIDADE RELATORIOS FINANCEIROS. DA SOCIEDADE
PELOS (a) EXIGENCIAS DE REGULAMENTOS - A Comiss&o exigird, por meio de
norma, que cada sociedade que faca relatorios periddicos, de acordo com a secao
13(a) ou 15 (d) da lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 v.S.C. 78 m, 78 o(d)), que o
principal executivo ou executivos, e o diretor, ou diretores, financeiro principal, ou
pessoas que desempenhem funcdes semelhantes, certifiqjuem em cada relatorio
anual ou trimestral preenchido ou apresentado sob cada secao de tal Lei que:

(1) O executivo que estiver assinando, revisou o relatério;

(2) baseado no conhecimento do executivo, o relatério ndo contém qualquer
declaragéo falsa de um fato material ou omita a declaracdo de um fato
material necessario para efetuar as declaracdes realizadas, a vista das
circunstancias sob as quais tais declaracbes foram realizadas, de forma

nao-enganosa,

(3) baseado no conhecimento do executivo, as declaragbes financeiras, e
outras informacdes financeiras incluidas no relatério, razoavelmente
presente em todos os relatorios dizem respeito a condicdo financeira e
resultados de operacbes do emissor referentes, ou para, os periodos
apresentados no relatério;

(4) os executivos que assinam -

(A)sédo responsaveis pelo estabelecimento e manutengdo de controles

internos;

(B) planejaram tais controles internos para assegurar que informagdes
importantes em relacdo ao emissor e suas subsidiarias consolidadas
sejam divulgadas para tais executivos através de outros dentro
daquelas entidades, particularmente durante o periodo no qual os
relatorios periddicos estao sendo preparados;

(C)avaliaram a vigéncia dos controles internos do emissor dentro do prazo

de 90 dias anteriores ao relatorio; e
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(D) apresentaram suas conclusdes no relatdrio sobre a vigéncia dos seus

controles internos baseadas na avaliacdo em relagédo aquele periodo;

(5) os executivos que assinam revelaram para os auditores do emissor e para
o comité de auditoria do conselho de diretores (ou pessoas que estejam
desempenhando funcédo equivalente)

(A)todas as deficiéncias significativas no planejamento ou operacao de
controles internos que afetassem de forma adversa a capacidade do
emissor para registrar, processar, resumir e relatar dados financeiros e
identificaram para os auditores do emissor qualquer deficiéncia

importante nos controles internos; e

(B) qualquer fraude, significativa, ou ndo, que envolva a geréncia ou outros
empregados que possuam um papel importante nos controles internos

do emissor; e

(6) os executivos que assinam indicaram no relatério se ocorreram, ou nao,
mudancas significativas nos controles internos ou em outros fatores que
pudessem afetar de forma significativa os controles internos apds a data
de sua avaliagao, inclusive quaisquer medidas corretivas em relacdo a

deficiéncias significativas e fraquezas materiais.

(B) REINCORPORACOES ESTRANGEIRAS NAO POSSUEM NENHUMA
VALIDADE - Nenhuma parte desta secdo 302 serd interpretada ou
utilizada para, sob qualquer forma, permitir que um emissor diminua a
validade legal da declaracdo exigida, pela re-incorporacdo ou
associacdo de qualquer emissor em qualquer outra transagao que
tenha resultado na transferéncia do domicilio da sociedade ou dos
escritorios do emissor, dos Estados Unidos para qualquer local fora do

mesmo.

(C) DATA FINAL - As normas exigidas por esta subsecdo entrardo em

vigor em prazo nao superior a 30 dias apos a promulgacéo desta Lei.
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3.1.2 Secéo 404

AVALIACAO GERENCIAL DOS CONTROLES INTERNOS NORMAS
EXIGIDAS A Comissdo determinard normas exigindo que cada relatério anual
exigido pela secéo 13(a) ou 15(d) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 U.S.C.
78m ou 789d)) contenha um relatério de controle interno, que ira: (1) definir a
responsabilidade de gerenciamento para estabelecer e manter uma estrutura de
controle interno adequado e procedimentos para os relatérios financeiros; e (2)
conter uma avaliagdo, em relagdo ao ano fiscal mais recente, do emissor, da
efetividade dos procedimentos e estruturas de controle interno para os relatorios
financeiros.

(b) RELATORIO E AVALIA(;AO DO CONTROLE INTERNO - Com Relagéo a
avaliacdo do controle interno exigido pela subsec¢éo (a), cada firma contébil publica
registrada que prepare ou publiqgue um relatério de auditoria, para o emissor
atestara, e relatara, a avaliacdo efetuada pela geréncia do emissor. Uma atestacéo
feita sob esta subsecéo sera feita de acordo com os padrdes emitidos ou adotados
pelo Conselho. Qualquer atestacdo ndo estara sujeito a uma contratacao separada.

3.1.3 Secao 906

RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS PELOS RELATORIOS
FINANCEIROS - (a) Geral - O Capitulo 63 do titulo 18 do Codigo dos Estados
Unidos € emendado inserindo-se apos a secao 1349, conforme criado por esta Lei, 0
seguinte: "8 1350. Falha de executivos de empresas em certificar relatérios
financeiros [...]." (UNITED STATES, 2002, Secdo 906). (a) Certificacbes de
Relatorios Financeiros Periédicos - Cada relatério periodico que contém
demonstrativos financeiros depositado por um emissor junto a Comissao de Valores
Imobiliarios de acordo com a sec¢do 13(a) ou 15(d) da Lei de Valores Imobiliarios de
1934 (15 D.S.C 78m(a) ou 780) (b) estara acompanhado de uma declaracdo escrita

do principal executivo e principal executivo financeiro (ou equivalente) do emissor.
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(b) Contelildo - A declaracao exigida de acordo com a subsecdo (a)
certificarda que o relatério periddico contendo os demonstrativos financeiros
esta totalmente de acordo com as exigéncias da secdo 13(a) ou 15(d) da
Lei de Valores Imobiliarios de 1934 (15 U. S. C. 78m ou 780(d)) e que as
informacdes contidas no relatério periddico apresentam de maneira justa,
em todos os respeitos materiais, a condicdo financeira e resultados de
operacBes do emissor. (c) Penalidades Criminais - Quem quer que - (1)
certificar qualquer demonstrativo conforme estipulado nas subsecfes (a) e
(b) desta secdo consciente de que o relatorio periodico que acompanha o
demonstrativo ndo esta de acordo com todas as exigéncias estipuladas
nesta secdo serda multado por ndo mais que $1.000.000 ou sujeito a
reclusdo por ndo mais que 10 anos, ou ambos; ou (2) intencionalmente
certificar qualquer demonstrativo conforme estipulado nas subsecfes (a) e
(b) desta secdo ciente de que o relatério periédico que acompanha o
demonstrativo ndo esta de acordo com todas as exigéncias estipuladas
nesta secdo sera multado por ndo mais que $5.000.000 ou submetido a
reclusdo por ndo mais que 20 anos, ou ambos. (UNITED STATES, 2002,
Secéo 906).

(b) Emenda Burocratica - A tabela de se¢bes no comeco do capitulo 63 do
titulo 18, Cddigo dos Estados Unidos, € emendado acrescentando-se ao final o
seguinte: "1350 - Falha de executivos de empresas em certificar relatorios
financeiros [...].” (UNITED STATES, 2002, Secao 906).

3.2 CENARIO PRE SARBANES-OXLEY ACT

Umas das primeiras coisas que devemos ter em mente para entender o
advento da Sarbanes-Oxley Act é como funciona a psicologia americana do ponto
de vista de investimentos da grande maioria da populacao.

No Brasil a grande massa pensa na poupanca como uma das melhores
formas de ter reservas financeiras e ganhos financeiros de forma conservadora e
sem riscos de mercados. Isto decorre de longos periodos de grande turbuléncia
econbmica, em nossa historia, que acabaram gerando nas pessoas uma total
aversao ao risco, traduzimos este risco em toda e qualquer operacéo financeira que
ndo possua as minimas garantias que uma poupanca oferece. Desta forma, em
nosso pais, um parcela infima da populacdo ousa aplicar em bolsa de valores,
deixando este tipo de investimentos para um pequeno grupo de pessoas e

empresas.
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Em contrapartida, o mercado americano, desde sua fase embrionaria
consolidou a aplicagéo de recursos no mercado de capitais por parte de pequenos
investidores. Sob a oOtica dessa diferenca, fica facil aceitar uma das maiores
diferencas entre os objetivos das demonstracdes contabeis brasileiras e americanas,
engquanto as nossas servem fundamentalmente a fins fiscais a americana atende ao
mercado de capitais. No Brasil demonstrar receitas significa pagar impostos, ja nos
Estados Unidos a cultura empresarial ndo vé nos impostos uma ameaca, o beneficio
maior esta no que representa uma receita elevada, quer dizer boa gestdo, bons
negocios, status, etc. e seus investidores e é aqui que surge o grande cerne da
questao que permitiu a proliferacdo de diversas distor¢des, manipulagdes e fraudes
contabeis surgidas nos Estados Unidos com reflexo no mundo todo. Ressaltando

alguns dados que traduzem as diferencas dos mercados.

* Nos Estados Unidos: as empresas registradas na SEC com acgles
negociadas nas bolsas NYSE (New York Stock Exchange — USA),
NASDAQ (National Association of Securities Dealers Automated
Quotations — USA), passam de 15.000.

* No Brasil: 0 numero de empresas, de capital aberto, listadas nas Bolsas
de Valores chegam a pouco mais de 300, considerando como fonte a
BOVESPA (Bolsa de Valores de S&o Paulo que € a principal) no Anexo B
deste trabalho apresenta-se uma relacdo de empresas listadas na
BOVESPA (Bolsa de Valores de Séo Paulo)

* Nos Estados Unidos: o nUmero de empresas estrangeiras com negociacao
nas Bolsas de Valores chegam a 1.500, sendo que destas 33 sdao
brasileiras (KPMG, 2006, p. 4), colocando o Brasil em terceiro lugar como
pais, com ac¢des negociadas nas Bolsas de Valores americanas.

Obviamente se o mercado de capitais americano é algo que vem evoluindo ao
longo do tempo ndo podemos pensar que 0s problemas com as demonstracbes
contdbeis e com o formato deste mercado seja uma novidade. O crack da bolsa
ocorrido em 1929 ja foi um preludio dos tipos de problemas e conseqiiéncias que
deste tipo de negbcio surgiriam. Como é de se esperar todo problema gera uma

acao corretiva que evita a repeticdo do mesmo no futuro, afinal & deste tipo de
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concepcao de mercado que reside um dos grandes alicerces da economia
americana, e o descrédito sobre ele seria desastroso.

Grandes acoes corretivas e preventivas tiveram que ser tomadas ao longo da
historia, toda vez que surgem turbuléncias no mercado. A seguir citamos trés

grandes momentos da historia que favoreceram a apari¢do de tais acoes:
* Os problemas surgidos no mercado desencadearam a criagdo da SEC

(Security Exchange Comission) na época do crack da Bolsa de Nova York.

* A quebra de alguns bancos propiciaram a criagdo do Comité da Basiléia e

suas posteriores acoes:

Quadro 3 - Cronologia de Alguns Escandalos
Fatos Acdes

1975 — quebra dos bancos Herstatt, da|Criacdo do Comité da Basiléia.
Alemanha e Franklin National, de Nova

York.

1993 — Bank of Credit and Commerce|1997 — Comité Basiléia edita os 25
International faliu em meio a escandalos de | Principios — Instituicdo de Controles
fraude e lavagem de dinheiro Internos

1995 — Barings faliu depois de 233 anos de

existéncia

1995-98 — Askin Capital, Orange County,|1998 — Comité Basiléia edita mais 13
Chemical Bank entre outros Principios — Gestdo de Riscos (5

componentes)

Fonte: Elaborado pelo autor.

* E por dltimo, o momento que € razdo de nosso trabalho, que é o dos
grandes escandalos surgidos a partir de 2000 e que culminou com a

promulgacao da Sarbanes- Oxley Act.

Deve-se destacar, porém que este tipo de cendrio, propicio ao aparecimento
de problemas com demonstracdes contabeis, ndo € privilégio dos Estados Unidos.
Ha algum tempo vinha percebendo-se um crescimento nos problemas com as
demonstracdes contabeis, ja em meados da década de 80 a National Commission
on Fraudulent Financial Reporting identificou numerosos fatores que poderiam

desencadear em fraudes nas demonstracfes contabeis. Assim sendo o Committee
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of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) providenciou
trabalho de pesquisa sobre o0 assunto para munir ndo s6 o préprio como também o
mercado de subsidios suficientes para ajuda ao combate das fraudes. Em marco de
1999 o Sr John J. Flaherty, Presidente do COSO, divulgou o resultado do estudo,
chamado de Fraudulent Financial Reporting: 1987 — 1997 (COSO, [199-?)).

O trabalho teve como base 300 empresas que no periodo sob analise (1987 —
1997) tiveram algum tipo de envolvimento ou indicio de envolvimento em fraudes,
utiizando como uma de suas fontes os AAER’s (Accounting and Auditing
Enforcement Release) que mencionam possiveis fraudes monitoradas pela SEC
(Security Exchange Commission) e de forma randdémica foi feita uma nova selecao,
restando como base final para a pesquisa 204 empresas.

Este estudo aponta alguns dados que nos auxilia a entender o
comportamento do mercado anteriormente a promulgacédo da Sarbanes-Oxley Act, e
0 porqué da necessidade de uma lei deste cunho, tdo operacional em termos de
gestdo de empresas. A seguir transcreve-se parte do trabalho que julga-se essencial
para a efetiva compreensdo o cenario que vinha se formando desde 1987 e
culminaria com os diversos escéandalos mais recentes. Os resultados foram

agrupados em cinco principais categorias listadas abaixo:

1) Natureza das empresas envolvidas

« As empresas envolvidas sdo relativamente pequenas (para padrdes
americanos — grifo nosso ) com ativos, no periodo precedente a suposta
fraude, abaixo dos US$ 100.000.000,00.

* As companhias apresentavam prejuizo ou estavam em processo de gerar

prejuizos.

* Na&o existe uma grande concentragcdo por ramo de atividade, pelo
contrario, as fraudes encontram-se disseminadas nos diversos tipos de

industria. Pelo ramo de atividade, conforme a Tabela 1.
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Tabela 1 - Setores das Empresas da Amostra

Ramo de atividade Numero Percentual
Informética (Software/Hardware) 25 12%
Fabricas 25 12%
Servigos financeiros 23 11%
Seguro saude e saude 19 9%
Atacado e varejo 14 7%
Prestadores de servicos 14 7%
Mineracao, Petroleo e Gas 13 6%
Telecomunicagdes 10 5%
Seguros 6 3%
Outros 55 28%
Total 204 100%

Fonte: COSO, [199-7], p. 18, Tabela 3.

* Foi constatado que o fendmeno, embora bastante presente no estado de
Nova York, esta presente em outras unidades da Federacédo, conforme

demonstrado a seguir na Tabela 2.

Tabela 2 - Localizacdo das Empresas da Amostra

Estado sede da empresa Numero Percentual
de empresas

California 33 16%
New York 23 11%
Florida 17 8%
Texas 12 6%
New Jersey 10 5%
Colorado 6 3%
Nevada 5 3%
Ohaio 5 3%
Pennsylvania 5 3%
Arizona 4 2%
Massachusetts 4 2%
Estados com menos de 3

Empresas na amostra 80 38%
Total 204 100%

Fonte: COSO, [199-7], p. 19, Tabela 4.
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2) Natureza pelo envolvimento da administracao

Frequentemente a alta administracéo estd envolvida. Em 72% dos casos
pelas andlises dos AAER’s apontavam envolvimento do CEO (Chief
Executive Officer — Presidente), em 43% é o CFO (Chief Financial Officer
— Diretor Financeiro) e considerando o conjunto do envolvimento dos dois

ou um deles o percentual passa para 83% dos casos.

Tabela 3 - Cargos e Frequiéncias dos Individuos Nomeados

Estado sede da empresa NUmero Percentual
de empresas
Chief Executive Officer (CEO) 141 72%
Chief Financial Officer (CFO) 84 43%
CEO e/ou CFO 162 83%
Controller 41 21% 41 21%
Chief Operating Officer (COQO) 13 7%
Vice Presidentes 35 18%
Diretoria 21 11%
Gerencias 19 10%
Externos (auditores, compradores) 74 38%
Sem cargos conhecidos 30 15%
Outros 24 12%

Fonte: COSO, [199-7], p. 20, Tabela 5.

Comités de auditoria que se reunem apenas uma vez ao ano ou
inexistentes. No caso de 25% das empresas ndo existe a figura do Comité
de Auditoria, em 65% os diretores ndo tinham capacitacdo contabil ou

financeira.

Relagbes de parentesco entre membros da alta administracdo e geréncia
em cerca de 40% dos casos, bem como, falta de segregacéo de funcdes
em 20% dos casos temos a funcdo simultdanea de CEO (Chief Executive
Officer) e CFO (Chief Financial Officer) assim como a de COO (Chief

Operating Officer) e Controller.
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3) Natureza das Fraudes

Os valores cumulativos de fraudes s&o relativamente grandes
comparando-se ao pequeno porte das empresas em que ocorrem. A
meédia dos balancos financeiros classificados indevidamente ou com
apropriacdes erradas de ativos era $ 25 milhGes e a mediana era $ 4.1
milhdes. Enquanto a média dos ativos das companhias totalizava $ 533
milhdes, e a mediana do total de ativos da companhia era apenas $16

milhdes.

A maioria das fraudes ndo esté isolada em um periodo fiscal. A maioria
das fraudes ultrapassa pelo menos dois periodos fiscais, frequentemente
envolvendo os balancos trimestrais e anuais. O periodo médio das fraudes
se estende por mais de 23.7 meses, tendo a mediana do periodo de
fraude estendendo-se por 21 meses. Apenas 14% da amostra das
empresas apresentaram fraudes envolvendo um periodo menor que 12

meses.

Técnicas tipicas de fraudes nos balancos financeiros envolvendo balancos
superfaturados de receitas e ativos. Mais da metade das fraudes envolve
receitas exageradas oriundas de registros de receitas prematuros ou
ficticios. Muitas dessas fraudes apenas afetam as transacdes registradas
no final do periodo (ex. final do trimestre ou final do ano). Algo em torno da
metade das fraudes também envolve ativos superestimados e receitas
acima dos limites, superestimando o valor dos inventarios, propriedades,
plantas e equipamentos e outros ativos tangiveis, e registros de ativos que

nao existem.
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Tabela 4 - Montantes Mal Classificados — por tipo de fraude

Problema no relatério Namero de Quantia de erros Mediana cumulativo
Companhias Cumulativa US$ de erros US$

Erros no ativo 38 39,4 4,9

Receitas ou ganhos 32 9,6 4.4

Lucros Liquidos 31 16,5 2,3

Lucro antes do IR 30 9,2 54

Ativos mal apropriados 12 77,5 2,0

Fonte: COSO, [199-7], p. 29, Tabela 10.

Tabela 5 - Técnicas Comuns de Fraude nos Demonstrativos Financeiros

Métodos usados para fraudar o Balanco

Percentual das 204 empresas
da amostra com fraudes.

Reconhecimento de receita Impropria (A)
* Registros ficticios de receita — 26%
* Registros antecipado de receita — 24%

e Sem descricdo — 16%

50%

Super-avaliacdo de ativos (Excluir registros de
receitas superfaturadas caracterizando fraude de
receita)

« Supervalorizacdo de ativo existente- 37%
* Registro de ativos ficticios ou de terceiros- 12%

Capitalizagéo de itens que deveriam ser despesa-
6%

50%

Registro de despesas a menor

18%

Apropriagdes Indevidas de Ativos

12%

Divulgacéo de informagdes improprias

(ndo registrada nas demonstracdes)

8%

Outras técnicas

20%

Fonte: COSO, [199-7], p. 32, Tabela 12.
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As subcategorias como receitas antecipadas ou receitas e ativos ficticios ndo

somam a categoria total no intuito de multiplicar tipos de fraudes empregados em

uma simples companhia.

4) Problemas relacionados com o Auditor Externo

Todos os tamanhos de empresas de auditoria eram associadas com
companhias comprometidas com balancos financeiros com fraudes.
Cinquienta e seis por cento da amostra das empresas para andlise de
fraudes eram auditadas por uma Big Eight/Six de auditoria durante o

periodo de fraude e 44% por outra empresa.

Todos os tipos de relatérios de auditoria sdo emitidos no periodo das
fraudes. A grande maioria dos relatorios de auditoria (55%) emitidos no
ultimo ano no periodo de fraude contém opinides mal qualificadas. Os
outros 45% sado baseados em padrdes impréprios para relatérios de
auditoria porque eles enderecaram problemas relacionados a duvidas
substanciais sobre o conceito, litigios e outras incertezas, mudancas nos
principios contabeis e mudancas nas revisbes de contas nos anos fiscais

reportados.

Demonstracgdes financeiras de fraudes ocasionalmente responsabilizam o
auditor externo. Auditores eram explicitamente nomeados no AAERs
(Auditing Enforcement Release) para 56 dos 195 casos de fraudes (29%)
onde o AAERs explicita os nomes individualmente. Eles sdo nomeados
para suas alegacdes de envolvimento na fraude (30 de 56 casos) ou por
auditoria negligente (26 de 56 casos). A maioria desses auditores
explicitamente nomeados no AAER (46 de 56) era de empresas nao

pertencentes as oito/seis grandes de auditoria.

Algumas empresas mudaram seus auditores durante os periodos de
fraude. Apenas 25% das companhias mudaram seus auditores durante o
periodo que se inicia com o Ultimo balanco correto do periodo e termina
com o primeiro balanco fraudulento. A maioria das mudancas ocorrem
durante o periodo de fraude (ex. dois auditores foram associados com a

fraude do periodo) e a maioria das mudancas envolve a troca de
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profissionais n&o pertencentes as Oito/seis grandes empresas de
auditoria, por profissionais pertencentes as Oito/seis grandes empresas de

auditoria.

5) Consequéncias para a companhia e para os individ  uos envolvidos.

Severas consequéncias sado aplicadas para empresas que cometem
fraudes. Consequéncias de registros financeiros com fraudes com
freqiéncia incluem faléncia, mudancas significativas quanto aos
proprietarios, e exclusdo da bolsa de valores, além de penalidades
financeiras impostas. Um grande numero de amostra das empresas (mais
de 50%) faliu ou teve uma experiéncia de mudanca de proprietario apos
ter sido descoberto fraude. Vinte e um por cento das companhias foram

excluidas da bolsa de valores.

As consequéncias para os individuos envolvidos em fraude de
demonstracdes financeiras sao severas. Os executivos seniors Sao
sujeitos aos termos legais da classe e a¢cbes da SEC (Security Exchange
Comission) que podem resultar em penalidades financeiras para 0s
executivos. Um numero significante de individuos é levado a deixar seus
cargos. Entretanto, relativamente poucos individuos admitem

explicitamente a culpa ou recebem sentencas de prisao.

Tabela 6 - Posi¢do das Companhias apds o Descobrimento de Fraudes

Status da Companhia depois da fraude NuUumero de amostras Percentual da
das Empresas amostra das
afetadas Empresas
afetadas
Faléncia, perda de funcdo, mudanca de 73 36%
donos.
- Grande parte do ativo vendida 6 3%
- Juntou-se a outra companhia 15 79
- Mudancas de acionistas controladores 10 506
Total 31 15%
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Status da Companhia depois da fraude Numero de amostras Percentual da
das Empresas amostra das
afetadas Empresas
afetadas

Excluidos da Bolsa de Valores

42 21%
Fonte: COSO, [199-7], p. 38, Tabela 17.

Tabela 7 - Outras Consequéncias para Executivos e Companhias

Descricao dos resultados Numeros de Empresas Percentual de
afetadas Empresas afetadas

Renlncias ou demissodes de:

- CEO ou presidente 76 37
- CFO ou controlador 47 23
- COO ou outro executivo 32 16
sénior.

Executivos sénior proibidos de

D 54 26
exercerem cargo de direcdo
em outra empresa registrada
na SEC
Companhias executadas
criminalmente por fraude
31 15%

Fonte: COSO, [199-7], p. 40, Tabela 19.

3.2.1 Resumo das Implicacdes

A equipe analisou os resultados para identificar as implicacdes que podem ser

relevantes para os gerentes seniors, quadro de diretores e membros do comité de
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auditoria, e auditores externos e internos. As implicacoes refletem no julgamento e
nas opinides no time de pesquisa, desenvolvido com base em revisbes extensivas
das informacGes derivadas dos casos analisados. Espera-se que a apresentacéo
dessas implicacdes sirva de base para mudancas que irdo promover uma melhora

nos registros financeiros. As seguintes implicacdes foram observadas:

3.2.2 Implicacdes relacionadas com a natureza das ¢ = ompanhias envolvidas

O tamanho relativamente pequeno das empresas fraudulentas sugerem que o
despreparo ou até mesmo a falta e vontade de implementar um controle interno
eficaz pode ser um fator que aumenta a probabilidade de registros com fraudes. (ex.
transgressdo de controles é facilitada). Companhias menores podem estar
despreparadas ou desmotivadas para a contratagcdo de um executivo senior com a
experiéncia e o conhecimento necessario para o cargo. O comité de auditoria, em
conjunto com os auditores devem garantir gue a empresa possuiu uma base forte de
controles internos.

A bolsa de valores e os reguladores devem avaliar as negociagfes que
envolvem projetos de companhias pequenas e talvez isenta-las. Dando uma atencéo
maior as companhias com mais de US$ 200 milhdes podemos estar cometendo

falhas que podem ter um risco maior de operacdes com fraude.
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3.2.3 Corregdes Impostas pela SEC
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Grafico 1 - Causas de Republicacdes de Demonstracdes
Fonte: THOMSON FINANCIAL, 2002 apud PRICEWATERHOUSECOOPERS."

Conforme demonstrado pelo estudo acima resumido, os diversos problemas
vinham acontecendo nas empresas americanas, de forma disseminada ndo s6 em
seus Estados da Federacdo como também em diversos tipos de industrias. Outras
pesquisas apontam que esses problemas continuaram no decorrer do tempo. Entre
0s anos de 1990 e 2000 a SEC (Security Exchange Comission) exigiu algumas
republicacbes de relatérios contdbeis por causas de diversos erros, 0s quais
demonstramos no grafico acima.

Além dos problemas apresentados nas demonstracfes contabeis das
empresas amplamente ilustrado neste capitulo, o mercado acionario americano
comecou a viver, a partir da segunda metade da década de 90, uma grande euforia.
Temos neste periodo a supervalorizagdo das empresas de tecnologia que
comecaram a ter uma forte desvalorizacdo a partir do ano de 2000. Abaixo copia-se

um grafico que ilustra o comportamento do mercado e assinala, o inicio da

Y Apresentacdo em Power Point, 2005.
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supervalorizacdo, o inicio da desvalorizacdo das empresas de tecnologia, além do
impacto do atentado de 11 de setembro de 2000 e o momento exato da
promulgacdo da Sarbanes-Oxley Act demonstrando uma diminuigdo na queda das
acOes, provocada por uma renovacao da confianga, neste mercado, que estava em
franco declinio.

Apesar de todos os problemas que comecaram a ser compilados e
apresentados pelo estudo do Fraudulent Financial Reporting, entre 1987 e 1997,
apesar das republicagcbes exigidas pela SEC (Security Exchange Comission) entre
os anos de 1990 e 2000, nada comparava-se ao volume de escandalos que
acabariam por aflorar nos Estados Unidos a partir de 2001. Silva (2006b) destaca os

seguintes:

3.3 ENRON

No dia 2 de dezembro de 2001, a Enron, sétima maior empresa dos Estados
Unidos e uma das maiores companhias do setor de energia do mundo, com
negocios em mais de 40 paises, pediu concordata. ApGs dez dias, o Congresso
americano iniciou uma analise sobre a quebra do grupo, que apresentava em seu
balango uma divida de US$ 22 bilhdes de dolares.

No Brasil, na mesma época a organizagdo tinha participacbes no Gasoduto
Brasil-Bolivia, na Usina Termoelétrica de Cuiabd, na Eletrobolt, na Gaspart, na
CEG/CEGRIo e na Elektro Eletricidade e Servicos.

Sempre houve falta de divulgacdo das informacdes financeiras sobre a
companhia; essa pratica era difundida pelo préprio Lay, entédo presidente da Enron,
junto aos funcionarios. Isso nao atrapalhava o mercado americano, porque suas
acOes se traduziam em lucro. Detentora de um faturamento anual de US$ 100
bilhdes de délares, a Enron valia US$ 64 bilhdes de dblares em janeiro de 2001.

Uma das maiores companhias de auditoria e consultoria do mundo, a Arthur
Andersen, era a responsavel por conferir a contabilidade da Enron. Durante o
processo de faléncia da Enron, a Arthur Andersen foi arrolada pelo Departamento de
Justica norte-americano depois de ficar provado que havia autorizado a destruicao

de papéis referentes aos contratos de parcerias em prestacdes de servigcos, usados
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pelo grupo para esconder as dividas e inflar os lucros. Assim, se inicia 0 maior
escandalo financeiro na historia recente dos Estados Unidos, que teve repercussao

mundial.

3.4 WORLDCOM

A segunda maior operadora americana de telecomunicacdes a longa distancia
e a primeira operadora mundial em servi¢cos de Internet, a WorldCom representava
no final dos anos 90 uma empresa simbolo da euforia americana.

Da mesma forma que a Enron, a WorldCom foi cobicada pelos investidores
que, de meados de 1998 a metade de 1999, multiplicaram por seis a sua cotacao.

Assim como a Enron, a WorldCom teve ascensao tao rapida quanto a sua
queda, uma divida de US$ 41 bilhdes e a descoberta de desvios contabeis de
aproximadamente US$ 4 bilhdes para esconder suas perdas, o que originou outro

escandalo.

3.5 ARTHUR ANDERSEN

Os escandalos também levaram a Arthur Andersen, uma das cinco maiores
empresas do setor de auditoria, a fechar as portas no dia 30 de agosto de 2002.

A Andersen sempre relevava as preocupacdes crescentes a respeito do
desejo da Enron de estender as fronteiras da contabilidade aceitavel para manter
seu segundo maior cliente. A imprensa divulgou que a empresa de auditoria também
destruiu documentos da companhia depois de saber que as autoridades federais
queriam vé-los.

A Andersen foi condenada pela Corte Federal de Houston a cinco anos de
prisdo e multa de US$ 500 mil por obstru¢do da Justica no caso Enron. Essa é a
sentenca maxima para a acusacao; no caso da condenacao, € um gesto simbolico,
ja que a empresa encerrou suas atividades em agosto de 2002, e, como a

condenacéo se refere & companhia, ninguém foi para a prisdo; entretanto, a Arthur
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Andersen, dos Estados Unidos, ainda mantém uma estrutura operacional minima
para resolver centenas de processo; foi obrigada a pagar a multa, e um de seus
funcionarios tem comparecido regularmente perante a Justica, como numa liberdade
condicional.

Em julho de 2002, conforme divulgado pela imprensa, também uma grande
empresa de auditoria independente nos Estados Unidos pagou multa de US$ 5
milnbes a SEC (Security Exchange Comission) por ter violado as normas de
independéncia de auditoria ao fornecer servicos de consultoria financeira por tarifas

que variavam conforme o sucesso das transacgfes alcancadas pelos clientes.

3.6 XEROX

Depois do escandalo da WorldCom, a Xérox dos Estados Unidos admitiu em
junho de 2002 ter inflado seu faturamento em US$ 1,9 bilhdo nos dltimos cinco anos,
contabilizando de uma Unica vez vendas de equipamentos que seriam pagos a longo
prazo. A empresa encaminhou a SEC (Security Exchange Comission) seu relatorio
revisado para o exercicio de 2001.

O ajuste contabil era exigéncia do acordo fechado com a SEC (Security
Exchange Comission) em abril de 2002, quando o “chefao” do mercado de capitais
americano descobriu as falhas contabeis, ainda remete-se a superar o valor
estimado pela agéncia na época, US$ 1,5 bilhdo.

Sem admitir ou negar sua culpa, a Xérox concordou, em abril de 2002, em
pagar multa de US$ 10 milhdes a SEC (Security Exchange Comission), a maior ja
paga por uma companhia, por ter informado erroneamente o registro contabil das
receitas.

Segundo a companhia, a alta no valor foi devida a uma estimativa errada

sobre a contabilidade do leasing de equipamentos nas filiais na América Latina.
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3.7 ADELPHIA

Adelphia é a sexta maior empresa de TV a Cabo dos Estados Unidos e foi
acusada de esconder dos acionistas dividas no valor de US$ 2,3 bilhdes.

Entre as fraudes examinadas pela SEC esta o empréstimo de US$ 13 milhdes
em dinheiro da empresa para que John Rigas de 77 anos, fundador da CEO (Chief
Executive Officer), construisse um campo de golfe particular, além de saques para
compra de madeira e investimentos num campo de héquei.

As manobras podem ter causado prejuizos de até US$ 60 bilhdes para os
acionistas. As acdes da empresa que chegaram a ser cotadas em US$ 86 a unidade
fecharam em US$ 0,15, no dia 24 de julho de 2002, um dia apds a prisdo dos
fraudadores.

Afora os grandes escandalos acima detalhados outros tantos afloraram na
mesma época, com diferentes consequiéncias, a seguir reproduzimos quadro citado,
também por Silva (2006b).

Quadro 4 - Principais Escandalos

WorldCom

Computer Associates

AOL

Nos altimos cinco
trimestres, a segunda maior
companhia de servicos de
telecomunicagdo dos EUA

A SEC investiga o sistema
de premiacao, apos
Charles Wang, fundador, e
mais dois executivos terem

O provedor americano de
internet  usou  praticas
contdbeis “estranhas” para
inflar suas receitas de 2000

contabilizou como |recebido US$1 bilhdo em|a 2002 em US$270,1
investimentos, gastos que|acbes, dias antes de|milhdes. Um exemplo foi
eram despesas. Com isso, |[lancarem um aviso na|contabilizar como receita
transformou em lucros os|projecdo de reducdo de|sua venda de andncios em
prejuizos que na verdade |lucros. nome da empresa de
tivera no periodo, leildes virtuais eBay.
envolvendo o montante de

US$3,8 bilhdes.

Qwest Xerox Merck

A nimero 4 em telefonia
local nos EUA, anunciou

A empresa vai reclassificar
um valor computado como

A gigante farmacéutica €
acusada de, desde 1999,
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estar sendo investigada por
promotores publicos. A
SEC j& investigava erros na
descricdo de ativos no
balanco.

venda de equipamentos de
1997 a 2001. A
classificagcéo anterior
rendeu multa de US$10
milhdes dada pela SEC que
foi paga.

contabilizar no faturamento
de sua subsidiaria Medco
receita de US$12,4 bilhdes
gue, na verdade, nunca foi
recebida.

Duke Energy

Dynegy

Adelphia

Admite ter encenado
negociacdes, vendendo e
comprando energia ao
mesmo tempo e pelo
mesmo pre¢co com outra
empresa.

Fez projeto em que
combinou com parceiros a
elevagdo nos valores de
contratos e compras de gas
que inflaram artificialmente
seus ativos.

Esta sendo investigada
pelo sumico de US$1,3
bilhbes do balanco, em
empréstimos  feitos em
parte para seu fundador
John Rigas.

Global Crossing

ImClone Systems

Tyco International

Investigacao sobre
capacidade de
cumprimento de contratos a
longo prazo

Ex-executivo chefe foi
preso, acusado de ter
usado informacéo

privilegiada para negociar
acoOes na bolsa.

Executivos teriam usado
dinheiro da empresa para
comprarem  iméveis e
outros bens pessoais.

Rite Aid

Network Associates

Peregrine Systems

Foi acusado de elevacado

Investigada sob suspeita de

Durante trés anos seguidos

artificial de lucros e de ter |ter alterado balanco. errou ao reportar seus

fraudado acionistas. ganhos no balanco da
companhia.

Bristol-Myers Kmart Lucent

Est4 sendo investigada por
inflar o faturamento em
US$1 bilhdo em 2000.

Suas diretrizes contabeis
estdo sendo investigadas.

Teve que rever para baixo
o faturamento de 2000.

Enron

Arthur Andersen

Parmalat

A texana, entdo maior
companhia energética do
mundo pediu concordata
apés a revelacdo de
operagbes com empresas
fantasmas. As complexas
tramas contabeis
escondiam prejuizos da

Uma das maiores e mais
tradicionais empresas de
auditoria e consultoria do

mundo, ndo resistiu ao
caso Enron. Desapareceu
apés alguns de seus

principais executivos terem
confessado a destruicdo de

A multinacional italiana
inflou seus balangcos com
US$8,9 bilhdes no caixa
sem ter este dinheiro. Além
de envio de verbas para as
empresas da familia Tanzi.
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empresa, que deixou um |documentos
rombo de US$13 bilhdes. comprometedores.
Fonte: MELLO, 2002.

1 12000
111000
Dow Jones Index (DJLA)
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T 20000

Expressiva valorizagio das agbes
na década de 90
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Gréafico 2 - Primeiros comentarios sobre “exuberancia irracional do mercado”

Fonte: THOMSON FINANCIAL, 2002 apud PRICEWATERHOUSECOOPERS."

& - Revelagio do caso Euron. Out/2001

E - FreocupacBes com divilgacgio seletivo

C - Degvalorizagio das etpresas de tecnologia
D - Rewvelagio do caso Wotldeowm. Jul/2002

E - Forte apelo por regulamentacio

F - Aprovacio 30X

G- 11 de setembro

Conforme o grafico acima e em conexdao com o estudo Fraudulent Financial
Reporting, 0 qual mencionamos amplamente nesse capitulo, percebe-se que o
contexto empresarial americano que propiciou o surgimento da Sarbanes-Oxley Act

€ algo que vinha num processo evolutivo que tem suas raizes ja na década de 80

Y Apresentacdo em Power Point, 2005, p. 12, transparéncia 12.
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vindo num crescente de acontecimentos que culminaram com 0S maiores

escandalos na virada da década de 90.
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4 PRINCIPAIS MUDANCAS PERCEBIDAS NOS CONTROLES
INTERNOS APOS SARBANES & OXLEY NO MERCADO E SEUS
REFLEXOS NO BRASIL

No momento em que o presidente dos Estados Unidos, George W. Bush,
assinou a Lei Sarbanes-Oxley Act, em 22 de julho de 2002, e a apresentou para o
publico empresarial, ndo estava apresentando uma simples Lei de cunho geral. Esta
Lei trata de questdes que chegam a niveis operacionais e de gestdo das empresas e
que ndo deveriam ser novidades. Entende-se que é funcdo e deveria ser, também,
um dos objetivos dos empresarios manter boas estruturas de controles internos
como ferramentas garantidoras de uma boa gestdo de transparéncias nas
informagdes emitidas para o mercado.

A Lei em si ndo traz nenhuma novidade em termos do que o bom senso
empresarial determina que deva existir em uma empresa. Os preceitos e requisitos
da Lei nada mais sdo do que a formalizacdo em forma de lei de conceitos de boa
Governanca Corporativa, ja conhecidos pelo mercado, porém, sem terem sido
levados em conta tdo seriamente quanto deverao fazé-lo agora.

No grafico seguinte, demonstra-se a abrangéncia da Lei e as mudancas e 0s

beneficios propostos, contemplados nas diferentes secoes.



Quadro 5 - Abrangéncia da Sarbanes & Oxley

Abrangencia da Le1 Sarbanes-Oxley
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RELATORIOS Modelo CONDUTA APLICACAO PENALIDADES | RELACIONAMENTO
Melhorar os Fortalecer a Expandir a Aumentar a Sancoes Intensificar a
fechamentos governanca Contabilidade revisao Ampliadas auditoria
corporativa Interna independente
302 204 303 101 & 102 304 201
Certificado de - Significantes . llegitimidade Requer que Devolucgéo de Proibi¢éo aos
Balangos politicas, para qualquer todas as hdnus auditores de realizar
Financeiros pela | contabeis e diretor/ empresas de 9 servicos
Geréncia procedimentos funcionario contabilidade especificos ndo
graduado que se registremno | 906 relacionados com a
401 influenciar, PCAOB Impdem auditoria.
Arquivo de 301 coagir ou . Empresas de penalidades
todos os ajustes | - Comité de manipular/ auditoria criminais para
de Auditoria, auditoria para Enganar devem pagar CEO/CFO 202
operagdes nao selecdo e qualquer auditor | anuidade para Requere pre-
incluidas no supervisdo dos independente "comité de aprovacgdo pelo
balance e for a auditores revisao” 1102 comité de auditoria
dos padrdes_ - Comité de 306 Penalidades para todos os
GAAP auditoria Proibe negdcio 104 criminais para servicos prestados
independente de pessoas Papel de corrupcéo, pelas empresas de
- Or¢camento privilegiadas na | PCABO destruicéo e auditorias
404 para os empresa alteracdo dos
Auditoria Interna | auditores e durante arquivos e
Relatério de outros periodos de 408 documentos 203
certificacao conselheiros problema com Expandir a Requer documentos
gerencial e os fundos de revisdo da SEC e acordos de
atestado de 402 pensao de 10K pelo 105 & 802 parcerias de
auditoria - Proibe menos a cada Impéem auditoria que devem
empréstimos 3 anos penalidades por ser trocadas a cada
futuros para a 403 falhas contabeis 5 anos
409 junta e para a Requer em testar,
Fechamento geréncia relatorios produzir
em tempo real acelerados dos documentos ou
negociantes cooperar com a
pelas pessoas investigacao
406
» Disclose code
of

Fonte: MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA, 2006, p. 7.

4.1 PRINCIPAIS EXIGENCIAS

A seguir demonstram-se as principais determinagdfes das mencionadas
secdes da Lei (resumem este feito da propria Lei) em conjunto com as formalidades

constantes de alguns relatérios exigidos pela SEC (Security Exchange Comission) e
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a analise dos impactos e consequéncias dentro das organizacdes que estas

provocam.

4.1.1 Secéao 302

Esta secéo determina que:

Que o principal executivo ou executivos, e o diretor ou diretores, financeiro

principal, ou pessoas que desempenhem fung¢des semelhantes, certifiquem em cada

relatorio anual ou trimestral preenchido ou apresentado sob cada secao Lei que:

* 0 executivo que estiver assinando, revisou o relatério;

* baseado no conhecimento do executivo, o relatorio ndo contém qualquer

declaracéo falsa de um fato material

* baseado no conhecimento do executivo, as declaracfes financeiras, dizem

respeito a condicao financeira e resultados de operacfes da empresa;

* 0S executivos que assinam:

sdo responsaveis pelo estabelecimento e manutencdo de controles

internos;

planejaram tais controles internos para assegurar que informacgdes
importantes em relacdo ao emissor e suas subsidiarias consolidadas
sejam divulgadas para tais executivos através de outros dentro

daquelas entidades;
avaliaram a vigéncia dos controles internos do emissor;

apresentaram suas conclusdes no relatério sobre a vigéncia dos seus

controles internos baseadas na avaliacao;

* 0S executivos que assinam revelaram para os auditores:

todas as deficiéncias significativas no planejamento ou operacao de
controles internos que afetassem de forma adversa a capacidade do

emissor para registrar, processar, resumir e relatar dados financeiros;
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- identificaram para os auditores qualquer deficiéncia importante nos

controles internos; e

- qualquer fraude, significativa, ou ndo, que envolva a geréncia ou outros
empregados que possuam um papel importante nos controles internos

do emissor; e

- 0S executivos que assinam indicaram no relatério se ocorreram, ou
ndao, mudangas significativas nos controles internos ou em outros
fatores que pudessem afetar de forma significativa os controles

internos.

Em conexdo com esta secdo apresentamos resumo das divulgacbes do

formulario 10-K com as certificagbes que deverdo ser feitas pelo CEO (Chief

Executive Officer) e CFO (Chief Financial Officer) (a redacdo das certificacbes do

fornecidas pela SEC (Security Exchange Comission) ndo podem ser alteradas).

Divulgacfes exigidas
12 PARTE

Identificagéo de conselheiros, diretoria e assessores
Apresentar estatisticas e calendarios
Informacdes-chave

- Dados financeiros selecionados

- Capitalizacéo e endividamento

- Motivos da oferta e destino das receitas geradas

- Fatores de risco

Informacdes sobre a empresa

- Historico e desenvolvimento da empresa
- Apresentacdo do negdcio

- Estrutura organizacional

- Ativo imobilizado



Revisao e perspectivas operacionais e financeiras

Resultados operacionais

Liguidez e fontes de capital

Pesquisa e desenvolvimento, patentes e licencas

Informacdes sobre tendéncias
Conselheiros, diretoria e funcionarios

- Conselheiros e membros da diretoria
- Remuneracgao

- Atividades do conselho

- Funcionérios

Participacao acionaria

Principais acionistas e operacdes com partes relacionadas

- Principais acionistas

- TransagOes com partes relacionadas

- Participacdo acionaria de peritos e advogados

Informacdes financeiras

- Demonstragdes consolidadas e outras informagdes financeiras
- Mudancas significativas nas praticas contabeis

Oferta de acoes

Detalhes da oferta

- Plano de distribuicéo

- Mercados

- Acionistas vendedores

- Pulverizacéo

88
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- Despesas com a emissao
* Informagdes adicionais
- Capital social
- Contrato social
- Principais contratos
- Controles de bolsa
- Tributacao
- Dividendos e agentes pagadores
- Declaracéo de peritos envolvidos
- Documentos apresentados
- Informacgdes sobre controladas
» Divulgacdes quantitativas e qualitativas sobre o risco de mercado
» Descricéo dos titulos emitidos além das agfes
228 PARTE
» Descumprimento de contratos, dividendos em atraso e inadimpléncia
* ModificagBes importantes nos direitos de titulares de acdes
» Demonstracdes financeiras

¢ Anexos

4.1.2 Secéo 404

Esta secdo determina uma avaliacdo anual dos controles internos com a

correspondente emisséao de relatorio onde a administracéo afirmara que:
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* As responsabilidades da administracéo pela implantacédo e manutencao de
controles internos e procedimentos de emissao de relatérios financeiros

adequados para a empresa;

* Conclusdes da administracdo sobre a eficacia dos controles internos e dos
procedimentos de emissao de relatorios financeiros da empresa no final do

exercicio; e

e Que o auditor independente atestou e emitiu um relatério sobre a
avaliacao dos controles internos e sobre os procedimentos de emissao de

relatorios financeiros da empresa.

Conforme proposta da SEC (2002) a certificacdo da eficadcia dos controles
internos e dos procedimentos da empresa devera garantir a emissao de relatérios
trimestrais. Para os executivos das empresas atingirem os objetivos contidos na

secao devem ter em mente, alguns questionamentos:

* Quais os controles existentes para processos-chave com impacto sobre os

relatorios financeiros e seu nivel de adequacéo.
» Como sao os funcionamentos e os meandros da estrutura de controles.
* Qual o grau de formalidade ou informalidade dos controles internos.
* Se sdo documentados e atualizados quando necessarios.
* Quem é responsavel por eles e como é feito seu monitoramento.
* De que forma a administracédo avalia a eficacia continua dos controles.

e Como as deficiéncias com controles sdo rastreadas, avaliadas e as

correcoes feitas.
» Como a empresa identifica suas atividades de controle criticas.

« Como é feita a evidéncia da revisao trimestral da eficiéncia dos controles.
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4.1.3 CertificagOes exigidas

Para melhor ilustrarmos transcreve-se abaixo uma das certificacfes, exigidas

pela lei, assinada por dois executivos® da Aracruz Papel e Celulose S.A

Quadro 6 - Certificacdo do Formulario 20-F

“Eu, Carlos Augusto Lira Aguiar, Diretor Presidente , certifico que:
1. Eu revi este relatorio anual Aracruz Celulose S.  A. no Formulario 20-F
2. Ao que me é dado saber, este relatério anual ndo  contém nenhuma declaracéo falsa

de fatos relevantes nem omite a declaracao de fatos relevantes necessarios para
fazer as declaracdes aqui realizadas, em virtude da s circunstancias sob as quais as
declaragfes foram realizadas, ndo sendo enganoso qu  anto ao periodo coberto por
este relatorio anual;

3. Ao que me é dado saber, os relatérios financeiro s e outras informacdes financeiras
incluidas neste relatério anual apresentam, de mane ira razoavel em todos os seus
aspectos relevantes, as condi¢cdes financeiras, osr  esultados operacionais e fluxos
de caixa da Companhia até e durante os periodos apr  esentados neste relatorio;

4. Os outros diretores que assinam os certificados € eu somos responsaveis por
estabelecer e manter os procedimentos e controles d e divulgacdo (conforme as
Normas 132-14 e 15d-14 da Exchange Act Rules) para a Companhia e:

(a) Projetamos tais procedimentos e controles de di  vulgacao de forma a
assegurar que as informacbes materiais referentes a Companhia,
inclusive suas subsidiarias consolidadas, nos sejam fornecidas por
pessoas dentro dessas proprias entidades, particula rmente durante
o periodo em que este relatdrio anual esteja sendo preparado;

(b) Avaliamos a eficacia dos procedimentos e contro les de divulgacao
da Companhia e incluimos neste relatério nossas con clusdes sobre
a eficacia dos mesmos ao final do periodo coberto p  or este relatério
com base em tal avaliacdo; e

(c) Apresentamos neste relatério quaisquer alteracd  es em relagfes aos
controles internos dos relatérios financeiros que o correram durante
o periodo coberto pelo relatério e que causaram alt eracbes
significativas, ou que provavelmente causardo alter acoes
significativas em relacdo aos controles internos da Companhia
relativos a relatérios financeiros; e

5. Os outros diretores que subscrevem os certifica  dos e eu, baseados na nossa
mais recente avaliagdo sobre controle interno das d  emonstra¢des financeiras,

! Executivos Carlos Augusto Lira Aguiar - Diretor Presidente e Isaac Roffé Zagury - Diretor
Financeiro) da Aracruz Papel e Celulose S.A
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mostramos aos auditores da Companhia e ao conselho fiscal do Conselho de
administracdo da Companhia (ou pessoas exercendo fu ncdes equivalentes):

(@) Todas as deficiéncias e fragilidades sig nificantes em relacdo ao
projeto ou a operacdo dos controles internos relati VoS as
demonstracBes financeiras que possam afetar adversa mente a
habilidade da Companhia de registrar, processar, re  sumir e divulgar
dados financeiros; e

(b) Todas as fraudes, relevantes ou ndo, que envolv am administracdo ou

outros funcionarios que tenham um papel significati VO nos controles
internos da Companhia sobre a divulgacdo de demonst racodes
financeiras.

Data: 19 de junho de 2006.

Carlos Augusto Lira Aguiar

Cargo: Diretor Presidente

Uma via original deste certificado exigido pela se¢  ao 302 foi fornecida a Aracruz Celulose S.A.
e sera mantida sob o poder da Aracruz Celulose S.A. e disponibiliza @ Comissao de Valores

Mobiliarios dos Estados Unidos ou a seus funcionari os mediante solicitacéo.

Fonte: COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS DOS ESTADOS UNIDOS, 2005, p. 100.

Ressaltamos que toda a certificacdo exigida neste formulario esta feita na
primeira pessoa do singular, ou seja, € uma responsabilizacdo direta e sem
equivocos que tanto o CEO (Chief Executive Officer) e CFO (Chief Financial Officer)
passam a assumir. Esse grau de responsabilidade assumido compulsoriamente por

eles traz a tona dois grandes itens que os executivos devem considerar:
l. Se a empresa possui controles internos e controles e procedimentos
suficientes para garantir o conteudo do formulario; e
I. Que a certificacdo se estende para além das fronteiras das
demonstracdes contabeis.

Desta forma temos varias fontes das quais eles dependem para poder atestar

integralmente e sem riscos para si os itens contidos no referido formulario. O grafico
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abaixo demonstra a abrangéncia de dados que devem munir os executivos das

devidas informacdes:

Experiéncia Assuntos Contabeis
Habilidades ST
; Hivel de Manuais
Pessoas e
ULz Documentagéo
Etica
Provisies Decisies
Dimensao de Benchmarking contabeis
Seguranga Fraude em Relatdrio
de = s Revisbes Contingéncias
multi-nivel
Seguranca
Reconciliagdes Controles-chave
Webesites =
equranga .
patrimonial Auditoria Gestio Controles
- de riscos manuars
intema

Figura 4 - Fontes de Informacéo
Fonte: PRICEWATERHOUSECOOPERS"

Considerando a diversidade de fontes, 0s riscos aumentam se as mesmas
ndo sdo confiaveis, desta forma o CEO (Chief Executive Officer) ou CFO (Chief

Financial Officer) deverdo considerar se:

* Os controles detectam fraudes, e estas sdo devidamente as partes
interessadas: CEO/CFO, aos auditores e ao Comité de Auditoria.

e« O Comité de Auditoria é eficaz no monitoramento e na revisdo das

politicas e praticas contabeis, de controles internos.

* Foram implementadas politicas sobre ética de forma clara, sendo estas

disponibilizadas a todos os funcionarios.

DApresentau;z?lo em Power Point, 2005, p. 6, transparéncia 31.
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« Os planos de contingéncia asseguram a continuidade das atividades

corporativas e a implementacéo de medidas.

O pessoal de contabilidade recebe treinamento relacionado aos novos

pronunciamentos contabeis.
» Osriscos-chave afetam o alcance dos objetivos identificados da empresa

* Os procedimentos sdo baseados em informacdes efetivas e envolvem

pessoas conhecedoras bem como medidas tempestivas.

« Os riscos de ndao conformidade foram identificados e foram adotadas

medidas.

* A administracdo esta ciente da implementacdo de politicas e controles de
Seguranca de TI, baseados no nivel de risco que cada aplicativo de

Tecnologia de Informacéo envolve.

* Existe avaliacdo de controles de controladas/divisbes de suporte a
administracdo corporativa no processo de certificacdo e tratamento de

eventuais problemas.

 Existem controles eficazes nas controladas/afiliadas estrangeiras e
procedimentos especificos para mitigar o risco oriundo destas afiliadas.

 Riscos de ndo atendimento as politicas contabeis séo identificados e
mitigados.

* H& um processo formal de avaliacdo de riscos e um processo de gestédo

de riscos significativos.

» Existe uma estrutura e procedimentos documentados de controles internos
para que a administracdo possa monitorar a eficacia de seus controles. Os
mecanismos lidam rapidamente com a deteccdo e a corregcdo das

fragilidades de controle?

Em uma primeira andlise alguns pontos exigidos pela secdo 302 podem
parecer simples e serem formalizados, porém a redacdo de uma “simples” exigéncia
nem sempre traduz todos os mecanismos que Sao necessarios para garantir a

informacéo nelas contidas. Devemos considerar além das dinamicas das economias
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regionais o efeito da globalizagdo que dissemina os negécios ao redor do mundo,
fazendo com que muitas empresas espalhem seus negécios ora através de filiais,
ora através de outros meios tais como joint-ventures, controladas, coligadas, etc.

Em conexdo com as questdes acima surge, entdo os grandes desafios que 0s
executivos tem de enfrentar ndo sé para cumprimento da 404 como também da 302.
Em linhas gerais, sao eles:

» Como rastrear e avaliar os problemas de controle e de que forma tracar
acOes preventivas e corretivas para os efeitos que as fraquezas que algum

tipo de controle possa apresentar.

* Que impactos um controle inexistente ou apresentando uma fraqueza tera

sobre o ambiente de controle e o parecer do auditor.

De posse de informagdo mais abrangentes de ambas secdes (a 302 e 404)
percebe-se que para atingir os objetivos de ambas, poderad ser ter uma Unica
metodologia de trabalho, ou seja, uma estrutura de controles internos que esta
orientado simultaneamente para a divulgacdo e a emissao de relatorios financeiros.
Desta forma atende-se ndo somente 0s interesses internos das organizagdes como
propicia também, aos auditores externos as condicdes necessarias para executar
seus procedimentos para efetuarem a certificacdo das efetividades dos controles
internos.

A seguir transcreve-se uma figura que exemplifica o plano de acdo a ser
tomado pelo empresario que permite visualizar a cronologia das a¢fes a serem
tomadas para atingir os objetivos de controles. Destaca-se que esta ordem
estabelecida é a que permitira o objetivo final dos executivos que € a de assercao da
efetividades dos controles, afastando a possibilidade de sang¢des impostas por

assinatura de certificagdes que nao condizem com a realidade.
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18 FASE : MAPEAR A5
DIVULGACOES

P FASE: IDEMTIFICAR E
TESTAR PROCESSOS E
COMTROLES ("CONTROLES
E PROCEDIMENTOS DE
D% LIl G A A0

F FASE : REALIZAR Lih
FAP ANALYSIS

67 FASE CERTIFICAQ.E.O

3 FASE REPORTAR AOQ
COMITE DE
DY LILGACAD

4* FASE:
PLAMEJAMENTO DE
ACAD COM YISTS &

MELHOR LA E
SUSTEMTABILIDADE

v =
CONTIHUAMENTE: MOHITORAR MUDANCAS E EXCECOES

Figura 5 - Plano de Acéo
Fonte: PRICEWATERHOUSECOOPERS"

Uma vez implementado, o plano de acdo, temos uma estrutura de
operacionalizagdo de controles ndo s6 para uma boa gestdo da empresa como
também com o esfor¢o canalizado para uma boa divulgagdo. A figura abaixo
demonstra que em torno dos principais objetivos que podem e devem ser
alcancados pela implantacédo, e também, manutencdo de um conjunto de controles
internos, circundam as acdes a serem tomadas pela alta administragcdo no sentido
de manter sua efetividade, bem como, a de detectar a necessidade da implantag&o

DApresentac;é\o em Power Point, 2005, p. 6, transparéncia 34.
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de novos controles em virtude de novos riscos a vista que possam afetar a

continuidade da companhia.

Ad minsiragio
/ Executara \
Relatorio
Governanga
\!

Elhoragio de Principios de
Divulracio

Mondtorame o Eeltorios
Fimanceiros

Politicas de
Coniroles Internos
Treinamenin Procedimenios de Femponsahilidad e
Coniroles Internos

|
‘\' Comamicar Proc edimentos
de Condrole

Figura 6 - Estrutura de Operacionalizacao de Controles
Fonte: PRICEWATERHOUSECOOPERS'

Conforme demonstra-se comentado na Figura 6 acima, uma vez implantados
0s controles, é o caso de um continuo monitoramento visando manter ndo sO a
eficiéncia e eficacia dos mesmos como também estar atento a qualquer mudanca
operacional que requeira uma adaptacdo de um controle existente ou criagcdo de um
novo. Para ilustrar isto, a seguir apresenta-se no Quadro 7 um pequeno exemplo de

avaliacao, utilizado por uma das BIG FOUR (umas das quatro maiores empresas de

’ Apresentacdo em Power Point, 2005, p. 7, transparéncia 37.
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auditoria do mundo), do componente de uma empresa, contendo os dados minimos
para se fazer na Figura 6 um correto monitoramente dos controles. E necessario
salientar que dita empresa utiliza-se do framework do COSO para avaliar os

controles internos.

Quadro 7 - Papel de Trabalho de Revisédo de Controles

Objetivo de Contoles Cormnpone rte
Sub- Cortrale
Processo Chave ClA i R Questies cos0 Rigzos
3 .1Praticas | Mao Secund ario Evizte um Informagdo e | Oz
de RH treinamento Comunicagdo | fncionarios
para nowos nowos
funciondrios poderdo ndo
ternogdo de
U
bene fcios, da
ilozoda da
emrpesa & do
chdigo de
itica
3 1Praticas | Mo Frimario Azinbrmagoes Afividade de | hbmagoes
de RH de RHs30 Controle pessodis
martidas em poderdo sar
=zigilo expostas
acasionando
mngles
legai=
T 1Praticas | Hao Primaria Fo Atividade de | Pessoas
de RH documentagies  Controle poderdn sar
referentes a contratadas
diplomas de &M 05
graduagdo & requisitos
outros 8o almejad o= ela
checados administragdo

Fonte: Empresa de auditoria modelo, 2005.
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Qual 3
Mo local Documertag3o | docunentagSo Comertarios Afirmnag e s nas Dermnonstragdes
SimMEcEs [ SimdHEcMES Aozl 3
aplicavel aplic dvel docurnentagio FO EO RO C W
Sim Sim Marrativi hanual de
Informagan
Sim Sim Marrativo Arquiva
ampecificn
Sim Sim Oazsié de AdmizsEa
BdmissHo

Fonte: Empresa de auditoria modelo, 2005.

4.1.4 Objetivos de controle

C (Completeness) — Registros completes

A (Accuracy) — Preciséo

V (Validity) — Validade

R (Restricted Access) — Acesso Restrito
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4.1.5 As Penalidades

A Secéao 906, estabelece as seguintes penalidades:

[...] (c) Sancdes Penais — Quem quer

1) que certifique um relatério de acordo com o apontado nas subsecdes (a) e (b) desta
secdo sabendo que o relatorio periédico que acompanha as demonstragées com
todos os requerimentos apontados nesta secao, sera multado em até US$
1.000.000,00 ou priséo de 10 anos, ou ambos; e ainda

2) que voluntariamente certifique um relatério de acordo com apontado nas subsec¢fes
(@) e (b) desta secdo sabendo que o relatério ndo cumpre com o0s requerimentos
indicados nesta secdo sera multado em até US$ 5.000.000,00 ou prisdo de até 20
anos ou ambos. (UNITED STATES, 2002, Secao 906).

Indubitavelmente este tipo de sanc¢fes faz muitos executivos recuarem em
suas ambicOes de lucros faceis, bonus por desempenho, operacdes duvidosas e
divulgacdo de demonstracdes financeiras que nao sigam as melhores praticas
contabeis. Muitos ndo vao querer ter o destino de Bernard Ebbers, ex presidente da
WorldCom que foi condenado a 25 anos de prisdo ou Dennis Kozlowski, ex
presidente da Tyco que devera cumprir pena de 30 anos (GRANDILONE, 2005).

A titulo de exemplo da formalizacdo exigida pela se¢do 906 da Sarbanes-
Oxley Act, transcrevemos uma das certificagOes, exigidas pela lei, assinada pelos
executivos® da Aracruz Papel e Celulose S.A.

Quadro 9 - Certificado Secéo 906 — Sox

CERTIFICADO DE ACORDO COM A SECAO 1350, U.S.C. 18, EM CONFORMIDADE COM
SECAO 906 DA LEI SARBANES-OXLEY DOS ESTADOS UNIDOS DE 2002

Em relacdo ao Relatério Anual da Aracruz Celulose S .A. (a “Companhia”) no
Formulario 20-F para o exercicio social findo em 31 de dezembro de 2005, conforme

arquivado junto a Securities and Exchange Commission dos Estados Unidos nesta data (o

! Executivos Carlos Augusto Lira Aguiar - Diretor Presidente e Isac Roffé Zagury - Diretor Financeiro
da Aracruz Papel e Celulose S.A
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“Relatério), eu Isac Roffé Zagury, Diretor Financei ro, certifico, de acordo com a secéo
1350, U.S.C. 18, adotada em conformidade com a se¢cd o0 906 da Lei Sarbanes-Oxley dos

Estados Unidos de 2002, que, ao que me € dado a sab er e conhecer:

0] 0 Relatério cumpre integralmente as exigéncias da Secdo 13(a) ou 15(d) da U.S.
Securities Exchange Act de 1934; e

(ii) as informacdes contidas no Relatdrio represent ~ am, de maneira razoavel em todos
0s aspectos materiais, as condi¢fes financeiras e 0 s resultados operacionais da
Companhia.

Isac Roffé Zagury

Nome: Isac Roffé Zagury

Cargo: Diretor Financeiro

19 de junho de 2006

Uma via original assinada deste certificado exigido pela Secdo 906, ou outro documento
autenticando, reconhecendo ou de outra forma adotan do a assinatura que estd impressa na
versdo eletrbnica deste certificado escrito exigido pela Secdo 906 foi fornecida a Companhia e
serd mantida sob o poder da Companhia e disponibili zada a Comissédo de Valores Mobiliarios

ou seus funcionarios mediante solicitacéo.

Fonte: COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS DOS ESTADOS UNIDOS, 2005, p. 104.

4.2 REFLEXOS DA LEI NO BRASIL

Apresentaremos a seguir quais os principais da Sox no Brasil de acordo com
diversas publicacdes, que nos trazem n&o so6 opinides de profissionais da area como

de autores da area.
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4.2.1 NAS EMPRESAS

Segundo Gradilone (2006), foram grandes as vantagens para as empresas

gue adotaram ou encontram-se em processo de adaptacdo da Sarbanes Oxley Act,

vale ressaltar algumas experiéncias:

A Siemens reduziu de 30% para 5% os problemas em suas compras
(como diferencas de preco, quantidade e caracteristicas de mercadoria). O
tempo de processamento caiu de cinco dias para 48 horas. (GRADILONE,
2006).

ABN Amro Real baixou de oito para quatro dias Uteis o prazo para

fechamento das demonstracdes contabeis mensais.

A CPFL Energia reduziu em cerca de 60% o0 numero de processos

gerenciais que eram realizados manualmente.

A operadora de TV a cabo NET reduziu de 11 para quatro as versdes de
cada documento legal a ser encaminhado ao mercado e também cortou

pela metade o prazo para consolidar suas demonstracdes contébeis.

A Siderdrgica Gerdau, que ainda esta em processo de adaptacgao, ja avalia
que podera reduzir de 50% para 20% os procedimentos manuais em
atividades estratégicas para 0 negocio, como controle de estoques e

processos de compra.

Ainda segundo Gradilone (2006, p. 95), “Nao existem estimativas sobre o

volume de dinheiro economizado pelas empresas brasileiras gracas a adocédo da

SOX.” Nos Estados Unidos foi constatado nesses trés anos desde o inicio da

obrigatoriedade da Sarbanes-Oxley Act, que a médio prazo as empresas pouparam

dinheiro, além de que conforme Fragoso (2006), “[...] a empresa melhora seus

controles internos e reduz seus riscos.” O prazo para a adaptacéo da lei no Brasil,

termina em dezembro de 2006.
Fragoso (2006 apud GRADILONE, 2006, p. 95) ressalta que segundo
pesquisas realizadas pela Deloitte Consultoria, que a reducdo de custos de

desenvolvimento em tecnologia da informacédo das empresas americanas foi de 46%

a partir do segundo ano da Sox.
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Um aspecto interessante da Sarbanes-Oxley Act € o de que além dos ganhos
visiveis, como reducdo de custos e prazos, melhora dos controles internos e
problemas em compras, a Sarbanes-Oxley Act reduz em percentuais consideraveis
(em algumas empresas esse percentual pode chegar a 0%) as possibilidades de
fraudes. Moukarzel (2006 apud GRADILONE, 2006, p. 95), afirma que “Com a
Sarbanes-Oxley Act, é possivel controlar muito melhor o que esta acontecendo na
companhia, ndo sé no Brasil como no mundo.” O mesmo Moukarzel, alerta para o
fato de que “[...] uma fraude pode quebrar uma grande empresa.”

Grandes sdo as vantagens da Sarbanes-Oxley Act, principalmente no
sentindo de eliminar redundancias e proporcionar maior visibilidade aos principais
executivos sobre os acontecimentos cotidianos do negdcio, outro fator fundamental
da Sarbanes-Oxley Act é o de todas as filiais e associadas terem as mesmas rotinas
e padrdes, 0 que universaliza os procedimentos e transmite maior clareza aos
controles internos, reduzindo o tempo de preparagdo de relatérios gerenciais em
média de 50%.

De acordo com Gradilone (2005), no Brasil somente 36 empresas possuem
papéis no mercado americano, estas serdo obrigadas a adaptar-se a Sarbanes-
Oxley Act. Mas ainda conforme o autor um levantamento com empresas de
auditoria, mostra que este numero poderd aumentar para 150, considerando
empresas de capital nacional e sem ac¢des cotadas nos Estados Unidos.

No Brasil em 2005, encontravam-se em busca da certificagéo pela Sarbanes-
Oxley Act, o Banco Itau, Pao de Acucar, Gol e Vale do Rio Doce, todas as empresas
gue possuem papéis no mercado americano. Segundo Silva (2006a), a Gol,
Braskem e o Banco Itad, ja concluiram os trabalhos para a certificacdo em agosto
deste ano.

Segundo Henrique Luz, sécio da PricewaterhouseCoopers, “[...] a Sarbanes-
Oxley Act facilita muito a vida na hora de levantar dinheiro la fora, emitindo acdes ou
mesmo titulos de dividas.” (GRADILONE, 2005, p. 100).

Para o representante da City de Londres, Michael Savory, “[...] uma empresa
gue segue a Sarbanes-Oxley Act poupa tempo e explicacdes na hora de falar com o
mercado inglés.”, Savory, ainda complementa que “[...] isso quer dizer acesso mais
facil a um capital potencial de 5 trilhdes de dolares, que é quanto os gestores dos
fundos londrinos administram.” (GRADILONE, 2005, p. 100).
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Temos perante varias noticias a afirmacao de que o Banco Itad, est4 avido a
conquista da certificacdo, sendo considerado uma das empresas que mais
avancaram na adequacao interna a lei, esforco que consumira alguns milhdes de
délares. (GRADILONE, 2005).

Mas segundo Alfried Ploger, presidente da Associacdo Brasileira das
Companhias Abertas (Abrasca), “[...] boa parte das exigéncias da lei sé&o
desnecessarias aqui no Brasil.” Ploger baseia sua afirmacdo com a realidade dos
executivos brasileiros, afirmando que “No Brasil, poucos executivos recebem boénus
de acordo com o preco das acdes de sua empresa, diferentemente do que ocorre
nos Estados Unidos.” (GRADILONE, 2005, p. 102).

Para Lucas, da RGE, adaptar-se a Sarbanes-Oxley Act tem um grande
objetivo “[...] reduzir os riscos e tornar os dados financeiros mais solidos”, ele
complementa que “essa certificacao torna o dinheiro mais barato para o crédito e até
para as apoélices de seguros.” (GRADILONE, 2005, p. 102).

De acordo com Nolop, da Pitney Bowes, o0s resultados iniciais sao
promissores, "[...] € realmente uma oportunidade para promover mudancas que
sabemos que sado necessarias, mas que seriam dificeis de outra forma." (BORRUS,
2005) a Pitney Bowes espera economizar mais de US$ 500 mil em 2005 com a

fusd@o de quatro escritérios de contas a receber em um Unico, segundo Nolop.

Em outras empresas, o 404 ajudou a revelar pontos fracos em
processos administrativos, diz Mary Driscoll, presidente da CFO Research
Services. A Cisco Systems gastou US$ 50 milhdes e 240 mil horas de
trabalho em seu primeiro ano de auditoria com controles internos. O esfor¢o
revelou oportunidades para dinamizar passos nos processos de
encomendas de produtos e servicos, facilitando que os clientes facam
negécios com a Cisco. O artigo 404 "forcou-nos a certificar que, quando um
cliente liga, as vendas e o suporte estejam integrados”, diz Amy Kwan,
diretora senior de financas (BORRUS, 2005).

A titulo de exemplo mais préximo, conversamos com um executivo de uma
unidade fabril de multinacional americana, do ramo de maquinas agricolas,
localizada na regido sul do Brasil, para obtermos seu depoimento. Por questdes
internas a sua empresa ndao poderemos citar nem a empresa nem mesmo Seu

nome, porém abaixo transcreve-se seu depoimento na integra.
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O principio do processo, e também primeiro desafio, foi apresentar a
Lei Sarbanes-Oxley Act, justificando porque uma empresa brasileira deveria
se adequar a esta legislacao estrangeira.

Entdo pode-se afirmar que a mudanca cultural estava criada, onde
aspectos de uma administracdo familiar deveriam ser rompidos... nao
seriam mais aceitas decisGes formalizadas somente por e-mail ou algum
memorando interno. A idéia é ter politicas e procedimentos, onde decisdes
precisam ser analisadas, divulgadas e aprovadas.

Passo 2: Estabelecer os processos a serem trabalhados
(fluxograma, definicdo de controles-chave). Nesta etapa identificou-se muita
informalidade, e nos casos onde houvesse procedimentos e politicas, estes,
em linha geral, ndo estavam sendo seguidos... a grande diferenca entre o
que esta escrito e aquilo que é feito na pratica. Aqui se repete o aspecto
cultural, mudanca de comportamento e atitudes.

Aqui a empresa comecgou a questionar seus niveis de desempenho,
criando-se medidas para acompanhar as etapas dos processos.

O processo Sarbanes-Oxley Act teve inicio em 2003, com a
contratacdo de uma empresa de auditoria e consultoria para auxiliar em
todo este processo, sendo que em 2002 foi encerrada a implantacdo do
sistema de ERP, entdo o que foi descoberto: Tinhamos problemas néo
esperados, em especial: Acessos e segregacdo de funcbes: Nem todos
podem fazer tudo! Solugdo: Em conjunto com a empresa de consultoria,
foram definidos os principais programas, e para estes programas foram
revisados os acessos e permissdes, mantendo-se rigidos controles para
novas concessoes.

Em conjunto também descobrimos requerimentos de controles
internos ndo esperados, e que geraram a necessidade de criatividade e
suor adicional. Estes principais requerimentos podem ser identificados
assim:

Controles de planilhas eletrdnicas: planilhas em Excel, que geram
lancamentos contébeis, precisam ser “salvas” em local seguro, com acesso
restrito;

Lancamentos manuais: ndo se aceitou mais langamentos feitos por
outras areas, unicamente pela contabilidade.

O processo Sarbanes-Oxley Act atualmente mantém dedicacgao
exclusiva de um grupo de 4 funcionarios, além de auditar processos
também para atualizar as ferramentas de controle, e manter permanente
atencao com as firmas de auditoria.

4.2.2 Nas empresas de Auditoria Externa

Era de se esperar que as mudancas introduzidas no mercado pela Sarbanes-
Oxley Act, afetaria ndo s6 as empresas que tem a obrigatoriedade de se adequar
como também as empresas que prestariam servicos no auxilio da adequacdo das
companhias a lei.

Conversando com alguns auditores, torna-se possivel a selecdo de alguns
depoimentos, por traduzir bem o conjunto de informacgbes passadas por outros.
Ressalta-se que por questdes internas da empresa de auditoria, ndo houve

autorizacdo para divulgacdo do nome da empresa nem do técnico, porém este
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ocupa cargo de diretoria e € encarregado dos trabalhos de Sarbanes-Oxley Act em

sua empresa. A seguir, porém, transcreve-se seu depoimento?, na integra.

Em minha avaliacdo e discutindo o tema com outros colegas que
atuam em auditoria faco a seguinte avaliacdo dos impactos nas empresas
de auditoria apos o advento da Sarbanes-Oxley Act:

a)

b)

d)

f)

)

h)

foi ampliando o foco do treinamento em controles internos
contabeis e de sistemas;

mais oportunidade para desenvolvimento de consultores na
estruturacdo de controles internos tanto no desenho como
avaliacdo dos controles internos;

ampliacdo dos trabalhos de auditoria nas fases de planejamento de
auditoria e preliminares pois os auditores passaram a depositar
mais confianca nos controles internos quanto estes se
demonstracdo robustos e os resultados dos testes néo
apresentavam fragilidades;

maior seguranca e conforto aos auditores pois os administradores
das empresas clientes passaram a valorizar mais e atuar mais
sobre as estruturas de controles internos;

houve uma maior énfase aos riscos de fraudes e programas
especificos de trabalho comecaram a ser executados neste sentido
inclusive programas de imprevisiblidade (ou seja testes em carater
"surpresa);

0s auditores passaram a se qualificar mais devido as necessidades
requeridas pelo mercado, ndo ha mais espago no mercado para
aguela auditoria do tipo tradicional. Hoje o auditor precisa mais do
gue nunca conhecer os negocios do cliente, o gerenciamento que o
cliente faz sobre os controles, forma de atuacdo da administracédo
sobre fragilidades de controles internos, forma de atuacao sobre
riscos e casos de fraude;

para o ramo de auditoria em especial relacionado a auditoria
interna ocorreu uma maior valorizacdo para os departamentos de
auditoria interna deixando estes de serem meros fiscalistas e
passando a autuarem como consultores. Claro que esta
valorizacdo se deu para aqueles que vieram se qualificando ao
longo do tempo;

um aspecto muito importante a destacar e que estd em
crescimento é a valorizagdo do profissional "auditor" pois com
tantas demandas e pré-requisitos a remuneracao e beneficios da
carreira passaram a ser maiores.

Por fim acredito que a classe contabil tanto na figura do contador como
demais postos que este ocupa estdo passando por um choque muito grande
profissionalismo, qualificacdo e valorizacdo que véo fazer desta classe uma
das mais importantes nos mercados. E 6bvio que todos precisam enxergar
esta oportunidade com um desafio a seguir para que assim venhamos nos
colocar no lugar que merecemos.

2 Depoimento recebido via e-mail em 15/12/2006
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Percebe-se que o momento vivido pelo mercado empresarial americano era
de total descrencga, considerando que o valor das acdes da empresas ndo depende
tdo somente de sua riqueza patrimonial e sim de outros fatores, entre eles a relacéo
entre oferta e procura das acdes, a partir do momento que existe uma crise de
conflanga nas empresas de capital aberto, a procura por suas acglOes cai e
consequentemente o valor da empresa como um todo. De alguma forma, tendo em
vista que o modelo econdbmico americano se baseia fortemente em empresas de
capital aberto, algum instrumento tinha que devolver a credibilidade ao mercado

acionario e foi assim que surgiu a Sarbanes-Oxley Act.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Evidencia-se ao longo do trabalho que existe em termos de controles internos,
pelo menos atualmente, nos Estados Unidos, dois momentos, um que é pré e outro
pés Sarbanes-Oxley Act.

Verifica-se que o0s controles internos no passado eram mais uma
preocupacdo constante para o0s 0rgdos e associacbes de classe do que das
empresas que nao vinham encarando-os como instrumento que garantiria uma boa
gestédo e além de tudo que trariam ganhos para as empresas. Viam mais como algo
que burocratizaria a empresa. De fato, a existéncia dos controles, geram nas
empresas, uma série de rotinas que em um primeiro momento podem ser encarados
como meios que burocratizam a gestdo. Este raciocinio que foi tomando corpo ao
longo do tempo, acabou criando terreno fértil ndo somente para fraudes contabeis
(que séo atos intencionais de ludibriar os usuarios das demonstracdes) mas tambéem
para a falta de conhecimento de alguns assuntos ou operagdes que eram realizados
nas empresas 0s quais ndo chegavam a alta administracao; estes quando tomavam
conhecimento o problema ja estava alastrando-se no mercado, gerando prejuizos
ainda maiores.

Na virada da década de 90, conforme apresentado no capitulo 3, o mercado
americano chegou a tal ponto de falta de confianga que alguma medida urgente
tinha que ser tomada, e € ai que surge a Sarbanes-Oxley Act.

Hoje percebe-se que a promulgacdo da Lei elevou a necessidade de
controles internos a patamares de exigéncia legal ndo sendo mais algo que era
recomendado. Espera-se que, tendo em vista que as empresas americanas
sediadas nos exterior, suas filiais, investidas e empresas estrangeiras com negocios
nas bolsas de valores americanas sdo alcancadas por esta legislacdo, a
formalizacdo da necessidade da criagcdo de estruturas de controles internos trazida
por ela evoluam para semelhantes formas de exigéncia legal em outros paises.

Destaca-se que ha algo fundamental a ser levado em conta e que passando
despercebido, coloca por terra toda e qualquer estrutura de controle interno, isto € o
fator humano. Em diversos trabalhos nos que participei, para este tipo de avaliagao,
percebi que por mais perfeito que pretenda ser o desenho, a estrutura, enfim, os
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controles impostos, por trds destes, o executor € um ser humano que assim como
falha e erra, também cria atalhos para o que muito chamam de burocratizacdo da
empresa (os controles). Por isso que a implantacdo dos controles por si sO nédo &
suficiente se ndo ha um constante monitoramento e aperfeicoamento. Um exemplo
bem simples para retratar isto, diz respeito a empresas cujas senhas de acesso ao
sistema sdo alfa numéricas de no minimo oito caracteres e cuja alteragdo deve ser
feita em periodos de dois meses, por exemplo, isto de nada serve se os funcionarios
“emprestam” suas senhas a colegas ou as anotam em lugares acessiveis.

Em uma das empresa, para as quais fiz um trabalho de avaliacao de controles
internos visando Sarbanes- Oxley Act, existia uma rotina de inventario fisico rotativo,
dando énfase a curva ABC. Existiam duas formas possiveis de fazer ajustes de

inventarios:

» pela utilizacdo de formulario especifico, que era utilizado para efetuar
contagens quando a producao solicitava algum produto e era constatado
que nao existia ou as quantidades ndo condiziam com os registros de

estoques, e

* mediante contagens periédicas que desencadeavam ajustes das

diferencas automaticamente.

Em um primeiro momento, ndo se percebe nada de errado, a questéo era o
uso que o pessoal da empresa fazia destas rotinas.

O formulério, porém, deveria ter aprovacdo para a execucdo dos ajustes,
respeitando os mesmos limites de al¢cada constantes na norma de compras, que
incluia diversas assinaturas por limite de alcada que autorizariam o ajuste da
diferenca ou nao, verificamos, porém, que a as diferencas que apareciam quando da
utilizacdo do formulario estava servindo como “gatilho” para a inclusdo dos itens com
diferenca no escopo das contagens periddicas que ajustavam as diferencas
automaticamente sem necessidade de autorizacdo de ninguém. Ou seja, 0 controle
proposto sofria um “desvio de fungéo”.

A principal mensagem apo0s a leitura dos exemplos acima € que a
implantacdo de controles internos tivesse sido antes da Lei ou agora por exigéncia
dela, ndo é algo que possa existir isolado, independente ou imutavel dentro de uma
organizacdo e sim algo que agrega para toda a empresa, funcionarios e
administracdo, que deve ser monitorado por todos, aperfeicoado constantemente e
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aceito. A falta de integracdo entre as partes faz com que 0s controles, possam
perder boa parte de sua eficiéncia.
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ANEXO A — LEI SARBANES-OXLEY DE 2002

SECAO L - EMENTA — CONTEUDO

(a) Ementa - Esta Lei sera denominada a "Lei Sarbanes-Oxley de 2002".

(b) CONTEUDO: O Contetido desta Lei é o seguinte:

Secdao 1: Ementa, conteudo
Secdao 2: Definicbes

Secao 3: Normas sobre comissdes e sua aplicacao

TITULO | - CONSELHO DE FISCALIZACAO DAS NORMAS PUBLICAS DE
CONTABILIDADE DAS EMPRESAS

Secédo 101 - Estabelecimento do Conselho; disposi¢cdes administrativas

Secdao 102 - Registro perante o Conselho

Secdao 103 - Auditoria, controle da qualidade, e normas e padrdes de autonomia
Secdo 104 - Inspecbes de firmas de contabilidade publica cadastradas

Secdao 105 - Investigacdes e procedimentos disciplinares

Secdao 106 - Firmas estrangeiras de contabilidade publica

Secao 107 - Comisséo de fiscalizacdo do Conselho

Secao 108 - Padrdes de Contabilidade Financeira

Secao 109 - Obtencéo de recursos

TITULO Il - AUDITORES INDEPENDENTES

Secdo 201 - Servicos fora do escopo da pratica de auditoria
Secdao 202 - Exigéncias de pré-aprovacao

Secdao 203 - Auditoria sobre a rotacdo dos socios

Secdo 204 - Relatérios de Auditoria para os Comités

Secao 205 - Emendas aprovadas
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Secao 206 - Conflito de interesses

Secdo 207 - Estudio sobre a rotacdo obrigatéria das firmas de contabilidade publicas
cadastradas

Secdao 208 - Atribuicbes da Comisséao

Secao 209 - Dispositiva emitidos pelas autoridades de regulamentagcao Estatal

TITULO Il - RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS

Secédo 301 - Comités de auditoria das empresas de contabilidade publica

Secao 302 - Responsabilidade das empresas pela emissdo dos Demonstrativos
Financeiros

Secdao 303 - Influencia negativa na conduta dos auditores

Secdao 304 - Confisco de certos bonus e lucros

Secdo 305 - Penalidades e plenario dos executivos e diretores

Secao 306 - Negociacdes internas durante os periodos de ndo recebimento dos
fundos de penséo

Secao 307 - Normas sobre a responsabilidade profissional dos advogados

Secao 308 - Fundos a disposicao dos investidores

TITULO IV - DIVULGAGCOES FINANCEIRAS ADITADAS

Secdo 401 - Divulgacdes em relatorios periodicos

Secao 402 - Conflito aditado das providéncias de participagéo

Secao 403 - Divulgacbes sobre transacdes que envolvem o gerenciamento e 0s
principais acionistas.

Secao 404 - Avaliacao gerencial de controle interno

Secdao 405 - Isencao

Secdao 406 - Codigo de ética para 0os executivos seniores

Secdao 407 - Divulgacéo dos laudos financeiros do Comité de Auditoria

Secdo 408 - Revisdo aditada das divulgacdes periddicas pelos emissores

Secao 409 - Divulgagdes atualizadas dos emissores

TITULO V - CONFLITO DE INTERESSES DOS ANALISTAS
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Secdo 501 - Opinido dos consultores de valores mobilidrios de empresas comerciais
cadastradas e Bolsas de Valores

TITULO VI - RECURSOS E PODERES DAS COMISSOES

Secdao 601 - Autorizagdes sobre fundos
Secao 602 - Apresentacao e pratica perante a Comissao
Secao 603 - Autoridade do Tribunal Federal para impor acdes de baixo preco

Secdo 604 - Qualificacdes das associacoes de Corretores de Titulos e Comerciantes

TITULO VII - ESTUDIOS E RELATORIOS

Secdo 701 - Estudio GAO e relatério a respeito da consolidagdo de empresas de
contabilidade publica

Secao 702 - Comissao de estudio e relatorio das agéncias de crédito

Secao 704 - Estudio das medidas de execucao

Secdo 705 - Estudio dos bancos de investimento

TITULO VIII - CONTABILIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS E NO CASO DE
FRAUDE

Secdao 801 - Ementa

Secao 802 - Penalidades no caso de falsificacdo de documentos

Secdo 803 - Dividas que ndo serdo quitadas se houver violacdo das leis de
seguranca contra fraudes

Secao 804 - Estatuto de restricdes das fraudes

Secdao 805 - Revisao das Diretrizes das Sentencas Federais nos casos de obstrucéo
da justica e fraude

Secao 806 - Protecdo aos empregados das empresas comerciais nas quais houver
evidéncias de fraude

Secao 807 - Penas estabelecidas para os acionistas publicamente fraudadores das

empresas comerciais

TITULO IX - PENAS PARA CRIMES DE COLARINHO BRANCO
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Secao 901 - Ementa

Secao 902 - Tentativa e conspiracao de cometer delitos de fraude

Secao 903 - Penas estabelecidas para fraude da correspondéncia e comunicacdes a
cabo

Secdo 904 - Penas estabelecidas por violagbes da Lei de Beneficios da
Aposentadoria de 1974

Secao 905 - Emendas sobre as diretrizes das sentencas a respeito dos Crimes do
Colarinho Branco

Secdo 906 - Responsabilidade das empresas pelos Relatorios Financeiros

TITULO X - RESTITUICAO DE IMPOSTOS PAGOS PELAS EMPRESAS

Secdes 1001 - Diretivas do Senado a respeito da assinatura de dispositivos legais
que se refiram as restituicbes dos impostos a serem pagos pelos executivos das

empresas

TITULO XI - FRAUDE DENTRO DO AMBITO EMPRESARIAL E NA SUA
CONTABILIDADE

Secdo 1101 - Ementa

Secaoll02 - Falsificagcbes de registros ou apresentacdo de impedimentos aos
procedimentos legais.

Secao 1103 - Autoridade temporaria de bloqueio para a Comissao de Valores
Imobiliarios

Secao 1104 - Emenda das diretrizes sobre as Sentencas dos Tribunais Federais
Secao 1105 - Autoridade da Comisséo para proibir pessoas a desempenhar a
funcdo de executivos ou diretores

Secado 1106 - Penas aumentadas de acordo com a Lei de Mercado de Capitais de
1934

Secao 1107 - Retaliacéo contra os informantes

SECAO 2 - DEFINICOES
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(a) DE MANEIRA GERAL, nesta Lei, se adotarao as seguintes defini¢des:

(1) AUTORIDADE ESTATAL APROPRIADA - O termo "Autoridade Estatal
Apropriada” se refere a agéncia estatal ou a outra autoridade que seja responsavel
pela regulamentacdo da pratica da contabilidade no Estado ou nos Estados, que
tenha jurisdicdo sobre a firma de contabilidade ou sobre a afiliada, a respeito do

assunto a ser tratado.

(2) AUDITORIA - O termo "auditoria" se refere ao exame dos demonstrativos
contdbeis de um emissor por uma firma de auditoria independente, de acordo com
as normas do Conselho ou da Comissao (ou, por um periodo de tempo antes da
adocéao dos dispositivos do Conselho, de acordo com a Secao 103, de conformidade
com os principios e padrdes de auditoria geralmente aceitos nessa oportunidade)

com o propésito de expressar uma opinido sobre os mencionados Demonstrativos.

(3) COMITE DE AUDITORIA — O termo "Comité de Auditoria" se refere:

(A) a um Comité (ou organismo equivalente) estabelecido pela Diretoria e pelos
Diretores com o propésito de fiscalizar os procedimentos da contabilidade e a

auditoria dos Demonstrativos Contabeis do emissor.

(B) se este Comité ndo existir, com referéncia a um emissor, a Diretoria do emissor

sera considerada como que exerce as mesmas fungdes do Comité.

(4) RELATORIO DE AUDITORIA - O termo "Relatério de Auditoria” significa um

documento ou outro registro:

(A) preparado depois de efetuado um trabalho de auditoria para fiscalizar o

cumprimento das exigéncias das leis do mercado de capitais e;

(B) no qual uma firma de contabilidade (i) tenha apresentado sua opinido a respeito
de um demonstrativo contabil, relatorio ou outro documento, ou (ii) declarar que nao

pode emitir uma opinido a respeito.
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(5) CONSELHO - O termo "Conselho" se refere ao Conselho de Fiscalizagdo das

Normas Contébeis da Empresa estabelecido na Sec¢éo 101.

(6) COMISSAO - O termo "Comissdo" se refere as Comissbes do Mercado de

Capitais e Bolsa de Valores.

(7) EMISSOR - O termo "Emissor"” se refere ao emissor (de acordo com a definicao
estabelecida na Secéao 3 da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 D.S.C. 78c)), os
valores que estdo mencionados na se¢do 12 desta Lei (15 D.S.C. 78 1) ou de
acordo com o que é exigido para arquivar os relatérios mencionados pela se¢édo 15
(d) (15 V.S.C. 780 (d)) o que se refira ao arquivo da declaracdo de inscricdo no
registro e que ainda nao tenha se tornado efetivo, de acordo com as disposi¢des da
Lei da Bolsa de Valores de 1933 (15 D.S.C. 77a e ss.) e que nao tenham sido
retiradas.

(8) SERVICOS QUE NAO SAO DE AUDITORIA - Este termo se refere a quaisquer
dos servigcos fornecidos ao emissor por uma firma de contabilidade publica, com
exclusdo dos servigcos fornecidos a respeito de uma auditoria ou fiscalizagdo dos

demonstrativos financeiros de um emissor.

(9) PESSOA ASSOCIADA A UMA FIRMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

(A) EM TERMOS GERAIS - Este termo de "Pessoa associada a uma firma de
contabilidade publica” (ou a uma "Firma de contabilidade cadastrada™ ou a um
"Socio de uma firma de Contabilidade publica"(ou a uma "Firma cadastrada de
contabilidade publica") se refere a qualquer proprietario, socio, acionista, contador
principal, ou outro profissional que for empregado de uma firma de contabilidade
publica, ou de outro empregado ou entidade que trabalhe com a preparacédo ou

emissao dos relatérios de auditoria;

(i) que tenha participacdo nos lucros ou receba dividendos de qualquer outro tipo da

firma ou;
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(i) participe como agente ou de outra forma a favor da empresa de contabilidade em
gualquer atividade dessa firma.

(B) AUTORIDADE DE ISENCAO - O Conselho podera isentar as pessoas a cargo
somente das tarefas ministeriais mencionadas no subparagrafo (A) até o que o
Conselho determine para os propésitos mencionados nesta Lei, para assuntos de
interesse publico ou para a protecdo de investidores.

(10) PADROES PROFISSIONAIS. O termo "Padrdes profissionais" se refere aos: (A)
Principios contabeis que forem;

() estabelecidos pela instituicdo que estabelece os principios mencionada na Secao
19 (b) da Lei de Valores Mobiliarios de 1933, e as emendas introduzidas por esta
Lei, ou de conformidade com o prescrito pela Secao 19 (a) de essa Lei (15 D.S.C. 17
a(s)) ou na Secéo 13 (b) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 D.S.C. 78 a(m) e;

(i) aqueles principios relevantes para fazer a auditoria dos relatorios para emissores
especiais ou intervir no sistema do controle da qualidade de uma empresa de
contabilidade publica especifica que se encontre cadastrada; e

(B) principios de auditoria, principios de certificacdo de compromissos, politicas de
controle da qualidade e procedimentos, principios éticos e de competéncia, e de
autonomia incluindo as normas implementadas no Titulo (II) que o Conselho ou a

Comisséo determine que:

(i) se relacione com a preparacdo ou emissdo dos relatorios de auditoria para 0s

emissores e

(ii) sejam estabelecidas ou adotadas pelo Conselho sob o disposto na secéao 103 (a)

ou sejam promulgadas como normas da Comissao.

(11) FIRMA DE CONTABILIDADE PUBLICA. Este termo se refere a:

(A) uma empresa, sociedade, corporacdo, sociedade de responsabilidade limitada,

companhia de responsabilidade limitada ou qualquer outra entidade legal que esteja
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incumbida nas praticas de contabilidade publica ou de preparar ou emitir relatérios
de auditoria e

(B) dentro dos limites estabelecidos pelas normas do Conselho, qualquer sécio de

uma firma ou entidade, segundo o descrito no subparagrafo (A)

(12) FIRMA DE CONTABILIDADE PUBLICA CADASTRADA. Este termo se refere a
qualquer firma de contabilidade publica cadastrada no Conselho de acordo com o

gue dispde esta Lei.

(13) NORMAS DO CONSELHO. Este termo se refere aos Estatutos e normas do
Conselho (como foram ditadas e aprovadas, modificadas ou emendadas pela
Comissdo, de acordo com a Sec¢do 107) e as politicas implantadas, praticas e
interpretacbes do Conselho que a Comissdo possa considerar como normas do
Conselho, que sejam necessarias e apropriadas ao interesse publico ou ditadas para

a protecéo dos investidores.

(14) VALORES MOBILIARIOS. Este termo tem o mesmo significado mencionado na
Secédo 3 (a) da Lei de Valores Mobiliarios de 1934 (15 D.S.C. 78 c(a).

(15) LEIS DE VALORES MOBILIARIOS. Este termo se refere as provisdes referidas
na Secao 3 (a) (47) na Lei de Valores Mobilidrios de 1934 (15 D.S.C. 78c)(a) (47), de
acordo com as Emendas introduzidas nesta Lei, e inclui as normas,

regulamentacdes e dispositivos emitidos pela Comissao sob este epigrafe.

(16) ESTADO. Este termo se refere a qualquer Estado dos Estados Unidos de
Ameérica, do Distrito de Columbia, Porto Rico, as llhas Virgens ou qualquer outro

territorio que seja de propriedade dos Estados Unidos.-

(b) EMENDA DE ADEQUACAO. Secdo 3 (a) (47) da Lei de Valores Mobiliarios de
1934 (15 D.S.C. 78C (A) (47)) de conformidade com a Emenda que inclui a "Lei
Sarbanes-Oxley de 2002", perante o Publico.
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SECAO 3 - DISPOSITIVA LEGAIS SOBRE VIGENCIA E COMISSAO

(a) PODER DE REGULAMENTACAO - A Comissdo devera promulgar as normas e
regulamentacdes que sejam necessarias e apropriadas para o interesse publico e

para a protecao dos investidores em apoio desta Lei.

(b) EXECUCAO

(1) EM TERMOS GERAIS, no caso de que qualquer pessoa infrinja dispositivo desta
Lei, qualquer norma ou regulamentacdo da Comissdo que tenha sido emitida;com
sujeicdo a esta Lei ou qualquer disposicdo emitida pelo Conselho devera ser
considerada para todos os propésitos, de forma idéntica ao caso de que se infrinja a
Lei de Valores Mobiliarios de 1934 (15 D.S.C. 78a e ss.) ou as normas e
regulamentacdes emitidas no futuro, que estejam de acordo com as disposi¢oes
desta lei e qualquer outra pessoa ficara sujeita as mesmas penas das consideradas
para a violacdo dos dispositivos da Lei acima mencionada ou 0S mesmos

dispositivos e regulamentacodes.

(2) INVESTIGACOES, INJUNCOES E INSTAURACAO DE ACOES CONTRA AS
VIOLACOES DOS DISPOSITIVOS LEGAIS. - Secéo 21 da Lei da Bolsa de Valores
de 1934 (15 D.S.C.) foi Emendada:

(A) Na subsecao (a) (1), ao inserir as "normas do Conselho de Fiscalizagcdo das
Normas Publicas de Contabilidade das Empresas”, a respeito das quais a firma de
contabilidade publica seja uma firma cadastrada, ou seja, uma afiliada a essa firma"

emendado para "é um participante";

(B) na subsecédo (d) (1), ao inserir "as normas do Conselho de Fiscalizacdo das
Normas Publicas de Contabilidade das Empresas”, a respeito das quais a pessoa
seja uma firma de contabilidade publica cadastrada ou "um sécio deste tipo de firma"
emendada para" € um participante" e;

(C) na Subsecdo (e), por meio da insercdo das normas do "Conselho de

Fiscalizacdo das Normas Publicas de Contabilidade das Empresas" as respeito das
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guais essa pessoa seja uma firma de contabilidade cadastrada ou uma pessoa

associada a essa firma emenda da para "é um participante" e;

(D) na subsecéao (f) por meio da inser¢cdo das normas do "Conselho de Fiscalizacao
das Normas Publicas de Contabilidade das Empresas" depois da "organizacéo auto-

regulamentaria” em cada local onde aparecer este termo.

(3) PROCEDIMENTOS DE DESISTENCIA E CESSACAO DE ATIVIDADES - Secéo
21C (c) (2) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 D.S.C. 78u-3(c) (2)) e suas
emendas por meio da insercdo de: "firma de contabilidade publica cadastrada
(segundo a definicdo apresentada na Secéo 2 da Lei de Sarbanes-Oxley de 2002),

depois do termo "negociante dos valores mobiliarios do governo” .

(4) EXECUCAO PELAS AGENCIAS BANCARIASFEDERAIS. Secéo 12 (i) da Lei de
Valores Mobiliarios de 1934 (15 U.S.C. 78 1)

(i) segundo Emenda estabelecida pelas:

(A) "secdes 12" em todos os locais nos quais aparecer esta expressao, inserindo
"sec¢des 10A(m),12"e,

(B) destacando "e 16" e todos os locais nos quais aparecer e inserindo neles "e 16
desta Lei, e se¢des 302, 303,304,306,401 (b), 404, 406 e 407 da Lei Sarbanes-
Oxley de 2002".

(c) EFEITOS SOBRE A AUTORIDADE DA COMISSAO. Nenhum dispositivo desta
lei ou dos dispositivos do Conselho deverao ser interpretados como que limitam ou

prejudicam:

(1) a autoridade da Comissdo para regulamentar a atividade das firmas de
contabilidade sécias das firmas para os propésitos de execucdo dos dispositivos

legais das leis do mercado de capital,
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(2) a autoridade da Comisséo para estabelecer principios de contabilidade ou dos
principios de auditoria ou dos auditores independentes, derivadas de outras
provisdes das leis dos valores mobiliarios ou dos dispositivos ou regulamentacdes
desta lei, para os propositos de preparar e emitir qualquer relatério de auditoria ou

qualquer outro relatério de acordo com a lei aplicavel, ou;

(3) a habilidade da Comisséao de instaurar, seguindo a iniciativa da Comissao, acées
legais, administrativas ou disciplinares contra qualquer firma de contabilidade publica

cadastrada ou qualquer s6cio das mesmas.

TITULO | - CONSELHO DE FISCALIZACAO DAS NORMAS DE CONTABILIDADE
DAS EMPRESAS

SEC.101 - DISPOSICOES ADMINISTRATIVASE DE CONSTITUICAO

(a) CONSTITUICAO DO CONSELHO. - Foi constituido o Conselho de Fiscalizac&o
das Normas Publicas de Contabilidade das Empresas, para fiscalizar a auditoria das
empresas publicas que estiverem sujeitas as leis de Valores Mobiliarios e assuntos
relacionados, com o objetivo de proteger os interesses dos investidores e o interesse
publico na preparacéo de informativos, relatérios dos auditores independentes para
as companhias cujos valores sejam vendidos e comprados por investidores publicos.
O Conselho devera ser uma instituicdo que opere sem distribuicdo de lucros e que
perdure até que seja dissolvida por um Ato de Congresso.

(b) STATUS — O Conselho ndo serda uma agéncia ou instituicdo do Governo dos
Estados Unidos e salvo disposto o contrario nesta Lei, devera sujeitar-se e tera seus
poderes conferidos por uma organizacdo sem fins lucrativos, constituida pela Lei de
Sociedades sem fins lucrativos do Distrito de Columbia. Nenhum de seus
empregados ou agentes contratados por este Conselho terd& um empregado ou

executivo do Governo Federal, por causa do cargo que ocupa.

(c) OBRIGACOES DO CONSELHO. O Conselho estara sujeito ao disposto pela

Comisséo a que faz referéncia a Secédo 107, e uma vez tomado uma deciséo pela
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Comissdo de acordo com o estipulado pela Subsecdo (d) desta secao, tera as

seguintes fungdes:

(1) cadastrar as firmas de contabilidade publica que preparam os relatorios de

auditoria para os emissores, de acordo com a Secéo 102;

(2) estabelecer e adotar, ou efetuar ambas as atividades, pelas normas de auditoria,
controle de qualidade, ética, e os principios de autonomia e outros 13 a respeito da

preparacao dos relatorios de auditoria para emissores, de acordo com a Sec¢éo 103;

(3) conduazir fiscalizacdes das firmas cadastradas de contabilidade publica de acordo

com a Secéo 104 e disposicdes do Conselho;

(4) conduzir as investigacdes e procedimentos disciplinares correspondentes, e
aplicar as sancdes apropriadas quando forem justificadas; cadastrar as firmas de

contabilidade publica e os sdcios destas firmas, de acordo com a se¢éao 105;

(5) cumprir todas as outras obrigacbes ou fungdes estabelecidas para o Conselho
(ou sua Comissdo estabelecida por lei ou dispositivo) que sejam necessarios ou
apropriados para promover padrdes altos de profissionalismo entre seus associados
e melhorar os servi¢cos de auditoria efetuados pelas firmas de contabilidade ou pelas
pessoas associadas, ou de outra forma cumprir com as disposi¢coes desta Lei, com o
objetivo de proteger os investidores ou em beneficio do interesse publico;

(6) fazer cumprir os dispositivos desta lei, as normas do Conselho, os principios
profissionais e as leis do mercado mobiliario no que se refere a preparacdo e
emissdo dos relatérios de auditoria e as obrigacbes e responsabilidades dos
contadores sobre estes assuntos, das firmas cadastradas de contabilidade publica e

suas associadas; e

(7) definir o orcamento e gerenciamento das operagbes do Conselho e dos

Conselheiros.
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(d) CONSTITUICAO DA COMISSAO. OS membros do Conselho deverdo tomar as
devidas providéncias (no que diz respeito a contratagdo do pessoal, proposta de
disposicbes e adocao das politicas iniciais e de transicdo das auditorias e de outras
atividades profissionais) de acordo com o que for necessario e considerado
apropriado para permitir que a Comissédo determine em um prazo que nao exceda
dos 270 dias apds a data de 14 promulgacdo desta Lei, que o Conselho assim
organizado tenha a possibilidade de cumprir com as exigéncias de constituicdo do
Conselho e para fazer executar o estipulado pelo Conselho as firmas de
contabilidade publica cadastradas e associadas. A Comissdo sera responsavel,
antes da nomeacdo do Conselho, pelo planejamento para o da atividade

administrativa para que este fique operante.

() MEMBROS DO CONSELHO: O Conselho estara constituido de 5 membros
nomeados entre individuos de comprovada integridade e reputacdo que tenham
demonstrado seu compromisso a respeito dos interesses dos investidores e do
publico em geral e que tenham conhecimentos das responsabilidades e natureza
das Divulgac0es financeiras que sdo exigidas pelas leis do mercado e a respeito dos
deveres dos Contadores, com referéncia a preparacdo e emissao dos relatorios de

auditoria vinculados com esses Demonstrativos.

(2) LIMITACOES: Dois s6cios do CONSELHO e somente dois devem ser
Contadores Publicos ou ter desempenhado as funcdes de Contador Publico
previamente, de acordo com as leis de um ou mais dos Estados, considerando que
se um desses dois socios for o Presidente, podera admitir-se 0 ndo desempenho
das funcdes de Contador Publico pelo menos dentro do periodo de 5 anos antes de

sua nomeacdo a Presidéncia do Conselho.

(3) SERVICO INDEPENDENTE E DE PERIODO INTEGRAL: Cada um dos
membros do Conselho devera cumprir o periodo integral e nao podera,
simultaneamente ao servico que prestar no Conselho, ser empregado de outra
pessoa ou se comprometer na atividade profissional ou de negécios de alguma outra
empresa. Nenhum membro do Conselho podera participar na reparticdo dos lucros
ou receber pagamentos de uma firma de contabilidade (ou de qualquer outra

pessoa, de acordo com o disposto pelas leis da Comisséo), exceto no caso de
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pagamentos periodicos e continuos, que estejam sujeitos as condicfes impostas
pela Comisséo, de conformidade com as regras de aposentadoria fixadas para os

membros das firmas de contabilidade publica.

(4) NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO

(A) CONSELHO INICIAL: Dentro de um prazo que nao exceda dos 90 dias depois
da data de promulgacdo desta Lei, a Comissdo, depois de consultar com o
Presidente do Conselho do Sistema de Reserva Federal do Tesouro, devera
determinar um prazo para desempenhar as fungdes do Presidente e dos outros

membros integrantes do Conselho.

(B) VACANCIA. No caso de vacancia no Conselho, esta circunstancia néo afetara o
exercicio dos poderes do Conselho, mas a vaga devera ser preenchida da mesma

maneira em que se procedeu sob esta Secao.

(5) PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

(A) ASPECTOS GERAIS. O prazo de prestacao dos servicos de cada membro do

Conselho sera de 5 anos e até que for preenchida a vaga do sucessor, exceto :

() que o periodo de prestacdo de servicos dos membros do Conselho iniciante
(sempre que nao se trate do Presidente) tenha expirado, uma vez transcorridos o
prazo anual de prorrogacao, sempre uma vez em cada um dos 4 aniversarios da

data inicial da nomeacédo dos membros do Conselho; e

(i) qualquer dos membros do Conselho que tenha sido nomeado para preencher a
vaga cuja vacancia ocorra antes da expiracédo do prazo determinado para 0 membro
substituido, podera desempenhar suas funcbes somente pelo prazo faltante até a

extincdo do prazo de autuagédo do membro substituido.

(B) LIMITACAO DO PRAZO DE AUTUACAO. Nenhum membro do Conselho e o

proprio Presidente poderdo desempenhar suas fungbes por um prazo maior ao
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correspondente a dois periodos de prestacdo dos servigos, sejam estes periodos

consecutivos ou nao.

(6) REMOCAO DO CARGO. Um membro do Conselho podera ser removido do
cargo pela Comissdo, de acordo com a Secao 107(d) (3), por justa causa

comprovada antes da expira¢do do periodo fixado para esse membro.

() PODERES DO CONSELHO: Juntamente com os poderes outorgados ao
Conselho por esta Lei, o Conselho tera os poderes mencionados na Secdo 107,
segundo o seguinte detalhe:

(1) para propor acdes e contestar as acdes instauradas contra 0 mesmo, reclamar e
apresentar sua defesa, por conta propria ou a través de seu proprio advogado, com
a aprovacao da Comissao, em qualquer foro Federal, Estatal ou outro existente;

(2) para conduzir suas atividades e manter escrit0rios, assim como para exercer
todos os direitos e poderes que forem autorizados por esta Lei, em qualquer Estado,
sem consideracao a qualquer qualificacdo, licenciamento ou outra disposi¢ao legal
vigente nesse Estado (ou em qualquer outro);

(3) arrendar, comprar, aceitar doacées ou prémios ou de outra maneira adquirir,
melhorar, usar, vender, intercambiar ou fazer entrega, de todos os bens de sua

propriedade ou parte destes bens, seja qual for a sua localizacao;

(4) designar os empregados, contadores, advogados e outros agentes que sejam
necessarios ou adequados, determinando suas qualificagcdes, definindo seus
deveres e fixando seus salarios ou qualquer outra remuneragcédo (de acordo com o
nivel salarial do setor privado sujeito a composicdo, ou de acordo com a
remuneracao paga para 0s servicos de contabilidade, técnicos, de supervisdo ou

outros cargos do pessoal administrativo ou gerencial).

(5) alocar, estimar e cobrar os honorarios pelas operacdes contabeis efetuadas de
acordo com o estipulado pela Secédo 109, em nome do Conselho e de outros

honorarios e encargos que sejam fixados neste Titulo, e
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(6) contratar, executar instrumentos, incorrer em responsabilidades e desenvolver
todas as atividades que se considerem necessarias e incidentes para conduzi-las
apropriadamente e para cumprir todas as obrigacdes, exercer os direitos e poderes

outorgados sob este titulo.

() NORMAS QUE REGEM O CONSELHO - As normas do Conselho serdo as

seguintes, sujeitas a aprovacao da Comissao:

(1) desempenhar as atividades de operacdo e administracdo do Conselho, o
exercicio da autoridade e o cumprimento das obrigagfes estabelecidas por esta Lei;

(2) permitir, dentro do que o Conselho considere necessario ou apropriado a
delegacgdo de quaisquer de suas fungbes a um sdécio individual ou a um empregado
do Conselho, ou a um Departamento do Conselho, incluindo as fungbes de estar
presente nas audiéncias, adotar normas, determinacdes, certificacdes, fazer

relatorios e autuar de acordo a qualgquer assunto, exceto a respeito de:

(A) o Conselho gozara do direito discricionario de fazer a revisdo de qualquer acéo
tomada em consequéncia da delegacdo de poderes por parte do Conselho,

apresentando a mocéao;

(B) uma pessoa podera estar sujeita ao direito de revisdo do Conselho a respeito de
qualquer funcdo que tenha sido delegada e a decisdo do Conselho no que diz
respeito a esta revisdo, sera considerada para todos os propdsitos como a acao
tomada pelo Conselho (incluindo o pedido de recurso ou de revisdo que surja a

respeito disto), e

(C) Se o direito de exercer a revisdo descrita no subparagrafo (A) for recusado ou
nao for exercido o direito de fazer a revisdo dentro do prazo estipulado pelas normas
do Conselho, as ac¢des tomadas pelo delegatoério serdo consideradas para todos os
propésitos, incluindo o caso de recurso ou revisdo, como procedente do proprio

Conselho;
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(3) estabelecer normas de ética e padrbes de comportamento para os membros do
Conselho e o pessoal que trabalha na sua dependéncia, incluindo o vara ou local de
autuacao perante o Conselho (e a Comisséo, a respeito dos assuntos a tratar pelo
Conselho) de 1 ano para os ex-membros do Conselho e periodos de tempo
adequados (que ndo excedam de 1 ano) para o pessoal administrativo do
Conselho;e

(4) o estipulado ou indicado pelo Conselho nesta Lei.

(h) RELATORIO ANUAL PARA A COMISSAO. O CONSELHO devera apresentar um
relatorio anual (incluindo os demonstrativos financeiros sujeitos a auditoria) para a
Comisséo e a Comissao devera enviar uma copia deste Relatorio para o Comité de
Operacgdes Bancarias, Habitacdo e Assuntos Urbanos do Senado e o Comité de
Servigos Financeiros da Camara de Deputados, dentro do lapso de tempo de 30

dias depois da data do recebimento do relatério pela Comisséo.

SEC. 102. REGISTRO PERANTE O CONSELHO

(a) REGISTRO OBRIGATORIO: A partir dos 180 dias depois de adotada a
determinacdo da Comissdo de acordo com o disposto na Secédo 101 (d), sera ilicito
para qualquer pessoa que nao esteja registrada como uma firma de contabilidade
publica de preparar ou emitir, ou de participar na preparacdo ou emissdo de
quaisquer dos relatorios de auditoria de qualquer cliente.

(b) PEDIDOS DE REGISTRO.

(1) FORMULARIO DO PEDIDO. Uma firma de contabilidade publica devera usar os
formularios que o Conselho determine para apresentar o pedido de registro

constante nesta Secao.

(2) CONTEUDO DOS PEDIDOS. Todas as firmas de contabilidade publica dever&o
submeter o pedido de registro de acordo com o formulario que o Conselho

especifiqgue para estes fins.Estes formularios deverao conter:



132

(A) os nomes de todos os emitentes para 0s quais a firma preparou ou emitiu os
relatérios de auditoria, durante o ano civil imediatamente anterior, a respeito dos
quais a firma espera ainda preparar os relatoérios de auditoria durante o ano civil em

Curso,

(B) os honoréarios anuais recebidos pela firma de cada emitente para prestar os
servicos de auditoria, outros servicos contabeis e servicos que ndo estédo inclusos

nos de auditoria, respectivamente;

(C) quaisquer outros dados financeiros procedentes do ano fiscal imediatamente

anterior da firma que o Conselho possa requerer dentro do que seja razoavel;

(D) uma declaragdo das politicas de controle da qualidade da firma a respeito das

praticas contébeis e de auditoria praticadas;

(E) uma lista de contadores que estejam associados a firma e que tenham
participado ou contribuido nos relatérios de auditoria, com a indicacdo do numero de
licenga ou certificado de cada pessoa, assim como 0s numeros de inscrigdo da firma

nos cadastros do Governo:;

(F) informacdes sobre ac¢des judiciais instauradas nos nas Varas Criminais, Civis ou
Administrativas ou medidas disciplinares pendentes contra a firma ou afiliadas da
firma a respeito de quaisquer dos relatérios de auditoria.

(G) as copias de dos demonstrativos anuais ou periédicos arquivados pela firma
emitente e arquivados na Comissdo durante o ano calendario imediatamente
anterior, nos quais houver discordancias contibeis entre o emitente dos
demonstrativos e a firma a respeito dos relatorios de auditoria preparados ou

apresentados pela firma para o emitente; e

(H) todos os outros dados que as normas do Conselho ou da Comissao estimem
COmMO necessarias e apropriadas para o interesse publico ou para a protecao dos

investidores.
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(3) CONSENTIMENTO. Cada pedido de registro submetido a esta Subsecao devera

incluir:

(A) o consentimento concedido pela firma de contabilidade publica para cooperar
com e de conformidade com qualquer exigéncia para a producdo de documentos
que tenha sido apresentada pelo Conselho, no exercicio de suas obrigacdes e
faculdades atribuidas sob este titulo (e de acordo com o contrato para garantir e
cumprir obrigacdes provindas das associadas da firma de contabilidade como
condigdo para a contratacdo de seus servicos sob uma base permanente com esta

firma) e

(B) uma declaracdo que mencione que esta firma entende e consente que a
cooperacdo e cumprimento das obrigacbes estipuladas, de acordo com o
mencionado no subparagrafo (A) e a garantia e a aplicagdo destes acordos
provindos das associadas, de conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho, se constituirdo na condicdo para que continue em vigor a inscricdo da

firma nos cadastros do Conselho.

(c) PROCEDIMENTOS DOS PEDIDOS DE REGISTRO

(1) PRAZO - O Conselho devera aprovar o pedido completo de registro dentro do
prazo de 45 dias ap6s a data de recebimento do pedido, de acordo com as normas
do Conselho, salvo que o Conselho, antes desta data, emita uma notificagdo por
escrito de recusa a inscricdo no Registro ou solicite mais informacg6es do registrando

em potencial.

(2) TRATAMENTO. No caso que exista uma notificacao por escrito da recusa de um
pedido de acordo com todos os requisitos exigidos, segundo o paragrafo (1) para o
registro, este sera considerado como uma medida disciplinaria para os propoésitos

previstos nas Sec¢des 105 (d) e 107 (c).

(d) RELATORIOS PERIODICOS. Cada uma das firmas de contabilidade
cadastradas devera apresentar um relatorio anual perante o Conselho e seréo

exigidas para que apresentem os relatérios de maneira mais frequiente, de acordo
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com as necessidades de atualizagdo das informagdes contidas no pedido de
registro, de acordo com as especificagbes desta Secédo e para fornecer ao Conselho
as informacdes adicionais necessarias, segundo determine o Conselho ou a

Comisséo, de acordo com a Subsecéo (b) (2).

(e) DISPONIBILIDADE - Os pedidos de registro que sejam exigidos por esta
Subsecdo ou as secdes ou relatérios que sejam requeridos de acordo com as
normas do Conselho, deverdo ser colocados a disposicéo para inspecéo publica,de
acordo com as normas do Conselho ou da Comissédo e segundo as leis aplicaveis
relacionadas com o sigilo da propriedade, ou outras informagfdes contidas nesses
pedidos ou relatorios, sempre que, em todos os eventos, o Conselho proteja as
informacdes que sejam identificadas de maneira razoavel pela firma de contabilidade

em questao como informagao patenteada.

() REGISTRO E TAXAS ANUAIS. O Conselho devera calcular e receber as taxas
em conceito de registro e uma taxa anual de cada uma das firmas de contabilidade
publica, de forma que a quantia seja suficiente para recuperar os custos do
processamento e revisdo dos pedidos e dos relatérios anuais.

SEC. 103 - AUDITORIA,CONTROLE DA QUALIDADE, PADROES DE
INDEPENDENCIA E NORMAS APLICAVEIS.

(@) AUDITORIA, CONTROLE DA. QUALIDADE E PRINCIPIOS ETICOS

() ASPECTOS GERAIS. O Conselho devera, segundo o especificado nas
disposicdes legais, estabelecer as normas aplicaveis, até o nivel que considerar
apropriado, a través da adocéo de principios ou padrées propostos por um ou mais
grupos profissionais de contadores designados de acordo com o paragrafo (3) (A) ou
de acordo com os principios adotados pelos grupos de consulta convocados de
acordo com o disposto no paragrafo (4) e retificar ou no caso modificar ou alterar, os
padrbes de auditoria ou certificagdo, os principios de controle da qualidade e éticos
que deverdo ser utilizados pelas firmas de contabilidade publica na preparacéo e

emissdo dos relatorios de auditoria, segundo o exigido por esta Lei ou pelas
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disposi¢cdes da Comissdo, ou as que forem necessarias ou apropriadas de acordo
com o interesse publico ou para a prote¢cdo dos investidores.

(2) EXIGENCIAS LEGAIS. Em cumprimento do disposto no paragrafo (1), o
Conselho:

(A) devera incluir dentro dos principios de auditoria que adote, as exigéncias que
cada uma das firmas de contabilidade publica cadastradas terdo que fazer, como

Ser:

(i) preparar e manter por um periodo de até 7 anos, os documentos de auditoria e
outras informacdes relacionadas com os relatérios de auditoria, junto com as
informacdes que sejam suficientes para servir de base as conclusfes detalhadas no

relatorio;

(i) fornecer um socio colaborador ou segundo sOcio para que revise e aprove 0S
relatorios de auditoria (e outros dados relacionados) assim como para que aprove
sua emissao por uma pessoa qualificada (de acordo com o que for prescrito pelo
Conselho) a respeito da firma de contabilidade publica, que ndo seja a pessoa a
cargo da auditoria ou qualquer outro revisor independente (de acordo com o

decidido pelo Conselho); e

(iii) descreverem cada relatério de auditoria 0 escopo dos testes de controle interno
da estrutura da organizacdo e procedimentos do emitente, aplicados pelo auditor,
segundo a secdo 404 (b) e apresentar estes dados (nestes relatérios ou em um
relatorio por separado) do:

() veredicto do auditor como resultado destes testes

(I1) da avaliagcéo de se a estrutura interna e procedimentos:

(aa) inclui a manutencao dos relatérios que reflitam da maneira mais exata possivel

as negociacoes e dispositivos dos ativos do emitente;
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(bb) fornece a suficiente garantia de que as negociacbes foram registradas como
necessarias para permitir que se preparem os Demonstrativos Financeiros de acordo
com os principios contabeis geralmente aceitos e que as receitas e despesas do
emitente estdo sendo declaradas em concordancia com a autorizacdo da geréncia
ou dos diretores do emitente, e uma descricdo, como minimo, dos defeitos dos
controles internos e se ha qualquer base que acuse falta de cumprimento dos

principios basicos destes testes.
(B) devera incluir, dentro dos principios do controle da qualidade que adote a
respeito da emissdo destes relatérios de auditoria, as exigéncias relacionadas com

cada uma das firmas de contabilidade cadastradas a respeito do:

(i) monitoramento da ética profissional e da independéncia por parte dos emitentes a
respeito dos quais a firma emite os relatorios de auditoria;

(i) consulta dentro da firma de contabilidade puablica sobre questdes de

contabilidade e auditoria

(i) da supervisao do trabalho de auditoria;

(iv) contratacdo, desenvolvimento profissional e progresso efetuado pelo pessoal

(v) a aceitagdo e continuacdo dos compromissos

(vi) as inspecdes internas e

(vii) todos as outras exigéncias de acordo com o decidido pelo Conselho, de acordo

ao disposto pela Subsecéao (a) (1).

(3) PODER PARA ADOTAR ESTES PRINCIPIOS

(A) ASPECTOS GERAIS - Para o cumprimento do disposto nesta Secédo, o

Conselho
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(i) podera adotar como norma, de acordo com os termos da Secdo 107, qualquer
parte das dos principios de auditoria ou outros principios profissionais que sejam
determinados pelo Conselho para satisfazer as exigéncias do paragrafo (I) e o que
foi proposto por um ou mais grupos profissionais de contadores que serao
designados ou reconhecidos pelo Conselho, por disposicdo legal, para tais
propésitos, de acordo com este paragrafo ou um ou mais grupos consultivos, de

acordo como cumprimento do previsto no paragrafo (4) e

(i) ndo obstante a clausula (i) devera manter autoridade plena para modificar,
acrescentar, revisar ou subsequentemente retificar, modificar ou recusar, em todo ou

em parte, qualquer porcao de qualquer um das declaracdes descritas na clausula (i).

(B) PRINCIPIOS INICIAS E TRANSICIONAIS

O Conselho deverd adotar os principios descritos no subparagrafo (A) (i) como
principios iniciais e transacionais, de acordo com o que o Conselho considerar
necessario, antes da designacdo da Comissao a que se refere a Secao 101 (d) e
estes principios deverdo ser aprovados de maneira separada pela Comissao, no
momento desta designacéo, sem considerar os procedimentos exigidos pela Secao
107 que de outra forma seriam objeto de aprovagao das normas do Conselho.

(4) GRUPOS DE CONSULTA - O Conselho devera chegar a um acordo ou devera
autorizar ao pessoal para que cheguem a um acordo sobre os grupos de consulta
gue sejam adequados, que poderdo incluir profissionais tais como peritos
contadores e outros, assim como representantes dos grupos de interesses, que se
sujeitardo as normas a medida que estas sejam fixadas pelo Conselho com o
objetivo de prevenir os conflitos de interesse, para fazer recomendacdes a respeito
do conteudo (incluindo esbocgos de propostas) de trabalhos de auditoria, controle da
qualidade, ética, independéncia ou outros principios que deveriam ser estabelecidos

nesta Secdo.26

(b) POLITICAS DE INDEPENDENCIA E NORMAS APLICAVEIS. — O Conselho
devera implantar estas normas de acordo com o que for necessario e adequado a
favor do interesse publico ou a favor da protecdo dos investidores, para implementa-

las ou conforme o estabelecido no Titulo Tl desta Lei.
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(c) COOPERACAO COM OS GRUPOS DESIGNADOS, GRUPOS PROFISSIONAIS
DE CONTADORES E GRUPOS DE CONSULTA.

(1) ASPECTOS GERAIS - O Conselho devera cooperar continuamente com 0s
grupos profissionais de contadores designados de acordo com a Subsecéao (a) (3)
(A) e os grupos de consulta designados de acordo com a Subsecéo (a) (4) no exame
da necessidade por mudancas em quaisquer dos principios de acordo com a
autoridade que Ihe foi outorgada pela Subsecéo (a), assim como de recomendar
pautas de assuntos a serem excluidos das agendas destes grupos de contadores ou
de consulta e tomar todas as providéncias que estime apropriada para que se efetue

0 processo de efetivar as politicas.

(2) RESPOSTAS DO CONSELHO. O Conselho devera responder em tempo
oportuno as indagagfes apresentadas por estes grupos de contadores e de consulta
a que se refere o paragrafo (1) no caso de mudancas nos padrbes a respeito dos

quais o Conselho tenha jurisdicéo.

(d) AVALIACAO DO PROCESSO DE EFETIVACAO DOS PRINCIPIOS. O Conselho
deverd incluir no relatério anual exigido pela Sec¢do 101 (h) os resultados de suas
responsabilidades a respeito da efetivacdo dos principios durante o periodo a que se
refere o relatério, incluindo a discussao do trabalho do Conselho com qualquer dos
grupos de contadores designados e os grupos de consulta, mencionados nos
paragrafos (3) (A) e (4) da Subsecédo(a) e seus assuntos pendentes na agenda para

a efetivacao de principios futuros.

SEC. 104 - INSPECOES DAS FIRMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA
CADASTRADAS

(a) ASPECTOSGERAIS. - O Conselho devera conduzir um programa continuo de
inspecbes para avaliar o grau de aquiescéncia de cada firma de contabilidade
cadastrada e de suas associadas a respeito dos dispositivos da Lei, as normas do
Conselho, as normas da Comisséo ou as politicas profissionais, vinculadas com o
desempenho das auditorias, com a emissao dos relatorios de auditorias e assuntos

relacionados que envolvam 0s emissores.
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(b) FREQUENCIA DAS INSPECOES

(1) ASPECTOS GERAIS - De acordo com o paragrafo (2), as inspecdes exigi das

por esta Secao serdo convocadas:

(A) anualmente a respeito de cada uma das firmas de contabilidade cadastradas que

regularmente fornecam relatorios de auditoria para mais de 100 emissores €;

(B) em periodos que ndo sejam menores de 3 anos a respeito de cada uma das
firmas de contabilidade cadastradas que regularmente fornecam relatérios de

auditoria para 100 ou menos emissores.

(2) AJUSTES A PROGRAMAS - O Conselho podera, por meio de uma disposi¢éo,
ajustar a programacdo das inspecdes previstas no paragrafo (1) se considerar que
podem se fazer estes ajustes para atingir os objetivos desta Lei, o interesse publico
e a protecdo dos investidores. O Conselho podera conduzir inspecdes especiais a

pedido da Comissdo ou de acordo com o préprio critério.

(c) PROCEDIMENTOS - O Conselho podera, em cada uma das inspec¢des previstas

por esta Secéo, e de acordo com as normas que regem estas inspecoes:

() identificar qualquer ato ou pratica ou omissdo proveniente da firma de
contabilidade publica cadastrada ou por qualquer associada que revele gue essa
inspecédo possa ser considerada como que infringe esta Lei, as normas do Conselho,
as normas da Comissao as politicas de controle de qualidade da propria firma ou as

politicas profissionais;

(2) informar a respeito destes atos, praticas, ou omissdes se forem adequadas, da

Comisséo e cada uma das autoridades estatais de regulamentacéo adequadas; e

(3) comecar uma investigacdo formal ou tomar medidas disciplinares, se forem

apropriadas, de acordo com esta Lei ou as normas do Conselho.
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(d) CONDUTA NAS INSPECOES - No momento de conduzir uma inspecéo de uma
firma de contabilidade cadastrada de acordo com o previsto nesta Secdo, 0

Conselho devera:

(1) inspecionar e revisar 0s compromissos de revisdo e auditoria da firma (que
podem incluir os compromissos de auditoria que estiverem sujeitos a litigio ou a uma
situacdo de conflito entre a firma e um ou diversos terceiros) que foram efetuados
nos escritérios e por varias pessoas da firma, de acordo com a selecdo que faca o

Conselho;

(2) avaliar a qualidade do sistema de controle da qualidade da firma, e o sistema de

documentacéo e notificacdo da firma, e

(3) fazer todos os testes dos procedimentos de auditoria, supervisdo e controle da
qualidade da firma que sejam considerados necessarios ou apropriados de acordo

com o propésito da inspecéo ou responsabilidades do Conselho.

(e) RETENCAO DOS REGISTROS - As normas do Conselho poder&o exigir que se
faca retencdo dos registros das firmas de contabilidade publica para inspecao. Nao
sera exigida a retencdo para outros propdsitos, que nao sejam os especificados na

Secao 103 ou nas normas subsequentes.

(f) PROCEDIMENTOS PARA FAZER A REVISAO. As normas do Conselho dever&o
prever um procedimento para fazer a revisdo e efetuar um esboc¢o de relatério de
inspecédo a respeito da firma de contabilidade publica cadastrada que esteja sendo
inspecionada. O Conselho devera tomar as medidas que considere conveniente
(incluindo a revisdo do esbogco do relatério ou de continuar ou adicionar as
atividades de inspecdo antes de emitir o relatorio final), mas o texto sobre as
conclusdes desta inspecdo, que devera proteger adequadamente as informacdes
confidenciais que tenham

sido identificadas pela firma de contabilidade como sigilosas, devera ser anexada ao

relatorio de inspecao.
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(g) RELATORIO. - Os relatérios dos achados pelo Conselho como conseqiiéncia de
cada inspecao efetuada devera:

(1) ser transmitido, de maneira adequadamente detalhada par a Comisséo e a cada
uma das autoridades estatais reguladoras junto com uma carta com 0s comentarios
efetuados pelo Conselho ou pelo inspetor, e qualquer resposta da firma de

contabilidade publica e

(2) ser colocado a disposicao do publico devidamente pormenorizado (e sujeito ao
previsto na Secao 105 (b) (5) (A) com a protecdo devida para as informagbes
consideradas confidenciais, e patenteadas pelo Conselho de maneira adequada, ou
em cumprimento de disposicdes legais) exceto que nenhuma parte do relatério de
inspecdo que se refira a criticas de defeitos em potencial nos sistemas de controle
da qualidade da firma que se encontre sob inspec¢ao, poderéo vir a ser comunicadas
ao publico se estas criticas ou defeitos se referirem a firma, de acordo com o
determinado pelo Conselho,dentro de um prazo de 12 meses depois da data da

emisséo do relatorio de inspecéo.

(h) REVISAO POR PARTE DA COMISSAO INTERINA

(1) ASSUNTOS OBJETO DE REVISAO. - Uma firma de contabilidade publica
podera procurar que se faca uma revisdo pela Comissao, de acordo com as normas

gue a Comissao promulgue, se a firma:

(A) houver fornecido para o Conselho uma resposta, de acordo com as normas
emitidas na Subsecéo (f) no que se refere aos assuntos particulares constantes do
esboco do relatério de inspecdo e discordar com a avaliagdo do relatério final

preparado pela Comisséo, depois de outorgada a resposta, ou

(B) houver discordado com os comentarios criticos ou defeitos identificados no
relatério de inspecdo por ndo terem sido formulados satisfatoriamente de acordo
com a opinidao do Conselho, dentro dos 12 meses contados da data do relatério de

inspecédo, segundo o previsto na Subsecéo (g) (2).
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(2) CARACTERISTICAS DA REVISAO. Qualquer decisdo da Comisséo a respeito
da revisao prevista pelo paragrafo (1) ndo seré suscetivel de revisdo de acordo com
a Secdo 25 da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 D.S.C. 78y) ou considerada
como que € a "ac¢dao final da agéncia" para o previsto na Secao 704 do titulo 5, do

Cddigo dos Estados Unidos.

(3) DETERMINACAO DO TEMPO - A revis&o prevista pelo paragrafo(1)podera ser
procurada durante o periodo de trinta dias seguintes a data do evento que deu lugar

a revisdo mencionada pelo subparagrafo (A) ou (B) do paragrafo (1).

SEC. 105. PROCEDIMENTOS ADOTADOS NAS INVESTIGACOES E MEDIDAS
DISCIPLINARES.

(a) ASPECTOS GERAIS - O Conselho deveréa estabelecer por dispositivo legal, com
sujeicdo as exigéncias estabelecidas nesta Secédo, os procedimentos legais para
que se leve a cabo a investigacdo e organizacdo regulamentar das firmas de

contabilidade publica e de suas afiliadas.

(b) INVESTIGACOES

(1) AUTORIDADE - De acordo com as normas estabelecidas no Conselho, este
podera conduzir uma investigacdo sobre qualquer ato ou pratica ou omissdo de
parte de uma firma de contabilidade puablica, qualquer afiliada a essa firma, ou
ambas, que possa ter infringido qualquer dispositivo desta Lei, as normas do
Conselho, as provisbes das leis do mercado de capitais que facam referéncia a
preparacdo e emissdo dos relatorios de auditoria e as obrigacdes e
responsabilidades dos contadores, incluindo as normas da Comissdo desta Lei,

assim como qualquer pratica ou omissao que seja trazida a atencdo do Conselho.

(2) Testemunho e producdo de documentos. Além de outras medidas que o
Conselho julgue necessarias ou apropriadas, as normas do Conselho poderao:
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(A) exigir o testemunho da empresa ou de qualquer pessoa associada a uma
empresa de contabilidade publica, em relacdo a qualquer questdo que o Conselho

considere pertinente ou relevante a uma investigacao;

(B) exigir a producdo de papéis de trabalho e qualquer outra documentacdo ou
informacdes de auditoria em poder de uma empresa de contabilidade publica ou
qualquer pessoa da mesma, qualquer que seja o seu domicilio, que o Conselho
julgue pertinente ou relevante para a investigacdo, podendo ainda inspecionar 0s
livros e registros de tal empresa ou pessoa associada para verificar a exatidao de

quaisquer documentos ou informacdes fornecidos;

(C) solicitar o testemunho de qualquer pessoa, e a producao de qualquer documento
em poder da mesma, incluindo qualquer cliente de uma empresa registrada de
contabilidade publica que o Conselho considere pertinente ou relevante a uma
investigacdo segundo esta secdo, com o devido aviso, sujeita as necessidades da

investigacao, conforme permitido pelas normas do Conselho; e

(D) fornecer procedimentos para obter a emissao, pela Comissdo, da maneira por
esta estabelecida, de intimacao para requerer o testemunho de qualquer pessoa, ou
a producédo de qualquer documento em poder da mesma, incluindo qualquer cliente
de uma empresa registrada de contabilidade publica que o Conselho considere

pertinente ou relevante a uma investigacado segundo esta secao.

(3) NAO COOPERACAO COM AS INVESTIGACOES

(A) Em geral. Se uma empresa de contabilidade publica ou qualquer pessoa
associada a mesma recusar-se a testemunhar, produzir documentos ou de outro
modo cooperar com o Conselho no que tange a uma investigacdo segundo esta

secao, podera o Conselho:

(i) afastar ou impedir que tal pessoa se associe a uma empresa registrada de
contabilidade publica, ou exigir que a empresa registrada de contabilidade publica

encerre tal associacao;
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(ii) suspender ou revogar o registro da empresa registrada de contabilidade publica;
e

(i) invocar outras sancbes menores que o Conselho considere apropriadas, e

conforme especificado por norma do Conselho.

(B) Procedimento. Qualquer medida tomada pelo Conselho segundo este paragrafo

ficara sujeita aos termos da secao 107(c).

(4) COORDENACAO E ATRIBUICAO DE INVESTIGACOES.

(A) COORDENACAO. O Conselho devera notificar a Comissdo de qualquer
investigacdo pendente que o mesmo esteja realizando e que envolva uma violagao
em potencial das leis de titulos, e, posteriormente, coordenar o seu trabalho com o
da Divisdo de Execucédo da Comissao, conforme seja necessario para proteger uma

investigacdo da Comissao que esteja em andamento.

(B) Atribuicdo. E facultado ao Conselho atribuir uma investigacdo segundo esta

secao:

(i) a Comissao

(i) a qualquer regulador funcional federal (conforme definido na se¢cédo 509 da Lei
Gramm-Leach-Bliley (15 D.S.C. 6809)), no caso de uma investigagdo que diga
respeito a um relatério de auditoria para uma instituicio que esteja sujeita a
jurisdicao de tal regulador; e

(i) sob a orientacdo da Comissao:

(I) ao Advogado-Geral dos Estados Unidos;

(I ao Advogado-Geral de 1 ou mais Estados; e

(1) & autoridade normativa competente nos EUA.
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(5) Uso de documentos.

(A) Confidencialidade. Salvo o disposto no subparagrafo (B), todos os documentos e
informacdes preparados ou recebidos pelo Conselho ou especificamente para o
mesmo, e as delibera¢gbes do Conselho e seus funcionarios e agentes, em relagédo a
uma investigacdo segundo a secédo 104 ou a uma investigacdo segundo a presente
secdo, sao confidenciais e privilegiados como matéria comprobatéria (ndo ficando
sujeita a procedimentos comprobatoérios civis ou outro processo legal) em qualquer
procedimento em qualquer Juizo Federal ou Estadual ou agéncia administrativa,
ficando isenta de divulgacédo, nas maos de uma agencia ou instituicdo do Governo
Federal, nos termos da Lei de Liberdade de Informacéo (5 V.S.C. 552a), ou, de outro
modo, a menos e até que apresentados em relacdo a um procedimento publico ou

dispensados segundo a subsecéao (c).

(B) Disponibilidade para Agéncias Governamentais. Sem a perda do seu status de
confidenciais e privilegiadas nas maos do Conselho, todas as informacdes
mencionadas no subparagrafo (A) poderao:

(i) ser divulgadas a Comisséao; e

(ii) a critério do Conselho, quando determinado pelo mesmo como necessario para
atingir as malidades desta Lei ou com o intuito de proteger investidores, ser
divulgadas:

(Dao Advogado-Geral dos Estados Unidos;

(I1) ao regulador funcional Federal pertinente (conforme definicdo na secao 509 da
Lei Gramm-Leach-Bliley (15 U.S.C. 6809)), que ndo a Comissdo, quanto a um
relatorio de auditoria para uma instituicao sujeita a jurisdicéo de tal regulador;

(1l1) aos advogados-gerais estaduais quanto a qualquer investigagao criminal;

(IV) qualquer autoridade normativa estadual competente, devendo cada um deles

manter essas informacdes confidenciais e privilegiadas.
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(6) Imunidade. Qualquer funcionario do Conselho envolvido na realizacdo de uma
investigacdo segundo esta Lei, ficardo imunes de qualquer responsabilidade civil
oriunda de tal investigagcdo, da mesma maneira € com 0 mesmo alcance que um

funcionario do Governo Federal em circunstancias similares.

(c) Procedimentos Disciplinares.

(1) Notificacdo, Manutencdo de Registros. As normas do Conselho dispordo no
sentido de que em qualquer procedimento pelo Conselho para determinar se uma
firma registrada de contabilidade publica, ou uma pessoa associada a mesma, sofra

sancéo disciplinar, devera o Conselho:

(A) produzir acusacgdes especificas referentes & empresa ou a pessoa associada,

(B) notificar tal empresa ou pessoa associada ou fornecer-lhes oportunidade para

gue se defendam contra tais acusacoes; e

(C) manter um registro dos procedimentos.

(2) Audiéncias publicas. As audiéncias segundo esta se¢do ndo serdo publicas, a
menos que o Conselho decida noutro sentido tendo em vista a causa verificada, com

a anuéncia das partes quanto a tal audiéncia.

(3) Declaracdo de Instrucdo. Uma determinacdo pelo Conselho de aplicar uma

sancédo segundo esta subsecéao sera instruida por uma declaracéo dispondo:

(A) que cada ato ou pratica em que a empresa registrada de contabilidade publica,
Oou pessoa associada, tenha realizado (ou deixado de realizar), ou que constitua a

base para toda ou parte da referida sancao;

(B) a disposicao especifica desta Lei, as leis de titulos mobiliarios, as normas do
Conselho, ou padrdes profissionais que o Conselho julgue como tendo sido violadas;

e
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(C) a sancao imposta, incluindo uma justificativa para a mesma.

(4) Sancbes. Se o Conselho achar, com base em todos os fatos e circunstancias,
gque uma empresa registrada de contabilidade publica ou pessoa associada
envolvida em qualquer pratica ou ato comissivo ou omissivo em violacdo desta Lei,
as normas do Conselho, as disposi¢des das leis de titulos mobiliarios referentes a
preparacao e emissao de relatérios de auditoria e as obrigacdes e responsabilidades
de contadores a tal respeito, incluindo as normas da Comissdo baixadas segundo
esta Lei, ou padrdes profissionais, podera o Conselho impor tais san¢gdes de carater
disciplinar ou corretivo que julgar apropriadas, sujeitas as limitagdes do paragrafo

(5), incluindo:

(A) suspensao temporaria ou revogacao permanente do registro segundo este titulo;

(B) suspensédo temporaria ou permanente ou objecdo de uma pessoa de continuar

associada a uma empresa registrada de contabilidade publica;

(C) limitacdo temporaria ou permanente sobre as atividades, funcdes ou operagdes
de tal empresa ou pessoa (que nao digam respeito a educacdo ou treinamento
profissional adicional exigido);

(D) uma multa pecuniaria civil para cada violagdo, em um valor igual a:

(i) ndo mais do que $100.000 para pessoa fisica ou $ 2.000.000 para qualquer outra

pessoa, €

(i) em qualquer caso ao qual ndo se aplique o item (5), ndo mais do que $750.000

para pessoa fisica ou $15.000.000 para qualquer outra pessoa;

(E) censura;

(F) educacao ou treinamento profissional exigido; ou

(G) qualguer outra sancao pertinente disposta nas normas do Conselho.
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(5) Conduta Intencional ou Dolosa. As sangdes e multas descritas nos

subparéagrafos (A) a (C) e (D)(ii) do paragrafo (4) somente se aplicardo a:

(A) conduta intencional ou dolosa, incluindo conduta negligente, que resulte em

violagdo do padrao estatutario, normativo ou profissional aplicavel; ou

(B) reiterada conduta negligente, resultando cada uma em violacdo do padrdo

estatutario, normativo ou profissional aplicavel.

(6) Supervisao néao realizada

(A) Em geral. E facultado ao Conselho aplicar san¢des, segundo esta se¢do, a uma
empresa registrada de contabilidade publica ou aos supervisores da mesma, caso

julgue que:

() a empresa deixou de supervisionar uma pessoa associada, ou conforme o
exigido pelas normas do Conselho referentes a auditoria ou padrbes de controle de
qualidade, ou de outro modo, com vistas a evitar violagoes a este diploma legal, as
normas do Conselho, as disposicfes das leis de titulos mobiliarios relativas a
elaboracdo e emissao de relatorios de auditoria e de obrigacfes e responsabilidades
de contadores a esse respeito, incluindo as normas da Comissao segundo esta Lei,

ou segundo padrdes profissionais; e

(i) a pessoa associada comete violacao desta Lei, ou de quaisquer normas, leis ou

padrdes.

(B) Regra de Interpretacdo. Nenhuma pessoa associada de uma empresa registrada
de contabilidade publica sera considerada como tendo deixado de supervisionar

qualquer outra pessoa para fins do subparagrafo (A) se —

(i) tiver sido estabelecido nos procedimentos da empresa, ou para 0S mesmaos, e um
sistema de aplicacdo de tais procedimentos, que estejam em conformidade com as
normas aplicaveis do Conselho e dos quais se espera que venham a evitar e

detectar qualquer violacdo dessa natureza por parte da referida pessoa associada; e
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(i) tal pessoa tenha se eximido dos deveres e obriga¢gdes que Ihe cabiam em virtude
de tais procedimentos e do sistema, e ndo possuia motivo para crer que esses

procedimentos e o0 sistema néo estavam sendo seguidos.

(7) Efeito da Suspensao.

(A) Associacdo a uma empresa de contabilidade publica. E vedado a qualquer
pessoa, sob risco de ilegalidade, que esteja suspensa ou impedida de se associar a
uma empresa registrada de contabilidade publica segundo esta subsecdo de
intencionalmente tomar-se ou permanecer associada a qualquer empresa registrada
de contabilidade publica, ou a qualquer empresa registrada de contabilidade publica
que, tendo ciéncia ou que, no exercicio da diligencia razoavel, devia ter tomado
conhecimento da suspensdo ou do impedimento de permitir tal associacdo sem a

anuéncia do Conselho ou da Comissao.

(B) Associacdo com um Emissor. E vedado a qualquer pessoa, sob risco de
ilegalidade, que esteja suspensa ou impedida de se associar a um emissor, segundo
esta subsecdo, de intencionalmente associar-se ou permanecer associada a
qualquer emissor, com cargo de gerencia contabil ou financeira, e a um emissor que
tinha ciéncia, ou que, no exercicio de razoavel diligencia, devia ter tomado
conhecimento, de tal suspensdo ou impedimento, para permitir tal associacdo sem a

anuéncia do Conselho ou da Comissao.

(d) ELABORACAO DE RELATORIOS SOBRE AS SANCOES.

(1) Receptores. Impondo o Conselho sancéo disciplinar de acordo com esta secéao,

devera o mesmo relatar a sanc¢ao:
(A) a Comissao;
(B) a qualquer autoridade normativa estadual ou qualquer conselho de licenciamento

de contabilidade estrangeiro junto ao qual a referida empresa ou pessoa esteja

licenciada ou certificada; e
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(C) o publico (desde que nédo se tenha levantado suspenséo sobre a imposicdo da

sancao).

(2) Teor. As informacdes relatadas no paragrafo (1) incluirdo:

(A) o nome da pessoa que sofreu a sancao;

(B) uma descricdo da sancéo e a base para a sua imposicao; e

(C) outras informacdes que o Conselho julgue apropriadas.

(e) Suspenséao de sancoes.

(1) Em geral. O pedido de andlise a Comissdo, ou a instituicdo, por parte da
Comisséo, de andlise de qualquer medida disciplinar do Conselho produzirdo efeitos
de suspensdo de qualquer medida disciplinar, a menos e até que a Comissao
determine (sumariamente ou ap0s aviso e uma oportunidade de audiéncia sobre a
guestao da suspensao, audiéncia esta que pode consistir apenas da apresentacéo
de declaragbes ou de argumentos verbais) que a suspensdao ndo mais deve

subsistir.

(2) Procedimentos sumarios. A Comissdo estabelecera, para os casos pertinentes,
um procedimento sumario para consideracao e determinacdo da questao da duragéo
da suspensdo aguardando andlise de qualquer medida disciplinar do Conselho

segundo esta subsecéao.

SE(;AO 106. EMPRESAS ESTRANGEIRAS DE CONTABILIDADE PUBLICA

(a) Aplicabilidade a determinadas empresas estrangeiras.

(1) Em geral. Qualquer empresa estrangeira de contabilidade publica que elabore ou
forneca um relatério de auditoria com relacdo a qualquer emissor estara sujeita a

esta Lei e as normas do Conselho e da Comisséo editadas sob a égide desta Lei, da

mesma maneira e com a mesma extensdao que uma empresa de contabilidade
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publica constituida e atuante de acordo com as leis dos Estados Unidos ou de
qualquer Estado, salvo um registro consoante a sec¢ao 102, o qual ndo fornecera de
per si motivo para que tal empresa estrangeira de contabilidade publica seja
submetida a jurisdicdo da Justica Federal ou Estadual que ndo para litigios entre as

referidas empresas e o Conselho.

(2) Autoridade do Conselho. E facultado ao Conselho, por norma, determinar que
uma empresa estrangeira de contabilidade publica (ou um tipo dessas empresas)
gue ndo emite relatérios de auditoria mas que todavia exerce tamanha importancia
na elaboracdo e no fornecimento desses relatérios para emissores especificos que
seja necessario ou conveniente, a luz das finalidades desta Lei e no interesse
publico ou para a protecao de investidores, que tal empresa (ou tipo de empresas)
receba tratamento de empresa (ou empresas) de contabilidade publica para fins de
registro segundo o Conselho e supervisao por parte do mesmo de acordo com este

titulo.

(b) Producéo de Papéis de Trabalho de Auditoria.

(1) Anuéncia de Empresas Estrangeiras. Se uma empresa estrangeira de
contabilidade publica emitir parecer ou de outro modo prestar servicos relevantes
nos quais uma empresa registrada de contabilidade publica se baseia para emitir
todo ou parte de um relatério de auditoria ou qualquer parecer contido em um
relatério de auditoria, sera considerado que essa." empresa estrangeira de

contabilidade consentiu:

(A) em produzir seus papéis de trabalho de auditoria para o Conselho ou para a
Comissdo em relagdo a qualquer investigacdo por qualquer desses 0rgaos quanto

ao referido relatério de auditoria; e

(B) em submeter-se a jurisdicdo da Justica dos Estados Unidos para fins de

execucao de qualquer pedido de producédo dos referidos papéis de trabalho.
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(2) Anuéncia de Empresas Nacionais. Uma empresa registrada de contabilidade
publica que se baseie no parecer de uma empresa estrangeira de contabilidade

publica, tal como descrito no paragrafo (1), sera considerada como tendo:

(A) consentido em fornecer os papéis de trabalho de auditoria da referida empresa
estrangeira de contabilidade publica em resposta ao pedido de producdo por parte

do Conselho ou da Comissao; e

(B) assegurado a concordancia da referida empresa estrangeira de contabilidade
publica quanto & menciona da produgdo, como condi¢do do fato de se basear no

parecer dessa empresa estrangeira de contabilidade publica.

(c) Autoridade de isencdo. A Comissdo e o Conselho, sujeitos a aprovacdo da
Comisséo, poderéo, por norma, regulamento ou portaria, e conforme a Comisséo
(ou o Conselho) julgue necessario ou pertinente tendo em vista o interesse publico
ou para a protecao de investidores, que incondicionalmente, quer mediante termos e
condi¢cdes especificos, isentar qualquer empresa estrangeira de contabilidade
publica, ou qualquer tipo dessas empresas, de qualquer disposi¢cao desta Lei ou das
normas do Conselho ou da Comisséo baixadas segundo este diploma legal.

(d) Definicdo.Nesta secdo, o termo "empresa estrangeira de contabilidade publica”
significa uma empresa de contabilidade estrangeira constituida e que atua segundo

as leis de um governo estrangeiro ou subdivisao politica do mesmao.

SECAO 107. SUPERVISAO DO CONSELHO POR PARTE DA COMISSAO.

(a) Responsabilidade Geral de Supervisdo. A Comissdo tera autoridade de
supervisdo e execucdo sobre o Conselho, conforme disposto nesta Lei. As
disposicbes da secdo 17(a)(l) da Lei de Valores Mobiliarios de 1934 (15 V.S.C.
78q(a)(l)) e da secao 17(b)(I) da Lei de Valores Mobiliarios de 1934 15 V.S.C.
78q(b)(1)) aplicar-se-do ao Conselho tdo completamente quanto se 0 mesmo fosse
uma "associacao registrada de valores mobiliarios" para fins das sec¢fes 17(a)(1) e
17(b)(2).
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(b) Normas do Conselho.

(1) Definicdo. Nesta secdo, o termo "norma proposta” significa qualquer norma

proposta do Conselho e qualquer modificacdo da mesma.

(2) Exigéncia de Aprovagcdo Prévia. Nenhuma norma do Conselho vigerd sem a
prévia aprovacdo da Comissdo, de acordo com esta se¢do, que ndo conforme o

disposto na secao 103(a)(3)(B)em relacéo a padrdes iniciais ou transitorios.

(3) Critérios de Aprovacao. A Comissdo aprovara uma norma proposta se julgar que
a mesma seja compativel com as exigéncias desta Lei e com as leis de valores
mobiliarios, ou seja, necessario ou pertinente, em nome do interesse publico ou para

a protecéo de investidores.

(4) Procedimentos de Norma Propostos. As disposi¢cdes dos paragrafos (1) a (3) da
secdo 19(b) da Lei de Valores Mobiliarios de 1934 (15 D.S.C. 78s (b) regerdo as
normas. propostas do Conselho tdo completamente como se o Conselho fosse uma
"associagdo registrada de valores mobiliarios" para fins da secdo 19(b), a excecao
de que, para fins deste paragrafo:

(A) a expressao "compativel com as exigéncias deste titulo e com as normas e 0s
regulamentos segundo o0 mesmo apliciveis a tal organizagdo” na secdo 19(b)(2) da
referida Lei sera interpretada como "compativel com as exigéncias do titulo | da Lei
Sarbanes-Oxley de 2002,e com as normas e 0s regulamentos baixados segundo a
mesma e que se apliguem a tal organizacdo, ou conforme seja necessario ou

pertinente, em nome do interesse publico ou para a protecéo de investidores"; e

(B) a expressdo "ou para a promocao das finalidades deste titulo” na secao
19(b)(3)(C) da referida Lei sera interpretada como "ou para a promocdo das

finalidades do titulo | da Lei Sarbanes-Oxley de 2002".

(5) Autoridade da Comissdo para Alterar Normas do Conselho. As disposicdes da
secdo 19(c) da Lei de Valores Mobiliarios de 1934 (15 D.S.C. 78s(c)) regerao a ab-

rogacdo, a anulagcdo ou o aditamento a partes das normas do Conselho pela
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Comissédo de modo tdo complo como se o Conselho fosse uma "associagcéo
registrada de valores mobilidrios" para fins da secdo 19(c), a excecdo de que a
expressao "para ajustar suas normas as exigéncias deste titulo e as normas e aos
regulamentos do mesmo que se apliquem a tal organizacao, ou, de outro modo, para
a promocédo das finalidades deste titulo" na secdo 19(c) da referida Lei, para fins
deste paragrafo, sera interpretada como "para assegurar a justa administracdo do
Conselho Fiscal da Empresa de Contabilidade Publica, adequar as normas
promulgadas pelo Conselho as exigéncias do titulo | da Lei Sarbanes-Oxley de
2002, ou, de outro modo, promover as finalidades da referida Lei, das leis de valores
mobiliarios e das normas e dos regulamentos segundo as mesmas que se apliqguem

ao Conselho".

(c) Andlise por parte da Comissado de Medida Disciplinar Tomada pelo
Conselho

(1) Aviso de Sancdo. O Conselho devera imediata manter propor aviso junto a
Comisséo de qualquer sancao final sobre empresa registrada de contabilidade
publica ou de qualguer pessoa associada a mesma, de tal forma e contendo

determinadas informacdes que a Comisséo, por norma, venha a determinar.

(2) Analise de Sancdes. As disposicoes das secbes 19(d)(2) e 19(e)(l) da Lei de
Valores Mobiliarios de 1934 (15 D.S.C. 78s (s)(2) e (e)(1)) regerdo a analise por
parte da Comissao de sancdes disciplinares mais impostas pelo Conselho (incluindo
sancdes impostas segundo a secao 105(b)(3) desta Lei para a ndo cooperacdo em
uma investigacdo pelo Conselho), de maneira tdo completa como se o Conselho
fosse uma organizacdo auto-normativa e a Comisséo fosse a agéncia reguladora
competente para tal organizacdo para fins das se¢des 19(d)(2) e 19(e)(l), a excecao

do fato de que, para fins deste paragrafo:

(A) a secao 105(3) desta lei (melhor do que a secao 19(d) (2)) regera a extensdo em
que o pedido de andlise de qualquer medida disciplinar do Conselho, ou a instituicdo
da mesma por parte da Comisséao por iniciativa prépria, produz efeito de suspenséo

da referida medida;
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(B) as referéncias nesta secdo 19(e)(1) a "membros” de tal organizagcdo serdo
interpretadas como referéncias a empresas registradas de contabilidade publica;

(C) a expresséao "compativeis com as finalidades deste titulo” na secédo 19(e)(1) sera
interpretada como "compativeis com as finalidades deste titulo e do titulo | da Lei
Sarbanes-Oxley de 2002";

(D) as referéncias a normas do Conselho Municipal de Elaboracdo de Normas de

Valores Mobilidrios na se¢éo 19(e) (I) ndo se aplicarao; e

(E) a referéncia a secdo 19(e)(2) da Lei de Valores Mobiliarios de 1934 referir-se-a

todavia a secéao 107(c)(3) desta Lei.

(3) Autoridade de Modificacdo da Comissdo. A Comissdo podera aditar, modificar,
cancelar, reduzir ou solicitar a remissdo de uma sanc¢ao imposta pelo Conselho a
uma empresa registrada de contabilidade publica ou pessoa associada a mesma, se
a Comisséo, observados o interesse publico e a protecdo aos investidores, julgar
que a sanc¢édo, apos um procedimento de acordo com esta subsecao:

(A) ndo é necessaria ou procedente para a promoc¢ao desta Lei ou para as leis de

valores mobiliarios; ou

(B) é excessiva, opressiva, inadequada ou inapropriada para a decisdo ou para o

fundamento em que se impds a sancéao.

(d) Censura do Conselho: Outras sancoes.

(1) Cassacdo da Autoridade do Conselho. A Comissao, por norma, de modo
compativel com o interesse publico, com a protecdo dos investidores e com outras
finalidades desta Lei e das leis de valores mobiliarios, podera eximir o Conselho de
qualquer responsabilidade para executar o comprimento de qualquer disposicéo
desta Lei, das leis de valores mobiliarios, das normas do Conselho ou de padrdes

profissionais.,
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(2) Censura do Conselho; Limitacdes. A Comissdo poderd, por portaria, conforme
julgue necesséario ou pertinente para o interesse publico, para a protecdo dos
investidores ou para a promocédo das finalidades desta Lei ou das leis de valores
mobiliarios, censurar ou impor limitacdes as atividades, funcbes e operacdes do
Conselho, caso a Comisséo considere que, no registro, apos aviso e oportunidade
de oitiva, que o Conselho.

(A) violou ou esteja impossibilitado de cumpriras exigéncias desta Lei, das normas

do Conselho ou das leis de valores mobiliarios; ou

(B) sem justificativa ou escusa plausivel, tenha deixado e cumprir qualquer
disposicdo ou norma, ou qualquer padrao profissional por parte de uma empresa

registrada de contabilidade publica ou de pessoa associada a mesma.

(3) Censura de Membros do Conselho; Destituicdo do Cargo. A Comissao podera,
conforme seja necessario ou pertinente ao interesse publico ou para a protecédo dos
investidores, ou ainda para a promoc¢ao das finalidades desta Lei ou das leis de
valores mobiliarios, destituir do cargo' ou censura de qualquer membro do Conselho,
se a Comissdo considerar que, no registro, apés aviso e oportunidade para uma

oitiva, que tal membro:

(A) deliberadamente infringiu qualquer disposicdo desta Lei, das normas do
Conselho, ou das leis de valores mobiliarios;

(B) deliberadamente ofendeu o direito daquele membro; ou

(C) sem justificativa justa, ou desculpa,ndo cumpriu qualquer disposi¢cdo ou norma,
ou qualquer padrdo profissional por qualquer firma de contabilidade publica
registrada ou qualquer pessoa associada da mesma.

SECAO 108. PADROES DE CONTABILIDADE

(a) EMENDAS A LEI DE VALORES MOBILIARIOS DE 11933.-A, SECAO 19 DA LEI
DE Valores Mobiliarios de 1933 (15 U.S.C. 77s) esta emendada-
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() re-nomeacao das subsecdes (b) e (c) como subsecoes (c) e (d), respectivamente;
e

(2) pela incluséo, apos a parte (a), do seguinte:

(b) RECONHECIMENTO DOS PADROES DE CONTABILIDADE. -

(1) EM GERAL. - Ao exercer seus direitos, de acordo com a subsecédo (a) e secao
13(b) da Lei da Bolsa de Valores de 1934, a Comissao pode reconhecer como
"geralmente aceitos”, para fins das leis de valores mobiliarios, qualquer principio

contabil estabelecido por uma entidade de composicao padrdo que

(i) seja constituida como uma entidade privada,;

(i) tenha, para atender as finalidades administrativas e operacionais, um conselho
de fiéis comissarios (ou corpo equivalente) que sirvam de acordo com o interesse
publico, cuja maioria ndo tenha sido, junto com suas fun¢des no Conselho, e durante
os dois anos precedentes a tal funcdo, associado de qualquer firma de contabilidade

publica registrada;

(iii) seja financiada de acordo com o disposto na secédo 109 da Lei Sarbanes-Oxley
de 2002;

(iv) tenha adotado procedimentos para assegurar a imediata consideracdo, pela
maioria de votos dos seus membros, de mudancas aos principios contabeis
necessarios para refletir assuntos contdbeis emergentes e mudangas nas praticas

comerciais; e

(v) considere, ao adotar os principios contabeis, a necessidade de manter os
padrbes atuais de forma a refletir mudancas no ambiente de negdcios, na medida
para a qual convergéncia internacional sobre os padrfes contdbeis de alta seja
qualidade seja necessaria ou adequada ao interesse publico, e para a protecao de

investidores; e
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(B) que a Comissdo determine que tenha capacidade para auxiliar a Comissao
quanto ao preenchimento das exigéncias da subsecéao (a) e secéo

13(b) da Lei da Bolsa de Valores de 1934, porque, no minimo, o corpo de
composicdo padrdo € capaz de promover a melhoria da precisdo e efetividade do

relatério financeiro e a protecéo de investidores sob as leis de valores mobiliarios.

(2) RELATORIO ANUAL. - Uma corporacdo de composicdo padrdo descrita no
paragrafo (1) apresentara um relatério anual para a Comisséo e para o publico, que
contenha as declaracdes financeiras auditadas daquela corporagdo de composicéo

padrao.

(b) DIREITOS DA COMISSAO. - A Comissdo ird promulgar tais normas e
regulamentos para a execucdo da Secdo 19(b) da Lei de Valores Mobiliarios de
1933, conforme adicionada por esta Sec¢do, conforme considere necessario ou

adequado no interesse publico ou para a protecdo de investidores.

(c) AUSENCIA DE EFEITOS SOBRE OS PODERES DA COMISSAO. - Nada nesta
Lei, inclusive esta Secdo e a emenda feita por esta Sec¢do, serdo interpretadas de
forma a impedir ou limitar o direito da Comissao estabelecer os principios contabeis

Oou normas com o propaosito de execucao das leis de mercado de capitais.

(d) ESTUDO E RELATORIO NA ADOCAO DE CONTABILIDADE BASEADA EM
PRINCIPIOS.-

(1) ESTUDO.-
(A) Em Geral.- A Comissao conduzira um estudo sob a adocéo pelo sistema de
relatorio financeiro dos Estados Unidos de um sistema contabil baseado em

principios.

(B) TOPICOS DE ESTUDO. - O estudo exigido pelo subparagrafo (A) incluird o

exame de -
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(i) o &mbito da existéncia dos relatorios financeiros e contabeis baseado em principio
nos Estados Unidos; O tempo necesséario para a mudanca de um sistema de

relatorio financeiro baseado em normas para o baseado em

(iprincipios;

(iiA viabilidade e a proposta de métodos pelos menos um

(iv)sistema baseado em principios possa ser implementado; e
Uma analise econémica integral da implementacao de um

sistema baseado em principios.

(2) RELATORIO. - Ndo mais que um ano apds a promulgacéo desta Lei, a Comiss&o
apresentara um relatério sobre o resultado dos estudos exigidos no paragrafo (1)
para o Comité sobre Bancos, Moradia e Assuntos Urbanos do Senado e para o
Comité sobre

Servigos Financeiros da Camara dos Deputados.

SECAO 109. OBTENCAO DE RECURSOS

(a) EM GERAL. - O Conselho e a corporacao de composicao
padrdo denominada de acordo com a secdo 19(b) da Lei de Valores Mobiliarios de
1933, conforme emendada pela secao 108, irdo obter recursos, conforme disposto

nesta secao.

(b) ORCAMENTOS ANUAIS. - O Conselho e a corporagdo de composi¢ao padrao
mencionada na subsecao (a) estabelecerdo, cada uma, um orgcamento para cada
ano fiscal, que sera revisado e aprovado de acordo com 0s seus procedimentos
internos respectivos, em prazo nao inferior a um més do inicio do ano fiscal ao qual
0 orgcamento corresponde (ou no comecgo do primeiro ano fiscal do Conselho, que
pode ser um ano fiscal menor). O orcamento do Conselho estara sujeito a aprovacao
pela Comissdo. O orcamento para o primeiro ano fiscal do Conselho sera preparado
e aprovado imediatamente a seguir a indicacdo dos cinco membros iniciais do

Conselho, de forma a
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permitir que o Conselho tome medidas em relacdo as tarefas organizacionais

mencionadas na sec¢ao 101(d).

(c) ORIGEM E USO DE RECURSOS.-

(1) DESPESAS DO ORCAMENTO RECUPERAVEIS. - O orcamento do Conselho
(reduzido por qualquer registro ou taxas anuais recebidas de acordo com a secao
102)

(e) para o ano antecedente ao ano para o0 qual o orgcamento est4d sendo
contabilizado), e todo o orcamento da corporacdo de composicdo padréo
mencionado na subsecéo (a), para cada ano fiscal de cada uma daquelas duas
entidades, serdo pagas das taxas

de Auxilio contabil anual, de acordo com as subsecdes (d) e (e). As taxas de Auxilio
financeiras e outras receitas do Conselho e de tal corporacdo de composicédo padrao

nao serdo consideradas importancias publicas dos Estados Unidos.

(2) RECURSOS GERADOS PELA ARRECADA(;AO DE MULTAS MONETARIAS.-
Sujeitos a disponibilidade com antecedéncia em uma Lei orcamentaria, e ndo
obstante a subsecéo (i), todos os recursos arrecadados pelo Conselho, como o
lancamento das multas monetarias, serdo usados para financiar um programa de
bolsas de estudo por mérito para alunos nao-graduados e graduados inscritos em
programas de notas reconhecidos, programa este administrado pelo Conselho ou

por uma entidade ou agente estabelecido pelo Conselho.

(d) TAXA DE AUXILIO CONTABIL ANUAL PARA O CONSELHO. -

(1) ESTABELECIMENTO DA TAXA. - O Conselho estabelecera, coma aprovacéao da
Comisséo, uma taxa de Auxilio contabil anual razoavel (ou uma formula para a
computagcdo da mesma), conforme seja necessério ou adequado para estabelecer e
manter o Conselho. Tal taxa pode também cobrir os custos incorridos no primeiro
ano fiscal do Conselho (que pode ser um ano fiscal menor), ou pode ser arrecadado

separadamente em relacao aquele ano fiscal menor.
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(2) LANCAMENTOS. - As normas do Conselho sob o paragrafo (1) sustentardo a
distribuicdo equitativa, langcamento e arrecadacao pelo Conselho (ou por um agente
indicado pelo Conselho) da taxa estabelecida sob o paragrafo (l), entre os
emissores, de acordo com a subsecédo (g), permitindo a diferenciacdo entre as

classes de emissores.

(e) TAXA DE ASSISTENCIA CONTABIL ANUAL PARA A CORPORACAO DE
COMPOSICAO PADRAO. - A taxa de assisténcia contabil anual para a corporacéo

de composicdo padrdo mencionada na subsecéao (a) -

(1) Sera alocada de acordo com a subsecéao (g), e tributada e arrecadada de cada
emissor, em nome da corporacdo de composicdo padrdo, por um ou mais agentes
de arrecadacédo indicados adequados, conforme seja necessario ou oportuno pagar
pelo orcamento e suprir as despesas daquela corporacéo de composi¢cdo padréo, e
suprir uma fonte estavel e independente de recursos para tal corporacdo, sujeita a

revisdo pela Comissao; e

(2) Pode diferenciar entre as diferentes classes de emissores.

(f) LIMITACAO DA TAXA.- A importancia das taxas arrecadadas sob esta sec&o
para um ano fiscal em nome do Conselho ou das Corporacdes de composicao
padrdao, conforme o caso, ndo deverao exceder 0s gastos de orgcamento
recuperaveis do Conselho ou Corporacgédo, respectivamente (o0 que pode incluir itens

operacionais, de capital, e acumulados), mencionados na subsecéao (c) (1).

(g) DISTRIBUICAO DAS TAXAS DE AUXILIO CONTABIL ENTRE OS
EMISSORES.- Qualquer valor devido por emissores (ou uma classe particular de
emissores) sob esta clausula para obter recursos para o orcamento do Conselho, ou
da corporacéo, de composicédo padrao mencionada na subsecéao (a) sera distribuido,
entre, e pagos por cada emissor (ou cada emissor de uma classe em particular,
conforme aplicavel) em um valor igual ao total de tal importancia, multiplicada por

uma fracao -
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(1) Em que o numerador € a média mensal da capitalizagdo de mercado do
patriménio liquido do emissor para o periodo de 12 meses, imediatamente

precedente ao inicio do ano fiscal ao qual tal orcamento se refere; e

(2) o denominador € a média mensal da capitalizagcdo de mercado do patrimdnio de

todos os emissores para tal periodo de 12 meses.

(h) OBEDECENDO AS EMENDAS.- a Secédo 13(b)(2) da Lei da Bolsa de Valores de
1934 (15 D.S.C. 78m(b)(2) estd emendada-

(1) no subparéagrafo (A), ao retirar o "e"ao final do periodo; e

(2) no subparagrafo (B), ao retirar o periodo final e inserir o seguinte: ";e "(C) Nao
obstante nenhuma outra disposicéo de lei, efetuar o pagamento da acédo distributiva
de tal emissor de uma taxa ou taxas de auxilio contabil anual razoaveis, determinado

de acordo com a secédo 109 da Lei Sarbanes-Oxley de 2002.".

() NORMA PARA INTERPRETACAO.- Nada nesta secdo sera interpretado de
formaa a conceder tanto para o Conselho, quanto para a corporagao de composi¢ao
padrdao mencionada na subsecéo (a), ou para ambos, sujeitos a procedimentos no
Congresso para autorizar ou destinar recursos publicos, ou para impedir tal
organizacéo de fazer uso de fontes adicionais de receitas para suas atividades, tais
como ganhos decorrentes de vendas de publicagéo, desde que cada fonte adicional
de receita ndo coloque em perigo, na opinido da Comissao, a independéncia atual e

visivel de tal organizacéao.

() DESPESAS DE INICIO DE ATNIDADES DO CONSELHO.- Dos saldos n&o-
despendidos das apropriacdes para a Comissdo para o ano fiscal de 2003, o
Secretéario do Tesouro esta autorizado a adiantar para o Conselho um valor que néo
exceda a importancia necessaria para cobrir as despesas do Conselho durante seu

primeiro ano fiscal (Qque pode ser um ano fiscal menor).

TITULO Il - AUDITORES INDEPENDENTES
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SECAO 201. SERVICOS FORA DO ESCOPO DA PRATICA DE AUDITORES

(a) ATIVIDADES PROIBIDAS.- Secao 10A da Lei da bolsa de Valores de 1934 (15

U.S.C 78j-i) estd emendada ao acrescentar, ao final do periodo, o seguinte:

(g) ATIVIDADES PROIBIDAS. - Salvo se previsto na subsecdao, seré ilegal urna firma
de contabilidade publica registrada (e qualquer pessoa associada aquela firma, em
grau adequado determinado pela Comissdo) que execute para qualquer emissor
qualquer auditoria exigida sob este titulo ou pelas normas da Comissédo sob este
Titulo, ou que seja iniciada 180 dias ap0s a data de inicio das operacdes do
Conselho de Fiscalizacdo Contabil da Sociedade Publica estabelecido sob a secéo
101 da Lei Sarbanes- Oxley de 2002 (nesta secdo denominado "Conselho”), as
normas do Conselho, para fornecer para aquele emissor, contemporaneo com a

auditoria, qualquer servigo que ndo seja de auditoria, inclusive-

(1) escrituracdo contabil ou outros servigcos relacionados aos registros contabeis ou

declaracoes financeiras do cliente da auditoria;

(2) planejamento e implementacao de sistemas de informacdes financeiras;

(3) servicos de avaliagcdo ou estimativa, opinides imparciais, ou relatorios de

contribuicdo em espécie;

(4) servicos atuariais;

(5) servicos de terceirizacao de auditoria interna;

(6) funcdes de gerenciamento ou recursos humanos;

(7) Corretor ou revendedor, consultor de investimento ou servicos bancéarios de

investimento;

(8) servicos legais e servigos especializados néo relacionados a auditoria; e
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(9) qualquer outro servico que o Conselho determine como nao permitido, por

regulamento.

(h) EXIGENCIA DE PRE-APROVACAO PARA SERVICOS DE NAOAUDITORIAS.-
Uma firma de contabilidade publica registrada pode se associar em qualquer servigo
de ndo-auditoria, inclusive servicos de

impostos, que ndo estdo descritos em quaisquer paragrafos, do (1) até o (9) da
subsecdo 9g), para um cliente da auditoria, somente se a atividade for aprovada

previamente pelo comité de auditoria do emissor, de acordo com a subsecao (i)".

(b) DIREITO DE ISENCAO. - o Conselho pode, num determinado caso, isentar
qualquer pessoa, emissor, firma de contabilidade publica ou transacdo da proibicéo
no fornecimento de servigos sob a se¢céo 10A(g) da lei da Bolsa de Valores de 1934
(conforme emendado por esta Secdo), na medida em que tal isencdo seja
necessaria ou adequada ao interesse publico, e seja consistente com a protecao a
investidores, e sujeita a revisdo pela Comissdo da mesma forma que para as

normas do Conselho sob a Sec¢éo 107.

SECAO 202. EXIGENCIAS DE PRE-APROVACAO. - A Secio 10A da Lei da Bolsa
de Valores de 1934 (15 U.S. C 78j-1), conforme emendada por esta Lei, esta alterada

pelo acréscimo no final do disposto a seguir:

(1) EXIGENCIAS DE PRE-APROVACAO. -

(1) EM GERAL. -

(A) ACAO DO COMITE DE AUDITORIA.- Todos os servicos de auditoria (que
podem requerer o fornecimento de cartas de conforto em relacdo a subscricdo de
titulos ou auditorias legais exigidas por companhias de seguros com a finalidade de
atender a legislacdo do Estado) e servicos de ndo-auditoria, outros que ndo 0s
previstos no subparagrafo (B), fornecido para um emissor pelo auditor do emissor

sera pré-aprovado pelo comité de auditoria do emissor.

(B) ISENCAO DO MINIMO.- A exigéncia de pré-aprovacéo sob o paragrafo
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(A) é renunciada em relacdo a disposicdo de servicos de ndo-auditoria por um

emissor se;

(i) o valor acumulado de todos aqueles servicos de nédo-auditoria fornecidos ao
emissor constituir ndo mais que 5 por cento do valor total de receitas pagas pelo
emissor para seu auditor durante o ano fiscal no qual os servicos de ndo auditoria

sao prestados;

(i) tais servicos nédo tiverem sido reconhecidos pelo emissor ao tempo do acordo

como sendo servigos de ndo-auditoria; e

(iii) tais servicos forem imediatamente trazidos a atencdo do comité de auditoria do
emissor e aprovados antes da finalizagdo da auditoria pelo comité de auditoria, ou
por um ou mais membros do comité de auditoria que s&o membros do conselho de
diretores, a quem foram delegados poderes para conceder tais aprovacdes pelo

comité de auditoria.

(2) REVELACAO PARA INVESTIDORES. - A aprovagdo por um comité de auditoria
de um emissor sob esta subsecdo de um servigco de ndo-auditoria a ser executado
pelo auditor do emissor sera revelada para investidores em relatorios peridédicos

exigidos na secao 13(a).

(3) DELEGACAO DE PODER.- O comité de auditoria de um emissor pode delegar a
um, ou mais membros designados do comité de auditoria, que sdo diretores
independentes do conselho de diretores, o poder para conceder pré-aprovacdes
exigidas por esta subsecdo. As decisbes de qualquer membro para quem o poder
seja delegado, de acordo com esta subsecado, para pré-aprovar uma atividade de
acordo com esta subsecao, sera apresentada para todo o comité de auditoria em

cada uma das reunides programadas.

(4) APROVA(;AO DOS SERVICOS DE AUDITORIA COM OUTRAS FINALIDADES.-
Ao desempenhar suas obrigacfes sob a subsecédo (m)(2), se o comité de auditoria

de um emissor aprovar um servico de auditoria dentro do escopo do compromisso
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do auditor, tal servico de auditoria serd considerado como tendo sido pré-aprovado

com as finalidades desta subsecgéao".

SECAO 203. AUDITORIA DA ROTACAO DE SOCIOS - A secdo 10A da Lei da
Bolsa de Valores de 1934 (15 U.S.C. 78j-l), conforme emendada por esta Lei, esta

emendada ao acrescentar o seguinte texto,na parte final:

j) AUDITORIA DA ROTACAO DE SOCIOS.- Sera ilegal o fornecimento por parte de
uma firma de contabilidade publica registrada de servicos de auditoria para um
emissor se 0 sécio da auditoria lider (ou coordenador) (que tem responsabilidade
primaria pela auditoria), ou 0 soOcio da auditoria responsavel pela revisdo da
auditoria, efetuou servigos para aquele emissor em cada um dos cinco anos fiscais

anteriores daquele emissor".

SECAO 204. RELATORIOS DO AUDITOR PARA COMITES DE AUDITORIA.
A secdo 10A da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 U.S.C. 78j-l), conforme
emendada por esta Lei, estd emendada por acrescentar o seguinte texto, na parte

final:

(k) RELATORIOS PARA COMITES DE AUDITORIA.- Cada firma de contabilidade
publica registrada que executa, para qualquer emissor, qualquer auditoria exigida

por este titulo, devera relatar prontamente para o comité de auditoria do emissor-

(1) todas as politicas e praticas contabeis criticas a serem usadas;

(2) todos os tratamentos alternativos de informacgbes financeiras dentro dos
principios contabeis geralmente aceitos que foram discutidos com executivos da
geréncia do emissor, ramificacbes do uso de tais revelacdes e tratamentos
alternativos, e o tratamento preferido pela firma contébil publica registrada; e (3)
outras comunicagdes escritas materiais entre a firma contabil publica registrada e a
geréncia do emissor, tal como qualquer carta de gerenciamento ou cronograma de

diferencas ndo-ajustadas.
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SECAO 205. EMENDAS APROVADAS

(a) DEFINICOES.- A secdo 3(a) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15

D.S.C.78c(a)) estd emendada por acrescentar o seguinte texto, na parte final:

(58) COMITE DE AUDITORIA.- A expressao "comité de auditoria” significa-

(A) um comité (ou corpo equivalente) estabelecido por, e entre, o conselho de
diretores de um emissor com o propdsito de inspecionar 0s processos de relatérios
financeiros e contdbeis do emissor e auditorias das declaracdes financeiras do

emissor; e

(B) se nao existir nenhum comité deste tipo em relagdo a um emissor, todo o

conselho de diretores do emissor.
(59) FIRMA CONTABIL PUBLICA REGISTRADA.- A expressdo “firma contabil
publica registrada” tem o mesmo significado que o apresentado na secdo 2 da Lei

Sarbanes-Oxley de 2002".

(b) EXIGENCIASDO AUDITOR.- A secdo 10A da Lei da Bolsa de Valores de
1934(15D.S.C.78j-l) estd emendada-

(1) pela retirada da expressao "um contador publico independente” cada vez que

aparecer,e a inclusédo de " uma firma contabil pablica registrada®;

(2) pela retirada da expressao "o contador publico independente” cada vez que
aparecer,e a inclusdo de "a firma contabil publica registrada” ;

(3) na subsecédo (c), pela retirada da expressdo” nenhum contador publico

independente” e a inclusao de "Nenhuma firma contébil publica registrada®;

(4) e na subsecao (b)-
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(A) pela retirada da expresséo "o contador" cada vez que aparecer,e a incluséo de"

a firma";

(B) pela retirada da expresséo "tal contador” cada vez que aparecer,e a inclusdo de"

tal firma"; e

(C) no paragrafo (4), pela retirada da expressao "o relatorio do contador” e sua

substituicao por "o relatorio da firma".

(c) OUTRAS REFERENCIAS.- a Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 U.S.C. 78a et

seq.) esta emendada-

(1) na secéo 12(b)(1) (15 U.S.C. 781(b)(2)), [e

(2) nas subsecoes (e) e (i) da secdo 17 (15 U.S.C. 78q), pela retirada da expressao
"um contador publico independente” cada vez que aparecer, e a inclusdo de "uma

firma contabil publica registrada”.

(d) EMENDAS APROVADAS.- a se¢éo 10A da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15
D.S.C. 78 k (f)) esta emendada- (l)pela retirada da palavra "DEFINICAO" e a sua
substituicio por "DEFINICOES";

(2) pelo acréscimo, na parte final, do seguinte: "Conforme utilizado nesta secéo, a
expressao “"emissor'significa um emissor (conforme definido na secédo 3), cujos
titulos estdo registrados sob a secdo 12, ou a quem seja exigido para efetuar
relatérios de acordo com a secdo 15(d), ou que efetue ou tenha efetuado uma
declaracéo de registro que néo tenha entrado em vigor ainda sob a Lei de Valores
Mobiliarios de 1933 (15 U.S.C. 77 a et Seq.), e que nao tenha sido retirada.

SECAO 206. CONFLITOS DE INTERESSES A sec¢ido 10A da Lei da Bolsa de
Valores de 1934 (15 D.S.C. 78 j-I), conforme emendado por esta Lei, esta

emendada, pela adicéo, na parte final, do seguinte:
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(1) CONFLITOS DE INTERESSES.- Sera considerado ilegal que uma firma contabil
publica registrada execute para um emissor qualquer servi¢co de auditoria exigido por
este Titulo, se o principal executivo, um controlador, diretor financeiro, diretor
contabil, ou qualquer pessoa que exerca uma funcédo equivalente para o emissor,
era empregado por aquela firma contabil publica registrada e participava, em
qualquer capacidade, da auditoria daquele emissor durante o periodo de um ano

anterior a data do inicio da auditoria".

SECAO 207. ESTUDO DA ROTACAO OBRIGATORIA DE FIRMAS CONTABEIS
PUBLICAS REGISTRADAS.

(a) EXIGENCIA DE ESTUDO E REVISAO.- O Controlador Geral dos estados Unidos
conduzira um estudo e uma revisdo dos efeitos potenciais sobre a exigéncia de

rotacdo obrigatoria de firmas contébeis publicas registradas.

(b)EXIGENCIA DE RELATORIO.- Em prazo n&o superior a um ano apés a data da
promulgacéo desta Lei, o Controlador Geral apresentara um relatorio para o Comité
para assuntos Bancarios, Habitacdo e Negdécios Urbanos do Senado e para o
Comité de Servigos Financeiros da Camara dos Deputados sobre os resultados do

estudo e revisao exigidos por esta sec¢ao.

(c)DEFINICAO - Para atender as finalidades dispostas nesta secdo, a expressio
“rotacdo obrigatoria” e refere a imposicdo de um limite no periodo de anos em que
uma determinada firma contabil publica registrada possa ser a auditora de registro

para um determinado emissor.

SECAO 208. ATRIBUICOES DA COMISSAO

(aQ)REGULAMENTOS DA COMISSAO.- Em prazo nio superior a 180 dias apds a
data da promulgacdo desta lei, a comissdo publicara os regulamentos finais de
forma a propiciar o cumprimento das subsec¢des (g) até (1) da secdo 10 A da Lei da

Bolsa de Valores de 1934, conforme emendada por este titulo.
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(b) AUDITORES INDEPENDENTES - Sera ilegal para qualquer firma contabil
publica registrada (ou um associado da mesma, se for ocaso) preparar ou emitir
qualquer relatério de auditoria em relacdo a qualquer emissor, caso a firma ou
pessoa associada se junte em qualquer atividade, com relacdo aquele emissor, que
seja proibida por quais quer das subsecdes (g) até (1)da secdo 10 A da Lei da Bolsa
de Valores de 1934, conforme emendada por este titulo, ou qualquer norma a ou

regulamento da Comissao ou do Conselho emitido sob a mesma.

SE(;AO 209. CONSIDERAQC)ES EFETUADAS PELAS AUTORIDADES
REGULADORAS DE ESTADO ADEQUADAS.

Ao supervisionar firmas contabeis publicas ndo-registradas e suas pessoas
associadas, as autoridades reguladoras de Estado adequadas devem emitir uma
determinacdo independente dos padrdes adequados aplicaveis, levando em
consideracdo, particularmente, o tamanho e a natureza do negocio das firma
contabeis que eles supervisionam, e o tamanho e a natureza dos negdcios dos
clientes daquelas firmas. Os padrbes aplicados pelo Conselho, sob esta lei, ndo
devem ter sua aplicacdo presumida para atender as finalidades dispostas desta
secao para firmas contédbeis publicas néo registradas pequenas e médias.

TITULO Ill- RESPONSABILIDADE DA SOCIEDADE

SECAO 301.PUBLICAS.

COMITES DE AUDITORIA DAS SOCIEDADES - A se¢do 10 A da Lei da Bolsa de
Valores de 1934 (15 U.S.C. 78 f) esta emendada pela inclusdo, na parte final, do
seguinte:

(m) PADROES RELACIONADOS AOS COMITESDE AUDITORIA.-

(1) NORMAS DA COMISSAO.-

(A) EM GERAL. - Efetivada em prazo nao superior a 270 dias ap0s a data da

promulgacdo desta subsecdo, a Comissdo ird direcionar, através de norma, as

bolsas de valores nacionais e as associa¢cfes de valores mobiliarios nacionais de



171

forma a proibir a listagem de qualquer valor mobilidrio de um emissor que néo esteja

de acordo com as exigéncias de qualquer parte dos paragrafos (2) até (6).

(B) OPORTUNIDADE PARA SANAR ERROS. - As normas da Comissao de acordo
com o subparagrafo (A) fornecera os procedimentos adequados para um emissor ter
a oportunidade de sanar quaisquer erros que pudessem ser a base para uma

proibicdo, de acordo com o subparagrafo (A), antes da imposicéo de tal proibicéo.

(2) RESPONSABILIDADES RELACIONADASA FIRMAS CONTABEIS PUBLICAS
REGISTRADAS.- O comité de auditoria de cada emissor, em sua capacidade como
um comité do Conselho de Diretores, sera diretamente responsavel pela indicacao,
compensacao e fiscalizacdo das atividades de qualquer firma contabil publica
registrada contratada por aquele emissor (inclusive resolugéao de discordancias entre
a geréncia e o auditor em relacdo ao relatorio financeiro) com o propdsito de
preparar ou emitir um relatorio de auditoria, ou outra atividade relacionada, e cada
firma contabil publica registrada fard o relatério diretamente para o comité de

auditoria.

(3) INDEPENDENCIA.-

(A) EM GERAL. - Cada membro do comité de auditoria do emissor sera um membro

do conselho de diretores .do emissor, e serd, de outra forma, independente.

(B) CRITERIOS.- De forma a ser considerado independente, para atender ao
disposto neste paragrafo, um membro de um comité de auditoria de um emissor nédo
pode, que ndo em sua capacidade como membro do comité de auditoria, conselho
de diretores, ou qualquer outro comité de conselho-

(i) aceitar qualquer consultoria, recomendacao, ou outra taxa compensatéria , por

parte do emissor; ou

(ii) ser uma pessoa filiada do emissor, ou qualquer de suas subsidiaria.
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(C) DIREITO DE ISENCAO. - A Comissdo pode isentar um determinado
relacionamento das exigéncias do subparagrafo (B) em relacdo aos membros do
comité de auditoria, conforme a Comissao julgue apropriado, em vista das

circunstancias;

(4) RECLAMACOES. - (Cada comité de auditoria estabelecera procedimentos para )

(A) o recebimento, retencéo, e tratamento de reclamacdes recebidas pelo emissor
em relacdo a contabilidade, - controles contédbeis internos, ou assuntos relacionados

a auditoria e;

(B) a apresentacdo anonima e confidencial pelos empregados do emissor de
assuntos relacionados a contabilidade questionavel ou assuntos relacionados a

auditoria.

(5) DIREITO A CONTRATACAO DE CONSULTORES. - Cada comité de auditoria
tera o direito de contratar advogado independente e outros consultores, conforme

seja necessario a execucgdo de suas obrigacoes.

(6) FINANCIAMENTO.- Cada emissor fornecera o financiamento adequado,
conforme determinado pelo comité de auditoria, em seu poder como um comité do

conselho de diretores,para pagamento de compensacao-

(A) para a firma contabil publica registrada contratada pelo emissor com o propdsito

de prestar servicos ou emitir um relatério de auditoria; e

(B) para quaisquer consultores contratados pelo comité de auditoria sob o paragrafo

(5).".

SE(;AO 302. RESPONSABILIDADE RELATORIOS FINANCEIROS. DA
SOCIEDADE PELOS (a) EXIGENCIAS DE REGULAMENTOS.- A Comiss&o exigira,
por meio de norma, que cada sociedade que faca relatérios periodicos, de acordo
com a secédo 13(a) ou 15 (d) da lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 v.S.C. 78 m, 78

o(d)), que o principal executivo ou executivos, e o diretor, ou diretores, financeiro
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principal, ou pessoas que desempenhem func¢des semelhantes, certifiquem em cada
relatério anual ou trimestral preenchido ou apresentado sob cada secdo de tal Lei

que -

(1) O executivo que estiver assinando, revisou o relatorio;

(2) baseado no conhecimento do executivo, o relatério ndo contém qualquer
declaracéo falsa de um fato material ou omita a declaracdo de um fato material
necessario para efetuar as declaracdes realizadas, a vista das circunstancias sob as

quais tais declara¢tes foram realizadas, de forma ndo-enganosa;

(3) baseado no conhecimento do executivo, as declaracbes financeiras, e outras
informacdes financeiras incluidas no relatorio, razoavelmente presente em todos os
relatérios.dizem respeito a condi¢cdo financeira e resultados de operacbes do

emissor referentes, ou para, os periodos apresentados no relatorio;

(4) os executivos que assinam-

(A) séo responsaveis pelo estabelecimento e manutencéo de controles internos;

(B) planejaram tais controles internos para assegurar que informacdes importantes
em relacdo ao emissor e suas subsidiarias consolidadas sejam divulgadas para tais
executivos através de outros dentro daquelas entidades, particularmente durante o

periodo no qual os relatérios periddicos estdo sendo preparados;

(C) avaliaram a vigéncia dos controles internos do emissor dentro do prazo de 90

dias anteriores ao relatério; e

(D) apresentaram suas conclusdes no relatério sobre a vigéncia dos seus controles

internos baseadas na avaliacdo em relagéo aquele periodo;

(5) os executivos que assinam revelaram para os auditores do emissor e para o
comité de auditoria do conselho de diretores (ou pessoas que estejam

desempenhando funcao equivalente)-
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(A) todas as deficiéncias significativas no planejamento ou operagao de controles
internos que afetassem de forma adversa a capacidade do emissor para registrar,
processar, resumir e relatar dados financeiros e identificaram para os auditores do

emissor qualquer deficiéncia importante nos controles internos; e

(B) qualquer fraude, significativa, ou nao, que envolva a geréncia ou outros

empregados que possuam um papel importante nos controles internos do emissor; e

(6) os executivos que assinam indicaram no relatério se ocorreram, ou nao,
mudancas significativas nos controles internos ou em outros fatores que pudessem
afetar de forma significativa os controles internos apos a data de sua avaliacao,
inclusive quaisquer medidas corretivas em relacdo a deficiéncias significativas e

fraquezas materiais.

(b) REINCORPORACOES ESTRANGEIRAS NAO POSSUEM NENHUMA
VALIDADE.- Nenhuma parte desta secdo 302 sera interpretada ou utilizada para,
sob qualquer forma, permitir que um emissor diminua a validade legal da declaracéo
exigida, pela re-incorporagao ou associagao de qualquer emissor em qualquer outra
transacdo que tenha resultado na transferéncia do domicilio da sociedade ou dos

escritorios do emissor, dos Estados Unidos para qualquer local fora do mesmo.

(c) DATA FINAL.- As normas exigidas por esta subsec¢ao (a) entrardao em vigor em
prazo ndo superior a 30 dias apds a promulgacéo desta Lei.

SECAO 303. INFLUENCIA INADEQUADA NA CONDUCAO DE AUDITORIAS.

(@)NORMAS DE PROIBICAO.- Sera ilegal, em violagdo a tais normas ou
regulamentos que a Comissao determine como sendo necessarios e adequados ao
interesse publico ou para a protecdo de investidores, que qualquer executivo"ou
diretor de um emissor, ou qualquer outra pessoa que aja sob sua direcédo, tomar
guaisquer medidas que influenciem, coajam, manipulem ou enganem, de forma
fraudulenta, qualquer contador certificado ou publico independente contratado para
auditoria das demonstracdes financeiras do emissor com o propadsito de verificar tais

demonstragdes financeiras materialmente enganadoras.
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(b)EXECUCAO.- Em qualquer processo civil, a Comissao tera direito exclusivo para
colocar em execugdo esta secdo, bem como qualquer norma ou regulamento

publicado sob esta secéo.

(c) NAO-PREDOMINANCIA DE OUTRA LEI.- As disposicdes da subsecéo (a) serdo
aditivas, e ndo poderdo substituir ou prevalecer, a qualquer outra disposicao de lei,

ou qualquer norma ou regulamento emitido abaixo desta.

(d) DATA FINAL PARA A COMPOSICAO DE NORMAS.- A Comiss&o

(1) ira propor as normas e regulamentos exigidos por esta secéo, dentro do prazo

maximo de 90 dias apods a data da promulgacéo desta Lei; e

(2)publicara normas finais ou regulamentos exigidos por esta secao, dentro do prazo

maximo de 270 dias apods a data da referida promulgacéo.

SECAO 304. CONFISCODE DETERMINADOSBONUS E LUCROS

(a) COMPENSACAO ADICIONAL PELA NAO-OBEDIENCIA AS EXIGENCIAS DOS
RELATORIOS FINANCEIROS DA COMISSAO.- Se um emissor é obrigado a
preparar um nova declaracdo contabil em razdo de nao-obediéncia material por
parte do

emissor, em razdo de ma-conduta, com qualquer das exigéncias dos relatdrios
financeiros sob as leis de valores mobiliarios, o principal executivo e o principal

executivo financeiro do emissor reembolsardo o emlssor por-

(1) quaisquer bénus ou compensacdes baseadas em incentivos ou em patrimonio
recebidas por aquela pessoa, do emissor, durante o periodo de 12 meses apos a
primeira emissao publica ou registro junto a Comissao (o0 que ocorrer primeiro) do
documento financeiro que componha tal exigéncia do relatério financeiro; e
(2)quaisquer lucros obtidos da venda de valores mobilidrios do emissor durante

aguele periodo de 12meses.



176

(b) DIREITO PARA A CONCESSAODE ISENCAO POR PARTE DA COMISSAO.- A
Comisséo pode isentar qualquer pessoa da aplicagdo da subsecéo (a), conforme

seja necessario e oportuno.

SECAO 305. EXCECOES E MULTAS DE DIRETOR E EXECUTIVO

(a) PADRAO IMPROPRIO.-

(DLEI DA BOLSA DE VALORESDE 1934.- Secao 21 (d) (2) da Lei da Bolsa de
Valores de 1934 (15 D.S.C. 78u(d)(2)) esta emendada pela retirada de

"impropriedade substancial” e a insercéo de "improprio".

(2)LEI DE VALORES MOBILIARIOSDE 1933.- A sec¢ido 20(e) da Lei de Valores
Mobiliarios de 1933 (15 D.S.C. 77t(e)) estd emendada pela retirada de

"impropriedade substancial” e a insercéo de "improprio".

(b) MEDIDADE DE EQUIDADE - Secéao 21 (d) da Lei da Bolsa de Valores de 1934
(15 U.S.C 78 u (d)) € emendado pela adi¢éo final seguinte;

(5) MEDIDA DE EQUIDADE.- Em qualquer ac¢&do ou procedimento judicial trazido ou
instituido pela Comissédo sob qualquer disposi¢cédo das leis de valores mobilirios, a
Comissao pode pleitear, e qualquer tribunal federal pode conceder, qualquer medida

de equidade que possa ser adequada ou necessaria ao beneficio dos investidores.".

SECAO 306. NEGOCIOS DAS PESSOAS BEM INFORMADAS DURANTE OS
PERIODOS DE BLACKOUT DOS FUNDOS DE PENSAO

(a) PROIBICAO DE NEGOCIOS DAS PESSOAS BEM INFORMADAS DURANTE
OS PERIODOS DE BLACKODT DOS FUNDOS DE PENSAO.-

(1) EM GERAL.- Salvo pela amplitude que, de outra forma, for fornecida pela norma
da Comissédo de acordo com o paragrafo (3), sera ilegal para qualquer diretor ou

executivo de um emissor de qualquer acdo do capital (exceto um titulo isento),
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diretamente ou indiretamente, comprar, vender, ou, de outra forma, adquirir ou
transferir qualquer acdo do capital do emissor (exceto um titulo isento) durante
qualquer periodo de black-out com relacdo a tal acdo do capital, se tal diretor ou
executivos adquire tal acdo do capital em razdo de sua atividade ou emprego como

diretor ou executivo.

(2)RECURSOS -

(A) EM GERAL.- Qualquer lucro obtido por um diretor ou executivo mencionado no
paragrafo () decorrente de qualquer compra, venda, ou, de outra forma, aquisi¢cao
ou transferéncia que viole esta subsecao, beneficiara o emissor, bem como sera
recuperavel pelo mesmo, independente de qualquer intencdo da parte de tal diretor

ou executivo em realizar tal transagéo.

(B) ACOES PARA RECUPERAR LUCROS.- uma acédo para recuperar lucros, de
acordo com esta subsecédo, pode ser instituida por lei ou por equidade, em qualquer
tribunal de jurisdicAo competente, pelo emissor ou pelo proprietario de qualquer
valor mobiliario do emissor,no nome e em nome do emissor, se 0 emissor n&o
processar, ou se recusar a fazé-lo, dentro do prazo de 60 dias apds a data do
pedido, ou ndo processar, diligentemente, subseqientemente, salvo pelo fato de que
nenhuma acao podera ser interposta depois de decorridos 2 anos da data na qual tal

lucro tenha sido realizado.

(3) AUTORIZADO COMPOSICAO DE NORMAS.- A Comissdo podera, mediante
consulta com o Secretario de Trabalho, publicar normas para esclarecer a aplicacéo
desta subsecédo e para impedir a escusa da mesma. Tais normas estabelecerdo as
aplicacbes das exigéncias do paragrafo (1) em relacdo as entidades tratadas como
empregador unico em relacdo a um emissor sob a secéo 414(b), (c), (m), ou (0) do
Codigo da Receita Federal de 1986, na medida necessaria para esclarecer o
emprego de tais exigéncias e para evitar a escusa da mesma. Tais normas podem
estabelecer, também, isencdes adequadas as isen¢gfes desta subsecao, inclusive
isengcbes para aquisicbes de acordo com um programa de re-investimento
automatico de dividendos, ou aquisicdes, ou vendas feitas de acordo com uma

escolha prévia.
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(4)PERIODO DE BLACKOUT. - De forma a atender o disposto nesta subsecéo, o
termo "periodo do black-out", em relacdo as a¢fes do capital de qualquer emissor-

(A) significa qualquer periodo superior a trés dias Uteis consecutivos durante o qual
a competéncia de ndo menos que 50 por cento dos participantes ou beneficiarios
sob todos.os planos contabeis individuais mantidos pelo emissor para comprar,
vender, ou, de outra forma, adquirir ou transferir uma participacdo em qualquer
capital de tal emissor mantido em tal plano contabil individual seja temporariamente

suspenso pelo emissor ou por um comissario do plano; e

(B) néo inclui, de acordo com os regulamentos que podem ser estipulados pela
Comissédo periodo de tempo agendado regular no qual os participantes e (i)
beneficiarios ndo podem comprar, vender, ou, de outra forma, adquirir ou transferir a

participacdo em qualquer capital de tal emissor, se tal periodo for-

() incorporado no plano contabil individual; e

(Il) imediatamente revelado para os empregados antes de tomarem-se participantes

sob o plano contabil individual ou como uma emenda subsequente ao

(i) plano;ou qualquer suspensdo descrita no subparagrafo (A) que seja imposta
exclusivamente em relacdo a pessoas que tornarem-se participantes sob o plano
contabil individual em razdo de uma fusdo corporativa, aquisicdo, alienacdo, ou

transacdo semelhante que envolva o plano ou o patrocinador do plano.

(5)PLANO CONTABIL INDIVIDUAL.- De forma a atender o disposto nesta subsecao,
o termo "plano contdbil individual" tem seu significado estabelecido na secao 3(34)
da Lei de Valores Mobiliarios relativa aos rendimentos do trabalhador aposentado de
1974 (ERISA) (29 U.S.C 1002(34),salvo pelo fato de que tal prazo nao incluira plano
de aposentadoria de um participante (dentro do significado que consta na secéo
1019i)(8)(B) de tal Lei (29 D.S.C. 1021(i)(8)(B))).

(6)NOTIFICACAO PARA DIRETORES, EXECUTIVOS E COMISSAO. - Em qualquer
caso em que um diretor ou executivo esteja sujeito as exigéncias desta subsecao,

em relacdo ao periodo de black-out (conforme esta definido no paragrafo (4), em
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relacdo a quaisquer acdes do capital, o emissor de tais acfes do capital notificara
imediatamente tal diretor ou executivo e a Comissao de Valores Mobiliarios sobre tal

periodo de black-out.

(b)NOTIFICAGAO DE EXIGENCIASPARA PARTICIPANTESE
BENEFICIARIOSSOB A LElI DE VALORES MOBILIARIOS RELATIVA AOS
RENDIMENTOS DO TRABALHADOR APOSENTADO DE 1974 (BRISA).

(1)EM GERAL.-A secdo 101 da Lei De Valores Mobiliarios Relativa Aos
Rendimentos Do Trabalhador Aposentado De 1974 (29 U.S.C 1021) esta emendada
pela re-nomeacgédo da segunda subsecdo (h) como subsecdo G), e pela inclusao,

apos a primeira subsecéao (h), da seguinte nova subsecao:

(i) NOTIFICACAO DOS PERIODOS DE BLACKOUT ,PARA PARTICIPANTES OU
BENEFICIARIOS SOB O PLANO DE CONTAS INDIVIDUAL.-

(1) OBRIGAQC)ES DO ADMINISTRADOR DO PLANO.- Antes do inicio de qualquer
periodo de black-out com relacdo a um plano de contas individual, o administrador
do plano notificard aos participantes do plano e beneficiarios que sejam afetados por
tal medida, de acordo com esta subsecéao.

(2) EXIGENCIASDA NOTIFICACAO.-

(A) EM GERAL.- As notificacbes descritas no paragrafo

(1) seréo redigi das de forma a serem compreendidas pelo participante comum do

plano e incluirdo-

(i) os motivos para o periodo de vendas em excesso,

(i) identificag&o dos investimentos e outros direitos que forem afetados,

(ii)a data presumida de inicio e a duracao do periodo de black-out,
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(iv) nos caso dos investimentos que forem afetados, uma declaragcdo de que o
participante ou beneficiario deve avaliar a adequacdo de suas decisfes de
investimento

atuais, a vista de sua incapacidade para direcionar ou diversificar ativos creditados

em suas contas durante o periodo de black-out,

(v) outros assuntos que 0 Secretario possa exigir através de regulamento.

(B) NOTIFICA(;AO A PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS.- Salvo se de outra
forma previsto nesta se¢do, as notificacdes descritas no paragrafo (1) serédo forneci
das a todos os participantes e beneficiarios do plano ao qual se aplica o periodo de

black-out, com antecedéncia minima de 30 dias do periodo de black-out.

(C) EXCECAO A EXIGENCIA DE NOTIFICACAO COM ANTECEDENCIA DE 30

DIAS - Em qualquer caso no qual-

(i) um adiamento do periodo de black-out viole as exigéncias das subsec¢des (A) ou
(B) da sec¢édo 404 (a) (1), e um fiel comisséario do plano assim o determine, de forma

razoavel, por escrito, ou

(ii) a incapacidade de cumprir os 30 dias de notificagéo prévia decorrer de situacdes
imprevistas ou de circunstancias que fujam ao controle adequado do administrador
do plano, e um fiel comisséario do plano assim o determine, de forma razoavel, por
escrito, o subparagrafo (B) ndo sera aplicado, e a notificacdo sera fornecida para
todos os participantes e beneficiarios do plano ao qual o periodo de black-out se
aplica, tdo logo seja possivel, mediante as circunstancias, salvo se tal notificacdo

anterior ao término do periodo de excesso de vendas seja impraticavel.

(D) NOTIFICACAO POR ESCRITO.- A notificacdo prevista nesta subsecdo devera
ser efetuada por escrito, podendo a mesma se dar através de meio eletrénico, ou
outro meio

qualquer, de modo que a sua forma tome o seu conteudo acessivel, de forma

adequada.
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(E) NOTIFICAQAO PARA EMISSORES DE VALORES MOBILIARIOS DO
EMPREGADOR SUJEITOS AO PERIODO DE BLACK-OUT.-No caso de qualquer
periodo de black-out em relacdo a um plano de contas individual, o administrador. do
plano notificara imediatamente, sobre tal periodo de black-out, o emissor de
qualquer valor mobiliario do empregador, sujeito a tal periodo de black-out.

(3) EXCEQAO PARA OS PERIODO DE BLACKOUT COM APLICABILIDADE
LIMITADA.- Em qualquer caso no qual o periodo de black-out se aplique a somente
um ou mais participantes ou beneficiarios em razdo de uma fusdo, aquisicao,
alienagcédo ou transacdo similar que envolva o plano ou o patrocinado do plano, e
ocorra exclusivamente em relacdo ao fato de tornar-se ou deixar de ser um
participante ou beneficiario sob o plano, em razéao de tal fusdo, aquisicéo, alienacao
ou transacao, a exigéncia prevista nesta secao sobre a exigéncia quanto ao envio de
notificagdo a todos os participantes e beneficiarios sera considerada como tendo
sido cumprida, se a notificacdo exigida sob o paragrafo (1) for fornecida para tais
participantes ou beneficiarios vinculados a tal periodo de black-out, tdo logo seja

possivel.

(4) ALTERACOES NA DURACAO DO PERIODO DE BLACKOUT.- Caso, apds o
envio da notificacdo prevista nesta subsecao, houver a alteracdo quanto a data de
inicio, ou quanto a duracao do periodo de black-out, (especificada em tal notificacao
de acordo com o paragrafo (2) (A) (iii», o administrador devera providenciar o envio
da notificacdo para os participantes e beneficiarios afetados comunicando sobre tal
alteracao, tdo logo seja possivel. Em relacdo ao periodo de black-out prorrogado, tal
notificacdo devera obedecer as exigéncias do paragrafo (2) (D) e especificara
qualquer mudanca significativa nos assuntos mencionados nas clausulas (i) até (v)

do paragrafo (2) (A).

(5) EXCECOES NORMATIVAS.- O Secretario pode determinar, por regulamento,
excecOes adicionais as exigéncias desta subsecédo, quais sejam determinadas pelo

Secretario como no interesse de participantes e beneficiarios.

(6) ORIENTACOES E MODELOS DE NOTIFICACOES.- o Secretario publicara

orientacdes e modelos de notificacdes que atendam as exigéncias desta subsecao.
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(7) PERIODO DE BLACKOUT.- Para atender o disposto nesta subsecao-

(A) EM GERAL.- O termo "periodo de black-out" significa, em relagdo a um plano de
contas individual, qualquer periodo no qual qualquer capacidade de participantes ou
beneficiarios sob o plano, a qual esta, de outra forma, disponivel sob os termos de
tal plano, para direcionar ou diversificar ativos creditado em suas contas, obter
empréstimo do plano, ou para obter distribuicbes do plano, fique temporariamente
suspensa, limitada ou restrita, se tal suspensao, limitacdo ou restricdo se prolongar

por um prazo superior a trés dias Uteis consecutivos.

(B) EXCLUSOES.- O termo "periodo de black-out" ndo inclui uma suspensio,

limitac&o ou restricao-

() que ocorra em funcdo da aplicacdo das leis de valores mobiliarios (conforme
definidas na secéo 3(a)(47) da Lei da Bolsa de Valores de 1934),

(i) que seja uma alteracdo do plano que promove uma suspensao, limitagdo ou
restricdo regularmente programada e que seja revelada aos participantes ou
beneficiarios através de qualquer resumo de modificacdes significativas, quaisquer
materiais que descrevam alternativas de investimentos especificas sob o plano, ou

quaisquer alteracdes a este, ou

(iii) que seja aplicada somente a um ou mais Individuos, que sejam participantes, um
beneficiario de pagamento alterno (conforme definido na secao 206(d)(3)(k), ou
qualquer outro beneficiario de acordo com um norma de parentesco qualificado
(conforme definido na sec¢éo 206(d)(3)(B)(i).

(8) PLANO DE CONTAS INDIVIDUAL.-
(A) EM GERAL.- Para atender ao disposto nesta subsecao, o termo "plano de contas

individual" terd seu significado estabelecido na secdo 3(34), exceto que tal termo

nao incluird um plano de aposentadoria individual.
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(B) PLANO DE APOSENTADORIA INDIVIDUAL.- Para atender o estabelecido no
subparagrafo (A), a expressao "plano de aposentadoria individual" significa um plano

de aposentadoria que-

(i) no primeiro dia do ano do plano-

() cobrisse apenas o empregador (e seu conjuge) e o empregador fosse o

proprietario de todo o negdcio (incorporado, ou néo), ou;

(I) cobrisse somente um ou mais sécios. (e

seus cbnjuges) em uma sociedade de negocios (inclusive os soOcios em uma
corporacdo S ou C (conforme definido na secdo 1361(a) do Codigo da Receita
Federal de 1986;

(i) atende as exigéncias de cobertura minimas exigidas na secéo 410(b) do Cddigo
da receita Federal de 1986 (em vigor na data da promulgacao deste paragrafo) sem
estar combinado com qualquer outro plano do negdcio que cubra os empregados do

negocio,

(i) n&o proporcione beneficios a ninguém, exceto ao empregador (e seu conjuge) ou

aos socios (e seus conjuges);

(iv) ndo cubra um negdécio que seja parte de um grupo de servico filiado, grupo

controlado de sociedades, ou de um grupo de negdécios sob controle comum, e;

(v) ndo cubra um negécio que promovam terceirizagdes.

(2) PUBLICACAO DE ORIENTACOES INICWS E MODELOS DE NOTIFICACOES.-
O Secretario de Trabalho publicara orientacdes iniciais e modelos de notificacbes de
acordo com a secdo 101(i)(6) da Lei De Valores Mobiliarios Relativa Aos
Rendimentos Do Trabalhador Aposentado De 1974 (conforme incluida por esta
subsecao) até, no maximo, 1 de janeiro de 2003. Em prazo n&o superior a 75 dias
apos a data da promulgacdo desta Lei, o Secretario promulgara normas finais

provisorias necessarias a conducao das emendas feitas por esta subsecéo.
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(3)PENALIDADES CMS PELO NAO ENVIO DE NOTIFICAQAO.- A secao 502 de tal
Lei (29 V.S.C. 1132) estd emendada-

(A) na subsecéao (a)(6), pela retirada "(5) ou (6)" e a incluséo de "(5), (6) ou (7)";
(B) pela nova designacgéo do paragrafo (7) da subsecao (c) como paragrafo.(8); e
(C) pela insercdo do novo paragrafo, disposto a seguir, apos o paragrafo (6) da

subsecao(c):

(7) O Secretério pode determinar uma penalidade civil contra um administrador de
plano de até $100 por dia, a partir da data em que o administrador do plano nao
promova a notificacdo, ou se recuse a fazé-lo, aos participantes e beneficiarios de
acordo com a secao 101(i)). Com a finalidade do disposto neste paragrafo, cada
infracéo

em relacdo a qualquer participante ou beneficiario Unico serd tratada como uma

infracdo distinta".

(3) EMENDAS AO PLANO.- Se qualguer emenda efetuada por esta subsecéo exigir
uma emenda a qualquer plano, ndo sera exigido que tal emenda do plano seja
realizada antes do primeiro inicio ano do plano ou apo0s a data em que esta secao

entre em vigor, se-

(A) durante o periodo ap0s a entrada em vigor da emenda feita por esta subsec¢éo e
antes de tal primeiro ano do plano, o plano for oberado em obediéncia estrita as

exigéncias da emenda feita por esta subsecao, e

(B) tal emenda ao plano for aplicada retroativamente ao periodo apds a vigéncia de
tal emenda feita por esta subsecéo e antes de tal primeiro ano do plano.

(c)DATA DE VIGENCIA.- As disposicdes desta secdo (inclusive as emendas
efetuadas nesta) entrardo em vigor no prazo de 180 dias apds a promulgacgéo desta
Lei. A observancia as exigéncias das disposi¢cées antes da publicacdo das normas

aplicaveis serdo consideradas como cumprimento de tais disposicoes.
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SE(;AO 307. NORMAS SOBRE PROFISSIONAL DOS ADVOGADOS. A
RESPONSABILIDADE - Em prazo ndo superior a 180 dias apdés a promulgacéo
desta Lei, a Comisséo publicara normas, no interesse publico e para a protecdo de
investidores, estabelecendo padrbes minimos de conduta profissional para
advogados que atuem e pratiguem, perante a Comissao, de qualquer forma, na

representacédo de emissores, inclusive a norma-

(1) que exija que o advogado denuncia evidéncia de uma infracdo significativa a
legislacdo de valores mobiliarios, ou quebra de obrigacdo fiduciéria, ou infracéo
semelhante, pela sociedade ou qualquer agente da mesma, para o advogado legal

principal da sociedade (ou seu equivalente); e;

(2) de que se o consultor juridico ou executivo ndo tome medidas apropriadas em
face das evidéncias (adotando, se necessario, medidas corretivas adequadas ou
sancdes em relacdo a infracéo), o' advogado tenha que denunciar a evidéncia para o
comité de auditoria do conselho de diretores do emissor, ou para outro comité do
conselho de diretores compreendido exclusivamente por diretores ndo empregados

diretamente ou indiretamente pelo emissor, ou para o conselho de diretores.

SECAO 308. FUNTIOS A DISPOSICAO DE INVESTIDORES

(a) PENALIDADES CIVIS INCLUIDAS NOS RECURSOS PARA COMPENSAQAO
PARA AJUDA A VITIMAS.- Caso em qualquer ac&o judicial ou administrativa
impetrada pela Comissdo sob as leis de valores mobiliarios (conforme definicdo
deste termo na secdo 3(a)(47) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 U.S.C.
78c(a)(47)), a Comissdo obtenha uma ordem que exija compensacio contra
qualquer pessoa por uma infragcéo a tais leis e normas vinculada a ela, ou tal pessoa
concorde quanto ao estabelecimento de qualquer medida para tal compensacéo, e a
Comisséo também obtenha, de acordo com tais leis, uma penalidade civil contra tal
pessoa, sendo que a importancia de tal penalidade civil, mediante acdo ou
orientacdo da Comisséo, ser incluida e tornar-se parte do fundo de compensacao

em auxilio as vitimas de tal infracéo.
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(b) ACEITACAO DE DONATIVOS ADICIONAIS.- A Comisséo esta autorizada a
aceitar, reter, administrar, e utilizar donativos, herancas e aparelhos de
propriedades, moveis e imoveis, para os Estados Unidos para um fundo de
compensacao descrito na subsecédo (a). Tais donativos, herancas e aparelhos de
dinheiro e que provenha da venda de outras propriedades recebidas em donativos,
herancas, ou aparelhos serdo depositadas no fundo de compensacao e. estardo

disponiveis para distribuicdo de acordo com a subsecéo (a).

(c) EXIGENCIADE ESTUDO".-

(1) ASSUNTO DE ESTUDO.-A Comissao revisara e analisara- (A) acbOes de
execucdo tomadas pela Comissédo durante os cinco anos precedentes a data da
promulgacao desta Lei que inclui processos judiciais para obter penalidades civis ou
compensacdes para identificar as areas onde tais processos judiciais possam ser
utilizados para, de forma eficiente e efetivamente, e adequadamente promover a

restituicdo para investidores prejudicados; e

(B) outros métodos para promover a restituicdo deforma mais eficiente, efetiva e
adequada a investidores prejudicados, inclusive métodos para melhorar os indices

de arrecadacéao para penalidades civis e compensacoes.

(2) EXIGENCIA DE RELATORIO.- A Comisséo relatar4 suas descobertas para o
Comité de Servigcos Financeiros, da Camara dos Deputados, e para o Comité para
assuntos Bancarios, Habitacdo e Negodcios Urbanos do Senado Federal, dentro do
prazo de 180 dias apos a data da promulgacéo desta Lei, e usara tais descobertas
para revisar suas normas e regulamentos, conforme seja necessario. O relatério
incluira a discussao de medidas normativas ou legislativas que sdo recomendadas,

OU que possam ser necessarias para tratar assuntos identificados no estudo.

(d) EMENDAS PARA CONFORMIDADE,- Cada uma das disposi¢des seguintes esta
emendada pela inclusédo de ", salvo se de outra forma previsto na se¢cédo 308 da Lei

Sarbanes-Oxley de 2002" apés "Tesouro dos Estados Unidos™:
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(1) Secédo 21(d)(3)(C)(I) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15
U.S.C.78u(d)(3)(C)(i).

(2) Secdo 21(A)(d)(i) de tal Lei (15 U.S.C. 78u-I(d)(1).

(3) Secédo 20(d)(3)(A) da Lei de Valores Mobiliarios de 1933 (15 U.S.C.77t(d)(3)(A).

(4) Secéo 42(e)(3)(A) da Lei das Sociedades de Investimento de 1940 (15 U.S.C.
80!I-41(e)(3)(A).

(5) Secédo 209(e)(3)(A) da Lei dos Consultores de Investimentos de 1940 (15 D.S.C.
80b-9(e)(3)(A)).

(e) DEFINICAO. - Conforme usado nesta se¢do, o termo "fundo de compensac&o"
significa um fundo estabelecido em qualquer processo administrativo ou judicial

descrito na subsecéao (a).

TITULO IV - DIVULGACOES FINANCEIRAS ADITADAS
SECAO 401. DIVULGACOES NOS RELATORIOS PERIODICOS.

(a) REVELACOES NECESSARIAS.-A secédo 13 da Lei da Bolsa de Valores de 1934
(15 D.S.C. 78m) esta emendada pelo acréscimo do seguinte, na parte final:

(i) PRECISAO DOS RELATORIOS FINANCEIROS. - Cada relatério financeiro que
contenha demonstracdes financeiras, cuja preparacéo seja exigida em conformidade
com (ou ajustada) aos principios contdbeis geralmente aceitos, sob este titulo, e
arquivado junto a Comisséao refletirdo todos os ajustes de se¢do importantes que
foram.

identificados por uma firma contabil publica registrada, de acordo com os principios

contabeis geralmente aceitos, e com as normas e regulamentos da Comisséao.

() TRANSACOES NAO-INCLUIDASNO BALANCO.- Em prazo ndo superior a 180
dias ap6s a data da promulgacdo da Lei Sarbanes- Oxley de 2002, a Comisséo

publicara normas finais determinando que cada relatério financeiro anual e
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trimestral, cujo arquivamento junto a Comissao seja obrigatério, divulgue todas as
transa¢cBes nao incluidas no balanco, acordos, obrigagdes (inclusive obrigacdes de
contingéncia), e outros relacionamentos do emissor com entidades ndo consolidadas
Ou outras pessoas, que possam ter um efeito significativo atual ou futuro sob a
condicdo financeira, alteracées na condicao financeira, resultados de operacgodes,
liquidez, gastos imobilizaveis, origem de capitais, ou componentes significativos de

receitas ou despesas.” .

(b) NORMAS DA COMISSAO EM NUMEROS PRO FORMA.- Em prazo n&o superior
a 180 dias apods a data da promulgacéo da Lei Sarbanes-Oxley de 2002, a Comisséo
publicara normas finais determinando que as informacdes financeiras pro forma
incluidas em qualquer relatorio periédico, ou outro relatério qualquer, arquivado junto
a Comissao de acordo com a Lei de Valores Mobiliarios, ou em qualquer divulgacao
publica, ou pela imprensa, ou outro meio qualquer, serdo apresentadas de forma

que-

(1) ndo contenham declaragdes falsas a respeito de um fato significativo ou omitam
um fato significativo necessério, para que a informacao financeira pro forma, a luz

das circunstancias sob a qual esta sendo apresentada, ndo seja enganadora; e

(2) se ajuste com a condicdo financeira e resulte de operacdes do emissor sob 0s

principios contabeis geralmente aceitos.

(c) RELATORIO E ESTUDOS NAS ENTIDADES COM FINS ESPECIFICOS.-

(I) EXIGENCIA DE ESTUDO.- A Comissdo, em prazo n&o superior a 1 ano apos a
data efetiva de adocdo de normas para divulgacdo de fatos néo-divulgados pelo
balanco, exigida pela se¢do 130)da Lei da bolsa de Valores de 1934, conforme
incluida por esta secdo, completar um estudo de registros pelos emissores e suas

divulgacdes para determinar

(A) a quantidade de transacdes nao-incluidas no balanco, inclusive ativos,
responsabilidades, arrendamentos, perdas e o0 uso de entidades com fins

especificos; e
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(B) se os principios contabeis geralmente aceitos resultem em demonstracfes
financeiras de emissores que reflitam o calculo econdmico de tais transa¢fes nao-

incluidas no balanco para os investidores, de forma transparente.

(2) RELATORIO E RECOMENDACOES.- Em prazo n&o superior a 6 meses a partir
da data da finalizacdo do estudo exigido no paragrafo 910, a Comissdo apresentara
um relatério para o Presidente, para o Comité para Assuntos Bancarios, Habitacao
e Assuntos Urbanos, do Senado federal, e para o Comité de Servicos Financeiros,

da Camara dos Deputados, estabelecendo -

(A) o valor, ou uma estimativa, das transacdes néo incluidas no balanco, inclusive
ativos,responsabilidades, arrendamentos,perdas e o uso de entidades com fins
especificos, por emissores que registrem relatorios periddicos, de acordo com a
secdo 13ou 15 da Lei da Bolsa de Valores de 1934;

(B) a extensdo em que as entidades com fins especificos sdo utilizadas para facilitar

as transagdes néo incluidas no balanco;

(C) se os principios contabeis geralmente aceitos resultem em demonstracfes
financeiras de emissores que reflitam o calculo econémico de tais transacdes nao-

incluidas no balanco para os investidores, de forma transparente.

(D) se os principios contabeis geralmente aceitos resultem, especificamente, na
consolidacéo de entidades com fins especificos patrocinadas por um e em casos em
gue 0 emissor possua a maioria dos riscos e gratificacbes da entidade com fins

especificos;e

(E) quaisquer recomendacfes da Comissdo para melhorar a transparéncia e
qualidade do relatorio das transa¢des ndo-incluidas nas demonstracdes financeiras

e divulgacdes, sejam obrigadas a serem registradas junto a Comisséo, pelo emissor.
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SECAO 402. ADITADAS. DISPOSICOES DE INTERESSE DE CONFLITO

(@) PROIBICAO DA CONCESSAO DE EMPRESTIMOS PESSOAIS PARA
EXECUTIVOS. - A secéo 13 da lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 D.S.C. 78m),
conforme emendada por esta Lei, estd emendada pela inclusdo do seguinte, na
parte final:

(k) PROIBICAO DA CONCESSAO PESSOAIS PARA EXECUTIVOS.- DE
EMPRESTIMOS

(1) EM GERAL.- Seré ilegal para qualguer emissor (conforme definido na secéo 2 da
Lei Sarbanes-Oxley de 2002), diretamente ou indiretamente, inclusive por meio de
qualquer subsidiaria, prorrogar ou manter crédito, preparar para uma prorrogacao de
crédito, ou renovar uma prorrogacgao de crédito, sob a forma de empréstimo pessoal,
para qualquer diretor ou executivo (ou o equivalente dos mesmos)daquele emissor.
Uma extensdo de crédito mantido pelo emissor na data da promulgacdo desta Lei
ndo estara sujeito as disposi¢cdes desta subsecdo, desde que ndo haja nenhuma
modificacdo significativa em qualquer prazo de qualquer extensdo de crédito,ou
qualquer renovacdo de qualquer extensdo de crédito a partir, ou apés, a data da

promulgacéo.

(2) LIMITACAO.- O paragrafo (1) ndo impede qualquer empréstimo para melhorias
de casas e casas fabricadas (conforme tal expresséo é definida na sec¢édo 5 da Lei
de Empréstimo para Imével Residencial (12 D.S.C 1464), crédito ao consumidor
(conforme definido na secédo 103 da Lei Federal sobre a transparéncia de condicbes
de crédito ao consumidor (15 D.S.C. 1602)), ou qualquer prorroga¢éo do crédito sob
um plano de crédito sem direcionamento (conforme definido na se¢do 103 da Lei
Federal sobre a transparéncia de condi¢cdes de crédito ao consumidor (15 D.S.C.
1602)) ou um cartdo de debito (conforme definido na secdo 127 @(4)(e) da Lei
Federal sobre a transparéncia de condigbes de crédito ao consumidor (15 V.S.C.
1637(c)(4)(e), ou qualquer extensdo de crédito por um corretor ou negociador
registrado sob a secdo 15 deste titulo para um empregado daquele corretor ou
negociador para comprar, negociar ou estocar valores mobiliarios, que € permitido

de acordo com as normas ou regulamentos do Conselho de Governadores do
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Sistema de reserva Federal, de acordo com a se¢do 7 deste Titulo (Que ndo seja
uma extensdo do crédito que seria usado para aquisicdo de acdes daquele emissor),

ou seja-

(A) feito ou fornecido no curso normal dos negdcios de crédito do consumidor de tal

emissor;

(B) de um tipo que seja geralmente colocado a disposicdo para o publico pelo

emissor;

(C) feito pelo emissor em condi¢cdes de mercado, ou condi¢cdes que nao sejam mais
favoraveis do que aqueles oferecidos pelo emissor para o publico em geral para tais

extensoes de crédito.

(3) NORMA PARA INTERPRETACAOPARA DETERMINADOS EMPRESTIMOS. - O
paragrafo (1) ndo se aplica a nenhum empréstimo feito ou mantido por uma
instituicdo depositaria segurada (conforme definido na secdo 3 da Lei Federal de
Seguro de depdsito (12 U.S.C 1813», se o empréstimo estiver sujeito as restricdes
de empréstimos para pessoas bem informadas da secdo (h) da Lei da reserva
Federal (12 U.S.C 375b).

SECAO 403. DIVULGACOES DAS TRANSACOES QUE ENVOLVAM A GERENCIA
E ACIONISTAS PRINCIPAIS.

EMENDA Secéo 16 da Lei da Bolsa de Valor de 1934 (15 U.S.C. 78P) ¢é

emendada pela retirada do titulo da secéo e subsecéo (a) e inserindo :

SEC 16 — Diretores, executivos e principais acionistas.

(a) DIVULGACOES EXIGIDAS. -

() EXIGENCIA PARA DIRETORES, EXECUTIVOS, E PRINCIPAIS ACIONISTAS

PARA ARQUIVAMENTO.- Toda pessoa que seja direta ou indiretamente o

proprietario benéfico de mais de 10 por cento de qualquer classe de qualquer
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participacdo aciondria (exceto valores mobiliarios isentos) que esteja registrado de
acordo com a sec¢éo 12, ou que seja um diretor ou executivo do emissor de tal valor
mobiliario, registrara as demonstracdes exigidas por esta subsecdo junto a
Comisséo (e se tal valor mobiliario estiver registrado em uma bolsa de valores

nacional,também com a bolsa).

(2) PRAZO DE REGISTRO.- As demonstracfes exigidas por esta subsecdo serdo

registradas-

(A) quando do registro de tal valor mobiliario pela bolsa de valores nacional ou na

data efetiva de uma declaracao de registro arquivada de acordo com a sec¢éo 12 (g);

(B) dentro do prazo de 10 dias apds tornar-se proprietario, diretor ou executivo;

(C) se houver mudancas na propriedade, ou se tal pessoa tiver adquirido ou vendido

um contrato de swap baseado em valor

mobiliario (conforme definido na se¢éo 206(b) da lei Gramm-Leach- Bliley (15 D.S.C.
78c nota» que envolva tal participacdo acionaria, antes do fim do segundo dia util no
qual a transacdo em questdo tiver sido executada,ou a qualquer tempo que a
Comisséo estabeleca,por: norma, em qualquer circunstancia que a Comisséo
determine que tal

periodo de 2 dias n&o seja viavel.

(3) CONTEUDOS DAS DECLARACOES.- Uma demonstracéo arquivada-

(A) sob o subparagrafo (A) ou (B) do paragrafo (2) contera uma demonstracdo do
valor de todas as participacdes acionarias de tal emissor do qual a pessoa que esta

promovendo 0 arquivo seja o proprietario benéfico; e

(B) sob o subparagrafo (C) de tal paragrafo indicara a propriedade pela pessoa que
esta promovendo o arquivo na data do arquivo, quaisquer alteracées em relacao a

propriedade, e aquisicdes e vendas de contratos de swap baseados em valores
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mobilidrios que tenha ocorrido desde o mais recente arquivamento anterior sob tal

subparagrafo.

(4) ARQUIVAMENTO ELETRONICO E DISPONIBILIDADE.- Iniciando-se em
periodo ndo-superior a 1 ano apods a data da promulgacéo da Lei Sarbanes-Oxley de
2002 -

(A) uma demonstracdo arquivada sob o subparagrafo (C) do paragrafo'(2) sera

arquivada eletronicamente;

(B) a Comisséo fornecera cada uma das demonstracbes em um Site da Internet de
acesso publico, em prazo ndo superior ao final do Dia utii  seguinte ao

arquivamento;e

(C) o emissor (se 0 emissor mantiver um website corporativo) merecera aquela

demonstracao naquele website corporativo, até o dia Gtil seguinte ao arquivamento.

(b)DATA VALIDADE.- A emenda efetuada por esta secdo entrara em vigor 30 dias
apos a data da promulgacéo desta Lei. 90

SECAO 404. AVALIACAO GERENCIAL DOS INTERNOS CONTROLES i J (a)
NORMAS EXIGIDAS.- A Comissao determinard normas exigindo que cada relatério
anual exigido pela secao I13(a) ou 15(d) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15

U.S.C. 78m ou 789d)) contenha um relatorio de cont role interno, que ira-

(1) definir a responsabilidade de gerenciamento para estabelecer e manter uma
estrutura de controle interno adequado e procedimentos para o0s relatorios

financeiros; e

(2) conter uma avaliacdo, em relagdo ao ano fiscal mais recente, do emissor, da
efetividade dos procedimentos e estruturas de controle interno para os relatorios

financeiros.
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(b) relatério E AVALIACAO DO CONTROLE INTERNO. — Com relagéo a avaliagio
do controle interno exigido pela subsecao (a), cada firma. Contabil publica registrada
que prepare ou publique um relatorio de auditoria para o emissor atestara, e relatara,
a avaliacdo efetuada pela geréncia do emissor. Uma atestacdo feita sob esta
subsecao sera feita de acordo com os Padrdes emitidos ou adotados pelo Conselho.

Qualquer atestacdo ndo estara sujeito a uma contratacdo separada.

SECAO 405. ISENCAO

Nada nesta secdo 401, 402 ou 404, as emendas feitas sob tais seg¢des, ou as
normas da Comissdo sob tais secOes aplicar-se-d0 a qualquer sociedade de
investimento registrada de acordo com a secdo 8 da Lei das Sociedades de
Investimento de 1940 (15 U.S.C 802 8).

SECAO 406. CODIGO DE ETICA PARA EXECUTIVOS FINANCEIROS SENIOR.

(a) DIVULGACAO DO CODIGO DE ETICA.- A Comissdo publicara normas para
exigir que cada emissor, junto com os relatorios periddicos exigidos de acordo com a
secdo 13(a) ou 15(d) da Lei da Bolsa de Valores de 1934, divulgue, se, ou néo, e, se
negativo, o porqué, tal emissor adotou um codigo de ética para executivos sénior,
aplicavel a seu executivo financeiro principal e controlador ou executivo de contas

principal, ou pessoas que desempenham funcdes similares.

(b)ALTERACOES NO CODIGO DE ETICA.- A Comiss&o revisara seus regulamentos
em relacdo aos assuntos que exijam divulgacdo imediata no Modelo 8-K (ou
qualguer substituto do mesmo) para exigir divulgagdo imediata, através do
preenchimento de tal Modelo, disseminacdo pela Internet ou por outro meio
eletrénico, por qualquer emissor de qualquer alteracdo ou renuncia em relacdo ao

codigo de ética para executivos financeiros sénior.

(c) DEFINICAO.- Nesta Secdo, a expressao "codigo de ética" significa tais padrées

gue sejam razoavelmente necessarios para promover-
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(1) conduta ética e honesta, inclusive 0 manuseio ético de conflitos de interesse

reais ou aparentes entre 0s relacionamentos pessoais e profissionais;

(2) divulgacao integral, justa, precisa, imediata e compreensivel nos relatérios

periddicos de registro obrigatorio pelo emissor; e

(3) obediéncia aplicaveis. as normas e regulamentos governamentais

(d) PRAZO FINAL PARA COMPOSICAO DE NORMAS. - A Comiss&o (1) propora
normas para implementar esta secdo, em prazo ndo superior a 90 dias da
promulgacéao desta Lei; e (2) publicara normas finais para implementar esta secao,

em prazo nao superior a 180 dias da promulgacao desta Lei.

SECAO 407. DIVULGACAO DO PERITO FINANCEIRO DO COMITE DE
AUDITORIA.

(a) NORMAS DEFINIDORAS DE "PERITO FINANCEIRQO".- A Comissao publicara
normas, conforme necessario e apropriado ao interesse publico, e consistente com a
protecdo a investidores, para exigir que cada emissor,junto com os relatérios
periodicos exigidos de acordo com as secdes 13(a) e 15(d) da Lei da Bolsa de
Valores de 1934, divulgue se, ou néo - e neste caso, 0 motivo-, o comité de auditoria
consiste de, pelo menos, 1 membro que seja perito financeiro, conforme definicdo de

tal termo pela Comisséao.

(b) CONSIDERACOES.- Ao definir a expresséo "perito financeiro" para atender ao
disposto da subsecéo (a), a Comissado considerari se a pessoa possui, através da
educacgdo e experiéncia como contador publico, ou auditor, ou executivo financeiro
principal, controlador, ou executivo contabil principal de um emissor,ou a partir de

um aposicao que envolva o desempenho de funcdes semelhantes-

(1) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos;

(2) experiéncia na-
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(&) preparacdo ou auditoria de demonstracdes financeiras de emissores
semelhantes; e
(b) aplicacdo de tais principios em relacdo com a contabilidade porestimativas,

rendas, e reservas;

(3) experiéncia com controles contabeis internos; e

(4) conhecimento das funcfes do comité de auditoria.

(C) PRAZO FINAL PARA COMPOSICAO DE NORMAS. — A Comiss&o -

(1) proporad normas para implementar esta secdo, em prazo ndo superior a 90 dias

da promulgacéo desta Lei; e

(2) publicard normas finais para implementar esta se¢cdo, em prazo nao superior a

180dias da promulgacao desta Lei.

SECAO 408 . REVISAO ADITADA DAS DIVULGACOES PERIODICAS PELOS
EMISSORES.

(@) REVISAO SISTEMATICA E REGULAR. - A Comissdo revisara divulgacées
efetuadas pelos relatérios dos emissores de acordo com a sec¢do 13(a) da Lei da
Bolsa de Valores de 1934 (inclusive relatérios preenchidos nos Modelos 10-K), e que
possuem uma classe de valores mobiliarios listados na bolsa de valores nacional, ou
negociados em um pregdo de uma associacdo de valores mobiliarios nacional de
cotacdo automdtica, em uma base sistematica e regular para a protecdo de
investidores. Tal revisdo incluird uma verificacdo das demonstracdes financeiras de

um emissor.

(b) REVISAO DE CRITERIOS.- Para atender o agendamento das revisdes previstas
pela subsecao (a), a Comisséo ira considerar, entre outros fatores-

(1) os emissores que publicaram novas demonstracdes significativas dos resultados

financeiros;
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(2) os emissores que possuem agdes com precos Vvolateis, em comparagdo com

outros emissores;

(3) os emissores com a maior capitalizacdo de mercado;

(4) sociedades emergentes com disparidades nos indices que comparam 0S pregos

das acdes com os ganhos que ela proporciona;

(5) emissores cujas operacdes afetem de forma significativa qualquer setor material

da economia;e

(6) quaisquer outros fatores que a Comissao considere relevante.

(c) PERIODO MINIMO PARA REVISAO.- De forma alguma, um emissor, a quem
seja exigido registrar relatorios, de acordo com a secado 13(a) ou 15(d) da Lei da
Bolsa de Valores de 1934, sera revisado, de acordo com esta secdo, pelo menos
uma vez a cada 3

anos.

SECAO 409. DIVULGACOES ATUALIZADAS DOS EMISSORES. A secdo 13 da LEI
DA Bolsa de Valores de 1934 (15 D.S.C. 78m), conforme emendada por esta Lei,
esta emendada, pelo acréscimo, na parte final, do disposto a seguir:

(1) DIVULGACOES ATUALIZADAS DOS EMISSORES. - Cada emissor que efetue
relatorios, de acordo com a secdo 13(a) ou 15(d) divulgardo para o publico, de.
maneira rapida e atual, tais informagBes adicionais relacionadas a alteragfes
materiais nas condi¢cdes ou operacdes financeiras do emissor, em inglés claro, que
podem incluir informacdes de tendéncia e qualitativas e apresentacOes graficas,
conforme seja determinado pela Comisséo, por norma, como sendo necessaria ou

atil para a protecéo de investidores, e em razao de interesse publico.



198
TITULO V - CONFLITOS DE INTERESSE DO ANALISTA

SECAO 501. TRATAMENTO DE ANALISTAS DE VALORES MOBILIARIOS POR
ASSOCIACOES REGISTRADAS DE VALORES MOBILIARIOS E BOLSAS DE
VALORESNACIONAIS.

(@) REGRAS RELATIVAS AOS ANALISTAS DE VALORES MOBILIARIOS - A Lei de
Bolsas de Valores de 1934 (15 U.S.C 78a et. seq.) é alterada pela insercéo apés a

secdo 15C da seguinte nova sec¢ao:

SECAO 15D. ANALISTAS DE VALORES MOBILIARIOS RELATORIOS DE
PESQUISA. E

(a) PROTECOESDE ANALISTA- A Comiss&o ou, mediante autorizacio e orientaco
da Comissédo,uma associacdo registrada de valores mobiliarios ou a bolsa de
valores nacionais,terdo adotado,até 1 ano ap0s a data da promulgacéo desta secéao,
regras razoavelmente designadas para tratar de conflitos de interesse que possam
surgir quando analistas de valores mobilidrios recomendarem participacdes
acionaria sem relatérios de pesquisa e aparicbes publicas para aprimorar a
objetividade da pesquisa e fornecer aos investidores informacdes mais Uteis e

confiaveis,incluindo regras designadas

(1) para promover maior confianca publica em pesquisa de valores mobiliarios e

para proteger a objetividade e independéncia dos analistas de valores mobiliarios -

(A) restringindo a liberacdo ou aprovagdo pré-publicacdo de relatérios de pesquisa
por pessoas empregadas pelo corretor ou revendedor que estejam envolvidas em
atividades de banco de investimento ou pessoas que ndo sejam diretamente
responsaveis por pesquisa de investimento, exceto pela equipe juridica ou de

cumprimento;

(B) limitando a supervisdo e a avaliacdo compensatéria de analistas de valores
mobiliarios a oficiais empregados pelo corretor ou revendedor que nao estejam

envolvidos em atividades de bancos de investimento; e
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(C) exigindo que um corretor ou revendedor e as pessoas empregadas por um
corretor ou revendedor que estejam envolvidas em atividades de banco de
investimento ndo possam, direta ou indiretamente, retaliar ou ameacar retaliar
qualquer analista de valores mobiliarios empregado por tal corretor ou revendedor
ou suas afiliadas como resultado de um relatério de pesquisa adverso, negativo ou
de outra maneira desfavoravel que possa afetar adversamente o relacionamento
presente ou prospectivo do corretor ou revendedor como banco de investimento com
0 emissor que for o sujeito do relatorio de pesquisa, exceto pelo fato de que as
regras nao podem limitar a autoridade de um corretor ou revendedor de disciplinar
um analista de valores mobiliarios por causas diferentes de tal relatério de pesquisa

de acordo com as politicas e procedimentos da firma;

(2) para definir periodos durante os quais o0s corretores ou revendedores que tiverem
participado ou que irdo participar de uma oferta publica de valores mobilidrios como
subscritores ou revendedores ndo devem publicar ou de outra maneira distribuir
relatorios de pesquisa relativos a tais valores mobiliarios ou para o emissor de tais

valores mobiliarios;

(3) para estabelecer prote¢cOes estruturais e institucionais dentro dos corretores e
revendedores registrados para garantir que os analistas de valores mobiliarios sejam
separados por divisdes informais apropriadas dentro da firma da analise presséao ou
inspecédo daqueles cujo envolvimento em atividades de banco de investimento

poderia potencialmente tomar parcial seu julgamento ou sua supervisao; e

(4) para tratar de tais outras questdes que a Comissdo ou tal associacdo ou bolsa

considerar adequadas.

(b) DIVULGACAO - A Comissdo ou, mediante autorizacdo e orientacdo da
Comisséo, uma associacao registrada de valores mobiliarios tera adotado, até 1 ano
apos a data de promulgacdo desta sec¢do, regras razoavelmente designadas para
exigir que cada analista de valores mobilidrios divulgue em apari¢cdes publicas, e
cada corretor ou revendedor registrado divulgue em cada relatério de pesquisa,
conforme aplicavel, conflitos de interesse cuja existéncia no momento da aparicéo

ou na data de distribuicdo do relatério seja do conhecimento ou que deveria ser do
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conhecimento do analista de valores mobiliarios ou do corretor ou revendedor,

incluindo -

(1) o fato do analista de valores mobiliarios possuir dividas ou investimentos

acionarios no emissor que € o sujeito da apari¢cao ou do relatério de pesquisa;

(2) se qualquer remuneracéo foi recebida pelo corretor ou revendedor registrado, ou
por qualquer afiliada dos mesmos, incluindo o analista de valores mobiliarios, do
emissor que é o sujeito da aparicdo ou do relatério de pesquisa, sujeito a tais
isengbes conforme a Comissdo possa determinar como sendo apropriadas e
necessarias para impedir a divulgacdo em deste paragrafo de informacbes
confidenciais importantes relativas as transacdes de banco de investimento
especificas futuras potenciais de tal emissor, de maneira adequada de acordo com o

interesse publico e coerentemente com a protecdo dos investidores;

(3) se um emissor cujos valores mobiliarios sdo recomendados na aparicdo ou no
relatério de pesquisa atualmente €, ou durante o periodo de 1 ano imediatamente
anterior a data da aparicdo ou a data de distribuicdo do relatério de pesquisa foi,
cliente do corretor ou revendedor registrado e, em caso afirmativo, declarando os

tipos de servicos prestados ao emissor;

(4) se a analista de valores mobiliarios recebeu remuneracdo com respeito a um
relatério de pesquisa, baseado (entre outros fatores) nas receitas do banco de
investimento (seja de maneira geral ou especificamente ganhas pelo emissor sendo

analisado) do corretor ou revendedor registrado; e

(5) tais outras divulgacdes de conflitos de interesse que sejam substanciais para
investidores, analistas de valores mobiliarios ou para o corretor ou revendedor
conforme a Comissdo ou tal associacdo ou bolsa determinar como sendo

adequadas.
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(c) DEFINICOES -Nesta secéo-

(1) o termo 'analista de valores mobiliarios' significa qualquer pessoa associada a um
corretor ou revendedor que seja principalmente responsavel por, e qualquer pessoa
associada que responda direta ou indiretamente a um analisa de valores mobiliarios
com respeito a, a preparacdo do conteudo de um relatério de pesquisa,
independentemente desta pessoa possuir o titulo de 'analista de valores mobiliarios’

Ou nao; e

(2) o termo 'relatério de pesquisa’ significa uma comunicac¢do escrita ou eletrénica
que inclui uma andlise de participacdes acionarias de empresas individuais ou
setores, e que fornece informacdes razoavelmente suficientes nas quais se pode

basear uma de Cisdo de investimento.

(b) APLICACAO - A Secdo 21B(a) da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 U.S.C.
78u-2(a)) é alterada pela insercdo de "15D" antes de "15B".

(c) AUTORIDADE DA COMISSAO- A Comissdo pode promulgar e alterar seus
regulamentos ou orientar uma associacdo registrada de valores mobiliarios ou a
bolsa de valores nacional a promulgar e alterar suas regras, executar a se¢cao 15D
da Lei de Valores Mobiliarios de 1934, conforme adicionada por esta secao,

conforme for necessario para a protecao de investidores e do interesse publico.

TITULO VI - RECURSOS E AUTORIDADEDA CO:MISSAO

SECAO 601. AUTORIZACAO DE APROPRIACOES.
A Secao 35 da Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 D.S.C. 78kk) € alterada para ser

sida conforme segue:

SECAO 35. AUTORIZACAO DE APROPRIACOES.
Além de quaisquer outros fundos cuja apropriacdo tenha sido autorizada pela
Comisséo, foi autorizada, para a execucédo das funcdes, dos poderes e dos deveres

da Comisséo, a apropriacdo de $776.000.000 para o ano fiscal de 2003, dos quais -
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(1) $102.700.000 ficardo disponiveis para financiar remuneracdes. adicionais,
incluindo salarios e beneficios, conforme autorizado na Lei de 100 Isencdo de Taxas
de Mercados de Capital e Investidor (Public Law (Legislacdo Publica) 107-123; 115
Stat. 2390 et seq.);

(2) $108.400.000 estardo disponiveis para atividades de tecnologia da informacéo,
melhorias na seguranca e recuperacao e mitigacao a luz dos ataques terroristas de
11 de setembro de 2001; e

(3) $98.000.000 estardao disponiveis para adicionar pelo menos 200 profissionais
qualificados para prestar servicos avancados de inspecdo de auditores e de
auditoria exigidos pelas leis federais de valores mobiliarios e para aprimorar os
esforcos investigativos e disciplinares da Comissdo com respeito a tais auditores e
servi¢os, assim como para equipe de suporte 'profissional adicional necesséria para
fortalecer os programas da Comissao envolvendo Divulgacao Integral e Prevencao e
Supressao de Fraude, gestao de risco, analise da tecnologia do setor, cumprimento,

inspecoes, testes, regulamentacdo do mercado e gestao de investimento".

SE(;AO 602. COMPARECIMENTO E EXERCICIO PERANTE A COMISSAO.
A Lei da Bolsa de Valores de 1934 (15 V.S.C. 78a et seq.) é alterada através da

insercao apos a se¢ao 4B do seguinte:

SECAO 4C. COMPARECIMENTO E EXERCICIO PERANTE A COMISSAO.

(a) AUTORIDADE PARA CENSURAR- A Comissédo pode censurar qualquer pessoa
ou negar, temporaria ou permanentemente, a qualquer pessoa 0 privilégio de
comparecer ou exercer perante a Comissdo de qualquer maneira se a Comissao
considerar que tal pessoa, apOs notificacdo e oportunidade para avaliacdo da

guestédo-

(1) ndo possui as qualificacbes necessarias para representar outros;

(2) ndo possui suficiente carater ou integridade ou se envolveu em conduta

profissional antiética ou impropria; ou
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(3) deliberadamente violou ou auxiliou e foi cumplice na violagcdo de qualquer

disposicéo das leis ou regras de valores mobiliarios emitidas sob aquela.

(b) DEFINICAO - Com respeito a qualquer firma de contabilidade publica registrada
Ou pessoa associada, para os fins desta secdo, o termo "conduta profissional

imprépria” significa-

( 1) conduta intencional ou deliberada, incluindo conduta imprudente, que resulte em

uma violacao dos padrdes profissionais aplicaveis; e

(2) conduta negligente em forma de -

(A) um Unico caso de conduta altamente repreensivel que resulte em uma violacédo
dos padrdes profissionais aplicaveis em circunstancias em que a firma de
contabilidade publica registrada ou a pessoa associada saiba ou deveria saber que

maior cautela é aconselhada;ou

(B) casos repetidos de conduta repreensivel, cada um resultando em uma violagéo
dos padrbes profissionais aplicaveis, o que indica uma falta de competéncia para

exercer perante a Comissao."

SECAO 603. AUTORIDADE DO TRIBUNALFEDERAL PARA INIPOR PROIBICAO
DE OFERTA DE ACOES A BAIXO PRECO.

(@) A LEI DA BOLSA DE VALORES DE 1934 - Secao 2I(b) da Lei da Bolsa de
Valores de 1934 (15 U.S.C. 78u(d», conforme alterada por esta Lei, é alterada pelo

acréscimo, no final, do seguinte:

(6) AUTORIDADE DE UM TRIBUNALPARA PROIBIR PESSOAS DE PARTICIPAR
EM UMA OFERTADE ACOESA BAIXO PRECO.-

(A) EM GERAL - Em qualquer procedimento sob o paragrafo (1) contra qualquer
pessoa participando de, ou, no momento da conduta impropria alegada, que

estivesse participando de, uma oferta de agbes a baixo preco, o tribunal pode proibir
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tal pessoa de participar de uma oferta de acbes a baixo preco, condicional ou
incondicionalmente, e permanentemente ou por tal periodo de tempo que tal tribunal

possa determinar.

(B) DEFINICAO - Para os fins deste paragrafo, o termo pessoa participando de uma
oferta de ag¢des a baixo preco inclui qualquer pessoa envolvida em atividades com
um corretor, revendedor ou emissor para fins de emissdo, comercializacdo ou
inducdo ou tentativa de induzir a compra ou venda de quaisquer acdes a baixo
preco. A Comissdo pode, através de regra ou regulamento, definir tal termo de
maneira a incluir outras atividades e pode, através de regra, regulamento ou ordem,
isentar qualquer pessoa ou classe de pessoas, total ou parcialmente, condicional ou

incondicionalmente,da inclusdo em tal termo".

(b) LEI DE VALORES MOBILIARIOS DE 1933. - A Secdo 20 da Lei de Valores

Mobiliario sde 1933(15 U.S.C.77t)é alterada pelo acréscimo,no final, do seguinte:

(g) AUTORIDADE DE UM TRIBUNAL PARA PROIBIR PESSOAS DE PARTICIPAR
EM UMA OFERTA DE ACQESA BAIXOPRECO.-

(1) EM GERAL - Em qualquer procedimento sob a subsecédo (a) contra qualquer
pessoa participando em, ou, no momento da conduta imprépria alegada, que
estivesse participando de, uma oferta de agbes a baixo preco, o tribunal pode proibir
tal pessoa de participar de uma oferta de acbes a baixo preco, condicional ou
incondicionalmente, e permanentemente ou por tal periodo de tempo que tal tribunal

possa determinar.

(2) DEFINICAO - Para os fins desta subse¢&o, o termo 'pessoa participando de uma
oferta de acbes a baixo preco' inclui qualquer pessoa envolvida em atividades com
um corretor, revenda,"lIr ou emissor para :fins de emissdo, comercializacdo ou
inducao ou tentativa de Nuzir a compra ou venda de quaisquer ac¢des a baixo preco.
A Comissado pode\ através de regra ou regulamento, definir tal termo de maneira a
incluir outra atividade e pode, através de regra, regulamento ou ordem, isentar
qualquer pc..; sdo ou classe de pessoas, total ou parcialmente, condicional ou

incondicionalmente,.da inclusdo em tal termo".
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SECAO 604. QUALIFICACOES DE PESSOAS ASSOCIADAS A CORRETORESE
REVENDEDORES.

(a) CORRETORES E REVENDEDORES - A Secdo 15(b)(4) da Lei da Bolsa de
Valores de 1934 (15 U.S.C. 780) ¢é alterada-

(1) através da retirada do subparagrafo (F) e da insercao do seguinte:

(F) esta sujeito a qualquer ordem da Comissao proibindo ou suspendendo o direito
da pessoa de ser associada ao corretor ou revendedor;"; e

(2) no subparagrafo (G), através da retirada do ponto final e da insercédo do seguinte:

||; ou

(H) estad sujeito a qualquer ordem final de uma comissdo estadual de valores
mobiliarios (ou qualquer 6rgdo ou executivo exercendo funcdes similares), de
autoridade estadual que supervisione ou examine bancos, de associagbes de .
poupanca ou cooperativas de crédito, da comissao estadual de seguro (ou qualquer
orgdo ou departamento exercendo fun¢des similares), de um 6érgao bancério federal
apropriado (conforme definido na secdo 3 da Lei Federal de Seguro de Depdsito (12

U.S.C. 1813(q))), ou da Administracdo da Unidao de Crédito Nacional, que-

() proibida tal pessoa de associar-se a qualquer entidade regulada por tal comisséao,
autoridade, 6rgdo ou executivo ou de se envolver nos negocios de valores
mobiliarios, seguro bancarios, nas atividades de associacdo de poupanca ou de

cooperativa de crédito; ou .

(i) constitua uma ordem final baseada em violacbes de quaisquer leis ou

regulamentos que proibam conduta fraudulenta, manipulatoria ou enganadora.

(b) CONSULTORES DE INVESTIMENTO - A Secédo 203(e) da Lei dos Consultores
de Investimento de 1940 (15 D.S.C. 80b-3e)) ¢é alterada-

(1) através da alteracao do paragrafo (7) e da insercdo do seguinte:
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(7) esta sujeito a qualquer ordem da Comisséo proibindo ou suspendendo o direito

da pessoa de associar-se a um consultor de investimento;"”;

(2) no paragrafo (8), atraves da retirada do ponto no final e da insercdo de ". ou™ e, ,

(3) através do acréscimo,no final, do seguinte:

(9) esta sujeito a qualquer ordem final de uma comissdo estadual de valores
mobiliarios (ou qualquer 6rgdo ou executivo exercendo fungbes similares), de
autoridade estadual que supervisione ou examine bancos, de associagfes de
poupanca ou cooperativas de crédito, da comissao estadual de seguro (ou qualquer
orgao ou departamento exercendo func¢des similares), de um orgao bancario federal
apropriado (conforme definido na secéo 3 da Lei Federal de Seguro de Depdésito (12
D.S.C. 1813(q))), ou da Administracdo da Unido de Crédito Nacional, que-

(A) proiba tal pessoa de associar-se a qualquer entidade regulada por tal comisséao,
autoridade,6rgdo ou executivo ou de se envolver nos negoécios de valores
mobiliarios, seguro, bancarios, nas atividades de associacdo de poupanca ou de

cooperativa de crédito; ou

(B) constitua uma ordem final baseada em violagdes de quaisquer leis ou

regulamentos que proibam conduta fraudulenta, manipulatéria ou enganadora”.

(c) EMENDAS PARA CONFORMIDADE-

(1) A LEI DA BOLSA DE VALORES DE 1934 - A Lei da Bolsa de Valores de 1934
(15 D.S.C. 78a et seq.) é alterada-

(A) na secéo 3(a)(39)(F) (15 D.S.C. 78(a)(39)(F» -

(i) através da retirada de "ou (G)" e da insercdo de "(H) ou (G)"; e

(ii) através da insercdo de ", ou esta sujeito a uma ordem ou veredicto,” antes de

"enumerados";
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(B) na secdo 15(b)(6)(A)(i) (15 D.S.C. 780(b)(6)(A)(i), nos paragrafos (2) e (4) da
secao 15(c) (15 D.S.C. 780 -4(c), e nos subparagrafos (A) e (C) da secaol5C(c)(1)
(15 D.S.C. 780- 5(c)(I»-

() através da retirada de "ou (G)" em cada lugar que este termo aparece e da

insercao de "(H) ou (G)"; e

(ii) através da retirada de "ou omissdo” em cada lugar que este termo aparece e da

insercéo de ", ou esta sujeito a uma ordem ou veredicto,"; e

(C) nos paragrafos (3)(A) e (4)(C) da secédo 17A(c) (15 D.S.C. 78q -1 (c»-

(i) “ através da retirada de “ou (G)” em cada lugar que tal termo aparece e da
insercdo de “(H) ou (G)”; e (ii) através da insercdo de”, ou esta sujeito a uma “ordem

ou veredicto,” antes de "enumerados” em cada lugar que tal termo aparece.

(2) LEI DOS CONSULTORES DE INVESTIMENTO DE 1940 - A Secao 203(f) da Lei
dos Consultores de Investimento de 1940 (15 U.S.C. 80b-3(f)) é alterada

(A) através da retirada de "ou (8)" e da insercdo de "(8) ou (9)"; e

(B) através da insercéo de "ou (3)" depois de "paragrafo (2)"

TITULO VIl - ESTUDOSE RELATORIOS

SECAO 701. ESTUDO E RELATORIO DO GAO (Departamento Geral de
Contabilidade) RELATNO A CONSOLIDACAO DE FIRNIAS DE CONTABILIDADE

PUBLICAS.

(a) ESTUDO EXIGIDO - O Controlador Geral dos Estados Unidos conduzird um

estudo -

(1)para identificar -
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(A) os fatores que levaram a consolidagéo de firmas de contabilidade publicas desde
1989 e a consequente reducdo no numero de firmas capazes de prestar servicos de
auditoria para grandes organizacbes empresariais nacionais e multinacionais que

estejam sujeitas as leis de valores mobiliarios;

(B) o impacto presente e futuro da condigdo descrita no subparagrafo (A) sobre a
formacdo de capital e sobre os mercados de valores mobiliarios, tanto domésticas
guanto internacionais; e

(C) solucdes para quaisquer problemas identificados sob o subparagrafo (B),
incluindo maneiras de . aumentar a concorréncia e o numero de firmas capazes de
prestar servicos de auditoria para organizagcbes empresariais nhacionais e
multinacionais que estejam sujeitas as leis de valores mobiliarios;

(2) dos problemas, se houver, enfrentados pelas organizacbes empresariais que
tiverem resultado da concorréncia limitada entre firmas de contabilidade publicas,
incluindo —

(A) custos mais altos;

(B)menor qualidade dos servicgos;

(C)prejuizo para a independéncia do auditor; ou

(D)falta de escolha; e

(3) para determinar se e em que medida os regulamentos federais ou estaduais

impedem a concorréncia entre as firmas de contabilidade publicas.

(b) CONSULTA - No planejamento e na condugcdo do estudo sob esta secgéo, o

Controlador Geral consultara -

(I) a Comissao;
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(2) os orgdos reguladores que exercem func¢fes similares a da
Comisséo dentro dos outros paises membro do G7;

(3) o Departamento de Justica; e

(4) qualquer outra organizagdo do setor publico ou privado conforme o Controlador

Geral considerar apropriado.

(c) RELATORIO EXIGIDO - Até 1 ano apés a data de promulgacdo desta Lei, o
Controlador Geral entregara um relatério sobre os resultados do estudo exigido por
esta secdo para o Comité de Assuntos Bancarios, Urbanos e de Habitacdo do

Senado e para o Comité de Servicos Financeiros da Camara dos Deputados.

SECAO 702. ESTUDO E RELATORIO DA COMISSAO RELATNO AS AGENCIAS
DE CLASSIFICACAODE CREDITO

(a) ESTUDO EXIGIDO -
(1) EM GERAL - A Comissao conduzird um estudo sobre o papel e da funcéo das
agéncias de classificacdo de crédito na operacdo do mercado de valores mobiliarios.

(2) AREAS DE CONSIDERACAO - O estudo exigido por esta subsecdo examinara -

(A) o papel das agéncias de classificagdo de crédito na avaliacdo dos emissores de

valores mobiliarios;

(B) a importancia de tal papel para os investidores e o funcionamento dos mercados

de valores mobiliarios;

(C) quaisquer impedimentos a avaliacdo precisa por agéncias de classificacdo de

crédito dos recursos e riscos financeiros dos emissores dos valores mobiliarios;

(D) quaisquer barreiras ao exercicio das atividades de um a agéncia de classificacao

de crédito e quaisquer medidas necessarias para remover tais barreiras;



210

(E) quaisquer medidas que possam ser necessarias para melhorar a disseminagéo
de informacdes relativas a tais recursos e riscos quando as agéncias de

classificacao de crédito anunciarem as classificacdes de crédito; e

(F) quaisquer conflitos de interesse na operacéo de agéncias de classificacdo de
crédito e medidas para impedir tais conflitos ou melhorar as consequéncias de tais

conflitos.

(b) RELATORIOEXIGIDO- A Comissdo entregara um relatorio sobre o estudo
exigido pela subsecao (a) ao Presidente, ao Comité de Servicos Financeiros da
Camara de Deputados e ao Comité de Assuntos Bancarios, Urbanos e de Habitacéo

do Senado até 180 dias apés a data de promulgacéo desta Lei.

SECAO 703. ESTUDO E RELATORIO SOBRE VIOLADORES E VIOLACOES

(@) ESTUDO - A Comissao conduziram estudo para determinar, com base nas

informacdes para o periodo de 01 de janeiro de 1998 a 31 de dezembro de 200 | -

(1) o numero de profissionais do ramo de valores mobiliarios, definidos como
contadores publicos, firmas de contabilidade publicas, bancos de investimento,
consultores de investimento, corretores, revendedores, advogados e outros

profissionais do ramo de valores mobiliarios exercendo perante a Comisséo -

(A) que foram considerados como tendo ajudado e sido cumplices em uma violacao
das leis federais de valores mobiliarios, incluindo regras ou regulamentos
promulgados sob aquelas (coletivamente denominadas nesta sec¢ao "leis federais de
valores mobiliarios"), mas que ndo foram castigados, disciplinados ou de outra
maneira penalizados como violador primario em qualquer acdo administrativa ou
processo civil, incluindo em qualquer determinacdo de tal acdo ou processo

(denominados nesta se¢do "ajudantes ou cumplices"); e

(B) que foram considerados como sendo violadores primarios das leis federais de

valores mobiliarios;
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(2) uma descricdo das violagBes das leis federais de valores mobilidrios cometidas

por ajudantes e cumplices e por violadores primarios, incluindo -

(A) a disposicao especifica das leis federais de valores mobiliarios violadas;

(B) as sanc¢bes e penalidades especificas impostas a tais ajudantes, cumplices e
violadores primarios, incluindo o valor de quaisquer penalidades monetarias

cobradas de tais pessoas;

(C) a ocorréncia de multiplas violacdes pela mesma pessoa ou pelas mesmas

pessoas, seja como ajudante(s), cumplice(s) ou violador(es) principal(ais); e

(D) se, com respeito a tal violador, sancdes disciplinares foram impostas, incluindo
qualguer censura, suspensdo, proibicdo temporaria ou proibicdo permanente do
exercicio perante a Comissao; e

(3) o valor de compensacao, restituicdo ou quaisquer outras multas ou pagamentos

gue a Comisséao cobrou de ajudantes, cumplices e violadores primarios.

(b) RELATORIO - Um relatério baseado no estudo conduzido de acordo com a
subsecdo (a) serd entregue ao Comité de Assuntos Bancarios, Urbanos e de
Habitacdo do Senado e ao Comité de Servicos Financeiros da Camara dos

Deputados até 6 meses depois da data de promulgacao desta Lei.

SECAO 704. ESTUDO DE ACOES DE APLICACAO DA LEI

(@) ESTUDO EXIGIDO - A Comissdo revisara e analisard todas as acdes de
aplicacao da lei pela Comissao envolvendo violagdes de exigéncias de fornecimento
de informacdes impostas sob as leis de valores mobiliarios e reapresentacdes de
demonstrativos financeiros durante o periodo de 5 anos imediatamente anterior a
data de promulgacdo desta Lei, para identificar as &reas de fornecimento de
informacdes que sdo mais suscetiveis a fraude, a manipulacdo impropria ou a
gerenciamento improprio de ganhos, tais como reconhecimento de receita e

tratamento contabil de entidades com fins especificos ndo incluidas no balanco.
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(b) RELATORIO EXIGIDO - A Comissao informara suas descobertas ao Comité de
Servicos Financeiros da Camara de Deputados e ao Comité de Assuntos Bancarios,
Urbanos e de Habitacdo do Senado até 180 dias apds a data de promulgacao desta
Lei e utilizara tais descobertas para revisar suas regras e regulamentos, conforme
necessario. O relatério incluira uma discussdo das medidas regulatdrias ou
legislativas que sdo recomendadas ou que possam ser necessarias para tratar dos

problemas identificados no estudo.

SECAO 705. ESTUDO DE BANCOS DE INVESTIMENTO.

(@) ESTUDO DO GAO. - O Controlador Geral dos Estados Unidos conduzird um
estudo sobre se 0s bancos de investimento e os consultores financeiros auxiliaram
as empresas publicas na manipulacdo de seus ganhos e na ofuscacdo de sua
condicao financeira. O estudo deve tratar da regra de bancos de investimento e de

consultores financeiros -

(1) no colapso a Enron Corporation, incluindo com respeito ao projeto e a
implementacéo de transacfes de derivativos, transagdes envolvendo veiculos para
fins especiais e outros acordos financeiros que possam ter tido o efeito de alterar os
demonstrativos financeiros da sociedade de maneira que a verdadeira condicéo

financeira da empresa foi obscurecida;

(2) na falha da Global Crossing, incluindo com respeito a transagdes envolvendo
swaps de capacidade de cabo de fibra 6tica, no projeto de transacdes que possam
ter tido o efeito de alterar os demonstrativos financeiros da empresa de maneira que

a verdadeira condigdo financeira da empresa foi obscurecida; e

(3) de maneira geral, nas transacdes de criacdo e marketing que possam ter sido
projetadas exclusivamente para permitir as empresas manipular fluxos de receita,
obter empréstimos ou retirar responsabilidades do balanco sem alterar os riscos
econdmicos e comerciais enfrentados pelas empresas ou qualquer outro mecanismo

para obscurecer a condicdo financeira da empresa.
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(b) RELATORIO - O Controlador Geral informara ao Congresso até 180 dias apos a
data de promulgacdo desta Lei sobre os resultados do estudo exigido por esta
secdo. O relatério incluird uma discussdo das medidas regulatdrias ou legislativas
gue sao recomendadas ou que possam ser necessarias para tratar dos problemas

identificados no estudo.

TITULO VII - CONTABILIDADEDAS PESSOAS JURIDICAS E NO CASO DE
FRAUDE

Seco 801. Ementa
Este titulo pode ser citado como “Lei de Contabilidade das Pessoas juridicas”. e no
Caso de fraude de 2002"

Seco 802. Penalidades no Caso de Falsificagdo de Documentos.
(@) Geral - Capitulo 73 do titulo 18, Cddigo dos Estados Unidos, é emendado

acrescentando-se ao final o seguinte:

H§ 1519. Destruigdo, alteragéo ou falsificagdo de registro sem investigagoes federais
e faléncia. H4 quem quer que conscientemente altere, destrua, mutile, oculte,
encoberte, falsifique, ou faca um falso registro em qualquer registro, documento ou
objeto tangivel com o intuito de impedir, obstruir, ou influenciar a investigacdo ou
devida administracdo de qualquer questdao dentro da jurisdicdo de qualquer
departamento ou agéncia dos Estados Unidos ou qualquer caso depositado sob
titulo 11, ou com relacdo ou contemplacéao de tal qualquer dita questao ou caso, sera
multado sob este titulo, sujeito a reclusdo por ndo mais que 20 anos, ou as duas

coisas.

§ 1520. Destruicao de registros de auditorias corporativos

(a)() Qualquer contador que conduza uma audiéncia de um emissor de valores
imobiliarios a qual a secdo 10A(a) da Lei de Bolsa de Valores de1934 (15 V.S.C. 78j-
I(a)) apligue-se mantera todos os documentos de auditoria ou analise por um
periodo de 5 anos do final do periodo fiscal em que a audiéncia ou andlise foi

concluida.
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(2) A Comissao de Valores Imobilidrios promulgara, dentro de 180 dias, apés
notificacdo adequada e uma oportunidade para comentar, tais regras e
regulamentos, conforme for razoavelmente necessario, com relacédo a retencdo de
registros relevantes como documentacdes, documentos que formam a base de uma
audiéncia ou andlise, memorandos, correspondéncias, comunicagfes, outros
documentos, e registros (inclusive registros eletrénicos) que foram criados, enviados,
ou recebidos com relacdo a uma auditoria ou andlise e contiverem conclusdes,
opinides, analises, ou dados financeiros relativos a tal auditoria ou analise, que for
conduzida por um contador que conduza uma auditoria’ de um emissor de valores
imobiliarios a qual a secao IOA(a) da Lei de Valores Imobiliarios de 1934 (15 D.S.C.
78j-1(a)) aplique-se. A Comisséo pode, oportunamente, emendar ou suplementar as
regras e regulamentos necessarios para promulgar sob sta secdo, apdés devida
notificacdo e uma oportunidade para comentario, de modo a garantir que tais regras
e regulamentos comportem de maneira adequada as finalidades desta secéo.

(b) Quem quer que conscientemente e desejos a mente viole a subsecéao (a)(1), ou
qualquer regra ou regulamento promulgado pela Comissédo de Valores imobilidrios
de acordo com a subsecdao. (a)(2) sera multado de acordo com este titulo, submetido

a reclusdo por ndo mais que 10 anos, ou ambos.

(c) Nada nesta secao sera considerado para diminuir ou aliviar qualquer pessoa de
qualquer outro dever ou obrigacdo imposta por lei ou norma federal ou estadual para

manter, ou impedir a destruicdo de qualquer documento.
(b) Emenda Burocratica - A tabela de se¢des no comeco do capitulo 73 deste titulo
18, Cddigo dos Estados Unidos, € emendado acrescentando-se ao final os seguintes

novos itens:

1519. Destruicéo, alteracéo, ou falsificacdo de registros em investigacdes.Federais e

faléncia.

1520. Destruicdo de registros de auditorias corporativas.”
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Secdo 803. Dividas que ndo serdo quitadas se houver violacdo das leis de
seguranca contra fraudes

Secdao 523(a) do titulo 11, Cédigo dos Estados Unidos, € emendado-

(1) no paragrafo (17), eliminando "ou" apés o ponto e virgula;

(2) no paragrafo (18), eliminando o ponto ao final e inserindo-se"; ou”; e

(3) acrescentando ao final o seguinte: (19) que-

(A) refere-se a -

(i) violacéo de quaisquer leis de valores imobiliarios federais (conforme aquele termo
é definido na secao 3(a)(47) de Lei de Valores Imobiliarios de 1934), quaisquer leis
de valores imobiliarios estaduais, ou qualquer regulamento ou ordem emitida de
acordo com tais leis de valores imobiliarios federais ou estaduais; ou

(i) fraude de direito comum, engano ou manipulacéo relativa & compra ou venda de
qualquer valor imobiliario; e

(B) que resulte de-

(i) qualgquer julgamento, ordem, ordem de consentimento, ou decreto langcado em

qualquer processo judicial ou administrativo federal ou estadual;

(if) qualquer contrato de quitacéo celebrado pelo devedor; ou

(i) qualguer liminar ou sentenca administrativa por quaisquer danos, multa,
penalidade, citacdo, pagamento de restituicdo, pagamento de restituicdo de bens
usurpados, honorarios advocaticios, custo, ou outro pagamento devido pelo
devedor.
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Secdo 804. ESTATUTO DE RESTRICOES DAS FRAUDES

(a) Em geral. - Secéo 1658 do titulo 28, Codigo dos Estados Unidos, € emendada-

() inserindo-se "(a)" antes de "Exceto"; e

(2) acrescentando-se ao final o seguinte:

(b) Nao obstante a subsecédo (a), um direito provado de acédo que envolva um
processo de fraude, engano, manipulagcéo ou planejamento em contravengdo a uma
exigéncia normativa relativa as leis de' valores imobiliarios, conforme definido na
secdo 3(a)(47) da Lei de Valores Imobiliarios de 1934 (15 U.S.C. 78c(a)(47)) podem

ser executados ndo apds o mais anterior-

(1) 2 anos apos a descoberta dos fatos que constituem a violacdo; ou

(2) 5 anos apos tal violagao.

(b) Data de Vigéncia - O periodo de limitagcdes estipulado pela se¢do 1658(b) do
titulo 28 do Codigo dos Estados Unidos, conforme emendado por esta secédo, se
aplicara a todos os processos enderecados por esta secao iniciados em ou apos a

data de promulgacédo desta Lei.

(c) Nao havera criacao de Acdes. - Nada nesta secao criara um direito de acao novo

e privado.

Sec¢do 805. REVISAO DAS DIRETRIZES DAS SENTENCAS FEDERAIS NOS
CASOS DE OBSTRUCAO DA JUSTICA E FRAUDE

(@) Aumento de Fraude e Obstrugdo de Sentencas Judiciarias - De acordo com a
secao' 994 do titulo 28, Cadigo dos Estados Unidos, e em conformidade com esta
secdo, a Comissdo de Condenacdo dos Estados Unidos analisard e emendara,
conforme apropriado, as Diretrizes Federais de Condenacbes e declaracbes de

politica relacionadas de modo a garantir que-
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(1) o nivel base de ofensa e aumentos existentes contidos na Diretriz de
Condenacdes dos Estados Unidos relativa a impedimento de justica sdo suficientes

para deter e punir aguela atividade;

(2) os aumentos e caracteristicas de ofensas especificas relativas ao impedimento
de justica sédo adequados sem casos onde -

(A) a destruicao, alteracéo ou fabricacéo de evidéncias envolve-

() uma grande quantidade de evidéncias, um grande numero de participantes, ou

entdo é de outra maneira extenso;

(i) a selecdo de evidéncias que sejam particularmente probatdrias ou essenciais a

investigacdo; ou

(i) mais que planejamento minimo; ou

(B) a ofensa envolveu abuso de uma habilidade especifica ou um cargo de

confianga;

(3) os niveis de ofensa de diretriz e aumentos para violagdes da secao 1519 ou 1520
deste titulo 18, Cdodigo dos Estados Unidos, conforme acrescido por este titulo, séo
suficientes para deter e punir aguela atividade;

(4) uma caracteristica de ofensa especifica aumentando a condenacédo €
apresentada nas Diretrizes de Condenacéo dos Estados Unidos (conforme vigente
na data de promulgagcéao desta Lei) para ofensa de fraude que cologue em perigo a

solvéncia ou seguranca financeira de um namero substancial de vitimas; e

(5) As diretrizes que se aplicam as organiza¢des nas Diretrizes de Condenacao dos
Estados Unidos, capitulo 8, sdo suficientes para deter e punir ma conduta criminal

de organizacéo.
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(b) Autoridade Emergencial e Prazo Final para Acdo da Comissao — A Comisséo de
Condenacao dos Estados Unidos é solicitada a promulgar as diretrizes ou emendas
apresentadas de acordo com esta secdo assim que possivel, e em qualquer caso
nao apods 180 dias apods a data de promulgacéo desta Lei, em conformidade com os
procedimentos estipulados na sec¢ao 219(a) da Lei de Correcdo de Condenacdes de
1987, como se a autoridade sob aquela Lei ndo tivesse expirado.

Secdo 806. PROTECAO AOS EMPREGADOS DAS EMPRESASCOM Provas de
QUAIS HOUVER EVIDENCIAS DE FRAUDE

(@) Geral- O Capitulo 73 do titulo 18, Codigo dos Estados Unidos, € emendado

inserindo-se apos a secao 1514 0 seguinte:

8 1514A"Acao Civil para protesto contra retaliagdo em casos de fraude.

(@) Protecdo WHISTLEBLOWER para Funcionarios de Sociedades de Comércio
Publico - Nenhuma sociedade com uma classe de valores imobiliarios registrada de
acordo com a secdo 12 da Lei de Valores Imobiliarios de 1934 (15 U.S.C. 781), ou
que seja solicitada a depositar relatérios de acordo com a secdo 15(d) da Lei de
Valores Imobiliarios de 1934 (15 U.S.C. 780(d)), ou qualquer executivo, funcionario,
contratada, subcontratada ou agente de tal sociedade pode demitir, suspender,
ameacar, importunar, ou de qualquer outra maneira discriminar um funcionario nos
termos e condicbes de emprego devido a qualquer ato legal realizado pelo
empregado-

(1) para fornecer informacdes, fazer com que informacdes sejam fornecidas, ou de
outra maneira auxiliar em uma investigagcao com relagcdo a qualquer conduta que o
funcionario razoavelmente creia constituir uma violagdo da secédo 1341, 1343, 1344
ou 1348, qualquer norma ou regulamento da Comissao de Valores Imobiliarios, ou
qualquer disposicdo de legislacédo federal relativa a fraude contra acionistas, quando
as

informacgdes ou assisténcia forem proporcionadas ou investigacdo conduzida por-

(A) uma agéncia controladora federal ou de execucéao de lei;
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(B) qualquer Membro de Congresso ou qualquer comité de Congresso; ou

(C) uma pessoa com autoridade supervisora sobre o funcionario (ou outra pessoa
que esteja trabalhando para o empregador que tenha autoridade para investigar,

descobrir, ou interrompera conduta); ou

(2) depositar, faze com que seja depositada, testificar, participar, ou de outra
maneira auxiliar em um processo depositado ou a ser depositado (com qualquer
conhecimento de empregador) relativo a uma alegada violagdo da secao 1341,
1343, 1344 ou 1348, qualquer regra ou regulamento da Comissdo de Valores
Imobiliarios, ou qualquer disposicdo de legislacdo federal relativa a fraude contra

acionistas.

(b) Acao de Execucéo -

(1) Geral - Uma pessoa que alegar demissao ou outra discriminacao por qualquer

pessoa em violacdo a subsecéo (a) pode buscar recurso de acordo com a subsecao
(c), por-

(A) depositar uma reclamacéao junto a Secretaria de Trabalho; ou

(B) se a Secretaria ndo emitir uma deciséo final dentro de 180 dias do depdsito da
reclamagdo e ndo houver demonstracdo de que tal atraso deve-se a ma fé do
reclamante, instaurando uma acéo legal ou acionaria para de novo analisar no
tribunal apropriado dos Estados Unidos, que tera jurisdicdo sobre tal acdo sem

consideracao ao valor em controvérsia.
(2) Processo -
(A) Geral - Uma ac¢éo de acordo com o paragrafo (1)(A) sera regida de acordo com

as normas e procedimentos estipulados na sec¢éo 42121(b) do titulo 49, Codigo dos

Estados Unidos.
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(B) Excecéo - Notificacdo realizada de acordo com a secdo 42121(b)(1) do titulo 49,
Cddigo dos Estados Unidos, sera realizada a pessoa designada na peticao inicial e

ao empregador.

(C) Oneragdes de Provas - Uma acéo instaurada de acordo com o paragrafo (1)(B)
sera regida pelas oneracdes legais de provas estipuladas na secdo 42121(b) do
titulo 49, Cadigo dos Estados Unidos.

(D) Estatuto de Restricbes - Uma acdo de acordo com o paragrafo (1) serd iniciada
ndo apoés 90 dias apds a data em que ocorrer a violacao.

(1) Recursos.-

( 1) Em geral - Qualquer funcionario que prevalecer em qualquer acado de acordo
com a subsecao (b)(1) estara autorizado a todos 0s recursos necessarios para tomar

o funcionario ileso.

(2) Danos Compensatorios. - Recurso por qualquer acdo de acordo com o paragrafo
(1) incluiréo -

(A) restabelecimento com 0 mesmo status de senioridade que funcionario teria tido,

mas para discriminacao;

(B) o valor de pagamentos de salarios atrasados, com juros; e

(C) remuneracdo por quaisquer danos especiais sustentados como resultado da
discriminagdo, inclusive custos de litigio, remuneragbes de testemunho de

especialistas, e honorarios advocaticios razoaveis.

(d) Direitos retidos pelo Funcionario - Nada nesta sec¢éo sera considerado de modo a
diminuir os direitos, privilégios ou recursos de qualquer funcionario de acordo com
qualquer legislacdo federal ou estadual, ou de acordo com qualquer contrato de

negociacéao coletivo.”



221

(b) Emenda Burocratica - A tabela de se¢fes ao inicio do capitulo 73 deste titulo 18,
Cdédigo dos Estados Unidos, é emendado inserindo-se apds o item relativo & secao

1514 o seguinte novo item:

1514A. Acao civil para protestar contra retaliacdo em casos de fraude."

SECAO 807. PENAS ESTABELECIDAS PARA OS ACIONISTAS PUBLICAMENTE
FRAUDADORES DASEMPRESAS COMERCIAIS.

(a) Geral - O capitulo 63 do titulo 18, Cddigo dos Estados Unidos, é emendado

acrescentando-se ao final o seguinte:

§ 1348. Fraude de Valores Imobiliarios "Quem quer que conscientemente execute,

ou tente executar, um esquema ou artificio”-

(1) para defender qualquer pessoa com relacdo a qualquer valor imobiliario de um
emissor com uma classe de valores imobiliarios registrada de acordo com a secao
12da Lei de Valores Imobiliarios de 1934 (15 U.S.C. 781) ou que seja solicitada a
depositar relatorios de acordo com o se¢do 15(d) da Lei de Valores Imobiliarios de
1934 (15 V.S.C 780(d)); ou

(2) obter, por meio de pretensOes falsas ou fraudulentas, representacdes, ou
promessas, qualquer fundo ou propriedade relativa a compra ou venda de qualquer
valor imobiliario de um emissor com uma classe de valores imobiliarios registrada de
acordo com a secdo 12 da Lei de Valores Imobiliarios de 1934 (15 U.S.C. 781) ou
que seja solicitada a depositar relatérios de acordo com a secdo 15(d) da Lei de
Valores Imobiliarios de 1934 (15 V.S.C. 780(d)); serdo multadas de acordo com este

titulo, ou submetido a reclusdo por ndo mais que 25 anos, ou ambos."
(b) Emenda Burocratica - A tabela de se¢fes no comec¢o do capitulo 63 do titulo 18,
Cddigo dos Estados Unidos, € emendada acrescentando-se ao final o seguinte novo

item: "1348. Fraude de Valores imobiliarios".

TITULOIX -PENAS PARA CRIMESDE COLARINHO BRANCO
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Secao 901. Ementa

Este titulo pode ser citado como "Lei do Crime do Colarinho Branco de 2002".

Secdo 902. TENTATIVAS E CONSPIRACAO DE COMETER DELITOS DE FRAUDE

(a) Geral - O capitulo 63 do titulo 18, Cddigo dos Estados Unidos, é emendado

inserindo-se apods a secao 1348 conforme acrescido por estas Leis:

§ 1349. Tentativa e conspiracdo "Qualquer pessoa que tente ou conspire para
cometer qualquer ofensa sob este capitulo estara sujeita as mesmas penalidades

prescritas para a ofensa, cuja comissao era objeto da tentativa ou conspiracao”.

(b) Emenda Burocrética - A tabela de se¢6es no comeco do capitulo 63 deste titulo
18, Cddigo dos Estados Unidos, € emendada acrescentando-se ao final o seguinte

novo item: "1349. Tentativa e Conspiracao”.

Secao 903. PENAS ESTABELECIDAS PARA FRAUDE DE CORRESPONDENCIA E
COMUNICACOESA CABO.

(a) Fraude por Correio - A Sec¢do 1341 de titulo 18, Codigo

dos Estados Unidos, € emendada cancelando-se "cinco"”

e inserindo-se "20".

(b) Fraude por Comunicagdo a Cabo - A Sec¢éo 1343 do Cdédigo dos Estados Unidos

é emendada cancelando-se "cinco" e inserindo-se "20".

SECAO 904. PENAS ESTABELECIDAS POR VIOLACOES DA LEI DE
BENEFICIOS DAAPOSENTADORIADE 1974.

A Secédo 501 da Lei de Beneficios da Aposentadoria de 1974 (29 U.S.C. 1131) é

emendada-

(1) cancelando "$5.000" e inserindo "$100.000";

(2) cancelando "um ano" e inserindo "10 anos"; e
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(3) cancelando "$100.000" e inserindo "500.000".

Secéo 905. EMENDAS SOBRE AS DIRETRIZES DAS SENTENCAS A RESPEITO
DOS CRIMESDO COLARINHO BRANCO

(a) Diretriz a Comissédo de Condenacdes dos Estados Unidos. — De acordo com sua
autoridade de acordo com a secao 994(P) do titulo

18, Codigo dos Estados Unidos, e em conformidade com esta se¢édo, a Comissao de
Condenacdes dos Estados Unidos analisara e, conforme apropriado, emendara as
Diretrizes Federais de

Condenacdes e declaracdes politicas relacionadas para implementar as disposicdes

desta Lei.

(b) Exigéncias. - Ao executar esta se¢cdo, a Comissao de Condenagfes devera -

(1) garantir que as diretrizes de condenacfes e declaracdes de politicas reflitam a
natureza das ofensas e as penalidades estipuladas nesta Lei, a incidéncia crescente
de fraudes sérias identificadas acima, e a necessidade de modificar as diretrizes de
condenacgdes e declaracdes de politicas para deter, evitar, e punir tais ofensas;

(2) considerar até que ponto as diretrizes e declaracbes de politica enderecam
adequadamente se os niveis de ofensa a diretriz e violagdes das se¢bes emendadas
por esta Lei sdo suficientes para deter e punir tais ofensas, e especificamente, se
adaptam em vista de aumentos estabelecidos por lei em penalidades contidas nesta

Lei;

(3) garantir conformidade razoavel com outras portarias relevantes e diretrizes de

condenacéo;

(4) responsabilidade por quaisquer circunstancias adicionais agravantes ou
atenuantes que possam justificar exce¢fes a extensdo de condenagdes geralmente

aplicavel;
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(5) realizar todas as modificacbes de conformidade necessérias para as diretrizes de
condenacéo; e

(6) garantir que as diretrizes cumpre insatisfatoriamente as finalidades de
condenacédo, conforme estipulado na se¢do 3553(a)(2) do titulo 18 do Codigo dos
Estados Unidos.

(c) Autoridade de Emergéncia e Prazo Final para Acdo da Comissédo. — A Comissao
de Condenacdo dos Estados Unidos é solicitada a promulgar as diretrizes ou
emendas estipuladas de acordo com esta secdo assim que possivel, e em caso
algum antes de 180 dias da data de promulgacéo desta Lei, em conformidade com
os procedimentos estipulados na secéo 219(a) da Lei de Correcdo de Condenacoes

de 1987, como se autoridade de acordo com a Lei n&o tivesse expirado.

SECAO 906. RESPONSABILIDADE DAS' EMPRESAS PELOS RELATORIOS
FINANCEIROS.

(a) Geral- O Capitulo 63 do titulo 18 do Cdodigo dos Estados Unidos € emendado
inserindo-se apos a sec¢ao 1349, conforme criado por esta Lei, 0 seguinte:

8 1350. Falha de executivos de empresas em certificar relatorios financeiros".

(a) CertificacOes de Relatorios Financeiros Periodicos - Cada relatério periodico que
contém demonstrativos financeiros depositado por um emissor junto a Comisséo de
Valores Imobiliarios de acordo com a secédo 13(a) ou 15(d) da Lei de Valores
Imobiliarios de 1934 (15 D.S.C> 78m(a) ou 780(d) estara acompanhado de uma
declaracdo escrita do principal executivo e principal executivo financeiro (ou

equivalente) do emissor.

(b) Conteuddo. - A declaragéo exigida de acordo com a subsecé&o (a) certificard que o
relatério peridédico contendo os demonstrativos financeiros esta totalmente de acordo
com as exigéncias da secao 13(a) ou 15(d) da Lei de Valores Imobiliarios de 1934

(15 U. S. C. 78m ou 780(d)) e que as informacdes contidas no relatorio periodico
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apresentam de maneira justa, em todos os respeitos materiais, a condi¢édo financeira

e resultada de operagdes do emissor.

(c) Penalidades Criminais - Quem quer que -

(1) certificar qualquer demonstrativo conforme estipulado nas subsecdes (a) e (b)
desta secao consciente de que o relatério periodico que acompanha o demonstrativo
nao esta de acordo com todas as exigéncia estipuladas nesta secdo sera multado
por ndo mais que

$1.000.000 ou sujeito a reclusao por ndo mais que 10 anos, ou ambos; ou

(2) intencionalmente certificar qualquer demonstrativo conforme estipulado nas
subsecdes (a) e (b) desta secéo ciente de que o relatério periédico que acompanha
o demonstrativo ndo estd de acordo com todas as exigéncias estipuladas nesta
sec¢do sera multado por ndo mais que $5.000.000 ou submetido a reclusdo por ndo

mais que 20 anos, ou ambos."

(b) Emenda Burocratica - A tabela de se¢fes no comeco do capitulo 63 do titulo 18,
Cddigo dos Estados Unidos, € emendado acrescentando-se ao final o seguinte:

1350. Falha de executivos de empresas em certificar relatorios financeiros. "

TITULO X - RESTITUICAO DE IMPOSTOS PAGOS PELAS
EMPRESAS

Secao 1001 - DIRETIVAS DO SENADO A RESPEITO DA ASSINATURA DE
DISPOSITIVOS LEGAIS QUE SE REFIRAM AS RESTITUICOES DOS IMPOSTOS
A SEREM PAGOS PELOS EXECUTIVOS DAS EMPRESAS

Esse é o0 senso do Senado a respeito das restituicdes do Imposto de Renda que
deve ser assinado pelo chefe executivo dessa corporacao.

TITULO XI - FRAUDE DENTRO DO AMBITO EMPRESARIAL E NA

SUA CONTABILIDADE



226

Secao 1101. Ementa

Este titulo pode ser citado como "Lei de Contabilidade de Fraude Empresarial de
2002".

Secdo 1102. FALSIFICACOES DE REGISTROS OU APRESENTAGCAO
DE IMPEDIMENTOS AOS PROCEDIMENTOSLEGAIS.

A sec¢do 1512 do titulo 18, Codigo dos Estados Unidos, € emendada-

(1) re-designando as subsecdes (c) a (i) como subsecdes (d) a (j), respectivamente;

e
(2) inserindo apos a subsecédo a seguinte nova subsecao:

(c) Quem quer que de maneira corrupta

(1) alterar, destruir, mutilar ou esconder um registro, documento, ou outro objeto, ou
tentar faze-lo com intuito de impedir a integridade do objeto ou disponibilidade para
uso em um processo oficial; ou

(2) de outra maneira dificultar, influenciar, ou impedir qualquer processo oficial, ou
tentar fazé-lo serd multado de acordo com este titulo ou submetido a reclusdo nédo

mais que 20 anos, ou as duas coisas."

Sec&o 1103. AUTORIDADE TEMPORARIA DE BLOQUEIO PARA A
COMISSAO DE VALORES IMOBILIARIOS

(a) Geral- Secao 2IC(c) da Lei de Mercado de Capitais de 1934 (15 D.S.C. 78u-3(c))

€ emendada acrescentando-se ao final o seguinte:

(3) Blogueio Temporario -

(A) Geral-
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(i) Emissdo de Ordem Temporéaria - Sempre que durante o curso de investigacao
legal envolvendo possiveis violagbes das leis de valores imobilidrios por um emissor
de valores imobiliarios publicamente comercializados de quaisquer de seus
diretores, executivos, socios, controladores, agentes ou funcionarios, a Comisséao
conclurA que é provavel que 0 emissor realize  pagamentos
extraordindrios(compensacdo ou outro) a quaisquer das pessoas precedentes, e a
Comisséo podera fazer uma peticdo a um tribunal federal de uma ordem temporaria
exigindo que 0 emissor caucione, sujeito a supervisdo do tribunal, aqueles

pagamentos de uma conta portadora de juros por 45 dias.

(i) Padréao. - Uma ordem temporaria sera executada sob a clausula (i) apenas apés
notificacdo e oportunidade de audiéncia, a menos que o tribunal determine que a
notificacdo e audiéncia antes da entrada da ordem seria impraticavel ou contraria ao

interesse publico.

(i) Periodo de Vigéncia - Uma ordem temporaria emitida de acordo com a clausula

(i)-

() vigorara imediatamente;

(I) sera servida as partes sujeitas a ela; e

(Il) a menos que revogada, limitada ou suspensa por um tribunal de jurisdicdo

competente, permanecera vigente e executavel por 45 dias.

(iv) ExtensGes Autorizadas - O periodo de vigéncia de uma ordem de acordo com
este subparagrafo pode ser estendido por um tribunal mediante boa causa
apresentada por ndo mais que 45 dias adicionais, desde que o periodo combinado

da ordem nao exceda 90 dias.

(B) Processo na Determinacao de Violagoes -

(i) AcusacOes de Violacbes - Se 0 emissor ou outra pessoa descrita no subparagrafo

(A) for acusado por qualquer violacdo de leis de valores imobiliarios federais antes
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da expiracdo do periodo de vigéncia de uma ordem temporaria de acordo com o
subparagrafo (A)(inclusive qualquer periodo de extensdo aplicavel), a ordem
permanecera vigente, sujeita a aprovacgao pelo tribunal, até a conclusdo de qualquer
processo legal relacionado,e 0 emissor afetado ou outra pessoa tera o direito de

realizar peticdo ao tribunal para anélise da ordem,

(i) Violacdbes Nao Acusadas - Se 0 emissor ou outra pessoa descrita no

subparagrafo

(A) ndo for acusada de qualquer violagdo das leis de valores imobiliarios federais
antes da expiracdo do periodo de vigéncia de uma ordem temporaria sob o
paragrafo (A) (inclusive qualquer extensao periodo de extensao aplicavel), o caugao
terminard na expiracdo do periodo de vigéncia de 45 dias (ou expiracdo de qualquer
periodo de extensdo, conforme aplicavel) e os pagamentos contestados (com juros

acumulados) serédo devolvidos ao emissor ou outra pessoa afetada.”

(b) Emenda Técnica - A Secao 21C(c)(2) da Lei de Mercado de Capitais de 1934 (15
U.S.C.78u-3(c)(2)) é emendada cancelando-se "Este" e inserindo-se "paragrafo (I)".

SECAO 1104. EMENDA DAS DIRETRIZES SOBRE AS SENTENCAS DOS
TRIBUNAIS FEDERAIS

(a) Pedido de Pagamento Imediato pela Comissdo de Condenagfes dos Estados
Unidos. De acordo com sua autoridade de acordo com a secao 994(P) do titulo 28,
Caodigo dos Estados Unidos, e em conformidade com esta se¢cdo, a Comissao de

Condenacdes dos Estados Unidos € solicitada a-

(1) analisar imediatamente as diretrizes de acusacdes aplicaveis aos valores

imobiliarios e fraudes em contabilidade e ofensas relacionadas;

(2) considerar de maneira expedida a promulgacao de novas diretrizes de acusacao
ou emendas a diretrizes de acusacado existentes para proporcionar uma melhoria
para executivos ou diretores de empresas de transacdes publicas que cometeram

fraudes e ofensas relacionadas; e
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(3) apresentar ao Congresso uma explicagao das acdes tomadas pela Comisséo de
Condenacdes de acordo com o paragrafo (2) e qualquer recomendacao de politica
adicional que a Comissdo de Condenacdes possa ter para combater as ofensas

descritas no paragrafo

(b) Consideracdes na Analise - Ao realizar esta se¢édo, a Comissdo de Condenacgdes

€ solicitada a -

(1) garantir que as diretrizes de condenagfes e declaragbes de politica reflitam a
natureza importante dos valores imobiliarios, pensdes, e fraudes de contabilidade e
a necessidade acdo de execucdo de lei agressiva e adequada para evitar tais

ofensas;

(2) garantir consisténcia razoavel com outras diretrizes relevantes e com outras

diretivas;

(3) responsabilidade por quaisquer circunstancias agravantes ou atenuantes que
possam justificar excec¢des, inclusive circunstancias para as quais as diretrizes de

condenacgbes no momento proporcionem aumentos de condenacgdes;

(4) garantir que os niveis de ofensa das diretrizes e aumentos para um impedimento
de justica sejam adequados em casos onde documentos ou outras evidéncias fisicas

sejam de fato destrui das ou fabricadas;

(5) garantir que os niveis de ofensa das diretrizes e aumentos de acordo com a
Diretriz de Acusacédo dos Estados Unidos 2B 1.1 (conforme vigente na data de
promulgacdo desta Lei) sejam suficientes para uma ofensa de fraude quando o

namero de vitimas adversamente envolvido for significantemente superior a 50;
(6) realizar as mudancas necessérias nas diretrizes de acusacoes; e
(7) garantir que as diretrizes satisfacam de maneira adequada as finalidades de

condenacédo conforme estipulado na secéo 3553 do titulo 18 do Codigo dos Estados

Unidos.
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(c) Autoridade Emergencial e Prazo Final para A¢ao da Comissao — A Comisséo de
Condenacdes é solicitada a promulgas as diretrizes ou emendas estipuladas de
acordo com esta sec¢do assim que possivel, e em qualquer caso ndo apos 180 dias
apos a data de promulgacdo desta Lei, em conformidade com os procedimentos
estipulados na sec¢éo 21(a) da Lei de Correcédo de Condenagdes de 1987, como se a
autoridade de acordo com aquela Lei néo tivesse expirado.

SECAO 1105. AUTORIDADE DA COMISSAO PARA PROIBIR QUE PESSOAS
DESEMPENHEM A FUNCAO DE EXECUTNOS OU DIRETORES.

(a) Lei de Mercado de Capitais de 1934 - Secédo 21C da Lei de Mercado de Capitais

de 1934 (15 U.S.C. 78u-3) € emendada acrescentando-se ao seu final o seguinte:

(f) Autoridade da Comisséo para Proibir que Pessoas desempenhem a funcao de
Executivos e Diretores - Em qualquer processo para cessar e desistir sob a
subsecédo (a), a Comissdo podera emitir uma ordem para proibir, condicional ou
incondicionalmente, qualquer pessoa que, permanentemente ou por um periodo de
tempo determinado, violando a sec¢do 10(b) ou as regras ou regulamentos de acordo
com ela, desempenhe fungéo de executivo ou diretor de qualquer emissor que tenha
uma classe de valores imobiliarios registrada de acordo com a secdo 12, ou que
esteja solicitada a depositar relatorios de acordo com a secdo 15(d), se a conduta
daquela pessoa demonstrar inadequagéo para agir como executivo ou diretor de
gualquer dito emissor."

(b) Lei de Mercado de Capitais de 1933. - A Secao 8A da Lei de Valores Imobiliarios
de 1933 (15 U.S.C. 77h-1) é emendada ao seu final o seguinte:

(f) Autoridade da Comisséo para Proibir que Pessoas desempenhem a funcao de
Executivos e Diretores - Em qualquer processo para cessar e desistir sob a
subsecdo (a), a Comissdo poderd emitir uma ordem para proibir, condicional ou
incondicionalmente, qualquer pessoa que, permanentemente ou por um periodo de
tempo determinado, violando a sec¢do 17(a) ou as regras ou regulamentos de acordo
com ela, desempenhe funcédo de executivo ou diretor de qualquer emissor que tenha

uma classe de valores imobiliarios registrada de acordo com a se¢édo 12 da Lei de
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Mercados de Capitais de 1934, ou que esteja solicitada a depositar relatorios de
acordo com a secao 15(d) daquela Lei, se a conduta daquela pessoa demonstrar

inadequacao para agir como executivo ou diretor de qualquer dito emissor."

SECAO 1106.PENASAUMENTADASDE ACORDOCOM A LEI DE MERCADO DE
CAPITAIS.

A Secdo 32(a) da Lei de Mercado de Capitais de 1934 (15 U.S.C 78ff(a)) é
emendada-

(1) cancelando “$1.000.000, ou submetido a reclusdo por nao mais que 10 anos" e

inserindo-se"$5.000.0000u submetido a reclusédo por nao mais que 20 anos"; e

(2) cancelando "$2.500.000" e inserindo "$25.000.000".

SECAO 1107. RETALIACAO CONTRA INFORMANTES

(@) Geral-A Secdo 1513 do titulo 18, Cddigo dos Estados Unidos, é emendada

acrescentando ao seu final o seguinte:

(e) Quem quer que, propositalmente, com intuito de retaliar, tomar uma medida
prejudicial a qualquer pessoa, inclusive interferéncia com emprego legal ou
subsisténcia de qualquer pessoa, de modo a proporcionar a um executivo executor
de lei qualquer informacédo verdadeira relativa a comissao ou possivel comissao de
qualquer ofensa Federal, serd multado sob este titulo ou submetido a reclusdo por

nao mais que 10 anos, ou os dois".

Porta- Voz da Camara dos Deputados.
Vice-Presidente dos Estados Unidos e Presidente do Senado.

Fonte: UNITED STATES, 2002.
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ANEXO B - RELACAO DE EMPRESAS LISTADAS NA BOVESPA

| Raz&o Social |  NomedePregdo | |
| 521 PARTICIPACOES S.A. |521 PARTICIP IMB]
| 524 PARTICIPACOES S.A. |524 PARTICIP IMB]
| ABYARA PLANEJAMENTO IMOBILIARIO S.A. IABYARA INM|
| ACESITA S.A. IACESITA ]
| ACOS VILLARES S.A. [ACOS VILL | |
| ACUCAR GUARANI S.A. |[GUARANI [INM|
| AES ELPA S.A. IAES ELPA | |
| AES SUL DISTRIB GAUCHA DE ENERGIA S.A. IAES SUL [l
| AES TIETE S.A. IAES TIETE ||
| AETATIS SECURITIZADORA S.A. IAETATIS SEC ||
| AFLUENTE GER.E TRANSM.ENERG.ELETR. S.A. | AFLUENTE ||
| AGORA SECURITIZADORA S.A. IAGORA SEC ]
| AGRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.  ||AGRA INCORP [INM|
| ALFA HOLDINGS S.A. IALFA HOLDING | |
| ALIUM PARTICIPACOES S.A. |ALIUM PART [MB]
| ALL AMERICA LATINA LOGISTICA S.A. IALL AMER LAT IN2]
| ALPHAPART PARTICIPACOES S.A. IALPHAPART [MB]
| ALTERE SECURITIZADORA S.A. IALTERE SEC ||
| AMAZONIA CELULAR S.A. IAMAZONIA CEL IMB]
| AMERICAN BANKNOTE S.A. IABNOTE INM|
| AMERICEL S.A. IAMERICEL ]
| AMPLA ENERGIA E SERVICOS S.A. IAMPLA ENERG | |
| AMPLA INVESTIMENTOS E SERVICOS S.A. IAMPLA INVEST | |
| ANDRADE GUTIERREZ CONCESSOES S.A. IAGCONCESSOES [MB]
| ANDRADE GUTIERREZ PARTICIPACOES S.A. |IAGPART |MB|
Q\AHANGUERA EDUCACIONAL  PARTICIPACOES|\ \ L ANGUERA N2
| ARACRUZ CELULOSE S.A. [ARACRUZ (N1 |
| ARAUCARIA PARTICIPACOES S.A. IARAUCARIA IMB]
| ARGOLIS PARTICIPACOES S.A. IARGOLIS IMB]
| ARTHUR LANGE S.A. INDUSTRIA E COMERCIO  |ARTHUR LANGE ||
| ATMOSFERA GEST E HIGIEN DE TEXTEIS S.A.  |ATMOSFERA ]
| AZEVEDO E TRAVASSOS S.A. IAZEVEDO | |
| B2W - COMPANHIA GLOBAL DO VAREJO |B2W VAREJO [INM|
| BAESA - ENERGETICA BARRA GRANDE S.A. |BAESA | |
| BAHEMA S.A. |IBAHEMA | |
| BANDEIRANTE ENERGIA S.A. |EBE [l
| BANESTES S.A. - BCO EST ESPIRITO SANTO IBANESTES | ]
| BANEX S.A. - CRED, FINANC E INVESTIMENTO  |BANEX S/A ||
| BARDELLA S.A. INDUSTRIAS MECANICAS IBARDELLA ||
| BATTISTELLA ADM PARTICIPACOES S.A.-APABA |BATTISTELLA ]
| BAUMER S.A. |IBAUMER | |
| BCO ABC BRASIL S.A. IABC BRASIL N2 |
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| BCO ALFA DE INVESTIMENTO S.A. IALFA INVEST | ]
| BCO AMAZONIA S.A. IAMAZONIA ||
| BCO BRADESCO S.A. IBRADESCO IN1]
| BCO BRASIL S.A. IBRASIL [INM|
| BCO CRUZEIRO DO SUL S.A. |[CRUZEIRO SUL N1 |
| BCO DAYCOVAL S.A. [DAYCOVAL N1 |
| BCO ESTADO DE SANTA CATARINA S.A. IBESC [l
| BCO ESTADO DE SERGIPE S.A. - BANESE IBANESE ||
| BCO ESTADO DO PARA S.A. IBANPARA | ]
| BCO ESTADO DO PIAUI S.A. |[EST PIAUI ||
| BCO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S.A. IBANRISUL IN1]
| BCO INDUSVAL S.A. [INDUSVAL N1 |
| BCO ITAU HOLDING FINANCEIRA S.A. [ITAUBANCO N1 |
| BCO ITAULEASING S.A. [ITAULEASING | |
| BCO MERCANTIL DE INVESTIMENTOS S.A. IMERC INVEST [l
| BCO MERCANTIL DO BRASIL S.A. IMERC BRASIL ||
| BCO NORDESTE DO BRASIL S.A. INORD BRASIL | ]
| BCO NOSSA CAIXA S.A. INOSSA CAIXA INM|
| BCO PATAGONIA S.A. IPATAGONIA | ]
| BCO PINE S.A. IPINE N1 |
| BCO SANTANDER BANESPA S.A. |[SANTANDER BR | |
| BCO SOFISA S.A. |SOFISA N1 |
| BELAPART S.A. |BELAPART [MB]
| BEMATECH IND E COM EQUIP. ELETRONIC S.A. |BEMATECH [NM|
| BETA SECURITIZADORA S.A. IBETA SECURIT ||
| BETAPART PARTICIPACOES S.A. IBETAPART IMB]
| BFB LEASING S.A. - ARREND.MERCANTIL IBFB LEASING ||
| BGPAR S.A. IBGPAR ]
| BICICLETAS CALOI S.A. |BIC CALOI | |
| BICICLETAS MONARK S.A. |[BIC MONARK | |
| BIOMM S.A. [BIOMM | |
| BLUE TREE HOTELS & RESORTS DO BRASIL S.A |BLUE TREE [l
| BNDES PARTICIPACOES S.A. - BNDESPAR IBNDESPAR IMB]
| BOMBRIL HOLDING S.A. |IBOMBRIL HLD ||
| BOMBRIL S.A. IBOMBRIL ||
| BONAIRE PARTICIPACOES S.A. IBONAIRE PART IMB]
| BR MALLS PARTICIPACOES S.A. IBR MALLS PAR [INM|
| BR PROPERTIES S.A. |BR PROPERT [MB]
| BRADESCO LEASING S.A. ARREND MERCANTIL |BRADESCO LSG | |
| BRADESPAR S.A. |[BRADESPAR (N1 |
| BRASCAN RESIDENTIAL PROPERTIES S.A. IBRASCAN RES INM|
| BRASIL & MOVIMENTO S.A. |[SUNDOWN MOTO ||
| BRASIL ECODIESEL IND COM BIO.OL.VEG.S.A.  |ECODIESEL INM|
| BRASIL FERROVIAS S.A. |BR FERROVIAS ]
| BRASIL TELECOM PARTICIPACOES S.A. |BRASIL T PAR N1 |
| BRASIL TELECOM S.A. IBRASIL TELEC N1 ]




| BRASILAGRO - CIA BRAS DE PROP AGRICOLAS |BRASILAGRO INM|
| BRASKEM S.A. IBRASKEM N1 |
| BRASMOTOR S.A. IBRASMOTOR ]
| BRAZILIAN FINANCE & REAL ESTATE S.A. |BRAZILIAN FR [MB]
| BRAZILIAN FINANCE & REAL ESTATE S.A. |BRAZILIAN FR [MB]
| BRAZILIAN SECURITIES CIA SECURITIZACAO IBRAZILIAN SC | |
| BRB BCO DE BRASILIA S.A. IBRB BANCO [l
| BRC SECURITIZADORA S.A. IBRC SECURIT ||
| BUETTNER S.A. INDUSTRIA E COMERCIO IBUETTNER ||
| BV LEASING - ARRENDAMENTO MERCANTIL S.A. |BV LEASING ||
| CABINDA PARTICIPACOES S.A. ICABINDA PART IMB]
| CACONDE PARTICIPACOES S.A. |[CACONDE PART [MB]
| CAFE SOLUVEL BRASILIA S.A. |CAF BRASILIA | |
| CAGECE - CIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARA  ||[CAGECE | |
| CAIANDA PARTICIPACOES S.A. [CAIANDA PART [MB]
| CAIXA SEGURADORA S.A. ICAIXA SEGURO IMB]
| CALAIS PARTICIPACOES S.A. ICALAIS PART IMB]
| CALCADOS AZALEIA S.A. IAZALEIA | ]
| CAMARGO CORREA CIMENTOS S.A. ICAMARGO CIM ||
| CAMARGO CORREA DESENV. IMOBILIARIO S.A. |[CC DES IMOB INM|
| CAMBUCI S.A. [CAMBUCI | |
| CAPITALPART PARTICIPACOES S.A. |[CAPITALPART [MB]
| CARAIBA METAIS S.A. |[CARAIBA MET | |
| CBCC PARTICIPACOES S.A. lcBcc [l
| CELM CIA EQUIP LABORATOR MODERNOS |CELM ||
| CELULOSE IRANI S.A. |CELUL IRANI ||
| CEMEPE INVESTIMENTOS S.A. |CEMEPE ||
| CEMIG DISTRIBUICAO S.A. |CEMIG DIST | |
| CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A. [CEMIG GT | |
| CENTENNIAL ASSET PARTICIP.AMAPA S.A. [CENT AMAPA | |
| CENTENNIAL ASSET PARTICIP.CORUMBA S.A.  |[CENT CORUMBA | |
| CENTENNIAL ASSET PARTICIP.MINAS-RIO S.A.  |[CENT MIN-RIO [l
| CENTRAIS ELET BRAS S.A. - ELETROBRAS |ELETROBRAS N1 |
| CENTRAIS ELET DE SANTA CATARINA S.A. |CELESC N2 |
| CENTRAIS ELET DO PARA S.A. - CELPA |CELPA ||
| CENTRAIS ELET MATOGROSSENSES S.A.- CEMAT|CEMAT ]
| CERAMICA CHIARELLI S.A. |[CHIARELLI | |
| CESP - CIA ENERGETICA DE SAO PAULO |CESP N1 |
| CIA BANDEIRANTES DE ARMAZENS GERAIS |[BAN ARMAZENS | |
| CIA BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV IAMBEV [l
| CIA BRAS DESENV IMOBILIARIO TURISTICO [INVEST TUR INM|
| CIA BRASILEIRA DE CARTUCHOS |CBC CARTUCHO ||
| CIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO |P.ACUCAR-CBD N1 |
| CIA BRASILEIRA DE PETROLEO IPIRANGA [IPIRANGA PET ]
| CIA BRASILIANA DE ENERGIA IBRASILIANA | |
| CIA CACIQUE DE CAFE SOLUVEL |[CACIQUE | ]




| CIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAM.-CASAN |CASAN | ]
| CIA CONCESSOES RODOVIARIAS ICCR RODOVIAS INM|
| CIA DE PARTICIPACOES ALPHA IALPHA PART IMB]
| CIA DE RECUPERACAO SECUNDARIA |[CRSEC [MB]
| CIA DISTRIB DE GAS DO RIO DE JANEIRO-CEG  |ICEG | |
| CIA DOCAS DE IMBITUBA [DOC IMBITUBA | |
| CIA ELETRICIDADE EST. DA BAHIA - COELBA |[COELBA [l
| CIA ENERGETICA DE BRASILIA |CEB ||
| CIA ENERGETICA DE GOIAS - CELG ICELG ||
| CIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG ICEMIG [N1]
| CIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE |CELPE ]
| CIA ENERGETICA DO CEARA - COELCE |COELCE | |
| CIA ENERGETICA DO MARANHAO - CEMAR [CEMAR [MB]
| CIA ENERGETICA DO RIO GDE NORTE - COSERN ||[COSERN | |
| CIA ENERGETICA MERIDIONAL |[ENER MERID [l
| CIA ESTADUAL DE DISTRIB ENER ELET-CEEE-D  |[CEEE-D IMB]
| CIA ESTADUAL GER.TRANS.ENER.ELET-CEEE-GT ||CEEE-GT IMB]
| CIA FERRO LIGAS DA BAHIA - FERBASA |FERBASA ||
| CIA FIACAO TECIDOS CEDRO CACHOEIRA |CEDRO N1 |
| CIA GAS DE SAO PAULO - COMGAS |[COMGAS | |
| CIA HABITASUL DE PARTICIPACOES |[HABITASUL | |
| CIA HERING |CIA HERING INM|
| CIA IGUACU DE CAFE SOLUVEL [IGUACU CAFE | |
| CIA INDUSTRIAL CATAGUASES [IND CATAGUAS [l
| CIA INDUSTRIAL SCHLOSSER S.A. |SCHLOSSER ||
| CIA LECO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS ILECO ||
| CIA MELHORAMENTOS DE SAO PAULO IMELHOR SP ||
| CIA NOVA SUL AMERICA INOVA SUL AME ]
| CIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL |cOPEL | |
| CIA PARTICIPACOES ALIANCA DA BAHIA [PAR AL BAHIA | |
| CIA PAULISTA DE FORCA E LUZ [PAUL F LUZ | |
| CIA PETROLIFERA MARLIM [MARLIM PETR [MB]
| CIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ |CPFL PIRATIN | ]
| CIA PROVIDENCIA INDUSTRIA E COMERCIO |[PROVIDENCIA INM|
| CIA SANEAMENTO BASICO EST SAO PAULO |SABESP INM|

ﬁ:ﬂlé SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA| .5 ,ca NM
| CIA SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR |[SANEPAR ||
| CIA SEGUROS ALIANCA DA BAHIA ISEG AL BAHIA ||
| CIA SEGUROS MINAS BRASIL ISEG MIN BRAS | |
| CIA SIDERURGICA NACIONAL [SID NACIONAL | ]
| CIA TECIDOS NORTE DE MINAS COTEMINAS |[COTEMINAS | ]
| CIA TECIDOS SANTANENSE |[SANTANENSE | ]
| CIA TELECOMUNICACOES DO BRASIL CENTRAL |CTBC TELECOM | ]
| CIA TEXTIL FERREIRA GUIMARAES |F GUIMARAES ||
| CIA TRANSMISSAO ENERGIA ELET PAULISTA [TRAN PAULIST IN1 |




| CIA VALE DO RIO DOCE IVALE R DOCE N1 ]
| CIBRASEC - CIA BRAS DE SECURITIZACAO ICIBRASEC ||
| CIMOB PARTICIPACOES S.A. |CIMOB PART ]
| CIMS S.A. [cIMS | |
| COARI PARTICIPACOES S.A. |[COARI PART [MB]
| COBRASMA S.A. |[COBRASMA | |
| COMPANY S.A. |COMPANY INM|

CONC ROD OSORIO-PORTO ALEGRE S.A-

CONGEPA CONCEPA
| CONC SIST ANHANG-BANDEIRANT S.A. AUTOBAN ||[AUTOBAN | |
| CONCESSIONARIA ECOVIAS IMIGRANTES S.A.  |ECOVIAS [l
| CONCESSIONARIA RIO-TERESOPOLIS S.A. ICONC RIO TER IMB]
| CONCESSIONARIA ROD.OESTE SP VIAOESTE S.A |VIAOESTE | ]
| CONCESSIONARIA RODOVIA PRES. DUTRA S.A. |NOVADUTRA ||
| CONFAB INDUSTRIAL S.A. |ICONFAB IN1]
| CONSERVAS ODERICH S.A. |ODERICH | |
| CONSORCIO ALFA DE ADMINISTRACAO S.A. IALFA CONSORC | |
| CONSTRUTORA ADOLPHO LINDENBERG S.A. [CONST A LIND | |
| CONSTRUTORA BETER S.A. [CONST BETER [MB]
| CONSTRUTORA LIX DA CUNHA S.A. |LIX DA CUNHA ||
| CONSTRUTORA SULTEPA S.A. |SULTEPA ||
| CONTAX PARTICIPACOES S.A. |[CONTAX ||
| COPESUL - CIA PETROQUIMICA DO SUL |COPESUL ]
| CORREA RIBEIRO S.A. COMERCIO E INDUSTRIA ||COR RIBEIRO | |
| COSAN LIMITED |[COSAN LTD | |
| COSAN S.A. INDUSTRIA E COMERCIO |[cCOSAN INM|
| CP CIMENTO E PARTICIPACOES S.A. [cP CIMENTO [l
| CPFL ENERGIA S.A. |CPFL ENERGIA INM|
| CPFL GERACAO DE ENERGIA S.A. |CPFL GERACAO ||
| CR2 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A. ICR2 INM|
| CREMER S.A. |ICREMER INM|
| CSU CARDSYSTEM S.A. [CSU CARDSYST ||NM|]
| CYRELA BRAZIL REALTY S.A.EMPREEND E PART ||CYRELA REALT INM]

SXSELA COMMERCIAL PROPERT SA. EMPR|.\oc com.cop NM
| DALETH PARTICIPACOES S.A. IDALETH PART [MB]
| DATASUL S.A. [DATASUL [INM|
| DHB INDUSTRIA E COMERCIO S.A. IDHB | |
| DIAGNOSTICOS DA AMERICA S.A. [DASA [NM|
| DIBENS LEASING S.A. - ARREND.MERCANTIL IDIBENS LSG ||
| DIMED S.A. DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS |DIMED ||
| DINAMICA ENERGIA S.A. IDINAMICA ENE IMB]
| DISTRIBUIDORA PROD DE PETR IPIRANGA S.A.  |IPIRANGA DIS ]
| DIXIE TOGA S.A. [DIXIE TOGA | |
| DOCAS INVESTIMENTOS S.A. [pocAs | |
| DOHLER S.A. [DOHLER | |




| DROGASIL S.A. IDROGASIL INM|
| DTCOM - DIRECT TO COMPANY S.A. IDTCOM-DIRECT ||
| DUFRY SOUTH AMERICA LTD. IDUFRYBRAS ]
| DUKE ENERGY INT. GER. PARANAPANEMA S.A. ||[GER PARANAP | |
| DURATEX S.A. IDURATEX N1 |
| EDP - ENERGIAS DO BRASIL S.A. |ENERGIAS BR [INM|
| ELECTRO ACO ALTONA S.A. [ACO ALTONA [l
| ELEKEIROZ S.A. |ELEKEIROZ ||
| ELEKTRO - ELETRICIDADE E SERVICOS S.A. |ELEKTRO ||
| ELETRON S.A. |[ELETRON IMB|
| ELETROPAULO METROP. ELET. SAO PAULO S.A. |ELETROPAULO IN2]
| ELEVA ALIMENTOS S.A. [ELEVA | |
| ELUMA S.A. INDUSTRIA E COMERCIO [ELUMA | |
| EMAE - EMPRESA METROP.AGUAS ENERGIA S.A. |[EMAE | |

g\gl'?)RAER-EMPRESA BRAS DE AERONAUTICAl\ /oo n-0 NM
| EMBRATEL PARTICIPACOES S.A. |EMBRATEL PAR | ]

EMPRESA CONC RODOV DO  NORTE

S.A.ECONORTE ECONORTE
| EMPRESA CONC RODOV DO SUL S.A. - ECOSUL |ECOSUL | |
| EMPRESA ENER. DE SERGIPE S.A. - ENERGIPE  |ENERGIPE | |

EMPRESA ENERG MATO GROS.SUL S.A.-

ENERSUL ENERSUL
| EMPRESA INVEST ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. |[ENERGIAS RSA [MB]

EMPRESA NAC COM  REDITO  PART

S.A.ENCORPAR ENCORPAR
| ENERGISA S.A. |[ENERGISA | |
| EPILIFE EMPREEND E PARTICIPACOES S.A. |EPILIFE [MB]
| EQUATORIAL ENERGIA S.A. [EQUATORIAL N2
| ESPIRITO SANTO CENTR.ELETR. S.A.-ESCELSA |ESCELSA ||
| ESTACIO PARTICIPACOES S.A. |ESTACIO PART N2 |
| ETERNIT S.A. |[ETERNIT INM|
| EUCATEX S.A. INDUSTRIA E COMERCIO |[EUCATEX | |
| EVEN CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A. |EVEN INM|
| EXCELSIOR ALIMENTOS S.A. |[EXCELSIOR | |
| EZ TEC EMPREEND. E PARTICIPACOES S.A. |EZTEC [INM|
| FABRICA TECIDOS CARLOS RENAUX S.A. [FAB C RENAUX [l
| FERROBAN - FERROVIAS BANDEIRANTES S.A.  |FERROBAN IMB]
| FERRONORTE S.A.- FERROVIAS NORTE BRASIL |FERRONORTE IMB]
| FERROVIA CENTRO-ATLANTICA S.A. |FER C ATLANT ||
| FERTILIZANTES FOSFATADOS S.A.- FOSFERTIL |FOSFERTIL ||
| FERTILIZANTES HERINGER S.A. |FER HERINGER INM|
| FIACAO TEC SAO JOSE S.A. [TECEL S JOSE | |
| FIAGO PARTICIPACOES S.A. [FIAGO PART [MB]
| FIBAM COMPANHIA INDUSTRIAL [FIBAM | |
| FIBRA CIA SECURIT. DE CRED. IMOBILIARIOS |FIBRA SEC | |




| FINANCEIRA ALFA S.A.- CRED FINANC E INVS IALFA FINANC | ]
| FINANSINOS S.A.- CREDITO FINANC E INVEST  |FINANSINOS ]
| FLYNET S.A. |FLYNET IMB]
| FORJAS TAURUS S.A. [FORJA TAURUS | |
| FORPART S.A. |[FORPART [MB]
| FRAS-LE S.A. |FRAS-LE N1 |
| FUTURETEL S.A. [FUTURETEL [MB]
| GAFISA S.A. |GAFISA INM|
| GAIA SECURITIZADORA S.A. |GAIA SECURIT IMB]
| GARUDA S.A. |GARUDA IMB]
| GAZOLA S.A. INDUSTRIA METALURGICA |GAZOLA ]
| GENERAL SHOPPING BRASIL S.A. |GENERALSHOPP [INM|
| GEODEX COMMUNICATIONS S.A. |GEODEX | |
| GERDAU S.A. |GERDAU N1 |
| GLOBEX UTILIDADES S.A. |GLOBEX [l
| GOL LINHAS AEREAS INTELIGENTES S.A. lGoL N2 |
| GP INVESTMENTS, LTD. |GP INVEST | ]
| GPC PARTICIPACOES S.A. |GPC PART | ]
| GRADIENTE ELETRONICA S.A. |IGRADIENTE ||
| GRANOLEO S.A. COM IND SEM OLEAG DER IGRANOLEO | |
| GRAZZIOTIN S.A. |GRAZZIOTIN | |
| GRENDENE S.A. |GRENDENE INM|
| GRUCAI PARTICIPACOES S.A. |[GRUCAI | |
| GTD PARTICIPACOES S.A. |GTD PART [MB]
| GUARARAPES CONFECCOES S.A. |GUARARAPES ||
| GVT (HOLDING) S.A. |GVT HOLDING INM|
| HAGA S.A. INDUSTRIA E COMERCIO |[HAGA SIA ||
| HERCULES S.A. FABRICA DE TALHERES |HERCULES ]
| HOPI HARI S.A. [PQ HOPI HARI | |
| HOTEIS OTHON S.A. |[HOTEIS OTHON | |
| IDEIASNET S.A. [IDEIASNET | |
| IGUATEMI EMPRESA DE SHOPPING CENTERS S.A|IGUATEMI [NM|
| IMIGRANTES CIA SEC.DE CRED.IMOBILIARIOS  |IMIGRANTES ||
| IMOWEL SECURITIZADORA S.A. IMOWEL SEC | ]
| INDUSTRIAS ARTEB S.A. IARTEB | ]
| INDUSTRIAS J B DUARTE S.A. |J B DUARTE ]
| INDUSTRIAS MICHELETTO S.A. IMICHELETTO | |
| INDUSTRIAS ROMI S.A. [INDS ROMI [INM|
| INEPAR ENERGIA S.A. [IENERGIA | |
| INEPAR S.A. INDUSTRIA E CONSTRUCOES [INEPAR [l
| INEPAR TELECOMUNICACOES S.A. [INEPAR TEL ||
| INPAR S.A. [INPAR S/A INM|
| INV E PART INFRA-ESTRUTURA S.A. -INVEPAR  |INVEPAR IMB]
| INVESTCO S.A. [INVESTCO ]
| INVESTIMENTOS BEMGE S.A. [INVEST BEMGE | |
[ INVITEL S.A. [INVITEL IMB




| IOCHPE MAXION S.A. [lOCHP-MAXION N1 ]
| ITAITINGA PARTICIPACOES S.A. [ITAITINGA ||
| ITAPEBI GERACAO DE ENERGIA S.A. |ITAPEBI ]
| ITAUBANK LEASING S.A. ARREND MERCANTIL  |ITAUBANK LS | |
| ITAUSA INVESTIMENTOS ITAU S.A. [ITAUSA N1 |
| ITAUSEG PARTICIPACOES S.A. [ITAUSEG | |
| ITAUTEC S.A. - GRUPO ITAUTEC [ITAUTEC [l
| ITIQUIRA ENERGETICA S.A. [ITIQUIRA ||
| JBS S.A. |uBS INM|
| JHSF PARTICIPACOES S.A. |JHSF PART INM|
| JOAO FORTES ENGENHARIA S.A. |JOAO FORTES | |
| JOSAPAR-JOAQUIM OLIVEIRA S.A. - PARTICIP  |UOSAPAR | |
| KARSTEN S.A. |[KARSTEN | |
| KEPLER WEBER S.A. |KEPLER WEBER | |
| KLABIN S.A. [KLABIN S/A (N1 |
| KLABIN SEGALL S.A. IKLABINSEGALL INM|
| KROTON EDUCACIONAL S.A. |[KROTON N2 |
| LA FONTE PARTICIPACOES S.A. ILA FONTE PAR ||
| LA FONTE TELECOM S.A. ILA FONTE TEL ||
| LARK S.A. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ILARK MAQS ]
| LF TEL S.A. ILF TEL | |
| LIGAFUTEBOL S.A. [LIGAFUTEBOL [MB]
| LIGHT PARTICIPACOES S.A. - LIGHTPAR [LIGHTPAR | |
| LIGHT S.A. [LIGHT S/A [NM|
| LIGHT SERVICOS DE ELETRICIDADE S.A. ILIGHT ||
| LITEL PARTICIPACOES S.A. ILITEL IMB]
| LIVRARIA DO GLOBO S.A. ILIVR GLOBO | ]
| LOCALIZA RENT A CAR S.A. [LOCALIZA INM|
| LOG-IN LOGISTICA INTERMODAL S.A. [LOG-IN INM]|
| LOJAS AMERICANAS S.A. [LOJAS AMERIC | |
| LOJAS HERING S.A. [LOJAS HERING | |
| LOJAS RENNER S.A. [LOJAS RENNER [NM|
| LONGDIS S.A. ILONGDIS IMB]
| LPS BRASIL - CONSULTORIA DE IMOVEIS S.A. ILOPES BRASIL INM|
| LUPATECH S.A. ILUPATECH INM|
| M G POLIESTER S.A. IM G POLIEST | |
| M.DIAS BRANCO S.A. IND COM DE ALIMENTOS  |M.DIASBRANCO [INM|
| MAGNESITA S.A. IMAGNESITA | |
| MAHLE-METAL LEVE S.A. IMETAL LEVE | |
| MANGELS INDUSTRIAL S.A. [MANGELS INDL (N1 |
| MANUFATURA DE BRINQUEDOS ESTRELA S.A.  |ESTRELA ||
| MAORI S.A. IMAORI IMB]
| MARAMBAIA ENERGIA RENOVAVEL S.A. IMARAMBAIA ||
| MARCOPOLO S.A. IMARCOPOLO IN2]
| MARFRIG FRIGORIFICOS E COMDE ALIMS.A.  |MARFRIG INM|
| MARISOL S.A. [MARISOL | ]




| MARLIM PARTICIPACOES S.A. IMARLIM PART IMB
| MATONE SECURITIZADORA S.A. IMATONE SEC ||
| MEDIAL SAUDE S.A. IMEDIAL SAUDE INM|
| MELPAPER S.A. [MELPAPER | |
| MEM CELULAR PARTICIPACOES S.A. IMEM CL PART [MB]
| MENDES JUNIOR ENGENHARIA S.A. [MENDES JR | |
| MERCANTIL BRASIL FINANC S.A. C.F.I. [MERC FINANC [l
| METALFRIO SOLUTIONS S.A. IMETALFRIO INM|
| METALGRAFICA IGUACU S.A. IMETAL IGUACU | ]
| METALURGICA DUQUE S.A. IMET DUQUE ||
| METALURGICA GERDAU S.A. |GERDAU MET IN1]
| METALURGICA RIOSULENSE S.A. |RIOSULENSE | |
| METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. IMETISA | |
| MILLENNIUM INORGANIC CHEMICALS BR S.A. [MILLENNIUM | |
| MINASMAQUINAS S.A. [MINASMAQUINA [l
| MINERVA S.A. IMINERVA INM|
| MINUPAR PARTICIPACOES S.A. IMINUPAR ||
| MMX MINERACAO E METALICOS S.A. IMMX MINER INM|
| MONTEIRO ARANHA S.A. IMONT ARANHA ||
| MRS LOGISTICA S.A. IMRS LOGIST IMB]
| MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A. MRV INM|
| MULTIPLAN - EMPREEND IMOBILIARIOS S.A. [MULTIPLAN IN2]
| MUNDIAL S.A. - PRODUTOS DE CONSUMO [MUNDIAL | |
| NADIR FIGUEIREDO IND E COM S.A. [INADIR FIGUEI [l
| NATURA COSMETICOS S.A. INATURA INM|
| NEOENERGIA S.A. INEOENERGIA IMB]
| NET SERVICOS DE COMUNICACAO S.A. INET N2 |
| NEWTEL PARTICIPACOES S.A. INEWTEL PART IMB]
| NORDON INDUSTRIAS METALURGICAS S.A. INORDON MET | |
| NOVA AMERICA S.A. [NOVA AMERICA [MB]
| NOVA AMERICA S.A. - AGROENERGIA IAGROENERGIA | |
| NOVAMARLIM PARTICIPACOES S.A. [NOVAMARLIM [MB]
| NOVAMARLIM PETROLEO S.A. INOVAMARL PET IMB]
| OBRASCON HUARTE LAIN BRASIL S.A. |OHL BRASIL INM|
| ODONTOPREV S.A. |ODONTOPREV INM|
| OESTE PARTICIPACOES S.A. |OESTE PART IMB]
| OPPORTRANS CONCESSAO METROVIARIA S.A. |[OPPORTRANS [MB]
| OPPORTUNITY ALEF S.A. |OPPORT ALEF [MB]
| OPPORTUNITY GAMA PARTICIPACOES S.A. |[OPPORT GAMA [MB]
| OPPORTUNITY SECURIT DE CRED IMOB S.A. |[OPPORT SEC [MB]
| OPPORTUNITY SUDESTE S.A. |OPPORT SUDES IMB|
| PANATLANTICA S.A. [PANATLANTICA ||
| PARANA BCO S.A. [PARANA N1 |
| PARANAPANEMA S.A. IPARANAPANEMA ]
| PARCOM PARTICIPACOES S.A. [PARCOM PART [MB]
| PARMALAT BRASIL S.A. IND DE ALIMENTOS IPARMALAT | ]




| PARTICIPACOES INDUSTRIAIS DO NE S.A. |IPART INDS NE | ]
| PATRIA CIA SECURITIZADORA DE CRED IMOB  |PATRIA SEC ||
| PATRIA INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS S.A. |PATRIA INV IMB]
| PDG REALTY S.A. EMPREEND E PARTICIPACOES |PDG REALT INM]
| PERDIGAO S.A. |[PERDIGAO S/A [INM|
| PETROFLEX INDUSTRIA E COMERCIO S.A. |[PETROFLEX | |
| PETROLEO BRASILEIRO S.A. PETROBRAS [PETROBRAS [l
| PETROPAR S.A. IPETROPAR ||
| PETROQUIMICA UNIAO S.A. IPETROQ UNIAO | ]
| PETTENATI S.A. INDUSTRIA TEXTIL |IPETTENATI ||
| PLASCAR PARTICIPACOES INDUSTRIAIS S.A. |IPLASCAR PART ]
| POLPAR S.A. [POLPAR | |
| PORTO SEGURO S.A. [PORTO SEGURO [INM|
| PORTOBELLO S.A. |[PORTOBELLO | |
| POSITIVO INFORMATICA S.A. [POSITIVO INF [INM|
| PRIMAV ECORODOVIAS S.A. IPRIMAV ||
| PRIVATINVEST PARTICIPACOES S.A. IPRIVATINVEST IMB]

PRODUTORES ENERGET.DE MANSO S.A.-

PROMAN PROMAN MB
| PROFARMA DISTRIB PROD FARMACEUTICOS S.A.|PROFARMA INM|
| PROMPT PARTICIPACOES S.A. |IPROMPT PART IMB]
| PRONOR PETROQUIMICA S.A. IPRONOR ]
| QGN PARTICIPACOES S.A. |QGN PARTIC IMB]
| RANDON S.A. IMPLEMENTOS E PARTICIPACOES |RANDON PART N1 |
| RASIP AGRO PASTORIL S.A. |RASIP AGRO | |
| RECRUSUL S.A. |[RECRUSUL | |
| REDE EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA S.A.  |REDE ENERGIA [l
| REDECARD S.A. |IREDECARD INM|
| REFINARIA DE PETROLEO IPIRANGA S.A. [IPIRANGA REF ||
| REFINARIA DE PETROLEOS MANGUINHOS S.A.  |PET MANGUINH ||
| RENAR MACAS S.A. |IRENAR INM|
| RENNER PARTICIPACOES S.A. |[RENNER PART | |
| RET PARTICIPACOES S.A. |RET PART [MB]
| RIMET EMPREEND INDS E COMERCIAIS S.A. [RIMET | |
| RIO BRAVO CREDITO CIA DE SECURITIZACAO  |RB CREDITO [MB]
| RIO BRAVO SECURITIZADORA S.A. |RIO BRAVO IMB]
| RIO GRANDE ENERGIA S.A. |RIO GDE ENER ||
| RODOBENS NEGOCIOS IMOBILIARIOS S.A. |IRODOBENSIMOB INM|
| ROSSI RESIDENCIAL S.A. |ROSSI RESID INM|
| RPAR HOLDING S.A. |IRPAR HOLDING IMB]
| S.A. (VIACAO AEREA-RIOGRANDENSE) [SAVIRG | |
| S.A. FABRICA DE PRODS ALIMENTICIOS VIGOR  |VIGOR N1 |
| SADIA S.A. [SADIA S/A N1 |
| SAGI PARTICIPACOES S.A. [SAGI PART [MB]
| SAHY PARTICIPACOES S.A. |SAHY PART IMB]
| SAM INDUSTRIAS S.A. ISAM INDUSTR |




| SANESALTO SANEAMENTO S.A.

I[SANESALTO

| SANSUY S.A. INDUSTRIA DE PLASTICOS

[SANSUY

| SANTISTA TEXTIL S.A.

SANTISTEXTIL

| SANTOS BRASIL S.A. [SANTOS BRAS IN2]
| SAO CARLOS EMPREEND E PARTICIPACOES S.A. ||SAO CARLOS INM]
| SAO MARTINHO S.A. [SAO MARTINHO [INM|
| SAO PAULO ALPARGATAS S.A. IALPARGATAS (N1 |
| SAO PAULO TURISMO S.A. ISPTURIS | ]
| SARAIVA S.A. LIVREIROS EDITORES ISARAIVA LIVR N2 |
| SATIPEL INDUSTRIAL S.A. [SATIPEL ||
| SAUIPE S.A. |SAUIPE | |
| SCHULZ S.A. [sCHULZ | |
| SEB - SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO S.A ||SEB [MB]
| SELECTPART PARTICIPACOES S.A. |SELECTPART [MB]
| SEMP TOSHIBA S.A. [SEMP [l
| SERGEN SERVICOS GERAIS DE ENG S.A. ISERGEN ||
| SETIBA PARTICIPACOES S.A. |SETIBA PART IMB]
| SIDERURGICA J. L. ALIPERTI S.A. |ALIPERTI | ]

| SLC AGRICOLA S.A.

|SLC AGRICOLA

| SONDOTECNICA ENGENHARIA SOLOS S.A.

|ISONDOTECNICA

| SOUZA CRUZ S.A. [souzA CRUZ | |
| SPRINGER S.A. |[SPRINGER | |
| SPRINGS GLOBAL PARTICIPACOES S.A. [SPRINGS INM|
| STAROUP S.A. INDUSTRIA DE ROUPAS [STAROUP [l

| SUL 116 PARTICIPACOES S.A.

|SUL 116 PART

| SUL AMERICA CIA NACIONAL DE SEGUROS

|SUL AMER NAC

| SUZANO HOLDING S.A.

|[SUZANO HOLD

| SUZANO PAPEL E CELULOSE S.A.

|SUZANO PAPEL

| SUZANO PETROQUIMICA S.A. [SUZANO PETR IN2]
| TAIPE TRANCOSO EMPREENDIMENTOS S.A. [TAIPE [MB]
| TAM S.A. [TAM S/A IN2]
| TARPON INVESTMENT GROUP LTD. [TARPON [l
| TEC TOY S.A. [TECTOY | ]

| TECBLU TECELAGEM BLUMENAU S.A.

[TEC BLUMENAU

| TECHOLD PARTICIPACOES S.A.

ITECHOLD PART

| TECNISA S.A. [TECNISA INM|
| TECNOSOLO ENG E TEC DE SOLO MAT S.A. [TECNOSOLO | |
| TEGMA GESTAO LOGISTICA S.A. [TEGMA [INM|
| TEKA-TECELAGEM KUEHNRICH S.A. [TEKA | |
| TEKNO S.A. - INDUSTRIA E COMERCIO [TEKNO [l
| TELE NORTE CELULAR PARTICIPACOES S.A. [TELE NORT CL ||
| TELE NORTE LESTE PARTICIPACOES S.A. [TELEMAR ||
| TELEC BRASILEIRAS S.A. TELEBRAS [TELEBRAS ||
| TELEC DE SAO PAULO S.A. - TELESP [TELESP ]
| TELEFONICA S.A. [TELEFONICA | |
| TELEMAR NORTE LESTE S.A. ITELEMAR N L | ]




| TELEMAR PARTICIPACOES S.A. ITELEMAR PART | ]
| TELEMIG CELULAR PARTICIPACOES S.A. [TELEMIG PART ||
| TELEMIG CELULAR S.A. [TELEMIG CL ]
| TELINVEST S.A. [TELINVEST [MB]
| TELPART PARTICIPACOES S.A. [TELPART [MB]
| TEMPO PARTICIPACOES S.A. [TEMPO PART [MB]
| TERMINAIS INVEST E PARTICIPACOES S.A. [TERM INV PAR [MB]
| TERMINAIS PORTUARIOS PONTA DO FELIX S.A.  |TERMIN PORT ||
| TERMINAL GARAGEM MENEZES CORTES S.A.  |MENEZES CORT IMB]
| TERMOPERNAMBUCO S.A. [TERMOPE ||
| TERNA PARTICIPACOES S.A. [TERNA PART IN2]
| TEXTIL RENAUXVIEW S.A. [TEX RENAUX | |
| TIM PARTICIPACOES S.A. [TIM PART S/A | |
| TOTVS S.A. [TOTVS INM]
| TPI - TRIUNFO PARTICIP. E INVEST. S.A. [TRIUNFO PART INM|
| TRACTEBEL ENERGIA S.A. [TRACTEBEL INM|
| TRAFO EQUIPAMENTOS ELETRICOS S.A. ITRAFO | ]
| TREVISA INVESTIMENTOS S.A. [TREVISA ||
| TRORION S.A. [TRORION | ]
| TUPY S.A. [TUPY ]
| ULBRA RECEBIVEIS S.A. |ULBRA RECEB | |
| ULTRAPAR PARTICIPACOES S.A. |[ULTRAPAR N1 |
| UNI CIDADE SP TRUST DE RECEBIVEIS S.A. |UNI CIDADE | |
| UNIBANCO HOLDINGS S.A. [UNIBANCO HLD (N1 |
| UNIBANCO UNIAO DE BCOS BRASILEIROS S.A.  |UNIBANCO N1 |
| UNIPAR UNIAO DE IND PETROQ S.A. |UNIPAR N1 |
| UNIVERCIDADE TRUST DE RECEBIVEIS S.A. |UNIVERCIDADE ||
| UNIVERSO ONLINE S.A. luoL IN2]
| UPTICK PARTICIPACOES S.A. |UPTICK [MB]
| USINA COSTA PINTO S.A. ACUCAR ALCOOL |USIN C PINTO | |
| USINAS SID DE MINAS GERAIS S.A.-USIMINAS  |USIMINAS | |
| VALETRON S.A. [VALETRON [MB]
| VARIG PARTIC EM SERV COMPLEMENTARES S.A. |VARIG SERV ||
| VARIG PARTIC EM TRANSPORTES AEREOS S.A. |VARIG TRANSP | ]
| VBC ENERGIA S.A. |VBC ENERGIA ||
| VIACAO AEREA SAO PAULO S.A. VASP [VASP | |
| VICUNHA SIDERURGIA S.A. [VICUNHA SID | |
| VICUNHA TEXTIL S.A. [VICUNHA TEXT | |
| VIVAX S.A. IVIVAX | |
| VIVO PARTICIPACOES S.A. IVIvO [l
| VOTORANTIM CELULOSE E PAPEL S.A. IVCP N1 |
| VOTORANTIM FINANCAS S.A. [VOTORANTIM ||
| VULCABRAS S.A. |[VULCABRAS ||
| WEG S.A. |WEG INM|
| WEMBLEY SOCIEDADE ANONIMA |WEMBLEY | |
| WETZEL S.A. IWETZEL S/A | ]
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| WTORRE CRJ SECURITIZADORA CRED IMOB S.A. [WTORRE CRJ

| WHIRLPOOL S.A. |[WHIRLPOOL | ]
| WIEST S.A. IWIEST ||
| WILSON SONS LTD. |WILSON SONS | |
| WLM - INDUSTRIA E COMERCIO S.A. [WLM IND COM | |
|
|

| WTORRE FIDES SECURITIZADORA CRED IMOB SAWTORRE FIDES

\éVl'\ORRE NSBC SECURITIZADORA CRED IMOBWTORRE NSBC

| WTORRE SECURITIZADORA CRED IMOB S.A. |[WTORRE SEC

| WTORRE TC SECURITIZADORA CRED IMOB S.A. |WTORRE TC

| WTORRE TSSP SECURITIZADORA CRED IMOB S.AWTORRE TSSP

| WTORRE VPA SECURITIZADORA CRED IMOB S.A. [WTORRE VPA

| WTORRE VRJ SECURITIZADORA CRED IMOB S.A. |WTORRE VRJ

| XX DE NOVEMBRO SECURIT CRED IMOB S.A. XX NOVEMBRO IMB]
| YARA BRASIL FERTILIZANTES S.A. |IYARA BRASIL ]
| ZAIN PARTICIPACOES S.A. [ZAIN PART IMB

N1 - Companhias do Nivel 1 de Governanga Corporativa
N2 - Companhias do Nivel 2 de Governanga Corporativa
NM - Companhias do Novo Mercado

MB - Companhias Soma

Fonte: BOLSA DE VALORES DO ESTADO DE SAO PAULO, 2006.



