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A preparacdo do soldado na Brigada Militar é
para a guerra, mas sua atividade no dia a dia €
policial. A fungédo policial, hoje, exige uma
formac&o peculiar. O soldado, no exercicio da
funcédo policial, sem preparo adequado, acaba
cometendo arbitrariedades. No fundo, quem
sofre com essa anomalia é o proprio soldado,
que de uma hora para outra se vé envolvido
com a Justica.

DANESI, Jodo Aldo (1989, p.46).



RESUMO

Na atualidade do Brasil, os debates que versam sobre Direitos Humanos e aparato policial
ganham maior forca e evidéncia nas conversas informais, nas redes sociais, na midia em geral
e, também, nos bancos académicos. Neste contexto, a presente dissertacdo, que se insere na
linha de pesquisa que estuda violéncia, criminalidade e cidadania, visou saber quais sdo as
praticas e as percepgdes sobre Direitos Humanos nas escolas de formagao de pragas no Estado
do Rio Grande do Sul. Entdo, o objeto de estudo sdo os cursos da Brigada Militar, compostos
por soldados e sargentos que estavam em curso de formacgdo nas cidades de Porto Alegre,
Santa Maria, Montenegro e Esteio. A metodologia de pesquisa lancou médo de entrevistas
abertas e grupos focais, na busca de dados qualitativos, e dessa forma visou uma amostra
equitativa em cada escola. Assim, em cada uma delas foi entrevistado um grupo de alunos, e
desse grupo alguns alunos foram convidados a participar do grupo focal. Foram aplicadas 83
entrevistas abertas, além de 23 participantes ouvidos com o mesmo roteiro nos grupos focais,
totalizando 106 alunos. Além da pesquisa de campo, também foram realizados estudos a partir
de referenciais tedricos que ajudaram a compreender o processo de formacdo a partir de uma
Otica socioldgica. Também foi possivel conhecer a histéria da corporacdo com relagdo ao
ensino em sua trajetdria a partir da formacéo iniciada em 1982 e chegando aos dias atuais.
Conceituar Direitos Humanos também foi um objetivo alcancado na dissertacdo,
especialmente as trés geracOes que tratam de direitos individuais, direitos sociais e direitos
transindividuais. Com base na pesquisa empirica, e tendo em mente as conceitua¢fes acima
elencadas, foi possivel verificar que consideravel parcela dos alunos tem seus Direitos
Humanos violados, figurando uma das respostas a pergunta de partida desta dissertacdo em
sua Ultima parte, sabendo como sdo as praticas e as percepc¢des sobre Direitos Humanos nas
escolas de formagéo de soldados e sargentos da Brigada Militar.

Palavras-chave: Policia Militar. Formacdo de Pracas. Direitos Humanos. Socializacdo
primaria e secundaria. Adestramento e Dociliza¢do. Ensino na Brigada Militar.



ABSTRACT

Currently in Brazil public debate on police work and Human Rights gain wider repercussion.
This dissertation aims at making a contribution to the understanding of the practices and
perceptions over Human Rights according to the views manifested by new police recruits to
the Brigada Militar, the military police of the State of Rio Grande do Sul, while attending to
mandatory formal training prior to their appointment on active duty from 11/09/12 to
19/04/13. A total of 106 students, comprehending private soldiers and sergeants, engaged in
the research. This number encompasses part of the students who attended to training courses
in the cities of Porto Alegre, Santa Maria, Montenegro and Esteio. As a methodology to
gather qualitative data for the purpose of the analysis, there have been employed an open-
ended written questionnaire and focal groups. In total, 83 questionnaires and 23 focal groups
have been conducted. The theoretical frame work entangles the sociological perspective over
the material collected in the research field. From this study, it is possible to make known
aspects of the institutional history with specific regard to the teaching within the police
corporation in Rio Grande do Sul, from 1982 up to the present days. An effort has been made
in conceptualizing Human Rights underits three generations: individual rights, social rights
and transindividual rights. Based on the empirical research and bearing in mind the concepts
listed above, there has been possible to address questions over the practices and perceptions
about Human Rights as manifested by those police recruits of the Brigada Militar.

Key words: Military Police; Brigada Militar, Police Training, Police Education, Human
Rights, Primary and secondary socialization.
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1 INTRODUCAO

A presente dissertacdo desenvolveu-se na linha de pesquisa “Violéncia,
Criminalizacdo, Cidadania e Direito” ela enfoca as praticas e percepcGes sobre Direitos
Humanos nas escolas de formacéo de pragas no Estado do Rio Grande do Sul.

E importante salientar que, na atualidade, poucos assuntos tomam tanto o tempo da
sociedade como a violéncia, visto que afeta todas as pessoas, independentemente de sua classe
social, raca, credo religioso ou sexo. Da mesma forma, o tema Direitos Humanos tem sido
pauta de debates, seja nos bancos académicos, seja nas reunides informais do dia a dia, seja no
Congresso Nacional em torno da Comissao dos Direitos Humanos.

Na sociedade da modernidade tardia, as Policias Militares figuram, infelizmente, como
uma das fontes geradoras de violéncia; isso pode ser comprovado através de agressdes e de
outras formas de afronta aos direitos do cidaddo, veiculadas pela midia cotidianamente.

Destarte, como pressuposto para a realizacdo do estudo delimitou-se a pesquisa ao
tema Direitos Humanos em relacdo ao ensino policial. Assim, com informacdes sobre os
conceitos fundamentais formadores dos Direitos Humanos, e frente a funcdo da Policia
Militar na atual Constituicdo Federal, no que tange ao respeito aos Direitos Humanos e sua
compreensdo por parte dos policiais militares e suas praticas nas escolas de formagédo de
pragas, intenta-se verificar como os policiais militares recebem e compreendem as aulas
ministradas nas academias quando o tema trata de Direitos Humanos e como sdo tratados por
seus superiores durante o periodo em que frequentam os cursos de formacao.

A pergunta de partida, que instigou a investigacdo deste estudo, tentou desvendar
como sdo as praticas e as percepcOes sobre Direitos Humanos nas escolas de formacéo de
pracas do Rio Grande do Sul durante a socializacdo secundaria. Assim, admite-se que 0 curso
de formacédo de pracas da Brigada Militar realiza uma socializacdo secundaria em seus alunos,
partindo-se, entdo, desse pressuposto.

Importante, neste momento, salientar que o estudo ora apresentado possui agregado
um legado, fruto de pesquisas e producdes cientificas iniciadas em 2009, com doze meses de
pesquisa de iniciacdo cientifica, com incentivo do Centro Universitario Ritter dos Reis, sob
orientacdo do Professor Doutor Dani Rudnicki. Nestes estudos reuniu-se material sobre os
Direitos Humanos no Brasil e sua estreita relacdo pratica e subjetiva na realidade das relagdes
com os organismos policiais militares e o cidadao.

Também se agrega a esta pesquisa 0 estudo do Trabalho de Conclusdo de Curso

intitulado “A Policia Militar e as Criangas da Fome”, além de dois artigos cientificos, um que
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aborda os Direitos Humanos e outro que identifica a problemaética da acéo policial em relacéo
a pessoas em vulnerabilidade social. O primeiro tem como titulo A Policia Militar e a
Ressocializa¢do do Preso sob a Optica dos Direitos Humanos e foi premiado no | Concurso
Nacional de Artigos Cientificos sobre Seguranca Publica, promovido pela revista Unidade, da
Brigada Militar. O segundo artigo, A Policia Militar e as Criancas da Fome, foi indicado para
representar o Centro Universitario Ritter dos Reis no Prémio Ajuris de Direitos Humanos, em
outubro de 20009.

Ainda agregado a esta pesquisa, por ocasido do Curso de Especializacdo em Seguranca
Publica com Cidadania, pela UFRGS, em 2011, elaborou-se a monografia A Policia Militar
frente aos Direitos da Humanidade, que também conduz o estudo para o debate sobre a
relacdo entre a Policia Militar e o trato com a sociedade, especialmente no que diz respeito as
percepcbes sobre Direitos Humanos manifestas pelos policiais militares da Regido
Metropolitana de Porto Alegre, mormente das cidades de Sapucaia do Sul e Canoas.

Desta monografia foi produzido um artigo cientifico intitulado A Policia Militar da
Regido Metropolitana de Porto Alegre: percepcbes sobre Direitos Humanos, que foi
escolhido pelo Programa de Incentivo a Producdo Académica da SUR — Revista Internacional
de Direitos Humanos, realizado em parceria pela Conectas Direitos Humanos e a Fundacao
Carlos Chagas, com apoio da Fundacdo Ford. Atualmente esta sendo apreciado para integrar a
revista SUR n. 20, que sera distribuida em mais de 100 paises e em trés idiomas. Ainda, o
artigo foi escolhido pela Comissdo Organizadora do livro do | Seminéario de Integracao
Socioldgica UFPel para compor o livro resultante do evento.

Atualmente, aprofundando o estudo, faz-se necessario compreender como se da o
processo de ensino-aprendizagem sobre Direitos Humanos na educacdo nas escolas de
formacdo Policial Militar no Estado do Rio Grande do Sul e tentar explicar quais as
correlagdes existentes entre estas escolas de formacao.

Como jéa salientado, o tema esta relacionado ao ensino policial com Direitos Humanos
e Sociologia; portanto, o estudo congrega trés areas do conhecimento: o Direito, a Sociologia
e a Historia da Brigada Militar.

A dissertacdo divide-se em quatro capitulos. No primeiro apresenta-se a introducéo, os
objetivos, a justificativa, o problema e os procedimentos de pesquisa.

No segundo capitulo apresentam-se aspectos sobre a Policia Militar brasileira, também
se estudou as escolas de formacéao de pracgas da Brigada Militar, que s&o: Academia de Policia
Militar de Porto Alegre (APM), Escola de Formacgdo e Especializacdo de Pragas de
Montenegro e Esteio (ESFES) e Escola de Formagdo e Aperfeicoamento de Sargentos de


http://www.surjournal.org/index_pt.php
http://www.surjournal.org/index_pt.php
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Santa Maria (ESFAS). Ainda sdo analisados pontos relevantes sobre as origens e a trajetdria
da Brigada Militar em relacdo ao ensino policial. Também foram apresentados exemplos de
fatos ocorridos em cursos de formacdo de pracas pelo Brasil que indicam violacdo dos
Direitos Humanos de alunos militares, pela dificuldade de acesso nas fontes oficias, tais como
corregedorias e comandos gerais de todas as unidades brasileiras mencionadas nessa
dissertacdo, os dados deste subtitulo foram retirados exclusivamente da internet, tais como
youtube, jornais eletrénicos e blogs, e sdo apontados na dissertacdo como indicios fortes de
afronta aos Direitos Humanos de alunos pelo Brasil durante a socializacdo secundéaria. E no
final deste capitulo expdem-se conceitos sobre Direitos Humanos utilizados tambem como
referencial analitico da dissertacao.

No terceiro capitulo sdo apresentados os referenciais tedricos e conceituais pertinentes
aos estudos, mormente aqueles relativos a Sociologia, e como eles se articulam para a analise
do objeto empirico. Nele se subdividem as seguintes partes: As estruturas estruturantes e a
“mortificacdo do eu”; o adestramento e a docilizac¢do; a socializa¢do secundaria. Por fim, é
apresentado o perfil dos alunos que frequentaram o curso de formacao de soldados em 2012 e
2013.

Sdo pilares de apoio para 0 cruzamento empirico e tedrico desse estudo a dptica de
Peter I. Berger e Thomas Luckmann sobre a socializagdo, neste estudo, especialmente a
socializacdo secundaria. Também como referencial tedrico utiliza-se Erving Goffman com
suas indicagdes sobre a “mortificagdo do eu” e as instituigdes totais, bem como a docilizagdo
e 0 adestramento do homem reconhecido por Michael Foucault.

No terceiro capitulo ainda se tenta explicar a forma de agir, nas escolas de formacéao
de pracas da Brigada Militar do Estado Rio Grande do Sul, dos alunos e seus responsaveis,
como professores e instrutores, com apoio de outros referenciais tedricos, tais como Pierre
Bourdieu, Anthony Giddens, José Vicente Tavares dos Santos, dentre outros.

No quarto capitulo reside a parte empirica do trabalho. Nele sdo expostos 0s
procedimentos metodoldgicos e os dados das escolas de formagdo com base nos quais sdo
apresentadas e em seguida analisadas as praticas e as percep¢oes sobre Direitos Humanos nas
escolas de formacdo de pragas do Rio Grande do Sul durante a aludida socializagdo. Para
tanto, dividiu-se a exposicdo de dados em quatro dimensdes, a saber: Dimensdo
didatica/Conceitual, que apresenta a nogédo sobre Direitos Humanos dos alunos militares e de
que forma se da a aplicacdo dos Direitos Humanos nas escolas e a relagdo entre os alunos e
seus professores em sala de aula. Outra dimensdo apresentada é chamada de dimensao pratica;

ela expde os curriculos ocultos através das seguintes praticas: o pernoite, a “sugagdo”, os
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efeitos da “suga¢@o”, os xingamentos ¢ as condigdes de vida nas escolas de formagéo de
pracas. Por fim, a dimensdo dicotdmica apresenta as percepgdes que levam ao antagonismo
entre Policia e Direitos Humanos, e a dimensao subjetiva analisa o policial como trabalhador.

Ainda no quarto capitulo sdo realizadas analises sobre a pesquisa. Essas analises sdo
preponderantes para responder a pergunta central da dissertagdo, que constitui o problema de
pesquisa, qual seja: como séo percebidas e praticadas as concepgdes sobre Direitos Humanos
nas escolas de formacdo de pracas da Brigada Militar?

Imperioso lembrar que os policiais militares ingressantes na carreira para pragas
recebem nos cursos de formacao de soldado instrugdes sobre Direitos Humanos. Sabidamente,
0 objetivo dos cursos de formacéo policiais militares é treinar os profissionais de Seguranga
Publica para atuarem no meio social urbano e rural, para a mediacdo dos conflitos sociais.
Porém, na prética, a experiéncia diaria mostra outro cenario, o que desperta grande interesse
em conhecer como se da este treinamento oferecido aos pragas da Brigada Militar.

Isso foi respondido correlacionando as relagfes entre as dimensdes apresentadas no
quarto capitulo sobre quais sdo as praticas e as percepcGes sobre Direitos Humanos nas
escolas de formacdo de pracas da Brigada Militar e os conceitos formadores dos Direitos
Humanos.

Assim, o objetivo geral, como apontado, é buscar demonstrar a relacéo entre a ordem
juridica nas escolas de formacdo de pracas da Brigada Militar relacionada aos Direitos
Humanos e como se ddo a compreensdo e as praticas em relacdo a estes direitos da
humanidade nas academias. Para tanto, especificamente, buscou-se conhecer aspectos
relevantes sobre as escolas de formacdo e como se da o conhecimento sobre os Direitos
Humanos e as estruturas de disciplina, adestramento e dociliza¢cdo do homem e da mulher que
se submetem aos cursos de formacédo na Brigada Militar. Ainda se verificou como o postulado
normativo sobre Direitos Humanos foi e esta sendo difundido aos alunos nas escolas de
formacéo de pracas da Brigada Militar.

Também se analisaram as respostas dos policiais militares alunos sobre o tema dos
Direitos Humanos a partir das aulas nos cursos de formacdo de soldados e sargentos da
Brigada Militar, através de entrevistas com os alunos em formag&o, nas Escolas de Formagao
de Pracas nas cidades de Porto Alegre, Esteio, Montenegro e Santa Maria.

Por fim, foram analisadas as perguntas e verificou-se se nas escolas de formacao os
responsaveis pelo ensino e a educacdo dos alunos respeitam como regra os Direitos Humanos

destes alunos e qual € a compreensao dos alunos sobre o tema.
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2 A BRIGADA MILITAR, AS ESCOLAS DE FORMACAO DA BM E OS DIREITOS
HUMANOS

2.1 APOLICIA MILITAR

A Policia Militar no Brasil é uma instituicdo bicentenaria. Seu estabelecimento no
pais, ndo como instituicdo policial propriamente dita, mas como forma inicial dela, pode ter
seu marco historico relacionado a chegada da Familia Real ao pais em 1808, isto porque, logo
apos, em 13 de maio de 1809, o Decreto abaixo transcrito justificava e criava o que seria a

precursora das Policias Militares':

Créa a divisdo militar da Guarda Real da Policia no Rio de Janeiro.Sendo de
absoluta necessidade prover a seguranga e a tranquilidade publica desta Cidade, cuja
populagdo e trafico tém crescido consideravelmente, e se augmentara todos os dias
pela affluencia de negdcios inseparavel das grandes Capitaes; e havendo mostrado a
experiencia, que o estabelecimento de uma Guarda Militar de Policia é o mais
proprio ndo sé para aquelle desejado fim da boa ordem e socego publico, mas ainda
para obter & damnosas especulagdes do contrabando, que nenhuma outra
providencia, nem a mais rigorosas leis prohibitivas tem podido cohibir: sou servido
crear uma Divisdo Militar da Guarda Real da Policia desta Corte, com a possivel
semelhanga daquella que com tdo reconhecidas vantagens estabeleci em Lisboa, a
qual se organizard na conformidade do plano, que com este baixa, assignado pelo
Conde de Linhares, do meu Conselho de Estado Ministro e Secretario de Estado dos
Negocios Estrangeiros e da Guerra. O Conselho Supremo Militar o tenha assim
entendido e o faca executar na parte que Ihe toca. Palacio do Rio de Janeiro em 13
de Maio de 1809. Com a rubrica do Principe Regente Nosso Senhor. (SIC)

Antes disso, em ambito mundial, a Policia pode ter seu génese com o estabelecido pela
Declaragédo dos Direitos do Homem e dos Cidadaos, quando prevé no artigo 12 que a garantia
dos direitos do homem e do cidaddo necessita de uma forca publica; "esta forca é, pois,
instituida para fruicdo por todos, e ndo para utilidade particular daqueles a quem €é confiada”
(RUDNICKI, 2012, p.90).

Em verdade, a atividade de policia surgiu desde que 0 homem se organizou em grupo
social e se subordinou a um poder ou governo, a fim de promover o bem e a seguranga
coletiva. Para Rudnicki (2007, p.95) a Policia, como as outras instituicbes que organizam,
regulam e controlam a vida em sociedade, € uma instituicdo social, resultado da atividade
humana, exigéncia da vida social. E “ao perceber acuimulo de riquezas, se necessita de

segurancga e se organiza uma policia” (RUDNICKI, 2012, p.90).

! Coleg&o de Leis do Império do Brasil. 1809, p.54. Vol. 1 (publicagio original).
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Em abordagem distinta, ao analisar a policia ao lado dos regimes totalitarios Balestreri

(1998, p.17) afirma:

Policia, entdo, foi uma atividade caracterizada pelos segmentos progressistas da
sociedade, de forma equivocadamente conceitual, como necessariamente afeta a
representacdo antidemocratica, a truculéncia, ao conservadorismo. “Direitos
Humanos” como militdncia, na outra ponta, passaram a ser vistos como
ideologicamente filiados a esquerda, durante toda a vigéncia da guerra fria [...].

Entrementes, seguranca publica é o conjunto de acbes do Estado para garantir a

seguranca do cidaddo, protegendo-o contra todo o mal relacionado a violéncia e a

criminalidade, e garantir-lhe os Direitos Humanos. “Em uma sociedade sem atividade ou

forca policial, os Direitos Humanos néo serdo respeitados” (RUDNICKI, 2012, p.91).

A missdo principal da Policia Militar no sistema de seguranca publica € a manutencédo

da ordem publica e a realizacdo do policiamento preventivo, levado a efeito toda vez que este

agente ¢ identificado ostensivamente pelo uso da farda, equipamentos bélicos e viaturas.

Para a Seguranca Publica das pessoas a Brigada Militar realiza a agdo preventiva,
através do seu efetivo identificado pelo uniforme e das suas viaturas que sdo
caracterizadas pintadas, sendo conhecida por todos. Realiza o policiamento
ostensivo com o objetivo de evitar a ocorréncia do crime e a preservacdo da ordem
publica. A PM tem o dever de prender a pessoa que estiver praticando um crime e
dar o devido encaminhamento até a Delegacia de Policia. A PM presta, ainda,
atendimento imediato as necessidades das pessoas, que buscam, diretamente ou
através do Fone 190, o auxilio dos policiais militares (BONUMA et al., 1998, p.72).

Em uma interpretacdo sistematica da Constituicdo Federal, em seu predmbulo, pode-se

inferir que as a¢des da Policia Militar, durante o policiamento preventivo para a preservacdo

da ordem publica, devem levar em conta a protecao do cidaddo e a garantia de seus direitos:

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (BRASIL, Constitui¢do, 1988).

Destarte, a Policia Militar destina-se a garantir 0 bem-estar da populacdo, prestar

socorro, orientar e esclarecer, mas, acima de tudo, proteger o cidadéo.

O que a Policia faz com seu tempo se ela ndo estiver trabalhando em assuntos
relacionados a criminalidade? As pesquisas demonstraram que a maior parte das
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horas é devotada a cuidar de acidentes e pessoas doentes, animais feridos e perdidos,
gente embriagada ou drogada, além de tratar de distdrbios familiares, brigas entre
gangues de adolescentes e reunides barulhentas, isso sem falar em registros de danos
a propriedades, acidentes de transito, pessoas desaparecidas e bens achados e
perdidos. Tais pesquisas citam a quantidade de tempo dedicada a administrar os
sistemas de registro e licenciamento, cuidar do trafego, lidar com reclamacgdes de
estacionamento proibido, controlar a multiddo em eventos publicos e, ainda, lidar
com outros perigos e com deficiéncias do servico municipal que requerem atencéo.
(GOLDSTEIN, 2003, p.42).

Dificil, pois, para grande parcela de policiais e também para a populacdo em geral,
compreender que o papel principal da Policia Militar em um Estado Democratico de Direito
ndo é o de prender criminosos, mas de proteger qualquer cidaddo que veja seus direitos
violados, ainda que se trate de um delinquente.

Muitos esfor¢os empreendidos para aprimorar a atividade policial avangaram em
direcdo a presuncdo de que prevenir o crime e prender criminosos eram as
atribui¢des fundamentais da Policia. Mas essas suposi¢des estavam baseadas mais
na mitologia que cerca o policiamento do que em um apurado estudo a respeito do
trabalho policial. A propria Policia perpetuou tal mito [...]. (GOLDSTEIN, 2003,
p.23).

Na concepcdo de Rudnicki (2012, p.92), a Policia participa do campo do controle
social e permite varias conceituacGes. Em seu trabalho que estuda sistema penal e Direitos

Humanos, o autor conceitua:

[...] a policia como grupo organizado pelo Estado em 6rgdo diverso de todos os
outros, eis que os servidores publicos que a compdem sdo homens e mulheres cuja
formagdo autoriza, e mesmo ordena, a utilizacdo da forga (recebendo eles, em
consequéncia, permissdo para o porte de armas, com as quais podem até mesmo
matar seus concidaddos, a fim de fazer as leis do pais) e que devem, na auséncia de
outros servidores, realizar todas as tarefas devidas pelo servidor publico.

Para Hélio Bicudo (1997, p.97), o Estado enquanto representacdo do poder do homem
sobre o préprio homem sempre langcou méo de suas forcas bélicas contra seus suditos quando
era afrontado em suas deliberagdes que diziam respeito a vida de seus compatriotas, em
diversos aspectos, tais como: liberdade de locomocdo, liberdade de expressdo, liberdade
religiosa, cobrangas abusivas de impostos, barreiras protecionistas ao livre comércio, trabalho
escravo ou sem direitos garantidos, direito de voto e diretos das mulheres, criangas e idosos.

Goldstein (2003, p.88) também salienta:

Quando o crime era bem menos problematico do que hoje, a funcdo policial era
simplesmente definida como prevenir o crime e prender os criminosos - com uma
énfase um tanto quanto erudita na primeira defini¢do. Nunca houve qualquer davida
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a respeito do que “prender” queria dizer, mas qual o significado de “prevenir”? Sera
que quer dizer lidar com as causas mais profundas do crime? Ou sera que quer dizer,
de forma menos ambiciosa, que a Policia deveria trabalhar para reduzir as
oportunidades que levam as pessoas a cometer crimes? Prevenir o crime - e muito do
esforco policial é dedicado a isso - é na verdade uma responsabilidade ambigua.

Mariano (2002, p.49) refere que “a policia no Brasil foi inspirada para ter a fungdo de
controle social dos excluidos e defender as oligarquias”.

Em um contexto historico, percebe-se que o papel da Policia ndo era claro, ou em
certas épocas nem mesmo era delimitado seu papel. Neste sentido, observa-se que na
Constituicdo Federal de 1824 ndo havia delimitacdo do papel da Policia. Sobre seguranga
publica, apenas registros nos artigos 145 e 146, respectivamente:

Todos os Brazileiros sdo obrigados a pegar em armas, para sustentar a
Independéncia, e integridade do Império, e defendé-lo dos seus inimigos externos,
ou internos.

Enquanto a Assembléia Geral ndo designar a Forca Militar permanente de mar, e
terra, substituira a que entdo houver, até que pela mesma Assembléia seja alterada
para mais, ou para menos (BRASIL, Constituicdo, 1824).

Na prética, as forcas de seguranca estavam mais relacionadas a protecdo do Estado e
distantes da populacdo. E, apesar da falta de referéncia Constitucional, a Policia ja existia; o

gue mudava era sua denominacéo.

Sua denominagdo foi mudada para Guarda Civica, por Ato de 26 de dezembro de
1889. Esta denominag&o e sua organizacdo atendia ao que determinava o Art. 8° do
Decreto n® 1, de 15 de dezembro, que autorizava 0s governos estaduais a criarem
guardas civicas destinadas ao policiamento de seus territérios. A Guarda Civica teve
duracdo curta, trés anos. Enquanto existiu deu continuidade ao trabalho executado
pela Forga policial, principalmente auxiliando a justica e garantindo a ordem publica
no territorio do Estado de extremo sul da Republica Brasileira. (SAVARIS et al.,
1994, p.17).

Somente na Constituicdo de 1934 se encontra, pela primeira vez, referéncia as Policias
Militares, em seu artigo 167: “As Policias Militares sdo consideradas reservas do Exército e
gozardao das mesmas vantagens a este atribuidas, quando mobilizadas ou a servigo da unido”.
E suas atribuigdes foram definidas somente trés anos mais tarde no artigo 2° da Lei n® 192, de
janeiro de 1936:

Compete as Policias Militares:

a) Exercer as funcbes de vigilancia e garantia da ordem publica de acordo com as
leis vigentes;

b) garantir o cumprimento da lei, a seguranca das instituicdes e o exercicio dos
poderes constituidos:
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c) atender a convocagao do Governo Federal em grave comogao intestina, segundo a
lei de mobilizacdo. (BRASIL, 1936).

Em 1937 ocorreu um retrocesso legislativo, uma vez que a nova Constituigdo Federal

se mostrou silente com relagdo as atribui¢des da Policia Militar (BRASIL, 1937).

Ja na Constituicdo Federal de 1946 encontra-se referéncia a Policia Militar no inciso

XV do artigo 5% onde é estabelecida a competéncia da Unido para legislar sobre as Policias

Militares:

Art. 5% Compete a Unido:

[.-]

XV — Legislar sobre:

f) organizacdo, instrucdo, justica e garantias das policias militares e condi¢Bes gerais
de sua utilizago pelo Governo Federal, nos casos de mobilizacdo ou de guerra.
(BRASIL, 1946).

Nesta Lei Maior é facultado aos Estados legislarem supletiva ou complementarmente

sobre as matérias do artigo 5°, conforme positivado no artigo 6% "A competéncia federal para

legislar sobre as matérias do artigo 5° XV, letras b, ¢, d, f, h, i, j, I, 0 e r, ndo exclui a

legislacdo estadual supletiva ou complementar”. (BRASIL, 1946).

Por fim, o artigo 183 fixa a competéncia das Policias Militares:

As policias militares instituidas para a seguranca interna e a manutengédo da ordem
nos Estados, nos Territorios e no Distrito Federal, sdo consideradas, como forcas
auxiliares, reservas do Exército.

Paragrafo Gnico - Quando mobilizado a servico da Unido em tempo de guerra
externa ou civil, o seu pessoal gozara das mesmas vantagens atribuidas ao pessoal
do Exército. (BRASIL, 1946).

Nesta Constituicdo desenha-se, também, a missdo Constitucional da Policia Militar.

Ela apresenta referéncia jamais vista nas constitui¢es anteriores, mas ainda persiste a ideia de

que a Policia Militar também estaria voltada a defesa do Estado e seria potencialmente bélica.

Depois do Golpe Militar de 1964, o carater bélico de defesa do Estado, que

acompanhou as Policias Militares desde seu surgimento, ganhou maior forca.

A Constituicdo da Ditadura Militar foi promulgada em 1967, trés anos depois do

Golpe. Inicialmente, a Policia Militar nem mesmo era considerada forca auxiliar do Exército,

mas peca auxiliar. A alteragdo para a expressdo “for¢a” deu-se com o Ato Complementar n®

40, de 1968. O artigo 13, paragrafo 4°, assim define:
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Art. 13. Os Estados se organizam e se regem pelas Constituicdes e pelas leis que
adotarem, respeitados, dentre outros principios estabelecidos nesta Constituigdo, os
seguintes:

§ 4° - As policias militares, instituidas para a manutencdo da ordem e seguranca
interna nos Estados, nos Territorios e no Distrito Federal, e os Corpos de Bombeiros
militares sdo considerados forgas auxiliares reserva do Exército, ndo podendo os
respectivos integrantes perceber retribuigdo superior a fixada para o correspondente
posto ou graduagdo do Exército, absorvidas por ocasido dos futuros aumentos, as
diferencas a mais, acaso existentes. (BRASIL, Ato complementar, 1968).

Diante deste texto legal, fica claro que a seguranca é direcionada para a garantia do
Estado.

Na atual Constituicdo Federal do Brasil, a de 1988, chamada pelo Constituinte Ulisses
Guimaraes de “A Constitui¢do Cidada”, a Policia é fundamental para a protegdo e a promogao
dos Direitos Humanos. Ela é uma instituicdo estadual que integra o sistema de seguranca

publica, conforme positiva seu artigo 144.

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes 6rgaos:

[-]
V - policias militares e corpos de bombeiros militares. (BRASIL, Constituicao...,
1988).

Sobre a Constituicdo de 1988, Sérgio Abreu, ex-comandante da Brigada Militar do Rio
Grande do Sul, salienta:

A Constituicdo de 1988 trouxe uma nova dimensdo aos direitos e garantias, aqui
denominada, fundamentais. Inicia pela mudanga topogréfica destes em relagdo ao
texto constitucional anterior, tratando-o ja no artigo 5%, antes, porém, invocando no
predmbulo a construgdo de Estado Democratico de Direito, no artigo 1° o
fundamento da cidadania e da dignidade da pessoa humana, e no art. 4° o principio
da prevaléncia dos direitos humanos nas relagdes internacionais. E a primeira
Constituicdo brasileira a integrar, na declaracdo dos direitos, além dos direitos civis
e politicos, os direitos sociais. (ABREU et al., 1997, p.49).

Diferentemente das décadas anteriores, observa-se a maior preocupacdo do Estado em
regulamentar e delimitar a acdo das forcas policiais, seja em norma Constitucional ou em
normas infraconstitucionais.

Neste sentido, destaca-se o Codigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis
pela Aplicacdo da Lei. Este importante titulo legal limita todos os agentes que detém o poder
de policia. Foi adotada pela Assembleia Geral das NacBes Unidas em 17 de dezembro de
1979, através da Resolucdo n® 34/169. Referido Codigo enfatiza que os agentes com poder

delegado devem garantir respeito e protecdo a dignidade humana e aos direitos humanos, e
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também regulamenta o emprego da forca e da arma de fogo, proibe a tortura, garante
assisténcia a salde para pessoas sob custodia e proibe corrupcéo.

Destacam-se os trés primeiros artigos da referida legislacao internacional:

Artigo 1° - Os policiais devem cumprir, a todo 0 momento, o dever que a lei Ihes
impde, servindo a comunidade e protegendo todas as pessoas contra atos ilegais, em
conformidade com o elevado grau de responsabilidade que a sua profissao requer.

Artigo 2° - No cumprimento do seu dever, os policiais devem respeitar e proteger a
dignidade humana, manter e apoiar os direitos fundamentais de todas as pessoas.

Artigo 3° - Os policiais s6 podem empregar a forca quando tal se apresente
estritamente necessério, e na medida exigida para o cumprimento do seu dever?.

Em 7 de setembro de 1990, durante o 8% Congresso das Nacbes Unidas sobre a
Prevencdo do Crime e o Tratamento dos Delinquentes, criaram-se os “Principios Basicos
sobre 0 Uso da Forga e Armas de Fogo pelos Funcionarios Responsaveis pela Aplicacdo da
Lei”. No n® 4 das Disposi¢des Gerais encontram-se referéncias ao uso progressivo da forca

pelos agentes aplicadores da lei. Destaca-se:

No cumprimento das suas fun¢des, 0s responsaveis pela aplicagdo da lei devem, na
medida do possivel, aplicar meios ndo violentos antes de recorrerem ao uso da forca
e a armas de fogo. O recurso as mesmas s6 é aceitavel quando os outros meios se
revelarem ineficazes ou incapazes de produzirem o resultado pretendido.

Na legislacdo interna, encontram-se no artigo 5° da Constituicdo Federal os limites
para a atuacdo dos agentes dos 6rgdos de Seguranca, assim dispostos: “Inciso III - ninguém
serd submetido a tortura nem a tratamento cruel ou degradante.” e¢ “Inciso XLIX - é
assegurado aos presos o respeito a sua integridade fisica e moral.” (BRASIL, 1988).

Caodigo Penal positiva no mesmo sentido em seu artigo 38: “O preso conserva todos 0s
direitos ndo atingidos pela perda da liberdade, impondo-se a todas as autoridades o respeito a
sua integridade fisica e moral.” Ja a Lei de Execugdes Penais prevé no artigo 40: “Impde-se a
todas as autoridades o respeito a integridade fisica e moral dos condenados e presos
provisorios.” O artigo 241 do Cddigo Penal Militar positiva: “Impde-se a autoridade
responsavel pela custddia o respeito a integridade fisica e moral do detento.”

Com relacdo a responsabilizacdo por atos praticados, destaca-se o artigo 6° da Lei n®
4.898, de 1965, que regula a responsabilidade administrativa, civil e penal em casos de abuso
de autoridade e garante a punicdo das autoridades ao se identificarem desvios de conduta: “O
abuso de autoridade sujeitara o seu autor a san¢do administrativa, civil e penal.” (BRASIL,
1965).

2 Resolugdo n2 34/169 - adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 17 de dezembro de 1979.
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Hoje, adequando-se & nova realidade normativa, a Brigada Militar do Rio Grande do
Sul observa, através da Lei n® 10.990, de 1997 - Estatuto dos Servidores Militares da Brigada

Militar do Rio Grande do Sul, no artigo 25, referente & Etica Policial-Militar:

Artigo 25. O sentimento do dever, a dignidade militar, o brio e o decorro de classe
impdem, a cada um dos integrantes da Brigada Militar, conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética do servidor
militar:

[-]

Il — Respeitar a dignidade da pessoa humana; (RIO GRANDE DO SUL, Brigada...,
1997).

O Regulamento Disciplinar da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul,
Decreto-lei n® 43.245, de 2004, elenca no Anexo Ill as transgressdes disciplinais graves.
Assim, destacam-se: “n. 18 — Empregar violéncia no ato de servico; n. 19 — Maltratar preso
sob sua custddia.”

Verdadeiro desafio, pois, € incutir na mente de alguns policiais essa hova concep¢ao
da policia, voltada a prevencéo e nao ao combate. Talvez uma das raizes dos problemas atuais
relacionados a violéncia policial esteja nas pressdes sociais e no treinamento deficitario, que

transformam o agente do Estado em vildo da sociedade.

O policial, despreparado, as vezes desequilibrado e desesperado diante do clamor
social, as vezes com tendéncias psicopatas, pode dar ouvidos a esse canto de sereia e
sentir-se, como dissemos, o herdi. Engano: sera anti-herdi. A mesma sociedade que
0 empurrou para a violéncia vai temé-lo, ao invés de respeita-lo, vai odié-lo, por ser
a sombra do que carrega de pior no seu inconsciente, vai isola-lo, porque acreditou
precisar do crime mas ndo deseja conviver com 0s criminosos. (BALESTRERI,
1998, p.54).

As décadas anteriores demonstram que o trabalho de combate tem se mostrado
ineficiente para a diminuicdo da criminalidade, visto que a propria palavra combate esta muito

relacionada a cultura de guerra.

A prevencao traduz-se em toda e qualquer providéncia destinada a afastar, ainda que
potencialmente, os perigos violadores da ordem publica. A prevencdo poderia ainda
ser considerada amplamente, implicando no conhecimento das causas dessas
infracdes, dos motivos que levam o ser humano a delinquir, a ndo respeitar as regras
de convivio em sociedade. (COLVERO et al., 2005, p.61).

No mesmo sentido, Hélio Bicudo (1992, p.97) afirma:

Como se assinala, na pratica dessa politica ndo se pode chegar com a viatura,
resolver o problema e ir embora. O agente policial passa a ser, além de investigador
e aplicador da lei, o catalisador de um processo comunitario de autoajuda. E, na sua
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maior amplitude, o que se chama de Policia preventiva. Essa forma de policiamento
esta sendo executada em mais de trezentas cidades dos Estados Unidos.

Outra nocéo é a de que, quando se combate a criminalidade, se quer dizer que todos 0s
demais meios de prevencao falharam ou ndo foram empregados de forma satisfatéria, seja por
falta de investimento do Estado ou por falta de conhecimento dos agentes aplicadores da lei.
Conforme o raciocinio, conclui-se que a violéncia nunca foi uma forma eficaz de combate a

criminalidade.

2.2 ESCOLAS DE FORMACAO DE PRACAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

O ensino na Brigada Militar deu seus primeiros passos no comando do coronel Carlos
Pinto Junior, segundo aponta Savariz (1990, p.6), no periodo pés-proclamacdo da Republica,
que foi de 1889 até o final do século XIX. A Brigada Militar estava recolhida aos quartéis e

sentia necessidade de aprimorar seus quadros. Para Simdes (2002, p.69):

Ao raiar do século XX, a Brigada Militar encaminhava-se para uma fase de sua
existéncia. Assim, a partir do comando do coronel José Carlos Pinto Junior (1897 —
1909), foi ativado o setor cultural de modo a incutir em seus comandados uma nova
mentalidade através do preparo intelectual e técnico.

Um importante passo para isso na Brigada Militar ocorreu com o Decreto n® 387, do
Dr. Fernando Abbott, que a época exercia o cargo de Presidente do Estado. Com este ato,
extinguiu a Guarda Civica e criou a Brigada Militar que, segundo Coimbra (1990, p.14-16),
adquiriu a partir deste momento estrutura modelada pelos Corpos do Exército Nacional,
assimilando sua forma de agir, e “tdo bem o conseguiu que assimilou sua disciplina, instrugdo
e armamento”.

Neste contexto, Coimbra (1990, p.16) também lembra que “a Brigada Militar recebeu
do Exército os primeiros ensinamentos, continuados pelos sucessivos comandantes. Sempre
que criada uma nova Unidade, sua estrutura e comando era efetuado por oficiais do Exército,
nos moldes das Unidades do Exército Brasileiro”.

Salienta Coimbra que os primeiros instrutores da Brigada Militar eram oficiais
comissionados do Exército. Ficando a disposicdo do Estado, eles dirigiam e fiscalizavam a
instrucdo na Brigada Militar e, mais tarde, deram estrutura e diregdo a Unidade de Ensino da
Brigada Militar. Assim, o ensino na Brigada Militar da seus primeiros passos.
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As primeiras escolas na Brigada Militar eram chamadas de Escolas Regimentais e
encontravam-se instaladas nas Unidades da Brigada Militar:

Inicialmente, as Unidades incluiam diretamente o nimero de homens necessérios ao
preenchimento de seus claros, organizavam uma turma e a seguir, formavam um
curso de formacéo de soldados, tudo de acordo com suas necessidades de efetivos. A
ata de conclusdo era publicada em Boletim de unidade e no boletim Geral da
Corporacdo. (COIMBRA, 1990, p.16).

O objetivo era alfabetizar as pracas e preparar os oficiais. Essas escolas foram criadas
no comando do coronel Carlos Pinto Junior, segundo aponta Savariz (1990, p.6), para suprir a
necessidade de aprimorar os quadros. Dessa forma, o coronel Carlos Pinto criou as Escolas
Regimentais (COIMBRA, 1990, p.16; SAVARIZ, 1990, p.6; SIMOES, 2002, p.69). Este
comandante é reconhecido por Coimbra (1990, p.17) pelo intenso movimento intelectual que
causou na Brigada Militar, conseguindo incutir nos oficiais a necessidade de maior instrucéo.

As Escolas Regimentais sdo as preconizadoras das atuais Escolas de Formacdo da
Brigada Militar. Elas compreendiam dois grupos, a saber: escola de primeiro grau, ou escola
de pracas, e escola de segundo grau, ou escola de graduados (COIMBRA, 1990, p.18).

Nas Escolas Regimentais, para o curso de primeiro grau, eram ministradas as seguintes
matérias: Portugués, dividida em leitura e escrita, Matematica, dividida nas quatro operacoes,
somar, diminuir, multiplicar e dividir, no¢des de geografia e organizacdo militar. J& para o
curso de segundo grau as seguintes matérias eram ensinadas: Portugués, Aritmética,
Geografia, Organizacao Militar.

Em 11 de fevereiro de 1911 foi inaugurado o Deposito de Recrutas; estes locais eram
escolas de formacdo dos voluntarios que se apresentavam para sentar praca na Brigada
Militar. Isso ocorreu na época do comandante geral da Brigada Militar coronel Cipriano da
Costa Ferreira. Esta escola foi instalada na Chacara das Bananeiras, local onde mais tarde
seria instalada a atual Academia de Policia Militar.

Foi no comando do coronel Afonso Emilio Massot, que ndao por acaso é o patrono da
Brigada Militar, que ocorreram 0s mais importantes avancos no campo do ensino. Coronel
Massot assumiu o comando da corporacao em 30 de marco de 1915, e logo j& adotou medidas
para o aperfeicoamento dos quadros da Brigada Militar. Criou em 6 de agosto de 1915 a
Escola de Aviagéo, e depois, em 1916, criou o Curso de Ensino e o Curso de Enfermeiros e
Padioleiros (SAVARIZ, 1990, p.7).
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O marco inicial da historia da Academia de Policia Militar da Brigada Militar,
segundo Savariz (1990, p.8), foi o Curso de Ensino, cujo texto original de criacdo se

transcreve:

ORDEM DO DIAn® 31

Desejando proporcionar aos Oficiais e inferiores da Brigada Militar os meios de se
aperfeicoar no conhecimento de varias matérias de instrucdo intelectual, sem
sacrificios pecunidrios, resolvo criar um “Curso de Ensino” de dois anos, para esse
fim especifico, obedecendo ao programa seguinte: [...].

As matérias constantes do programa oferecidas neste curso eram: Portugués, Francés,
Matematica, Geografia, Historia do Brasil e Desenho Linear.

Importante atentar para as denominacfes usuais a época, para diferenciar oficiais das
pracas. Conforme o texto, ja apontado acima, destaca-se a parte que faz a seguinte referéncia
ao objetivo do Curso de Ensino: “Desejando proporcionar aos Oficiais e inferiores da Brigada
Militar os meios de se aperfeicoar [...]” (SAVARIZ, 1990, p.8).

Desse trecho duas observacdes sdo importantes no que refere ao tratamento
diferenciado entre oficiais e pracas em relacdo ao ensino, o que se reproduz até os dias de hoje
nas escolas de formacdo de pracas. A primeira observacdo é: as pracas sdo consideradas
inferiores; e a segunda: a palavra “oficiais” ¢ escrita com letras maitsculas, 0 que conota uma
relacdo de inferioridade das pracas®, e especificamente neste caso, os sargentos - frente aos
oficiais.

Em 1° de marco de 1916 o Curso de Ensino passou a ser denominado Curso de
Preparacdo Militar (CPM); ja em 1922, com o Decreto n® 2.920, de 19 de janeiro, foi criado o

posto de Aspirantes-a-Oficial na Brigada Militar.

® “Na Idade Média, o servico militar era uma obrigacdo prestada pelo vassalo ao senhor feudal, pois todos
compartilhavam dos mesmos infortinios advindos da guerra. Porém, com o tempo a atividade militar passou a
exigir a profissionalizacdo de seus integrantes, e o termo "praca" passou a designar os efetivos permanentes das
antigas guarnicdes das pracas de guerra.
Posteriormente foi acrescentada a denominacéo 'de pret' (ou 'de pré") para diferenciar os militares que recebiam
seus soldos por contrato de longo periodo, pessoas geralmente de origem nobre, daqueles que eram contratados
de acordo com a necessidade e recebiam baixos salérios, necessitando de adiantamentos de soldos (um 'pret’
era um adiantamento de soldo). (grifo nosso) Atualmente, praca é a classe militar constituida pelos
subtenentes, sargentos, cabos e soldados, cuja formacdo militar ndo corresponde a um ensino superior, nem
possuem cartas patentes. Na maioria dos Exércitos modernos o termo "praga" corresponde apenas aos cabos e
soldados; sendo os subtenentes e sargentos classificados como oficiais. No Brasil, até a década de 40, os
sargentos eram classificados como oficiais inferiores e possuiam as mesmas prerrogativas dos demais oficiais,
incluindo-se o porte de espadas etc.” PRACA DO PRE. In: Wikipédia, a enciclopédia livre. Disponivel em:
<http://pt.wikipedia.org/wiki/Pra%C3%A7a_de_pr%C3%A9>. Acesso em: 30 nov. 2013.
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Em 1930 foi estabelecida uma vestimenta padrédo para os alunos do Curso de
Preparacdo Militar; tratava-se de uma farda sem insignias do posto e com o distintivo do
curso, que era uma estrela no interior de um circulo, o primeiro uniforme do curso.

Nas décadas de 20 e 30 os alunos do CPM foram por diversas vezes enviados para
lutar nas Revolugdes em varios Estados. Eles cumpriam missfes nestas RevolugGes com
atribuicdes de instrutores ou como combatentes. Em uma destas batalhas, um aluno do CPM
perdeu sua vida em combate. Tratava-se de Ary Tarragd, que comandava um pelotdo de
infantaria da escola gatcha no Estado de Sdo Paulo. (SAVARIZ, 1990, p.15).

Depois disso, em 1934, no comando do coronel Jodo de Deus Canabarros Cunha, foi
criado o Centro de Instrugdo Militar (CIM) da Brigada Militar, cuja responsabilidade era
abrigar os cursos de formacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos oficiais e pracas da
Brigada Militar, que abrigou o Curso de Preparacdo Militar, o Curso de Sargentos e o Curso
de Transmisséo.

O CIM funcionou em carater provisorio até abril de 1936, quando foi criado
definitivamente o Centro de Instrucdo Militar (CIM), e no dia 16 de maio do mesmo ano
foram abertos solenemente os trabalhos do CIM. A partir desse dia ficou organizado como um
Centro de Ensino da Brigada Militar. (COIMBRA, 1990, p.33).

O boletim 231, de 8 de outubro de 1937, estabeleceu regras provisérias para admissao
no Curso de Preparacdo Militar; uma delas é que o curso era um curso técnico-profissional,
exclusivamente para sargentos da Brigada Militar e excepcionalmente para oficiais, devendo
nestes casos separar para o exame os oficiais dos pracas.

Apesar da existéncia de cursos de formacdo na BM, eles ndo possuiam uma
coordenacdo, e somente a partir de 1941 foi instituida na BM a Diretoria Geral de Instrucao
com a finalidade de coordenar e fiscalizar a instrucdo ministrada nos Estabelecimentos de
Ensino e nos Corpos de Tropa. (TORRES, 2013, p.16).

Em 1942, o CPM passou definitivamente a designar-se Curso de Formacéao de Oficiais
(CFO), que durou até 1997, quando passou a designar-se Curso Superior de Policia Militar
(CSP)*. E mais a frente, em 1947, foram divulgadas as Diretrizes Gerais para a instrucéo da
tropa. As Diretrizes tinham o objetivo de delimitar normas para a organizagdo e 0
desenvolvimento da instrugdo da tropa, uniformizando e padronizando a execucdo dos
diversos cursos da Instituicdo. (TORRES, 2013, p.16).

* Disponivel em: <https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/Ingresso/Oficial.aspx>. Acesso em: 5 jan. 2014.



30

A denominagcdo do CIM passou, em 1967, para Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento de Quadros (ESFAQ). Nessa escola abrigavam-se todos 0s cursos de
Oficiais e Pracas, tanto no que se referia a formacdo como ao aperfeicoamento. Porém,
Coimbra (1990, p.35) aponta que, devido ao grande efetivo selecionado para 0s cursos, muitos

ainda eram realizados nas unidades. Assim ele lembra:

Pois a Escola abrigava todos os cursos de Oficiais e Pracas, embora por falta de
condicbes fisicas face aos constantes aumentos de efetivo da Corporacédo, alguns
cursos, como de cabos e soldados, se realizassem nas unidades, previamente
programadas.

Em ambito federal, no auge da Ditadura Militar, a BM também foi alcancada pelo
novo status quo, isto porque em julho de 1969 entrou em vigor o Decreto-lei Federal n® 667,
cujo objetivo era de reorganizar as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares do
pais. Para isso, foi criada a Inspetoria Geral das Policias Militares (IGPM), que se tratava de
um orgdo do Exército brasileiro que passou a ser o responsavel pela fiscalizacdo e pelo
controle da instrucdo e do armamento das PMs. (TORRES, 2013, p.18).

Uma das mudangas mais relevantes tratou da atribuicdo das politicas de instrugdo das
PMs do Brasil, que eram reguladas pelo IGPM, transformando-se no 6rgdo maximo neste
tema, obrigando as PMs a seguirem o modelo ditado pelo Exército brasileiro. (TORRES,
2013, p.17). Sobre isso, o0 autor refere: “Todo o saber acumulado da Corporacdo BM - que
investiu em seus quadros e criava um sistema de ensino préprio - por forca de intervencédo
federal passa a seguir 0 modelo ditado pelo Exército Brasileiro.”

Em seguida, o Decreto n® 667, de 1969, criou o regulamento para as Policias Militares
e para os Corpos de Bombeiros Militares (CBM), conhecido por R-200, de 8 de julho de
1970. Assim positivou em seu capitulo Il quando tratou da conceituacdo da competéncia:

Ato de dirigir a instru¢do das Policias Militares, através do estabelecimento de
diretrizes, normas, manuais e outros documentos, de forma a proporcionar aos seus
integrantes uma adequada formac&o profissional e um conveniente aperfeicoamento,
com vistas a sua destinacdo legal. (TORRES, 2013, p.17).

No Estado Gaucho em 1969, o Decreto Estadual n® 19.931 regulamentou Normas e
Preceitos Comuns para 0 Ensino na BM. Este documento legal padronizou agdes gerais para as
rotinas escolares das Unidades de Ensino da BM, revendo a criagdo de regulamentos internos,

orientando sobre o planejamento dos programas de ensino e as atividades extracurriculares, bem
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como a avaliacdo do rendimento escolar, a estrutura de funcionamento dos 6rgéos e da direcdo do
ensino, dentre outras determinacdes. (TORRES, 2013, p.17). Somente no ano de 2005 este
Decreto foi revogado pela lei chamada Lei do Ensino, Lei n®12.349.°

Em 1969, a ESFAQ mudou sua denominagdo novamente, passando a chamar-se
Academia de Policia Militar (APM), nome que possui até hoje.

Atualmente, além da APM, a Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul ainda
possui outras duas grandes instituicbes de ensino onde ocorrem os cursos de formacao de
soldado e de sargentos. Porém, a mais antiga de todas as escolas de formagdo de policiais
militares da Brigada Militar é, sem duvida, a Academia de Policia, que hoje esta localizada na
cidade de Porto Alegre, na Avenida Aparicio Borges, bairro Partenon (figura 01), e neste ano

formou duas turmas de alunos soldados sob a administracdo do Departamento de Ensino.

Figura 1 - Academia de Policia e Departamento de Ensino da Brigada Militar em Porto Alegre

- = ——
Avenida Coronel Aparicio Borges / Rua Sargento Witt, Porto Alegre, Rio Grande
do Sul, Brasil

O enderego & aproximado

Fonte: Google mapas,
A segunda escola de formacao de pragas da Brigada Militar esté localizada na cidade

de Santa Maria (figura 02). Segundo Coimbra (1990, p.43), devido ao aumento de efetivos da
corporacdo e em fungdo também da falta de espaco na APM, foi criada a escola de
aperfeicoamento de Graduados da BM, com sede na cidade de Santa Maria. 1sso ocorreu em
23 de janeiro de 1969, quando foi publicada no Boletim Geral n® 16 a Resolucéo n® 1/69-E3,
do Estado Maior Geral, em que o Comandante Geral da Brigada Militar, coronel Iriovaldo
Maciel de Vargas, criou, em carater precario, a Escola de Formacdo de Graduados da Brigada

Militar (ESFG), estabelecimento dependente do 1° Regimento de Policia Rural Montada, na

® Disponivel em: <https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/Estrutura/apm/Arquivos/lei_ensino.doc>. Acesso em: 13
jan. 2014.
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cidade de Santa Maria. A época, foi estabelecido que ocuparia as dependéncias do 4°
Esquadrdo do 1° RPMon.

No dia 13 de maio de 1970, através do Decreto n® 20.277, do Governador do Estado
Walter Peracchi Barcellos, realizou-se a reestruturacdo da Brigada Militar, sendo entdo criada
a Escola de Formacédo e Aperfeicoamento de Graduados (ESFAG), que passou a funcionar
como unidade auténoma, ocupando as dependéncias do 2° Batalhdo de Guardas que fora
transferido para Rio Pardo, tendo como primeiro comandante o tenente-coronel Leviton Luiz
Braga e como subcomandante o major Oritz Morari Abiz.

Quatro anos mais tarde, em 1974, passou a ser reconhecido como Escola de Formagao
e Aperfeicoamento de Sargentos (ESFAS), ficando em Santa Maria, a época, com a
responsabilidade de realizar todos os cursos de sargentos (COIMBRA, 1999, p.43),
denominacdo que manteve por 24 anos, sendo reconhecida nacionalmente, recebendo alunos
de diversas Policias Militares do Brasil®.

Em 22 de janeiro de 1998 passou a denominar-se Escola de Habilitacdo e
Especializacdo de Pracas de Santa Maria, e em 2000 recebeu a denominacdo Escola Técnica
de Policia Militar — ETPM, porém no ano de 2010, mediante proposta de seu comandante,
através do Decreto n® 47.165, de 7 de abril de 2010, retornou & denominacdo de ESFAS,
anseio de muitos anos de seus integrantes e de todos os que conheciam sua trajetéria como
Unidade de ensino. Atualmente, a escola pode ser localizada na Rua Pinto Bandeira, n® 350,
bairro das Dores, em Santa Maria.

Figura 2 — ESFAS - Escola de Formagéo de Sargentos de Santa Maria

Fonte: Google mapas, 2014.

A escola de formacdo de pracas de Montenegro (figura 03), a terceira escola

pesquisada, é a mais recente em termos de existéncia dentre as anteriores apresentadas. Sua

® Disponivel em: <https://www.brigadamilitar.rs.gov.br/Estrutura/Chcp/esfas.php.htm>.
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histéria remonta & formacdo de soldados e cabos na Brigada Militar. Comegou a ser
desenhada em 13 de agosto de 1974, atraves do Decreto Estadual n® 23.246, quando foi criada
a Escola de Formacédo e Especializacdo de Cabos e Soldados — ESFECS, que em 1989, através
do Decreto n® 33.404, passou a ter sua sede no Municipio de Montenegro, durando la até 1992
quando, através do Decreto n® 34.572, de 16 de dezembro de 1992, retornou a Porto Alegre, e
em Montenegro foi criado o Destacamento Especial de Ensino.

Através do Decreto n® 38.197, de 22 de janeiro de 1998, devido a nova estruturacao da
Brigada Militar, a ESFECS passou a denominar-se Escola de Habilitacdo e Especializacao de
Pracas - ESHEP, com sede em Porto Alegre (junto & Academia de Policia Militar) e com
Fracdes Subordinadas em Montenegro e em Santa Maria.

Devido as alteracfes nos dispositivos do Decreto n® 38.107, de 22 de janeiro de 1998
(Lei de Organizacdo Basica BM), a ESHEP de Montenegro passou a ser denominada
ETPM/Montenegro (Escola Técnica de Policia Militar), subordinada ao Departamento de
Ensino (DE), readquirindo a autonomia administrativa, responsavel pelas atividades de
ensino, que tem a seu cargo a formacao, habilitacdo e especializacdo de servidores da carreira
de nivel médio, competindo-lhe a realizacdo dos seguintes cursos: Cursos de Soldado (Curso
Bésico de Formagdo Policial Militar - CBFPM), Curso de Habilitacdo de Sargento (Curso
Técnico de Seguranca Publica - CTSP) e Curso de Formacao de Tenentes (Curso Bésico de
Administragéo - CBA).

No dia 5 de julho de 2002 teve inicio primeiro Curso Técnico em Seguranca Pablica
(CTSP), marco inicial da formacédo de Sargentos em Montenegro.

Atualmente, essa escola de formacdo de pracas denomina-se ESFES — Escola de
Formacdo e Especializacdo de Soldados. A nova nomenclatura foi criada através do Decreto
n® 47.327, de 28 de junho de 2010. Devido a nova estruturacdo da Brigada Militar, a ETPM
passou a denominar-se ESFES-Mn, Escola de Formacdo e Especializacdo de Soldados, com
sede em Montenegro. Atualmente esta localizada na Rua Ramiro Barcelos, n® 800, Bairro
Centro, Montenegro, RS, distante 75 km de Porto Alegre.

Figura 03 - ESFES - Mn - Escola de Formag&o de Pragas de Montenegro
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Fonte: Google mapas, 2014.
Por fim, resta a escola de formacdo de pracas de Esteio. Trata-se de um espaco
provisorio que se localiza no Parque de Exposi¢bes Assis Brasil, sob a administracdo da

escola de formacdo de pracas de Montenegro.
2.3 OS DIREITOS HUMANOS

O tema Direitos Humanos, quando estudado e pesquisado em relacdo ao aparato
militar ou policial, reveste-se de antagonismo (BALESTRERI, 2009) e dubiedade de
interpretagdes, porque ainda existe resisténcia em respeitar os direitos de quem comete um
crime ou do suspeito de té-lo cometido, muito atribuido ao sistema democrético frégil.

Muitas pessoas, ainda hoje, acreditam que os Direitos Humanos séo instrumentos a
favor da criminalidade. Assim também entendem alguns policiais militares, isto porque
alguns dos alunos policiais militares pesquisados durante a realizacdo deste estudo pensam
dessa forma: “Lembra prote¢do aos delinquentes e abandono das vitimas e policiais” (escola
de formagdo de Santa Maria). Por sua vez, na Escola localizada na Academia de Policia em
Porto Alegre, ao responderem a pergunta sobre Direitos Humanos, um aluno assim afirmou:
“Na verdade, eles muitas vezes nos prejudicam em nosso trabalho, pois limitam, e nos
auxiliam quando se trata de defesa.” E outro afirmou: “Entendo que os Direitos Humanos ¢
para 0s criminosos nao serem presos.”

Da escola de Esteio, sobre o tema um aluno assim definiu Direitos Humanos: ‘“Na
verdade, os Direitos Humanos foram criados para proteger o marginal; o policial ndo pode
chegar mais firme que os Direitos Humanos acham uma forma de querer incrimina-lo.”

A Matriz Curricular Nacional — MCN, reformulada em 2009 pelo Ministério da Justica
e a Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP para padronizar acdes formativas
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dos profissionais da area da Seguranca Publica, em seu eixo que trata da cultura e sobre

conhecimento juridico indica a necessidade

[...] a reflexdo critica sobre o Direito como construcdo cultural e sobre os Direitos
Humanos, com vista a atuacdo profissional de Seguranca Publica no Estado
Democratico de Direito, implicando no conhecimento do ordenamento juridico
brasileiro, seus principios e normas, com destaque para a legislacdo pertinente as
atividades dos profissionais da area de Seguranca PUblica, de forma ndo associada as
demais perspectivas de compreensdo da realidade, tanto no processo formativo
quanto na prética profissional. (BRASIL, 2009, p.21).

Dessa forma, a MCN indica que os alunos escopo desta pesquisa devem estudar a
historia dos Direitos Humanos (BRASIL, 2009, p, 21) entendendo que ela se confunde com a
organizacdo do homem em sociedade e a criacdo do Estado, e que neste contexto os conflitos
pelo reconhecimento dos Direitos Humanos tiveram inicio com a organiza¢do do homem em
grupo, como meio de garantir a sobrevivéncia da espécie humana.

Assim, a evolucdo normativa relativa as leis e aos principios ligados aos Direitos
Humanos conquistados pelo homem néo sdo defini¢bes a que se chegou de um dia para outro;
demandaram centenas de anos de lutas em que se buscou resistir a opressdo do homem contra

0 préprio homem, resultado do abuso do poder. Santos Junior et al. (1988, p.12) salientam:

No contexto histérico-politico atual, nacional e internacional, a luta pelos Direitos
Humanos deve ser entendida como uma poderosa ferramenta de transformacéo
social, com o objetivo de construir uma sociedade mais justa, e um instrumento de
luta contra a exploragdo do homem pelo homem.

No mesmo sentido, Bobbio (1992, p.5) explica:

Os Direitos do Homem sdo direitos historicos, caracterizados por lutas em defesa de
novas liberdades contra velhos poderes, nascidos de modo gradual, nem todos de
uma s6 vez e nem de uma vez por todas, [...] nascem quando devem ou podem
nascer. Nascem quando o aumento do poder do homem sobre 0 homem — que
acompanha inevitavelmente o progresso técnico, isto é, o progresso da capacidade
do homem de dominar a natureza e 0s outros homens — ou criar novas ameagas a
liberdade do individuo, ou permite novos remédios para suas indigéncias: ameacas
que sdo enfrentadas através de demanda de limitagcdes de poder; remédios que séo
providenciados através da exigéncia de que o mesmo poder intervenha de modo
protetor.

Sobre a perspectiva historica dos Direitos Humanos, Fernando Sorondo (2007, [s.p.])

salienta:

O conceito de Direitos Humanos admite multiplas conotagdes e pode ser analisado
sob a perspectiva de diversas disciplinas. Optei por considera-lo sob dois aspectos,
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que constituem o essencial de seu carater: a) Que os Direitos Humanos constituem
um “ideal comum” para todos os povos ¢ para todas as na¢des e como tal se
apresentam como UM SISTEMA DE VALORES. b) Que este sistema de valores,
enguanto produto de acdo da coletividade humana acompanha e reflete sua constante
evolucdo e acolhe o clamor de justica dos povos. Por conseguinte, os Direitos
Humanos possuem uma DIMENSAO HISTORICA.

Da mesma forma, Comparato (2003, p.1) pensa que 0s seres humanos, apesar das

diferengas de cunho pessoal,

[...] merecem igual respeito, como Unicos entes no mundo capazes de amar,
descobrir a verdade e criar a beleza. E o reconhecimento universal de que, em razdo
dessa radical igualdade, ninguém — nenhum individuo, género, etnia, classe social,
grupo religioso ou nagdo — pode afirmar-se superior aos demais.

No mesmo passo em que as sociedades se transformam e se modernizam, adquirindo
novos conhecimentos, 0 homem comeca a perceber seus direitos, tornando-se mais intolerante
e impaciente em relacdo aos desrespeitos que atingem a dignidade da pessoa humana
(SORONDO, 2007). Assim, comeca a exigir a imposi¢do de limites ao Estado, organiza-se
contra a tirania e a opressdo que imperou durante séculos e, em alguns locais, ainda impera,
em especial em paises em guerras ou com governos totalitarios.

Destaca-se a Carta Magna outorgada pelo rei inglés Jodo Sem Terra em 1215 como
alicerce da legislacdo britanica contemporanea que, com a Declaracdo de Direitos (Bill of

Rights), formou a base de todas as leis dos Estados Unidos da América. Cita-se seu artigo 39:

Art. 39. Nenhum homem livre serd detido ou preso, nem privado de seus bens
(disseisiatur), banido (utlagetur) ou exilado ou, de algum modo, prejudicado
(destruatur), nem agiremos ou mandaremos agir contra ele, sendo mediante um
juizo legal de seus pares ou segundo a lei da terra (nisiper legale iudicium parium
suorum vel legem terre). (COMPARATO, 2003, p.83).

Também para Herkenhoff (1994, p.55), a Inglaterra deu inicio ao constitucionalismo,
como depois veio a ser entendido quando, em 1215, os bispos e 0s bardes impuseram ao rei
Jodo Sem Terra a Magna Carta. Era o primeiro freio que se opunha ao poder dos reis.

O documento pode ser considerado o marco que criou as condi¢Ges para que
liberdades e direitos civis pudessem cada vez mais se estabelecer, primeiramente na Gréa-

Bretanha e, mais tarde, no continente europeu. Para Hélio Bicudo (1992, p.30):

O direito comum europeu, fundado na liberdade e na igualdade, opunha-se
radicalmente & compartimentacdo social e as serviddes feudais. O absolutismo real
passou a ser contestado, na reacdo dos barbes ingleses que no século XIlII
impuseram a Jodo Sem Terra o reconhecimento de direitos fundamentais inscritos na
chamada Magna Carta e que se aperfeicoou nos Bill que se lIhe seguiram.
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As conquistas dos Direitos Humanos avangaram em passos largos com o advento da
Declaragédo de Direitos do Estado da Virginia, em 1776, e na Franca, em 1789, com a
Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidadao.

Dal’Lago (2003, p.61) tambem fez importante referéncia ao culto aos Direitos

Humanos na atualidade, atribuindo a partir da Revolugdo Francesa, assim definindo:

Tal culto iniciou-se tardiamente, pois s6 a partir da Revolucdo Francesa, pela
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadéo feita pela Assembléia Constituinte
de 1789, as ideias sobre Direitos Internacionais dos Humanos, oponivel a todas as
gentes, foram sendo sedimentadas, muito embora se pudesse enxergar embrifes
dessa ideia na Carta Magna inglesa de 1215.

Jad em 10 de dezembro de 1948 a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), em
Assembléia Geral, proclamou a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. O ideal comum
dessa Declaragdo era atingir todos 0s povos e todas as na¢fes para que fossem garantidos e
protegidos direitos politicos, civis, sociais, econdmicos e culturais. Assim proclamou a

Assembléia Geral:

A presente Declaracdo Universal dos Diretos Humanos com o ideal comum a ser
atingido por todos 0s povos e todas as nagdes, com o objetivo de que cada individuo
e cada 6rgdo da sociedade, tendo sempre em mente esta Declaracdo, se esforce,
através do ensino e da educagdo, por promover o respeito a esses direitos e
liberdades, e, pela adocdo de medidas progressivas de cardter nacional e
internacional, por assegurar seu reconhecimento e sua observancia universais e
efetivos, tanto entre 0s povos dos préprios Estados-Membros quanto entre 0s povos
dos territorios sob sua jurisdicio. (DECLARACAO, 1948).

Para Bicudo (1992, p.160), a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 foi
0 marco inicial de um movimento que prossegue até hoje, que busca alicercar valores as
sociedades democraticas. Dentre eles, destacam-se a paz e a solidariedade universal, a
igualdade e a fraternidade, a liberdade, a dignidade da pessoa humana, a protecdo legal dos
direitos, a justica, a democracia e a dignidade do trabalho.

Depois deste importante diploma internacional, os Estados passaram a reconhecer com
maior folego os Direitos Humanos, internalizando em suas Constituicbes 0s principios
consagrados pela ONU. A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 também participou dessa
internalizacdo. Sobre a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos — DUDH, Bobbio (1992,
p.34) salienta que ela representa a consciéncia historica que a humanidade tem dos préoprios
valores fundamentais na segunda metade do século XX. E uma sintese do passado e uma

inspiracdo para o futuro.
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Assim, a DUDH foi o estopim para o surgimento de inimeros tratados e convencgoes
internacionais sobre Direitos Humanos, relativamente a limitacdo da conduta dos agentes
aplicadores da lei. Destaca-se: Regra Minima para Tratamento de Prisioneiros (1957, 1977,
1984); Cddigo de Conduta para os Funcionarios Encarregados pela Aplicacdo de Lei (1979);
Convengdo contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou
Degradantes (1984); Convencdo Internacional para Prevenir e Punir a Tortura (1985);
Conjunto de Principios para a Protecdo de todas as Pessoas Sujeitas a qualquer Forma de
Detencdo ou Prisdo (1988); Principio Basico sobre o Uso da Forca e Armas de Fogo pelos
Funcionarios Responsaveis pela Aplicagdo da Lei (1990); e Convencéo de Viena (1993).

O policial militar também € alvo das Cartas Internacionais sobre Direitos Humanos,
seja um soldado formado ou um aluno soldado, tanto na aplicacdo durante a execucdo de sua
atividade no caso do soldado formado ou como aluno em formacédo. Neste caso, é alvo de
protecdo da lei, de tratados e convengdes sobre Direitos Humanos. Devendo, entdo, ser
respeitadas as regras de conduta por seus instrutores e responsaveis no periodo em que esses
militares estdo a disposicdo do Estado para formacdo militar. A Convencdo contra Tortura e
outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes também deve ser observada
nas escolas de formacéo de pracas, ndo s6 no Rio Grande do Sul, mas em todo o Brasil. Como
se trata de uma convencdo de norma internacional, também é respeitada e observada em todos
0s paises que a ratificaram. N&o diferentemente, 0 uso da forca e arma de fogo deve ser
observado nas escolas de formacdo. Esta observancia reflete a busca pela afirmacdo da
dignidade da pessoa humana frente ao Estado, bem como a histérica exigéncia pelo
reconhecimento de direitos fundamentais que motivaram as conquistas acima apresentadas.

Neste contexto, erigiu-se que o Poder Publico deve ser exercido a servico do ser
humano, nunca sendo empregado contra seus direitos e garantias fundamentais; ao contréario,
0 Poder Publico, representado por agentes com poder delegado, deve ser protetor e

patrocinador das conquistas da humanidade. Bobbio (1994, p.59) define assim:

No Estado despotico, os individuos singulares s6 tém deveres e ndo direitos. No
Estado absoluto, os individuos possuem em relagdo ao soberano, direitos privados.
No Estado de direitos, o individuo tem, em face do estado, ndo sé direitos privados,
mas também direitos publicos. O Estado de direto é o Estado dos cidadaos.

Assim, com o elevado nimero de tratados e conveng@es, o individuo passa para o
centro das atengdes, sendo protegido contra toda acdo arbitraria do Estado e de seus

representantes.
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Como salientado, a Constituicdo Federal participou dessa evolucdo historica, pelo
menos na forma escrita. Em seu artigo 5° encontra-se o rol de direitos e garantias individuais

e coletivos a serem protegidas pelo Estado:

Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes. (BRASIL,
Constituicao, 1988).

Em seguida, sdo elencados 78 incisos com o0s mais diversos direitos e garantias
fundamentais. Para o Brasil, o dispositivo legal é o &pice do reconhecimento dos Direitos
Humanos.

Essa preocupacdo quanto a protecdo do cidaddo frente ao Estado é a evidente busca de
um equilibrio racional na relagdo governo e cidaddo, pois é impossivel negar que o povo
sempre foi a grande vitima dos Estados totalitarios, monarquicos ou militares.

O jurista Luiz Flavio Gomes lembra que as conquistas da humanidade, com relagéo
aos seus direitos, limitam a atuacdo estatal, exigindo abstencdo. Destarte, o Poder Politico
representado pelo Executivo e o Legislativo encontram seu limite no Direito. Desta forma,
hoje o Poder Politico é limitado, ou deveria ser limitado pelo Poder Juridico, a fim de eliminar
o0s abusos e o arbitrio que possam afrontar os principios norteadores da Republica.

Nao existe 6rgdo “soberano” (absoluto, ilimitado) dentro do novo modelo de Estado.
Todo poder encontra seus limites no direito e na razoabilidade. Governo “per leges”
(exercido por meio da lei) e “sub leges” (sob o império da lei, da constituicdo e dos
tratados internacionais). (GOMES, 2010, [s.p.]).

O reconhecimento legal dos Direitos Humanos pode ser melhor interpretada através de
trés dimensdes de Direitos Humanos. Neste contexto, os Direitos Humanos de primeira
dimensdo, também chamados de direitos negativos, tém suas raizes na conhecida doutrina
iluminista e jus naturalista dos séculos XVII e XVIII. Elas acompanham as mudancas
histéricas que transformaram paulatinamente a Europa desde os séculos XII e XIII, como
lembra Sorondo (2007):

Na medida em que a rigida sociedade estamental europeia cedia espago a uma classe
social incipiente, a burguesia foi adquirindo nocdo dos direitos que necessitava,
tanto para desenvolver suas empresas, COmo para expressar suas ideias e participar
do poder. A férrea autoridade dos nobres e monarcas é posta em questdo: se exige
uma nova sociedade que admita a préatica de ideias concebidas por uma classe social
emergente a luz das mudancas socioecondmicas que se estavam produzindo.
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Sobre essa tomada de poder, Bobbio (1992, p.128) também reflete:

A Revolucdo Francesa foi julgada ora como obra divina, ora como uma obra
diabdlica, justificada porque, apesar da violéncia, teria transformado profundamente
a sociedade europeia; ndo justificada porque um fim, mesmo bom, ndo santifica
todos 0s meios.

Entdo, o Iluminismo coloca as ideias de dignidade da pessoa humana no centro do
debate. Assim, sdo proclamadas a liberdade, a propriedade, a seguranca e a resisténcia a
opressao; se garante liberdade de pensamento e opinido, se estabelece a divisdo de poderes,
impdem-se garantias perante os que aplicam as leis. A liberdade ndo possui outros limites a
ndo ser o que é permitido pela lei.

Na verdade, essa primeira dimensdo nada mais reflete do que o resultado da luta
historica contra a opressao que sofria o povo em relacdo ao governo. José Damido Trindade

(2011, p.23) lembra uma destas lutas histdricas no ano de 1358:

A insurreicdo da jacquerie — denominacéo derivada de Jacques Bonhomme (Jaques
Simplério) como, zombeteiramente, os nobres chamavam o0s camponeses —
exemplifica muito bem o furor e o carater massivo com que se processavam as
rebelides populares daquele periodo.

As ideias das luzes gritavam por igualdade, liberdade e fraternidade. Sobre isso,
Herkenhoff (1994, p.56) também lembrou:

Nas declaracdes de direitos, resultantes das revolucdes americanas e francesas, o
sentido universal esta presente. Os “direitos do homem e do cidaddo”, proclamados
nessa fase historica, quer na América, quer na Europa, tinham, entretanto, um
conteudo bastante individualista, consagrando a chamada democracia burguesa.

Os direitos de primeira dimensdo sdo aqueles relacionados a igualdade formal; séo
direitos civis e politicos, fundados nas liberdades que Lafer (1988, p.126) assim define:

Os direitos humanos da Declaracdo da Virginia e da Declara¢do Francesa de 1789
sdo, neste sentido, direitos humanos de primeira geracdo, que se baseiam numa clara
demarcacdo entre Estado e néo-Estado, fundamentada no contratualismo de
inspiracdo individualista. S&o vistos como direitos inerentes ao individuo e tidos
como direitos naturais, uma vez que precedem o contrato social.

Ainda é estabelecida a divisdo de poderes, impdem-se, assim garantias perante 0s que

aplicam as leis. Para Bobbio (1992, p.70):

Os direitos de liberdade evoluem paralelamente ao principio do tratamento igual.
Com relagdo aos direitos de liberdade, vale o principio de que os homens sdo iguais.
No estado de natureza de Locke, que foi o grande inspirador das declaracGes de
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Direitos do Homem, os homens sdo todos iguais, onde por “igualdade” se entende
que séo iguais no gozo da liberdade, no sentido de que nenhum individuo pode ter
mais liberdade do que outro. Esse tipo de igualdade é o que aparece enunciado, por
exemplo, na art. 1° da Declaragdo Universal, na afirmagdo de que “todos os homens
nascem iguais em liberdades e direitos”.

O poder politico tem a funcdo de proteger, fazer preponderar os direitos humanos e
abster-se de intervir na vida das pessoas, salvo quando as leis s&o transgredidas. Sobre este

ponto, Gomes (2010, [s.p.]) assevera:

Os atos que se desviam dessa finalidade devem ser fiscalizados e glosados pelo
Poder Juridico. E se retratam uma violacdo dos direitos humanos, devem ser
fiscalizados e sancionados tanto internamente como externamente, pelos 6rgéos
internacionais. Os agentes de qualquer um dos poderes da RepuUblica ndo podem
cometer abusos, ndo podem transformar prerrogativas em privilégios, ndo podem
transformar a coisa publica em coisa privada, ndo podem desviar 0s interesses
publicos para interesses privados ou pessoais. A interferéncia do Judiciario nos
demais poderes, para alcancar obediéncia irrestrita as formas juridicas assim como
aos valores fundantes do Estado, ndo constitui abuso, sim, faz parte da imunologia
inerente ao sistema democratico.

Bobbio (1992, p.115) refere que “o homem tem direitos naturais que, enquanto
naturais, sdo anteriores a instituicio do poder civil e, por conseguinte, devem ser
reconhecidos, respeitados e protegidos por esse poder”.

Por sua vez, os Direitos Humanos de segunda dimensdo traduzem uma fase marcada
por um profundo antagonismo entre a teoria pregada pelo pensamento liberal-burgués,
expresso na Revolugdo Francesa pela célebre expressao “Liberdade, igualdade e fraternidade”,
e sua pratica de exploracdo de méo de obra do proletariado (SORONDO, 2007, [s.p.]). Havia,

de fato, uma grande diferenca entre a igualdade declarada e a que existia na realidade.

As condigdes histéricas que promoveram uma nova etapa no estado de consciéncia
sobre as necessidades basicas do homem foram dadas pela Revolucdo Industrial. As
transformacdes sociais e econdmicas que provocou tiveram seu efeito mais
dramético na conformac&o de uma classe social de operarios assalariados, submetida
a desumanas condi¢des de exploracdo (SORONDO, 2010, [s.p.])-

Isso porque apds a Revolugdo Francesa ocorreu a maior ascensao da classe burguesa e,
com ela, novas transformacdes sociais e econdmicas. Como visto nas afirmac6es de Sorondo,
seus efeitos mais dramaticos foram sentidos pela classe dos operéarios, que era submetida a
condigdes desumanas de exploracéo, inclusive com a exploragéo da méao de obra infantil de

forma descontrolada e em larga escala. Jodo Arriscado Nunes (2004, p 126) salienta:

O reconhecimento dos direitos de segunda geracdo foi o resultado de longas e duras
lutas conduzidas por movimentos sociais e politicos, notadamente pelo movimento
operario, por seus sindicatos e partidos, e que viriam a ser explicitamente
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reconhecidos pelo novo poder soviético em 1917, na RUssia, e, sobretudo, nas
diferentes vers@es do Estado - Providéncia, em especial na Europa.

Como visto, o surgimento de novos direitos pressupde a mudanca social, a alteracéo
do status quo. E neste contexto que surgem os direitos de segunda dimensdo. E imperioso
salientar que decorreram exatamente das mudancas sociais havidas por ocasido da liberdade
para o comércio, por exemplo, ja que foram rompidas as barreiras protecionistas. Desse modo,
com a ascensao da burguesia e a consequente explosao industrial, foi necesséria a luta pelo

reconhecimento dos direitos sociais. Neste sentido, Bobbio (1992, p.69) também contribui:

Que todos os cidaddos sdo iguais sem disting@o de “condigdes pessoais ou sociais” —
ndo ¢é verdade em relacdo aos direitos sociais, j& que certas condi¢des pessoais ou
sociais sdo relevantes precisamente na atribuicdo desses direitos. Com relacdo ao
trabalho, séo relevantes as diferencas de idade e de sexo; com relagdo a instrugdo,
sdo relevantes diferengas entre criangas normais e criangas que ndo sdo normais;
com relacdo a saude, sdo relevantes diferencas entre adultos e velhos.

Este momento histérico € muito bem representado no romance Germinal, escrito por
Emile Zola (1981). O autor passou dois meses trabalhando e vivendo como mineiro na
extracdo de carvdo, comeu e bebeu nas tavernas para se familiarizar com o meio. Zola pode
viver 0 mesmo que os trabalhadores locais, sentiu o peso do trabalho sacrificado, a
dificuldade em empurrar um vagonete cheio de carvao, observou a problematica do calor e a
umidade dentro da mina, visto que tais atividades eram necessarias para escavar 0 carvao.
Além disso, presenciou as condi¢cdes de miserabilidade em que viviam aqueles grupos de
trabalhadores, compostos também por criancas. Por fim, descreveu uma grande greve que
durou dois meses, na qual os mineradores reivindicavam melhores salarios e melhores
condicdes de trabalho.

Destarte, os direitos de segunda dimensao consagram os direitos econdémicos, sociais e
culturais. Na atualidade, pode-se dizer que os direitos a greve, a sindicalizacdo, férias,
repouso semanal remunerado, salario minimo, limitacdo da jornada de trabalho, dentre outros,
representam a justica social para as classes menos favorecidas.

Por fim, os direitos de segunda dimensdo, ao contrério dos de primeira, exigem uma

acao positiva do Estado, um fazer. Bobbio (1992, p.72) assim define essa ideia:

E que a protegdo destes ultimos requer uma intervencéo ativa do Estado, que ndo é
requerida pela protecdo dos direitos de liberdade, produzindo aquela organizacdo
dos servigos publicos de onde nasceu até mesmo uma nova forma de Estado, o
Estado Social. Enquanto os direitos de liberdade nascem contra o superpoder do
Estado — e, portanto, com o objetivo de limitar o poder —, os direitos sociais exigem,
para sua realizagdo pratica, ou seja, para a passagem da declaragdo puramente verbal
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a sua protecdo efetiva, precisamente o contrario, isto é, a ampliagdo dos poderes do
Estado. Na verdade, a primeira exige uma acdo negativa, de ndo-agir do Estado, de
garantir a possibilidade de o cidaddo fazer algo, enquanto a segunda, ao contrério,
exige uma acdo positiva, a obrigacdo de o Estado providenciar algo a fim de o
cidaddo usufruir de um bem ou servico.

Da afirmacdo acima, Bobbio refere que existe a necessidade de uma acgdo positiva do
Estado a fim de que providencie bens sociais ao cidaddo. A Constituicdo Federal bem
normatiza em seu artigo 203 (BRASIL, 1998) este artigo da Constituicdo Federal é um
exemplo de previsdo normativa que, ao menos nesta forma, prevé que sejam alcancados ao
povo direitos sociais. Para os policiais militares ndo deve ser diferente.

Por fim, os Direitos Humanos de terceira dimensédo sao todos aqueles transindividuais.
Pode-se dizer que séo direitos fundamentais de fraternidade ou solidariedade, visando a uma
protecdo mais ampla, buscando tutelar os interesses coletivos como os da familia, dos povos e
das nacdes. Para Bolzan de Morais (1996, p.166), estes direitos “ultrapassam em seus limites
subjetivos a figura de um individuo, de um grupo ou mesmo de um determinado Estado”.
Embarcam também nessa dimenséo os interesses difusos, como o direito do consumidor e 0s
relacionados ao meio ambiente, a qualidade de vida, a conservacao e utilizacdo do patrimonio

historico e cultural e ao direito de comunicagdo. Nunes (2004, p.120) assim os define:

A reivindicacdo de igualdade, que marcou a luta pelos direitos de segunda geracéo,
surge com frequéncia em tensdo com os direitos de terceira geracdo, que se referem
a identidade e & diferenca. Essa tensdo reaparece, hoje, sob varias formas, no debate
no seio das esquerdas sobre a relagdo entre politica de reconhecimento e politica de
redistribui¢do [...] Esta terceira geracdo de direitos corresponderia & terceira das
palavras de ordem da Revolugdo Francesa, a Fraternidade — ou, como diriamos hoje,
a solidariedade.

Assim, a exigéncia de uma tutela direcionada para garantir, por exemplo, o direito da
coletividade e para as geracGes futuras em ter um meio ambiente saudavel surgiu pelo
incremento da evolucdo tecnoldgica, pelo progresso da humanidade e 0s consequentes
impactos ambientais e sociais negativos que trouxe consigo. Percebe-se que esses problemas

ndo haviam sido pensados anteriormente. Para Bobbio (1992, p.6):

Os direitos de terceira geracdo, como o de viver num ambiente ndo poluido, ndo
poderiam ter sido sequer imaginados quando foram propostos os de segunda
geracdo, do mesmo modo como estes ultimos (por exemplo, o direito a instrugdo ou
a assisténcia) ndo eram sequer concebiveis quando foram promulgadas as primeiras
Declaracbes setecentistas. Essas exigéncias nascem somente quando nascem
determinados carecimentos. Novos carecimentos nascem em funcdo da mudanca das
condi¢des sociais e quando o desenvolvimento técnico permite satisfazé-los.
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Também os direitos de terceira dimens&o, assim como 0s que 0 antecederam, surgiram
a partir das mudancgas sociais alicer¢cados nas respectivas lutas pelo reconhecimento, porém
agora na forma coletiva.

Evidente que a busca pelo equilibrio nas relacBes sociais onde se busque a igualdade
entre todos € a esséncia desta geracdo de direitos. Todos sdo iguais perante a lei e devem agir
assim uns para com 0s outros e para as futuras geragdes; ninguém esta acima dos ditames da

lei, sejam ricos, pobres, civis ou militares.

2.4 ESCOLAS DE FORMACAO DE POLICIAIS MILITARES NO BRASIL E OS
DIREITOS HUMANOS

Algumas escolas de formacdo de pracas pelo Brasil ttm mostrado grande dificuldade
em respeitar os Direitos Humanos de seus alunos soldados. Encontram-se relatos que apontam
para graves afrontas aos direitos desses militares, tais como xingamentos, lesdes corporais e
morte.

Um estudo elaborado a pedido da Secretaria Nacional da Seguranca Pablica com o
objetivo de dar subsidios a elaboracdo de planos estratégicos para a area de Formacdo de
Policiais teve pesquisa realizada em todo o Brasil pela ONG do F6rum Brasileiro de
Seguranca Publica, que pesquisou 57 escolas de formacdo de policiais. Os pesquisadores
concluiram que o tempo de treinamento para 0s agentes de Seguranca Publica esta abaixo do
ideal e focado em pontos pouco usados no cotidiano do trabalho policial (BENITES, 2013,
[s.p.]). O estudo indica, ainda, que em metade das escolas de formacao de policiais no Brasil o
agente é formado em seis meses, e informa que em alguns paises da Europa o tempo médio
para esta formacao € de dez meses.

No total, 44 unidades de ensino responderam a um questionario de pesquisa; destas, 20
declararam que em seis meses o aluno policial j& pode trabalhar no combate a criminalidade.

Evidenciando o excesso de militarismo e de aulas, o Professor José Vicente Tavares
dos Santos, um dos pesquisadores que realizou o aludido estudo, indica que “a escola, muitas
vezes, ndo leva em conta que o policial vai se envolver em situagbes em que tanta teoria néo
basta”. Sobre a atuacdo da Policia Militar nas manifestacdes de junho de 2013, o pesquisador
indica: “Aconteceram atos que nenhuma Policia conseguia prever. As escolas precisam se
adequar a essa realidade.” (BENITES, 2013, [s.p.]).
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Na mesma pesquisa, 0 socidlogo Renato Sérgio de Lima indica que as carreiras
policiais precisam passar por uma reestruturacéo, proporcionando condic¢des de igualdade na

ascensdo a todos os servidores de Seguranca Pablica. E afirma:

Diferentemente disso, hoje, na Policia Civil temos delegados de 25 anos de idade
dando ordens para investigadores com 20 anos de carreira. Na Militar, ndo é
diferente. Isso causa uma segregacdo e uma série de divergéncias internas que
poderiam ser superadas com a reestruturagao das policias. (BENITES, 2013, [s.p.]).

Para o antropo6logo Luiz Eduardo Soares, ndo existem motivos para que a Policia
reproduza a estrutura organizacional do Exército. Durante um seminario na cidade de Porto

Alegre sobre a desmilitarizacao da policia, o antropologo afirmou:

Cartesianamente, s6 haveria uma hip6tese que justificaria o carater militar da Policia
ostensiva: se as finalidades fossem as mesmas do Exército. Se fizermos uma leitura
minimamente sistematica da Constituicdo, compreenderemos que o propdésito da
policia é garantir direitos a cidadania e defender a legalidade. Nao estamos falando
de guerra. (OLIVEIRA, S., 2013, [s.p.]).

O antropdlogo considera que os policiais militares estdo sujeitos a uma dura disciplina
e a um rigoroso codigo de comportamento em fungdo das leis aplicadas aos militares no
Brasil, e isso os impede de formarem organizacOes coletivas e restringe a liberdade de
expressao, lembrando casos em que policiais foram presos em quartéis por pautarem debates
sobre mudancas na categoria. Acerca do efeito no policial desse desrespeito, afirma: “Eles se
sentem revoltados com essa situacdo. Entdo, quando lhes pedimos respeito aos direitos
humanos, eles ndo entendem do que estamos falando. Essa ndo é a realidade em que vivem,
ndo é assim que sdo educados.” (OLIVEIRA, S., 2013, [s.p.]).

De fato, em muitas escolas de formacdo de pracas no Brasil os Direitos Humanos
passam longe. Na escola de formacdo de soldados de Curitiba, por exemplo, os policiais
militares relataram excesso na formacdo em trés batalhes; as denuncias apontam abusos
cometidos nos treinamentos dos alunos. (ANIBAL; RIBEIRO, 2012, [s.p.]).

Segundo informac@es obtidas através do site do jornal Gazeta do Povo, os relatos dos
policiais vitimas descrevem praticas como torturas fisicas e psicoldgicas, com direito a
castigos pesados, punicGes severas e perseguicdes, além de falta de infraestrutura. As
dendncias levaram a substituicdo do coordenador do curso depois que o comandante-geral da
Policia Militar do Parané reconheceu os abusos. Por sua vez, a Associacdo de Defesa dos
Interesses dos Policiais Militares, representada por seu advogado Marinson Luiz

Albuquerque, informou que 0s casos se repetem em escolas de formacdo em mais outros dois
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batalhGes, e que ja havia comunicado anteriormente & corregedoria da PM e ao diretor de
ensino.

Um aluno denunciante afirmou que sempre quis ser policial e estava preparado para a
rigidez do curso, porque ja tem outros 11 familiares na Policia Militar, porém nao imaginava
que seria dessa forma, com “torturas que nao estavam previstas”. Segundo o relato do aluno
soldado, a rotina da escola era pesada: comecava as 6 horas, marchavam até as 7h30min e em
seguida iniciavam as aulas, os treinamentos e a instrucdo até as 21 horas, e neste tempo, a
disposicdo para instrucdo e treinamento, ocorriam 0s excessos e toda a turma sofria.

As denuncias dizem respeito a alunos soldados que sofreram lesdes corporais em
funcdo do excesso nos treinamentos. Em um dos casos, uma aluna sofreu leséo na coluna
porque foi obrigada a carregar um pedaco de madeira durante parte de um percurso de 10 km;
em outro, um soldado foi obrigado a correr 14 km sem parar com uma viatura da Policia
Militar ditando o ritmo, e disso resultou lesdo em sua coluna vertebral e ferimentos nos
joelhos. Outros relatos da mesma escola indicam a existéncia dos chamados “corredores
poloneses”, onde eram agredidos e forcados a inalar gases de bomba de efeito moral e a ficar
com os bracos levantados por horas ininterruptas.

Da mesma fonte extrairam-se denuncias que descrevem praticas definidas pelas
vitimas como tortura psicologica. Um dos relatos é de aluna soldado que afirma ter sofrido
assédio sexual, pois um superior tentou beija-la a forca; a jovem aluna afirma que sofreu
perseguicao desde o inicio do curso, quando o coordenador disse que ela “ndo tinha o perfil”
para ser policial.

As pressdes psicolégicas também ocorriam com os chamados plantdes de fim de
semana, que eram uma espécie de castigo aplicado aos militares em funcdo de pequenos
deslizes. Os servicos de plantdo cerceavam as folgas de sdbados e domingos, tendo os alunos
que limpar o quartel e fazer servicos de pedreiro e capina de terrenos nesses plantdes.

No outro extremo do Brasil, no Estado do Rio Grande do Norte, também se verificam
relatos de abusos sofridos por policiais militares durante o curso de formacdo de pragas. Em
relato de uma carta enviada a um jornalista e publicada no blog de uma sargento conhecida
como Sandra, da conta de abusos sofridos pelos policiais militares em formacéo, a carta
denuncia a lamentavel situacdo de 50 alunos da PM do Rio Grande do Norte que estavam em
curso na cidade de Mossord. Segundo o relato, os alunos eram humilhados e aterrorizados por
um instrutor que jogava spray de pimenta em seus olhos, levando muitos alunos a passar mal
e vomitar. Informa, ainda, que as refeigdes tinham que ser realizadas correndo e com o prato

na mao, e que s6 davam para alimentar 12 pessoas. (PAIVA, 2011, [s.p.]).
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Os relatos indicam que os alunos ficavam mais de 40 min. sob o sol, o que ocasionava
insolacéo e desidratagdo em muitos deles, e que faltavam colchdes para todos. Transcreve-se a

carta na integra:

Gostaria que vocé publicasse em seu blog a lamentavel situagdo de 50 alunos
soldados da PM do Rio Grande do Norte, que se encontram em Mossoro. Esses
alunos estdo passando por situacdes lamentaveis, sendo humilhados e aterrorizados
por um instrutor, que vem jogando spray de pimenta nos olhos deles, no qual muitos
deles vomitaram e passaram mal, fazendo com que eles realizem suas refeicdes
correndo (com prato na médo), refeicdo essa que s6 tem para 12 pessoas.

O tal instrutor pediu para que eles fizessem um boneco de pano, no qual o aluno que
ficar de castigo toma conta desse boneco, deixa esses alunos mais de quarenta
minutos em forma em pleno sol, ocorrendo em muitos deles insolagcdo e
desidratacdo. E o pior, colocando-os de servico a noite sem nenhum armamento.

E para vocé ter ideia, no Ultimo sdbado de carnaval um delinquente entrou no
Comando atirando, e quem estava la, os alunos soldados, sem nenhuma defesa. Vem
a pergunta: e se algo acontecer (morte), como fica a situacdo, até mesmo porque séo
alunos soldados, sem nenhuma condicdo de trabalho e sem preparo! Lamentavel!!
Isso sem contar que estdo no Comando acima citado ha 3 meses, no qual estdo sem
receber a ajuda de custo do Governo do Estado, passando por situacdes precérias,
porque o Comando nédo disponibiliza de refeicdo (exceto para 12 pessoas) e muito
menos de colchdes. (PAIVA, 2011, [s.p.]).

No final escreve em letras grandes: “Por isso ¢ por outras que existem policiais
corruptos, mal educados, insensiveis!”.

Né&o diferente no Estado do Mato Grosso do Sul, a presidente da Comisséo de Direitos
Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil, Betsey Miranda, denunciou abusos no curso de
formac&o de policiais militares para a Forca Tatica. A denuncia aponta algumas irregularidades,
entre elas exercicios exaustivos e, ainda, uso de armas nao-letais contra os alunos. Devido ao fato,
a advogada enviou oficio ao comandante-geral da Policia Militar do Mato Grosso solicitando
providéncias. Em resposta, 0 comandante referiu que o curso estava sendo realizado em uma Base
Comunitaria do Parque do Lago com 50 militares: “Com instrutores Policiais Militares
especialistas e devidamente preparados, os militares inscritos no nivelamento estdo recebendo
capacitacdo dentro das doutrinas operacionais em conformidade com ementa (grade curricular)
normatizada pela Policia Militar”. (RODRIGUES, 2012, [s.p.]).

Sobre as dendncias de abuso refere:

Quanto aos supostos abusos, serdo devidamente apurados pelo Comando Regional Il tdo
logo tenhamos conhecimento formal dos fatos veiculados. Aproveitamos para esclarecer
que as instrucbes estdo temporariamente suspensas para as devidas apuracdes
preliminares. (RODRIGUES, 2012, [s.p.]).

No Distrito Federal encontra-se o relato de um cabo da Policia Militar que desabafou sua

insatisfacdo e postou um video nas redes sociais. Dentre os relatos, afirma que no DF existem
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duas policias militares, uma de pracas e outra de oficiais com tratamentos distintos, afirmando que
o Comandante geral da Policia Militar daquele Estado se utiliza de leis e regulamentos da época
da Ditadura Militar, dizendo que a principal funcao destas leis é cercear o direito de liberdade dos
policiais militares, especialmente quando inconformados com o comando, ou com o governo. O
cabo afirma que muitos policiais daquele Estado estdo com problemas motivacionais em funcéo
desses abusos. Sobre seu curso de formagéo de soldado, ele lembra: “No meu curso de formacéo
de soldado nos éramos tratados, eu e meus colegas éramos chamados de mochibas, mocorongo,
imagem do cdo. Mais de uma vez o comandante disse: 'Eu sou o raio de sol que ilumina a lama, e
ndo me sujo, apenas ilumino, eu sou o raio de sol e vocés séo a lama'.” E o cabo conclui: “A
corregedoria foi parcial e cumplice destes abusos que sO visavam denegrir a nossa
imagem.”(FERRERIA,2013, [s.p])

No municipio de Itaperi, Estado do Ceard, policiais militares também relatam terem
sofrido abuso durante o curso para torné-los agentes do chamado Ronda do Quarteirdo. Segundo
o relato, eles foram torturados e sofreram situagdes de constrangimento por outros oficiais.
Durante o curso, os alunos foram obrigados a beber 4gua em vasilhas usadas por cachorros da
Policia Militar e receberam choques durante a demonstracdo de uma arma ndo-letal utilizada
pela Policia. Os jovens eram obrigados a ficar ajoelhados no chao enquanto recebiam a sessao
de tortura. (MrSONACIREMA, 2010).

Pelas imagens da matéria realizada por um telejornal da Rede Globo e postada nas
redes sociais, as situacfes sdo realmente constrangedoras e desumanas, especialmente quando
os policiais militares estdo bebendo agua na vasilha apropriada para caes o fazerem (figuras
04 e 05).

Figura 4 - Alunos bebendo em vasilhas de cées

Fonte: MISONACIREMA, 2010,
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Figura 5 - Policiais bebendo em vasilhas de cées

Fonte: MrSONACIREMA, 2010,
Um dos policiais militares denunciantes lembra-se de um dos momentos em que teve

que beber a dgua destinada aos cdes: “Voces estdao rindo dele, vocés vao beber agua também.
Se um animalzinho deste aqui pode beber, por que vocés também ndo podem? Vamos todos
ai, se ajoelha e bebe!”

As imagens dos policiais recebendo choque elétrico sdo ainda mais fortes (figura 06):

Figura 6 - Recebendo choque

— _ v

——
— -

Fonte: MrISONACIREMA, 2010.
Sobre esse momento do curso, um aluno soldado assim relata: “A gente pensa que vai

morrer. Meu pai morreu de choque, e a primeira coisa que me veio a cabeca foi 'poxa! essa foi
a sensacdo que meu pai sentiu antes de morrer'.” E conclui: “Eu ndo sei qual o intuito dessa
educacdo que a gente ta recebendo, mas ndo € uma educacao que valoriza o cidaddo, que a
gente ndo é valorizado, e se a gente ndo € valorizado a gente ndo aprende a respeitar 0s
outros”. Os instrutores deste curso eram todos oficiais superiores.

Outra denuncia de abusos contra alunos em curso de formacéo vem da cidade de Assu,
também no Rio Grande do Norte. Segundo o relato, durante o curso de policiamento tatico
houve humilhacdo, desmoralizacdo e lesdes corporais oriundos de um oficial superior.
(NIZARIO, [s.d.], [s.p.]).
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Do relato, depois de receber um tapa no rosto do superior o aluno revidou em ato
continuo, devolvendo o tapa no rosto do superior. Depois disso, o aluno soldado foi desligado
do curso e postou nas redes sociais sua indignacao e tristeza com o ocorrido e sua revolta pela

forma em que o curso vinha sendo desenvolvido. Transcreve-se sua postagem:

18 Desistiu. Se eu soubesse que iria apanhar na cara em um curso chamado de Forga
Tatica, onde nao se espera que este tipo de ato aconteca, nem teria me inscrito. Sou
contra este tipo de metodologia, ndo vejo como apanhar no rosto, ser desmoralizado,
humilhado me faca um profissional de seguranca publica melhor ou uma pessoa
mais descente, o curso pra mim acabou naquele instante mas com honra decidi
terminar o primeiro dia, ter dado um tapa na cara de um oficial (aluno do curso, por
revide pois levei a primeira) ndo tém pre¢o, ou eu saia do curso pra casa ou eu saia
do curso pra cadeia militar, pois eu iria é ser preso, pensei na hora, € melhor ser
preso do que levar uma tapa de graca de um policial que foi seu grande amigo no
curso de soldado e que te trata mal hoje apenas pq é oficial, meus principios estéo
em primeiro lugar, questdo de ideologia, prefiro a morte do que a desonra. N&o
baixem a cabega pra ninguém. (NIZARIO, [s.d.], [s.p.]).

Segundo a fonte, o entdo comandante geral da Policia Militar coronel Francisco
Araujo determinaria investigacdo para averiguar as dendncias sobre o treinamento realizado
em Assu.

Dendncias mais graves ocorreram na cidade do Rio de Janeiro, onde um jovem morreu
em um curso da Policia Militar e, em funcdo disso, os oficiais responsaveis pelo curso que
ocorria em uma Unidade Pacificadora foram afastados. O caso veio a publico depois que
Paulo Aparecido Santos de Lima teve a morte cerebral diagnosticada pelo Hospital Central da
Policia Militar; segundo as informacdes, ele morreu logo depois de participar do curso em
uma turma que integraria uma das Unidades de Policia Pacificadora (UPPs). A morte do
jovem teria ocorrido em funcéo de queimaduras nos pés e nas maos depois de ter sido for¢ado
a se deitar no asfalto sob sol forte, porém o comando das UPPs nega a acusa¢do, embora
confirme que Paulo foi vitima de insolacdo aguda. Diante do fato, foi instaurado Inquérito
Policial Militar (IPM) para apurar as causas da morte cerebral e, se comprovados 0s maus-
tratos, os responsaveis serdo responsabilizados e penalizados. (RJ, 2013, [s.p.]).

Com o mesmo final tragico, dois alunos soldados morreram na Bahia durante um
curso de formacgéo para a tropa de elite daquele Estado. O primeiro soldado a morrer foi
Luciano Fiuza de Santana, e seis dias depois outro soldado, Manoel Freitas Janior, que ja
estava internado, também faleceu. Segundo o relato, ambos participavam de uma corrida de
dez quildmetros; tratava-se de um teste fisico para ingressar no Batalhdo de Choque da Policia
Militar. Neste caso, o0 comando da Policia Militar informou ter aberto inquérito para investigar
as mortes. (CORREIO, 2013, [s.p]).
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3 ASOCIALIZACAO NA BRIGADA MILITAR

Neste capitulo apresentam-se alguns dos referenciais tedricos do estudo que auxiliardo
na compreensdo de algumas das varidveis que estdo implicadas no processo de formacdo dos
alunos pracas da Brigada Militar. Assim, sera apresentado o conceito de socializagéo,
entendido como um conceito maior, dentro do qual seguem embarcados 0s conceitos de
mortificacdo do eu, adestramento e docilizacdo do homem.

Os referenciais teoricos utilizados neste capitulo séo referendados pela transcricdo das
falas de alguns alunos pragas entrevistados nas escolas de formacdo, em uma espécie de
simbiose entre teoria e préatica, para entender melhor o processo de socializacao.

A socializagdo secundaria merecera especial atencdo, vez que é durante ela que
parecem ocorrer mais afrontas aos Direitos Humanos dos alunos pracas, objetos dessa

pesquisa. Se ndo, veja-se a frente.

3.1 AS ESTRUTURAS ESTRUTURANTES: A MORTIFICACAO DO EU

O estudo até aqui apresentado indica que a Policia Militar do Brasil, apesar de
passar por vérias adequacdes histdricas que mudaram sua denominacdo durante sua
trajetoria, ainda ndo guarda grandes diferencas ou mudangas na maneira com que
forma seus alunos, ou seja, ainda é baseada em uma cultura bélica.

Corroboram com as afirmacdes acima as conclusdes do Professor Doutor José Vicente
Tavares dos Santos (2007, [s.p.]), que estudou 24 academias de Policia e 24 centros de
formacdo, aperfeicoamento e especializacdo das Policias Militares em 17 Unidades da
Federacdo. Segundo ele, “ha transformagdes nesse processo, embora em sua grande maioria
as escolas de academia de Policia no Brasil fagam tudo, menos talvez formar policiais
orientados para a cultura da paz”. Em outra importante contribuicdo, Tavares dos Santos
(2011, p.183) salienta:

Numa pesquisa sobre o ensino policial, tenho visitado escolas de Policia no Brasil,
cerca de 20 unidades, € em outros paises — Argentina, Colémbia, Uruguai, El
Salvador, Venezuela, Estados Unidos, Reino Unido (Irlanda do Norte e Inglaterra),
Franca, Portugal, Suécia e Meéxico. As escolas de Policia do Brasil sdo
pedagogicamente arcaicas e conceitualmente atrasadas.

Nas escolas de formacdo de pracas no Estado do Rio Grande do Sul repete-se esta
postura de formagdo de carater bélico e de preparagdo para o combate ao inimigo,
que distancia o aluno de uma cultura de paz. Para exemplificar esta afirmagéo, pode-
se afirmar que nas escolas de formacéo de pracas galchas os homens e as mulheres
que ingressam sdo chamados de alunos soldados. Os homens raspam a cabeca e as
mulheres andam com o chamado coque no cabelo. No inicio do curso cada aluno
recebe um numero, pelo qual passam a ser conhecidos durante todo o periodo em
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que ficam a disposicdo do Estado, e usam um uniforme padronizado chamado de
sunga, uma espécie de macacéo.

No altimo curso para pracas, 2.028 alunos soldados foram submetidos a sete meses de
formacgéo, em diversas escolas de Policiais Militares em todo o Estado. Nas cidades onde ndo
havia escolas os soldados foram formados nos proprios batalhdes.

A Ultima turma realizou o curso de 11 de setembro de 2012 a 19 de abril de 2013,
completando sete meses de duracdo (figura 07). Por todo este periodo os alunos soldados
permaneceram em regime de dedicacéo exclusiva, com aulas pela manhd, a tarde e as vezes a
noite; além das aulas, também cumpriam escalas de servi¢o que era intercaladas durante o dia

e a noite.

Figura 7 - Formatura de alunos soldados na Escola criada no Parque de Exposicdes Assis Brasil, em
Esteio, RS

Fonte: CPM (Comando de Policiamento Metropolitano), 2013.

O objetivo desta formacéo é transformar um cidaddo comum em policial militar: “O
processo de socializagdo na cultura policial militar tem um carater bastante distinto e peculiar,
que se propBe a transformar um civil em um militar” (LICKS et al, 2001, p.87). Para atingir
esse objetivo nas escolas de formacdo de pracgas, langca-se mao de varias formas de
comunicagdo para expressar € repassar 0 conhecimento, muitas delas de maneira explicita em
programas de ensino, mas muitas na forma de curriculos ocultos que ndo s6 ensinam o aluno
soldado sobre sua real fungdo no seio da sociedade, mas também o adestram para agir de
forma que atinja os interesses do Estado. Ao fim deste periodo, grande parte destes jovens ja
estdo desapegados de valores iniciais apreendidos em sua primeira socializacdo (BERGER;
LUCKMANN, 1998, p.173).

No curso de formagdo de pracas que ocorreu na cidade de Esteio verificou-se o

processo de afastamento dos lacos primarios com a familia e a consequente busca pela
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mortificagdo do “eu” destes jovens alunos, reconhecida por Erving Goffmann (1987). Da fala
de uma aluna soldado que participou do grupo focal na cidade de Esteio verifica-se uma parte
desse processo. Em seu relato, ela se refere a forma de tratamento recebida de seu superior,

uma mulher que ocupava o cargo de sargento:

Ela olhava pra gente com nojo e ai aquilo me revoltava, aquilo sabe, ela olhava
como se a gente fosse inferior, sabe? Aquilo... aquilo sim, aquilo humilhava a gente,
o olhar, ndo precisava nem falar, era o jeito de olhar pra gente assim, de tratar a
gente assim 6 com uma distancia, mas ndo era aquela distancia assim de sargento
pro soldado que tem que ter, é aquela distancia como se a gente fosse um inseto
perto dela. (aluna soldado da Escola da cidade de Esteio).

Como observado, o treinamento dos soldados ingressantes no meio militar tem o claro
objetivo de socializar estes jovens para a atividade de policiamento que o futuro lhes reserva,
para ser executado nas ruas ao final do curso de formacéo.

Estas escolas existem para formar os jovens ingressantes na forca, transformando-os
em soldados militares, diferentemente de policiais. Agindo dessa forma, as instituicdes que
cuidam da formacdo de pracas da Brigada Militar podem perfeitamente ser reconhecidas a
partir da dptica de Erving Goffmann (1987, p.11) quando se refere as intuicdes totais.

Além disso, a partir das pesquisas de campo realizadas em escolas de formagdo de
pracas identificaram-se grandes prédios, como os que abrigam a Academia de Policia de Porto
Alegre (APM) e a Escola de Formacao e Especializacdo de Pragas de Montenegro, bem como
a fachada caracterizada pelas grandes e altas paredes da Escola de Formacéo de Sargentos de
Santa Maria. Os prédios identificam-se com o que foi denominado por Goffmann ‘instituicdes
totais', pois guardam caracteristicas por ele apontadas, especialmente quando refere o
“fechamento” dessas institui¢des com o mundo externo: “Seu carater total é simbolizado pela
barreira a relacdo social com o mundo externo e por proibicdo a saida que muitas vezes estao
incluidas no esquema fisico - por exemplo, portas fechadas, paredes altas, arames farpados,
fossos, agua, florestas ou pantanos.” (GOFFMANN, 1987, p.16).

Nas fotos abaixo se pode verificar as grandes paredes ou as grades que dificultam a

acesso externo e a visao para fora das escolas (figuras 08, 09 ,10 e 11).



Figura 8 - Fachada da Academia de Policia Militar de Porto Alegre

Fonte: Retratado pelo pesquisador

Figura 9 - Fachada da Escola de Formacéao de Pracas de Santa Maria
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Fonte: Google mapas

Figura 10 - Fachada da Escola de Formag&o de Pracgas de Montenegro
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Figura 11 - Local onde foram formados soldados - Parque de Exposi¢fes Assis Brasil em Esteio
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Fonte: Google mapas

Ainda, a Escola de Formacdo e Especializacdo de Pracas de Esteio, um braco da
Escola de Formacdo de Pragcas de Montenegro, apesar de ndo ser uma tradicional escola
militar propriamente dita, vez que foi improvisada para receber 240 alunos soldados, também
guarda as caracteristicas apontadas na obra de Goffmann no que se refere as institui¢Ges totais

e assim define:

Uma institui¢o total pode ser definida como um local de residéncia e trabalho onde
um grande namero de individuos com situacdo semelhantes, separados da sociedade
mais ampla por considerdvel periodo de tempo, levam uma vida fechada e
formalmente administrada. (GOFFMANN, 1987, p.11).

As escolas de formacéo de pracas do Estado do Rio Grande do Sul s&o instituicdes
totais, de acordo com o focado por Goffmann (1987), e atuam como estruturas estruturantes
reconhecidas por Bourdieu (2003).

Este tipo de instituicdo estatal obriga os alunos soldados a se submeterem a ela, assim
funciona com uma ruptura com o0 antes e o depois da entrada no meio militar, levando o
jovem aluno ao desapego em relacdo a familia e aos amigos; para tanto, € necessario que se
retire o direito de liberdade destes alunos. Para Goffmann (1987, p.22), as instituicdes totais
sdo locais incompativeis com a familia: “Séo estufas para mudar as pessoas; cada uma é um
experimento natural sobre o que se pode fazer ao eu.”

Como exemplo dessa ruptura abrupta, um aluno soldado da cidade de Esteio assim
relata: “Entrevistado homem: Chegava toda semana e tava de pernoite e eu queria ir pra casa

ver a minha familia, a minha filha”.
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Da escola de formacdo de Porto Alegre extrai-se o seguinte relato: “Entrevistado: A
Unica coisa que me deixou mais... foi a parte psicolégica né, acho que.... me ausentar da
minha casa né, e deixar de pernoite ai por motivo acho que futil.”

Neste ponto, de acordo com os estudos, comeca a mortificacdo do eu, reconhecida por
Goffmann (1987, p.24), que consiste em ac¢Oes que levam o internado a romper o contato com
lacos familiares porque coloca barreiras entre o internado e 0 mundo externo, e depois disso
ainda é submetido a xingamentos e humilhacGes, com ideias de rebaixamento e humilhagéo
do homem. O objetivo de tais praticas é a profanacédo do eu.

Na visdao de Goffmann (1987, p.24), o eu é mortificado através de préticas
padronizadas nas institui¢oes totais:

A barreira que as institui¢fes totais colocam entre o internado e o mundo externo
assinala a primeira mutilagdo do eu. Na vida civil, a sequéncia de horarios dos
papéis do individuo, tanto no ciclo vital quanto nas repetidas rotinas diarias,
assegura que um papel que desempenhe ndo impeca sua realizacdo e suas ligac6es
em outros.

Na mesma perspectiva tem-se a afirmagdo de Wunderlich (2000, p.2):

As instituicdes totais reproduzem a violéncia da propria sociedade, oficializando e
estigmatizando as categorias sociais excluidas. Tudo fruto da evolugdo do poder
punitivo, que inicia com o suplicio do corpo pelo soberano e termina na atual
politica estatal punitiva-repressivista.

A propria instituicdo total ja carrega em si uma enorme carga de violéncia
institucionalizante, tolerada e aceita pela sociedade moderna, que acreditou ser uma
forma desses segmentos excluidos do contexto mais amplo. A propria organizacéo
dessas instituicBes se fundamenta na exclusdo, no isolamento etc.

Oportunamente, o exemplo que Goffmann (1987, p.24) traz para a questdo acima

levantada é o depoimento de um cadete’:

A ruptura nitida com o passado precisa ser efetivada em tempo relativamente curto.
Por isso, durante dois meses o calouro ndo tem permissdo para sair da base ou ter
relagBes sociais com ndo-cadetes. Esse isolamento completo ajuda a criar um grupo
unificado de calouros, e ndo uma colecdo de heterogénea de pessoas com alto e
baixo status. Os uniformes sdo distribuidos no primeiro dia, e sdo proibidos as
discussBes de dinheiro e antecedentes familiares. Embora o cadete ganhe muito
pouco, ndo pode receber dinheiro de casa. O papel de cadete deve sobrepor-se a
outros papeis que o individuo estava habituado a desempenhar. Restam poucas
indica¢des que revelem o status social no mundo externo.

" CADETE. In: FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Aurélio: o dicionario da lingua portuguesa. Edic&o
Especial. Curitiba: Positivo, 2008. p.123: “aluno da escola militar superior, do Exército ou da Aerondutica.”
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Novamente, identificam-se nas escolas de formacdo de pracgas caracteristicas descritas
por Goffmann que as definem como institui¢es totais, pois, como visto, este tipo de
instituicdo atua na mudanca de comportamento do homem, estruturando-o para agir da forma
que a instituicdo espera que aja, mortificando antes disso 0 seu eu.

Em um dos encontros, um dos alunos entrevistados através da técnica de grupo focal
na Academia de Policia de Porto Alegre relata que, sem motivo aparente, todos tinham que
entrar em forma® no patio existente no local, proximo ao campo de futebol da Academia de
Policia, chamada por eles de esplanada. Em seguida, um superior, chamado de disciplina, Ihes
dava a ordem de correr e, em um minuto, colocar o fardamento e retornar em seguida,
entrando em forma novamente.

Sobre um desses momentos, um aluno da Academia de Policia de Porto Alegre
informa que ndo conseguiu cumprir a ordem no exiguo tempo determinado, e por isso foi
punido com uma noite de restricdo de liberdade, tendo que dormir no quartel. Segundo ele,
mesmo relatando a seu superior que se atrasou alguns segundos porque sentiu fortes dores na

perna, foi punido. Assim ele relata:

Entrevistado3: E, o fato aproveitando o que a colega falou da corrida foi uma vez
aconteceu comigo isso, na... no momento de trocar o fardamento, nds tinhamos dois
minuto né, ai t4, sai correndo 14 pra trocar o fardamento e senti umas dor nas perna e
ai quando eu voltei, s6 que eu cheguei atrasado, mas eu senti uma dor forte na perna,
né, dai eu vim me arrastando, bem dizer pra chegar no tempo...

Mediador: Sim.

Entrevistado3: Certo 14 e ndo deu né, e ai eu fui punido né. Eu cheguei acho que um
minuto atrasado, um minuto ndo, alguns segundos

Mediador: E depois?

Entrevistado3: E ai, sé que eu falei pro, pra um dos nossos ....

Mediador: Disciplinas.

Entrevistado3: Disciplinas ali a situagdo das minhas pernas: “Bah, eu senti dor nas
perna e tal” e acharam que eu tava de brincadeira né.

Mediador: Uhum

Entrevistado3: Af eu tive que consultar, tive que ir pro FSR (?) e mesmo assim tive
que cumprir uma punicao igual.

Mediador: Qual foi a punicdo?

Entrevistado3: E, fiquei em pernoite.

(Entrevistas com alunos soldados na cidade de Porto Alegre, Academia de Policia)

Neste mesmo sentido destaca-se outro apontamento oriundo da entrevista em grupo
focal, também da Academia de Policia em Porto Alegre. Nele, alunos relatam o que sentem

em relacdo as ordens emanadas e assim referem:

8 Entrar em forma é a formac#o dos alunos nas escolas militares. Eles ficam colocados um atras do outro e um ao
lado do outro ( Fila e Fileira) , em distancias iguais, de frente para um comandante que lhes passa instrucées.
Fonte: Secdo de Treinamento do 33° BPM de Sapucaia do Sul.
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Entrevistado2: Sim, assim, na verdade é uma observacao, é... Eles treinam tanto pra
que possamos ser pessoas justas né...

Mediador: Aham.

Entrevistado2: E pessoas, exemplos, pessoas que andam de acordo com a lei, s6 que
isso acaba, acho que a forma que é imposta acaba se tornando pessoas autoritaristas
né, a gente deixa de, ndo essa caneta, 0 certo € essa caneta ficar nesse lugar, s6 que
da forma que eles impdem ¢ “eu quero que fique aqui e vai ficar aqui.”
Entrevistado6: E, ndo interessa.

Entrevistado2: N&o interessa 0 motivo.

Entrevistado6: E eu quero e pronto.

(Entrevistas com alunos soldados na cidade de Porto Alegre, Academia de Policia)

Da escola de formagdo de Esteio também se extrai o relato de um aluno soldado que
fala de um fato ocorrido fora da sala de aula, chamado de sugacéo® por alguns alunos, mas
para ele também foi uma maneira de repasse de conhecimento que aceitou muito bem,

dizendo ser necessario para seu aprendizado. Assim ele informa:

Mediador: Eu acho que a pergunta nimero trés agora ela vem complementar a dois,
assim, é... entrevistada nimero um, vocé passou por suga¢do?

Entrevistadol: Olha... digamos que sim, mas uma sugacdo assim de ndo poder
aguentar.

Mediador: Quais tipos, entdo, a segunda pergunta... quais tipos?

Entrevistadol: T4, é.... pra mim... pra mim sofrer sugacéo seria mais a parte fisica
pra mim assim e até mesmo a parte psicolégica. A sugacdo que eu passei € ter
dificuldade em apoio, t& sempre pagando apoio e... e tipo assim 0 campo mesmo que
pra mim foi uma novidade, passar frio é essa foi a minha sugacéo, pra mim...
Mediador: Pra ti...

Entrevistadol: Pra mim foi isso, passar frio, é... mas assim ¢, mas digamos assim pra
mim foi uma sugagdo boa, uma coisa necessaria pra se passar, eu acho que foi
necessario, entendeu? Uma coisa boa e até poderia ter havido outras e outras formas,
essa da cadmara de gas mesmo eu achei que foi muito importante, por que eu mesmo
ndo tava conseguindo controlar a respiracdo e ai meus colegas ensinaram ali na hora
a controlar e vi que ndo era aquilo que eu pensava, eu achei que ndo ia conseguir
respirar e vi que se controlasse eu conseguia aguentar ali dentro, entdo, seria essa a
sugacéo.

Outro aspecto que chama atencao e pode ser também identificado em um processo de
“mortificagao do eu” sdo as chamadas alvoradas festivas ocorridas em todas as escolas de
formacdo, e os xingamentos que quase a totalidade dos alunos soldados sofreu ou observou
seus colegas sofrendo.

Sobre esse ponto, destacam-se algumas evidéncias extraidas dos grupos focais em trés

escolas pesquisadas que apontam para as noites festivas e para 0s xingamentos:

% Sugac#o é a quando os alunos s&o levados a fazer exercicios fora dos programas de ensino, tais como efetuar
flexdo de bragos, correr para o alojamento e trocar de farda com o tempo pré-determinado, correr com fuzil
cruzado no peito ou rastejar pelo chdo. Algumas vezes, sdo formas de punir o aluno devido a pequenas
alteragdes julgadas pelo corpo disciplinar responsavel pelos alunos fora de sala de aula. Fonte: andlise das
informagdes empiricas.
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Entrevistado2: No meio da madrugada....

Entrevistadol: Dizem levanta e eles fazem a gente trocar de uniforme rapidamente,
pagar apoio...

Entrevistado2: E grito e bomba...

Entrevistadol: Grito e bomba, seria essa a alvorada festiva s6 que é uma coisa assim
que ndo demora muito sabe, eles vem acordam fazem a contagem e entdo ndo seria
uma sugacdo, né?

[...] Primeiramente é 0 sono né eu acredito, até por que as alvoradas festivas ndo nos
tiravam muito do fisico, como os colegas falaram era mais o psicolégico, 0 sono é...
(Grupo focal da Escola de Formagdo de Esteio)

Ainda da escola de formacdo de Esteio, agora sobre os xingamentos:

Entrevistado3: Eu... xingamentos em grupo eu ja tava acostumado ja, o militar
aquele: bisonho, mocorongo, sé o monstro que foi diferencial ai...

Entrevistado (? — mulher): (risos)

Mediador: Bisonho e mocorongo teve também isso...?

Entrevistado3: Tem.

Entrevistado(? — mulher): Esse n6s adotamos também o monstro, monstro...
Mediador: Mas foi pra ti especificamente ou foi em grupo isso?

Entrevistado3: Ah em grupo.

(Grupo focal da Escola de Formacdo de Esteio)

Ja da escola de formacdo de Porto Alegre destacam-se falas do grupo focal que se

referem aos xingamentos:

Entrevistado5: Barrasco (?).

Mediador: Barrasco.

(falam conjuntamente - ???? — 01:15:40)

Entrevistado(?): Monstro.

Entrevistado(?): Lixo.

Entrevistado(?): Barrasquice, eu acho que foi a palavra mais usada.
Entrevistado6: Fraco, que os fracos ndo vao ficar.

(Grupo focal da Escola de Formacéao de Porto Alegre)

Infere-se que nestas instituicGes totais se inicia um processo de profanagdo do eu, um

rebaixamento do homem e da mulher. Nas palavras de Goffmann (1987, p.24):

O novato chega ao estabelecimento com uma concepgdo de si mesmo que se tornou
possivel por algumas disposi¢Bes sociais estaveis no seu mundo doméstico. Ao
entrar, é imediatamente despido do apoio dado por tais disposi¢des. Na linguagem
exata de alguma de nossas mais antigas instituicdes totais comeca uma série de
rebaixamentos, degradacdo e profanacdo do eu. O seu eu é sistematicamente,
embora muitas vezes ndo intencionalmente, mortificado.

Estas escolas de formacdo, instituicGes totais, guardam caracteristicas estruturais que
ferem a dignidade dos alunos soldados que ingressam nelas e buscam a formacéo para se
tornarem policiais militares ao final do curso de formacao. Essas estruturas estdo consolidadas
e, com o passar dos anos, suas praticas estdo tdo enraizadas no cotidiano destas escolas que

para seus executores passa a ser algo normal ou natural.
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Para estes instrutores que ocupam posicao superior, € uma reserva de dominio sobre

seus subordinados, na viséo de Bourdieu (2003, p.113):

E poder de impor uma visdo do mundo social através dos principios de di-vis&o que,
quando se impdem ao conjunto do grupo, realizam o sentido e o consenso sobre o
sentido e, em particular, sobre a identidade e a unidade do grupo, que fazem a
realidade da unidade e da identidade do grupo.

Ainda mais evidente é a fala de um aluno soldado da escola de Esteio:

Entrevistado4: Eu acho que... é respeitado até certo limite, o exemplo é o melhor
ensino né? Se nos ndo tivermos esse respeito, se nao tivermos esse direitos humanos
aqui, como que nds vamos tentar garantir esse direito ao cidadao na rua? Entéo, acho
que nos estamos aprendendo de acordo com a sociedade.

(Grupo focal da Escola de Formacdo de Esteio)

Na escola de sargentos de Santa Maria também ha relatos que podem ser definidos
como praticas de mortificantes, e estdo relacionadas ao que os alunos tinham que fazer nas
chamadas horas de sugacao.

Um aluno da escola de Santa Maria assim refere: “Entrevistado2: E pagar apoio,
correr, uma vez eu tive que rolar numas.... aqui no... os cavalos tinham feito coco e eles
mandaram a gente nem me lembro fazer o que no chéo e o instrutor viu que eu tava olhando
onde que ndo tinha e me fez rolar...”

Os alunos reconhecem esses gritos, esse pedido de pressa que sempre vem seguido de
xingamentos e pedidos para que corram. Isso funciona como uma aula, uma espécie de
aprendizado. Entéo, a base de gritos e xingamentos, aprendendo algo, socializando-se, e isso
ndo esta na base curricular formal para ser ministrado em sala de aula e nem os alunos
mesmos sabem definir o que é, nem os instrutores o sabem de forma consciente, apenas
reproduzem o que passaram guando foram submetidos as escolas de formagéo, em seus cursos
ocorridos em épocas anteriores.

E possivel entender o contexto apresentado pela Optica estruturalista que Bourdieu

(1990, p.150) ensina, entendendo que:

Por estruturalismo ou estruturalista, quero dizer que existem, no proprio mundo
social e ndo apenas nos sistemas simboélicos — linguagem, mito etc. — estruturas
objetivas, independentes da consciéncia e da vontade dos agentes, as quais sdo
capazes de orientar ou coagir suas praticas e representagdes.
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Assim, estas instituicdes trabalham na reproducdo de préticas de tempos passados,
cujas acBes ndo sdo racionais, mais atendem a uma finalidade presente que escapa a
consciéncia de seus executores, porém sdo reproducdes que afetam o eu dos alunos soldados,
mortificando-os pelo desrespeito aos direitos humanos, através da reproducdo de praticas
anteriormente estruturas ano apds ano e aplicadas nos cursos de formacao.

Assim, as estruturas sdo reconhecidas por Pierre Bourdieu (2009) como estruturas
estruturadas que, por assim o serem, sdo estruturas estruturantes. Toda sua razéo de existéncia
estd voltada para replicar um padrdo que se deseja para as condutas destes jovens que estdo

submetidos a estruturacdo. Sobre isso o autor refere que:

Em termos mais precisos, é preciso conhecer as leis segundo as quais as estruturas
tendem a se reproduzir produzindo agentes dotados do sistema de disposi¢do capaz
de engendrar préticas adaptadas as estruturas e, portanto, em condigdes de
reproduzir as estruturas. (BOURDIEU, 2009 p.296).

Por sua vez, Giddens (2009, p.2) corrobora quando afirma que as atividades sociais
humanas s&o recursivas, assim como itens auto-reprodutores existentes na natureza; ou seja:
“As condutas humanas sdo criadas por atores sociais e constantemente recriadas por eles
através dos préprios meios pelos quais eles se expressam como atores. Em suas atividades, e
através destas, 0s agentes reproduzem as condi¢fes que tornaram possiveis essas atividades.”

Neste mesmo contexto também esclarece Giddens (2009, p.33) quando se refere as
estruturagdes: “Os atores apoiam-se nas modalidades da estruturacdo na reproducdo de
sistemas de interacdo, reconstituindo, justamente por isso, suas propriedades estruturais.”
Ainda, para 0 mesmo autor (2009, p.15), pode-se conectar consequéncias impremeditadas da
acao com praticas institucionalizadas, que seriam aquelas que estdo profundamente enraizadas

no tempo e no espaco. Assim:

As propriedades estruturais mais profundamente embutidas implicam na reproducéo
das totalidades sociais, chamo de principios estruturais. Aquelas praticas que
possuem a maior extensdo espago-temporal, dentro de tais totalidades, podem ser
designadas com institui¢fes. (GIDDENS, 2009, p.20).

Nestas instituicdes residem as propriedades estruturais dos sistemas sociais que seréo
reproduzidas para as geragoes futuras, baseadas nas mesmas praticas que levam a profanacéao
e & mortificagdo do eu, que podem ser resumidas em desrespeitos aos Direitos Humanos dos

alunos soldados, assim caminhando para uma socializagéo violenta.
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3.2 0 CURSO DE FORMACAO: ADESTRAMENTO E DOCILIZACAO

Como salientado, entre 2012 e 2013, nas escolas de formacdo de pracas do Estado do
Rio Grande do Sul, os alunos soldados foram submetidos a sete meses de treinamentos sob
regime de dedicagédo exclusiva a fim de receberem o chamado curso de formagao.

Segundo o edital do concurso, a finalidade do curso é a familiarizagdo com o regime
da Brigada Militar e suas atividades militares, de acordo com o Regimento Interno das
Escolas de Formacdo da Brigada Militar (RIO GRANDE DO SUL, Edital BM, 2011).

O Regimento Interno das Escolas de Formacdo da Brigada Militar tem por finalidade,
de acordo com o artigo 1, a definicdo da estrutura organizacional do Departamento de Ensino
e 0 estabelecimento das normas para a vida escolar e administrativa do ensino, do
treinamento, cultura e pesquisa do Departamento de Ensino da Brigada Militar, definindo
normas para os Orgdos de Ensino subordinados, (ou de estabelecimentos que possuam em
seus espacos geograficos formacdo, especializacdo, treinamento ou pesquisa, de forma
emergencial ou ndo) e, ainda, a administracdo e o0 gerenciamento de integrantes da
Corporacdo que venham a realizar cursos em Estabelecimentos Universitarios, Escolas de
outras Policias Militares ou demais Estabelecimentos de Ensino Nacional ou Internacional,
em decorréncia da Lei n® 10.991, de 18 de agosto de 1997, dos Decretos n®38.107, de 22 de
janeiro de 1998, n® 41.247, de 22 de fevereiro de 2002 e n®19.931, de 24 de outubro de 1969,
do Regimento Interno da Brigada Militar, publicado através de Portaria SJS de 5 de dezembro
de 2002 no DOE de 23 de dezembro de 2002. Todos 0s cursos existentes na Brigada Militar
sdo positivados no artigo 33 do regimento interno e classificados como Curso de Formagéo,
Curso de Especializagéo e Curso de Habilitacéo.

Os cursos de formacdo sdo os estudados nesta pesquisa; sdo eles que dao inicio a
carreira Policial Militar, no nivel médio ou no nivel superior. Por sua vez, os Cursos de
Especializagdo sdo os que propiciam a especializagdo tecnica em determinada area especifica.
Ja os cursos de Habilitacdo sdo os que preparam o Policial Militar para o preenchimento de
requisitos necessarios para concorrer & promogao para a mudanca de posto ou graduacdo. E o
caso dos alunos sargentos, pesquisados na cidade de Santa Maria, ou seja, ja passaram pelo
curso de formagéo para o cargo de soldado no inicio da carreira e agora estdo frequentando o
curso de habilitacdo e, ao final, terdo condicGes de ser promovidos a graduacgéo de sargento.

Importante frizar que o artigo 34 do Regimento Interno das Escolas de Formacdo da
Brigada Militar positiva que os cursos observardo sua finalidade, de acordo com a legislacéo

em vigor, tendo sua estrutura e funcionamento estabelecidos por projetos, curriculos, planos
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de cursos e programas de matérias especificas. Dessa forma, o artigo 34 infere que tudo o que
deve ser praticado no curso deve estar estabelecido no préprio Regimento Interno das Escolas
de Formacdo da Brigada Militar, em curriculos, em planos de curso ou, ainda, em programas
de matérias especificas. No entanto, certas praticas ocorridas extraclasse, ou seja, quando 0s
alunos estdo fora da sala de aula e a disposicdo de seus disciplinas®, ndo estdo previstas em
nenhuma das formas acima elencadas e, pelo que foi identificado nas escolas de formacéo
pesquisadas, nessa hora ocorre uma forma de treinamento sob pressdo com presenca de gritos,
xingamentos e correrias.

Um aluno sargento da escola de Santa Maria relata um dos momentos fora da sala de

aula:

Entrevistado4: Nessa parte do desrespeito ai né, como foi citado, eu acredito que
houve assim, houve, porque dias com a temperatura que nem a de hoje e o dia de
ontem ai 6 a gente correr né, de...

Entrevistado (? — homem): Frio.

Entrevistado4: Frio muito frio, chegar suando e ficar uma hora e vinte em forma ali
que a gente fica em forma de eu, na época, ficar com a musculatura das costas toda
dolorida, porque imagina tu chegar com o corpo quente né, ai tu fica parado naquele
frio quase congelante ali, em alguns momentos mandavam a gente pro audit6rio que
ndo é menos gelado, s6 ndo tinha vento né, entdo, essa parte eu acho assim 6 muito
desrespeito...

(Escola de Formacéo de Pragas de Santa Maria)

Na escola de formacdo de Pracas da Porto Alegre ha mais relatos deste momento em

que os alunos soldados estdo a disposi¢do do chamado corpo de alunos, ou grupo disciplinar:

Entrevistado5:Assim pelo que eu ndo tinha contato nenhum assim com a area
militar, assim 0s guris ja passaram bastante coisa pra nés, mas o que faltou assim
tipo o comandante ali na frente se ele quer que a gente faca alguma coisa, ele tem
que passar pelo mesmo.

Entrevistado(?): Exatamente, eu também (??? — 49:22) isso ai.

Entrevistado5: Como a gente subiu 0 morro uma vez com fuzil na mdo, ahm... a
gente, mulher tem mais dificuldade do que os guris, com certeza, ainda mais que a
gente ndo tinha contato nenhum com isso e a gente subiu 0 morro, eu mesmo subi
me arrastando se ndo fosse um colega me ajudar eu ndo tinha subido...

Mediador: Sim.

Entrevistado5: E... e o sargento 14 na frente dizendo “levanta isso ai, segura isso ai
direito” sendo que ele tava com as mdo abanando, isso ai pra mim eu acho que se ele
ndo passar pelo mesmo ele ndo tem como mostrar pra gente que ele é capaz, se a
gente é capaz porque que ele ndo foi igual?

(Escola de Formac&o de Pracas de Porto Alegre).

10°A designagéo de disciplina nos cursos de formacao da Brigada Militar é dada ao militar que fica responsavel
pelos alunos quando estes ndo estdo em sala de aula. Normalmente é um sargento designado pelo comando da
Escola Militar.
Fonte: Secdo de Ensino da Escola de Formagdo de Pracas de Montenegro.
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Da mesma escola de formagéo, outro relato das acOes que os alunos precisavam

executar fora do momento de ensino formal:

Entrevistado6: Entdo essa funcdo de corre pra botar roupa, corre pra nao sei 0 que,
ah fez errado na pista, corre pra cima e pra baixo, corre pra subir o morro, corre pra
descer o morro pra mim foi isso a sugacdo pro meu fisico, pra minha pessoa, pro
meu condicionamento fisico 0 que me sugou foi a corrida que até hoje me suga se
tem que buscar uma caneta correndo, se tem que fazer ndo sei 0 que correndo.
(Escola de Pragas de Porto Alegre)

Em um relato, o jovem aluno soldado salienta que sua maior sugacdo foi em seu
estado psicologico, pois teve que se adaptar ao meio militar, como ele afirma, sofrendo
repreensdes severas a que se refere como sendo “mijado” com homens gritando, mas
reconhece isso como uma forma de modelar o militar. O jovem ainda informa que ficava
muito bravo com as coisas que falavam, mas finaliza que, com o passar dos tempos, 0 aluno
soldado vai se acostumando, dizendo que ele foi se adaptando (Escola de Pracas de Porto
Alegre).

Em verdade, esse tipo de ensinamento ao qual o aluno soldado é submetido pode ser
observado como uma pratica que tem a finalidade de disciplinar o jovem adestrando-o para a
nova atividade na qual esta sendo inserindo durante o curso, uma atividade eminentemente
militar, que nada tem a ver com uma atividade de policial para servir a sociedade.

Jodo Aldo Danesi, submetido ao curso de soldado da Brigada Militar, j& em 1952
analisava o curso de formacdo na corporacdo militar estadual e descreve em sua obra Uma

vida, um sonho, uma instituicdo (1989, p.46):

- A Brigada continua ensinado ferraria e manda trabalhar de carpinteiro, comenta
Danesi para seu colega Iriovaldo Maciel de Vargas.

- Como assim?!... indagou Vargas, surpreso.

- A preparacdo do soldado na Brigada é para a guerra, mas a sua atividade no dia-a-
dia é policial. A funcéo policial, hoje, exige uma formacéo peculiar. O soldado, no
exercicio da funcdo policial, sem preparo adequado, acaba cometendo
arbitrariedades. No fundo, quem sofre com essa anomalia é o proprio soldado, que
de uma hora para outra se vé envolvido com a Justica.

Um estudo realizado sobre violéncia e consolidacdo democratica do Estado brasileiro

e sobre o processo de trabalho policial de 1985 a 2007 indica que:

Seguindo um parametro militar, o civil, ao ingressar na Policia Militar, seré treinado
para sua nova vida como militar, e para moldar como sera sua maneira de agir atuara
fortemente o poder disciplinar. No modelo tradicional de formacdo militar, o aluno
seria “adestrado” e condicionado para perder seus referenciais civis e se perceber como
um ser superior, como um heroi nacional, que luta como guerreiro para a ‘“nobre
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missdo de defesa da ordem publica e da paz social”. Sendo também muito utilizadas
as punicOes para que esta assimilagao torne-se mais rapida. (LIMA, 2008, p.3).

No site da Policia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC) pode-se verificar que a
ideia de adestramento do militar ainda € uma realidade nos dias atuais (figura 12). Segundo
texto datado de 30 de setembro de 2011, foi realizado pela PMSC uma acgdo chamada de

Exercicio de Adestramento, e assim refere:

Visando verificar o grau de adestramento dos alunos soldados, bem como
complementar a formacdo profissional, o 11° Batalhdo de Policia Militar (BPM)
realizou nos dias 22 e 23 de setembro o Exercicio de Adestramento Policial Militar
(Exapom) da turma do Curso de Formacdo de Soldados (CFSd) que esta sendo
realizado em Séo Miguel do Oeste. O Exapom iniciou com a realizacdo de uma
marcha de 18 km até um camping no municipio de Paraiso, local onde todo o
exercicio foi realizado. (SANTA CATARINA. Policia Militar, 2011).

Interessante saber que a ideia de adestramento é reconhecida em lei e esta positivada
no Decreto n® 88.777, de 30 de setembro de 1983, cujo texto delega ao Comandante Geral das

Policias Militares a responsabilidade pelo adestramento da corporacéo militar:

Art. 10. Os Comandantes-Gerais das Policias Militares sdo os responsaveis, em nivel
de Administracdo Direta, perante os Governadores das respectivas Unidades
Federativas, pela administracdo e emprego da Corporagéo.

§ 1° - Com relacdo ao emprego, a responsabilidade funcional dos Comandantes-
Gerais verificar-se-4 quanto a operacionalidade, ao adestramento e aprestamento
das respectivas Corporagdes Policiais-Militares. (BRASIL, Decreto..., 1983). (grifo
Nnosso)

Figura 12 - Exercicio de Adestramento da Policia Militar de Santa Catarina

LT Nexc www.pm.sc.gov.br%"
Fonte: SANTA CATARINA, Policia Militar, 2011.




66

Ainda sobre a ideia de adestramento, o0 Manual para Instrutores e Monitores de Policia
Militar, baseado nas IGPMs, assim conceitua a atividade de instrugdo na Brigada Militar:

E a atividade desenvolvida pela Corporacdo, tendo em vista a manutencio e o
desenvolvimento do preparo individual do policial-militar e o adestramento das
Unidades para o cumprimento de suas missdes especificas. E um instrumento de
integracdo, que aglutina que da coesdo e revitaliza a corporacdo. (AUDIXFORD:
1987, p.11). (grifo nosso)

Mais especificamente, o0 Manual conceitua a instrucdo de adestramento da seguinte
forma: “E a que utiliza os homens em conjunto, capacitando a Corporagdo ao emprego das
Unidades Operacionais”. (AUDIXFORD, 1987, p.11).

Balestreri (1998, p.27) lembra que “em muitas academias de policia (é claro que nem
todas) os policiais parecem ser “adestrados” para alguma suposta “guerra de guerrilha”, sendo
submetidos a toda a ordem de maus tratos”.

Sobre a formacéo das pracas de Policia Militar no Estado de Séo Paulo, uma entrevista
realizada por Hamilton Cardoso e Marilia Garcia, da revista de cultura e politica Lua Nova (O
INIMIGO, 1985, [s.p.]), ouviu o sargento Francisco Jesus da Paz, do movimento de cabos e
soldados da Policia Militar de Sdo Paulo. Quando questionado pela revista sobre qual a
diferenca entre um soldado e um policial, o sargento Paz afirmou que um militar é formado,
treinado e adestrado para matar e destruir, ao passo que o policial € treinado e conduzido no
sentido de preservar a vida, a seguranca e a tranquilidade, tanto do cidaddo como do

patrimonio. E conclui:

O bom exército, como se sabe, é aquele que estd em condicdes de destruir o inimigo
e destruir as suas instalacGes; exatamente o contrario da policia, que deve preservar
0 que existe e deixar de destruir. Na concepcdo da seguranca interna, o objetivo é
garantir a seguranga do Estado e de quem est4 no poder. Ela se da com a ocupacéo
de dominio do territério. Na pratica, vocé pega um caminhdo, enche de soldados e
chega até um local de grande movimentagdo publica. Os soldados, descem, ocupam
o terreno e dominam a regido. O que estard em andamento serd uma operagdo, e a
palavra "operacdo” diz respeito a um ato de guerra (O INIMIGO..., 1985, [s.p.]).

O sargento Paz afirma que em Sao Paulo a Policia Militar ndo executa a fungdo de um
policial, mas a de um soldado militar.

Por sua vez, identificando-se em uma cadeia de treinamento militar o presidente da
Associacdo dos Cabos e Soldados Militares do Estado do Ceara (ACSMEC), Flavio Sabino,
convocou, em video, os policiais de todo o pais para participarem das manifestacfes de rua

que estavam ocorrendo no Brasil desde junho de 2013.
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Flavio Sabino afirma no video que “a violéncia praticada contra os manifestantes pelos
policiais da Tropa de Choque é imposta através do militarismo a que estamos submetidos”. A
defesa da Tropa de Choque, langcada pelo presidente da Associacéo, é a de que a violéncia ndo
¢ por vontade das pracas: “Nos pedimos também para que os cidaddos entendam que os
policiais militares do Choque ndo estdo fazendo aquilo por bel prazer ou por sua vontade
propria; eles sdo também, na realidade, oprimidos pelo sistema através do militarismo”.
Evidentemente, ele se refere a forma com que estd hierarquizada a Policia Militar e o
treinamento oferecido a tropa de choque.

O adestramento, especialmente aquele com o rigido regime militar, busca inibir a
capacidade de abstracdo, induz o jovem aluno a executar ordens sem pondera-las. E a regra do
“sim, senhor! Ou entdo, ndo senhor!”. Para Rudnicki (2007, p.133), “o ensino policial deseja
homens preparados para atuarem no “mundo da vida real” negando a possibilidade de uma
acdo pensada, refletida”. Ainda para o autor, “a perpetuacdo acontece nos marcos de um
processo educativo reprodutivo, no qual ndo ha margens para o questionar e o transformar. O
individuo deve ser incorporado a instituicdo, adaptando-se a ela”.

A forma hierarquizada da caserna e a rigida estrutura de adestramento militar séo por
si sO é uma forma de violéncia que fere direitos humanos basilares, entre eles o direito de livre
expressdao do pensamento, pois exige dos homens e das mulheres que estdo em formacéo
obediéncia irrestrita as ordens, mesmo ilegais, sem que os alunos soldados possam abstrair,
sem que possam questionar, sem que possam refletir. Também para Rudnicki (2007, p.133),
“essas praticas sdo inaceitdveis em um Estado Democratico de Direito, em obrigar
comportamentos de submissao intoleraveis em uma sociedade de iguais, mas que se mantém
nas relagdes internas das Policias, realidade vivenciada na atividade profissional e na
formacao dos futuros agentes”.

Michel Foucault (1975) também contribuiu com importantes reflexGes sobre a
docilizacdo dos corpos que se pode tratar como adestramento. Na terceira parte da obra Vigiar
e Punir, em seus primeiros capitulos, trata dos corpos doceis, que podem ser analisados frente
a realidade das escolas de formacéo de pracas estudadas. Assim, Foucault afirma que, a partir

do século XVIII, o soldado passou a ser algo que se fabrica. Em suas palavras:

Segunda metade do século XVIII: o soldado tornou-se algo que se fabrica; de uma
massa uniforme, de um corpo inapto, fez-se a maquina de que se precisa; corrigiram-
Se aos poucos as posturas; lentamente uma coagdo calculada percorre cada parte do
corpo, se assenhoreia dele, dobra o conjunto, torna-o perpetuamente disponivel, e se
prolonga, em siléncio, no automatismo dos habitos; em resumo, foi “expulso o
camponés” e lhe foi dada a “fisionomia de soldado. (FOUCAULT, 1975, p.162).
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Na perspectiva do autor nesta época surgiu a descoberta do corpo como objeto e alvo
do poder, o corpo como algo que se manipula, como algo que se modela, como objeto de
treinamento para que obedeca e responda, tornando habil, cujas forcas podem ser manipuladas
(FOUCAULT, 1975, p.163). Entdo, Foucault explica que o processo de docilizacao, ou entao,
disciplina junto ao corpo do aluno, expulsa o camponés e cria ou faz surgir o soldado.

Os atos de acdo e reagdo a que os alunos soldados sédo submetidos refletem essa
necessidade de se moldar, docilizar ou disciplinar o corpo do aluno. Na APM eles relatam

sobre uma dessas a¢des do corpo disciplinar:

Entrevistado2: Assim um exemplo, trocar de farda rapido no caso de uma
necessidade uma invasdo assim, ah o pessoal invadiu o quartel aqui ou té
acontecendo algum problema ali, algum problema que exija da gente, eu sei que tem
que...

Entrevistado(?): Uma acdo imediata.

Entrevistado2: E uma agéo imediata, a gente tem que trocar a roupa rapido e ir 14 pro
combate né, mas uma coisa assim, um exemplo, teve a gente... eu ja entrei quando
iniciou o curso aqui eu pensei que ia ter pernoite logo de cara, pensei que ia ficar
quarenta dias sem ir pra casa essa dai era minha tese...

(escola de formag&o de pragas de Porto Alegre).

Por sua vez, um aluno soldado da escola de formacéo de Esteio reconhece que essas

acOes fora de sala de aula servem para prepara-lo para atuar no policiamento. Assim informa:

Entrevistado6: Eu acho que a sala de aula d& pra gente o conhecimento que a gente
tem que ter na rua, mas esse stress que ele fala eu acredito que seja, por exemplo,
nas alvoradas festivas, nas... aquelas coisas inesperadas que acontecem né, aquelas
instrugBes no campo, aquelas instrugcdes que a gente tem mais fisico, como ele
colocou, por que na rua a gente vai precisar de ambos né, a gente tem que ter o
conhecimento da lei, a gente tem que ter o conhecimento do que a gente ta fazendo
ali no momento por que ai eu acho que ndo é o que gera o stress, 0 que gera o stress
seria jA numa abordagem que seria numa pessoa que reage, que seria...
Entrevistadol: Diferente do que a gente espera.

Entrevistado6: O stress que eles nos preparam, entdo eu acredito que ndo seja dentro
da sala de aula, mas fora da sala de aula.(Grupo focal escola de Esteio)

[...]

Entrevistado (? — mulher): Por que como ele falou, de inicio a gente ndo aceita muito
bem isso as pessoas gritando, dando ordem, te mandando e as vezes tu ta
injustamente... tu ter que obedecer e fazer aquilo, entdo, as vezes no inicio tu ndo
aceita isso e ai depois tu j& vai entendendo que aquilo faz parte, ndo é pessoal com a
gente...

Mediador: Faz parte do que?

Entrevistado (? — mulher): Faz parte da formacdo, como ele disse, faz parte do
autocontrole da gente, eu acredito.

(Grupo focal escola de Esteio)

Como visto, os alunos vao se adaptando ao regime, vao aceitando o condicionamento
e vdo se docilizando; o corpo esta sendo dominado. Nesta perspectiva, Foucault (1975, p.162)

define que o dominio sobre o corpo dos outros ndo ocorre simplesmente para que fagcam o que
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se quer, mas para que operem como Se quer. Para ele, trata-se de uma técnica, segundo a
rapidez e a eficiéncia que se determinam, fabricando, assim, corpos submissos e exercitados,
corpos doceis.

Sobre essa logica, Giddens (2009, p.15) lembra a énfase de Merton e assim explica:
“Néo h& como discordar da énfase de Merton sobre a importancia de conectar consequéncias
impremeditadas da acdo com praticas institucionalizadas, aquelas que estdo profundamente
enraizadas no tempo e no espaco.”

Neste contexto, a docilizagdo conduz o homem ou a mulher, submetidos a ela, a
realizar praticas que estdo, ao final do curso, enraizadas em seu rol de procedimentos que
serdo aplicados na rua, durante a execugdo do policiamento ostensivo.

Para Foucault (1975, p.162):

A modalidade enfim: implica numa coercdo ininterrupta, constante, que vela sobre
0s processos da atividade mais que sobre seu resultado e se exerce de acordo com
uma codificacdo que esquadrinha a0 mé&ximo o tempo, 0 espaco, 0S movimentos.
Esses métodos que permitem o controle minucioso das operagdes do corpo, que
realizam a sujeicdo constante de suas forgas e lhes impdem uma relacdo de
docilidade-utilidade, sdo 0 que podemos chamar as “disciplinas”.

Foucault (1975, p.195) lembra que “o poder disciplinar ¢, com efeito, um poder que,
em vez de se apropriar e de retirar, tem como fun¢ao maior “adestrar”’; ou sem duvida adestrar
para retirar e se apropriar ainda mais e melhor”. Ainda, a disciplina “fabrica” individuos; ela é
a técnica especifica de um poder que toma os individuos a0 mesmo tempo como objetos e
como instrumentos de seu exercicio.

Sdo acOes nao-premeditadas, porém executadas como normais, como pratica legal e,
dessa forma, apreendidas nas escolas de formacéo de pracas e executadas na rua, no dia a dia,

empregadas no cidadéo.

3.3 A SOCIALIZAGAO SECUNDARIA

A socializacdo primaria precede a secundaria; mas, para entender a secundaria, faz-se
necessario um breve esclarecimento sobre a primeira. Assim, na visao de Berger e Luckmann
(1998, p.175), socializacdo primaria € aquela que a crianca adquire na infancia, na sua familia
e em seu meio ou, como citam 0s autores, em uma estrutura social objetiva. Nesse ambiente
encontra outros significativos que lhe sdo impostos e que Sd0 responsaveis por sua
socializacdo. Referindo-se a socializagdo priméria, definem: “Desta maneira nasceu ndo

somente em uma estrutura social objetiva, mas também em um mundo social objetivo™.
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Para os autores, além de absorver os papéis e as atitudes dos outros, o individuo ainda
assume 0 mundo deles como o seu mundo: “A crianga aprende que € aquilo que é chamado”.
(BERGER; LUCKMANN, 1998, p.175). Assim, percebe seu lugar especifico no mundo,
criando uma consciéncia e interiorizando na socializacdo primaria uma espécie de normas de
conduta.

Por sua vez, a socializacdo secundaria tem a funcdo de inculcar no jovem policial
praticas que devera aprender durante o curso de formacdo, e essa socializacao se da atraves da
linguagem, que é um importante instrumento para a socializacdo, fazendo a ligacéo entre os
processos objetivos e subjetivos no aluno soldado, inculcando na mente desses jovens que as
regras que estavam no meio social e, portanto, externas ao aluno, passem a ser uma convicgéo
sua, estando em um carater subjetivo e, portanto, interiorizado. (BERGER; LUCKMANN,
1998, p.179).

Em pesquisa semelhante, a Dra. Rochele Fellini Fachinetto (2008, p.61) traz
importante colaboracdo para este estudo:

E necessario reforcar que, dentre os vérios niveis possiveis de socializagdo
secundaria, estes em questdo, consiste num processo mais intenso, em que se cria
um “aparato” mais complexo de atendimento — o “laboratorio de transformagdo”,
visando a internalizacdo de novos valores e novas condutas.

Sobre a socializagdo secundaria, Berger e Luckmann (1998, p.184) afirmam: “A
socializagdo secundaria € a interiorizagdo de “submundos” institucionais ou baseados em
instituicGes.”

Em entrevista na escola de formacédo de pracas da cidade de Porto Alegre durante o
grupo focal, um aluno soldado manifestou seu conflito entre a socializacdo primaéria e a
secundaria que enfrenta na escola de formacdo localizada na Academia de Policia Militar.

Afirma:

Entrevistadol: Como eu falei teve dessa... dessa questdo ali que foi o que me
embasou assim cheguei a ligar pra casa “mae pai, me aceitem em casa, eu juntei um
dinheiro, eu vou cessar aqui, eu ndo to querendo mais ficar e vou pra casa pra
estudar pra uma carreira melhor”.

(Grupo focal da Escola de Formacéo de Pracas de Porto Alegre).

O conflito entre a socializacdo primaria e a socializacdo secundaria também é
identificado por Berger e Luckmann (1998, p.187), que referem: “Os processos formais da
socializacdo secundaria sdo determinados por seu problema fundamental, a suposi¢cdo de um

processo precedente de socializagdo primaria, isto €, deve tratar com uma personalidade ja
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formada e um mundo ja interiorizado.” O aluno soldado entrevistado na escola de Porto
Alegre resistia em receber a nova socializagdo, entrando em conflito com 0s ensinamentos
recebidos na escola e aqueles que recebera em casa, com sua familia.

O objetivo destas praticas é, sem duvida, realizar a socializacdo secundéaria destas
pessoas a fim de adaptd-las a um novo mundo que ora estdo conhecendo através das
instituicbes conhecidas como escolas de formacéo de pragas da Brigada Militar e vencer as
raizes da socializacao primaria, especialmente aqueles ensinamentos que ndo estdo de acordo
com a logica estrutural das escolas de formacdo, do soldado voltado para a guerra. Uma
dessas raizes séo os lacos familiares. Isso pode ser verificado através das chamadas pernoites,
em que os alunos soldados, em todas as escolas de formacdo de pragas pesquisadas,
precisaram passar semanas sem contato com a familia, entenda-se afastamento de mae, pai,
filhos e conjuge.

Importante perceber a tentativa, com o pernoite, da quebra dos lagos familiares, uma
tentativa de aplicar a socializacdo secundaria, que se da a partir de um processo de

interiorizacdo que Berger e Luckmann (1998, p.174) explicam:

Contudo, o individuo ndo nasce membro da sociedade. Nasce com a predisposic¢éo
para a sociabilidade e torna-se membro da sociedade. Por conseguinte, na vida de
cada individuo existe uma sequéncia temporal no curso da qual é induzido a tomar
parte na dialética da sociedade. O ponto inicial deste processo € a interiorizacao.

Entdo, na Policia Militar € possivel também de se entender esse processo de
socializacdo a partir da reflexdo de Rodrigo Pimentel, que afirma no epilogo de sua obra
intitulada Elite da Tropa: “Depois que entrou em minha vida, a policia nunca mais saiu. Acho
que nunca vai sair.” (SOARES; BATISTA; PIMENTEL, 2006, p.303).

Em Berger e Luckmann (1998, p.175) verifica-se que a afirmacdo de Pimentel pode
ser a personificacdo pratica do que eles afirmam ser um processo ontogenético™, semelhante
ao da socializacdo primaria, pelo qual a socializagdo se realiza através da ampla e consistente
introducao de um individuo no mundo objetivo de uma sociedade ou de um setor dela.

Como ja foi demonstrado, as escolas de formacdo de pracas em estudo possuem
caracteristicas de instituicOes totais reveladas por Goffmann. Nelas, a socializacdo secundaria

exige, para ocorrer, “a aquisicdo de vocabularios especificos de fungdes, o que significa em

1 ONTOGENETICO. In: R7. Dicionario Informal. Disponivel em: <http://www.dicionarioinformal.com.br/
ontogen%C3%A9tico/>. Acesso em: 10 abr. 2014. “A personalidade é formada pela interacéo entre filogenia
(caracteristica da espécie), ontogenia (historico de desenvolvimento e aprendizagem) e contexto sociocultural.
A ontogenia é especialmente importante no ser humano para a formagdo do comportamento, pois ele passa
por um longuissimo periodo de imaturidade e dependéncia, o0 mais longo do reino animal.”
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primeiro lugar a interiorizagdo de campos semanticos que estruturam interpretaces e
condutas de rotina em uma area institucional”. (BERGER; LUCKMANN, 1998, p.185).

Sobre um destes momentos, um aluno soldado da escola de Porto Alegre assim relata:

Somente fui submetido a xingamento estando em grupo. De todos, 0 que mais me
marcou foi no final do curso, onde o pelotdo foi acusado de algo que ndo era
totalmente verdade e este mesmo instrutor falou que nao poderiamos ser policiais
militares e que ndo tinhamos condutas adequadas para exercer a profissdo.
(Entrevista através de questionario aberto na Escola de Formacéo de Pragas de Porto
Alegre)

Outro relato de uma aluna soldado, também da escola de formacéao de pracas de Porto
Alegre, refere sobre o xingamento em grupo: “Em grupo o sargento disciplina me chamou de
alienada, ao ndo respeitar, digo cumprir ordem unida no primeiro dia de aula, ndo levando em
consideracdo que eu estava aprendendo e nao possuia qualquer experiéncia militar.”

Na cidade de Montenegro, um aluno soldado relata o seguinte sobre o xingamento:

N&o lembro de ser xingado individualmente, s6 uma vez que o soldado disse que
meu sungdo estava uma barrasquice. Mas em grupo sim, nos chamavamos de
bisonhos, monstros etc. Mas isso ndo me abalou em algum momento, pois eu sabia
que fazia parte.

(Entrevista através de questionério aberto na escola de formacdo de pragas de
Montenegro)

O objetivo dessa socializacdo secundaria informal é prepara-los através de uma logica
estrutural histdrica, bélica e violenta para 0 emprego desses jovens no policiamento ostensivo,

para que ajam de acordo com essa sistematica. Para Berger e Luckmann (1998, p.79):

As tipificagbes reciprocas das agdes sdo construidas no curso de uma historia
compartilhada. N&o podem ser criadas instantaneamente, As instituicdes tém sempre
uma histéria, da qual s&o produtos. E impossivel compreender adequadamente uma
instituicdo sem entender o processo histérico em que foi produzida. As instituicdes,
também, pelo simples fato de existirem, controlam a conduta humana estabelecendo
padrfes previamente definidos de conduta e a canalizam em uma direcdo por
oposicdo as muitas outras que seriam teoricamente possiveis.

Um aluno soldado da escola de formacédo de pracas de Montenegro assim respondeu

quando questionado sobre as chamadas sugacdes e 0 estresse a que era submetido no curso:

Atribuo ao condicionamento de uma resposta rapida a estimulos, porém acho que
ficar parado executando a mesma coisa varias vezes, sendo que poderiamos ir para
casa com 0 pouco tempo que temos, ndo contribui nem para este tipo de
condicionamento. Eu acho que um policial deve trabalhar seu condicionamento
fisico, mas ndo assim, uma corrida talvez. O policial deve ter habilidades humanas
também, por isso ndo devemos prejudicé-los com sugacao sem sentido.
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O militar conclui: “Uma sugacdo com objetivos bem definidos € aceitavel; por outro
lado, quando é sem sentido sé serve para nos deixar agressivos, e é isso que levamos para a
sociedade la fora.”

Como visto, a socializacao nas escolas de formacdo Policial Militar no Rio Grande do
Sul ainda ndo possuem uma cultura de paz e, portanto, ndo conseguem formar policiais

militares voltados para ela.

3.4 O PERFIL DOS SOCIALIZADOS NA BRIGADA MILITAR

Sobre o perfil dos jovens entrevistados submetidos a socializagdo secundaria nas
escolas de formacéo de pracgas da Brigada Militar, pode-se destacar que predominantemente
sdo homens, de cor branca, com ensino médio completo e idade entre 25 e 26 anos. A Lei
Complementar n® 10.990, de 1997, passou a exigir o ensino médio para ingresso na Brigada
Militar e idade de 25 anos incompletos; antes disso, apenas com ensino fundamental j& era
possivel ingressar na corporacdo, atualmente o processo de selecdo para Militar Estadual esta
regulado nas Leis Complementares n® 10.990, de 1997, e n® 10.992, de 1997, Lei n® 10.993,de
1997, Lei n® 12.307, de 2005 e Lei do Servico Militar n® 4.376, de 1964.

O concurso publico ao qual se submeteram os soldados entrevistados desta pesquisa
foi realizado em 2012 e destinava-se ao provimento de 1.400 vagas de soldado. Ao final do
concurso ingressaram 2.028 jovens, aumento de selecionados autorizados pelo Governador.

Sobre o perfil dos socializados, os graficos a seguir melhor representam os dados,
divididos por escola.

Da escola de formacédo de pracas Porto Alegre extrairam-se 0s seguintes dados dos 23
jovens entrevistados:

Gréfico 01 - Percentuais de idade em relacdo aos alunos da Escola de Formag&o de Porto Alegre

Idade

4% 4% =19
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13%
21

m22
22%
m23

24
4% 25

Fonte: Elaborado pelo pesquisador
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Percebe-se, com estes dados, que 22% dos jovens entrevistados possuem 25 anos de
idade, ainda 18% possuem 21 anos de idade e 17% possuem 22 anos, ou seja, 35% dos jovens
submetidos ao curso da escola de formacao de Porto Alegre possuem entre 21e 22 anos.

Sobre o quesito de género, o grafico abaixo explica a relacdo na escola de formacéo de
Porto Alegre. Dos 23 entrevistados, 16 sdo homens, 5 s&o mulheres e 2 entrevistados nédo

quiseram informar o sexo.

Grafico 02 - Percentuais sobre género dos alunos da Escola de Formagéo de Pracas de Porto Alegre

Género

B Homem
® Mulher

N3o respondeu

Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Com o grafico acima pode-se aferir que ha um predominio de homens nas escolas de
formacéo de pragas, visto que representam 69% dos alunos entrevistados.

Sobre a escolaridade, 48% possuem ensino medio e 44% possuem curso superior
incompleto. Interessante o elevado indice de jovens com curso superior incompleto; este
percentual ndo se repete nas outras trés escolas pesquisadas.

Grafico 03 - Percentuais sobre a escolaridade dos alunos pracas da Escola de Porto Alegre

Escolaridade
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador
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Sobre a cor dos jovens entrevistados, tem-se que 16 pessoas se classificaram como de
cor branca, 5 como cor parda e dois ndo responderam. Nesta turma pesquisada, nenhum aluno

se definiu como negro. O grafico abaixo demonstra a informacao:

Gréfico 04 - Percentuais sobre a cor dos alunos da Escola de Formacao de Pragas de Porto Alegre

Cor

M Branco
B Negro
= Pardo

H N3o respondeu

Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Sobre a atividade anterior, apesar da pulverizacdo das funcGes, observou-se que a
concentracdo em relacdo a elas é referente a jovens oriundos do meio militar. Dos 23
entrevistados, 8 afirmaram que serviram ao Exército Brasileiro antes do ingresso na Brigada
Militar.

Grafico 05 - Percentuais sobre a atividade anterior dos alunos da Escola de Formagao de Porto Alegre

Atividade anterior
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Agora, da escola de formagdo de pracas de Esteio, 37% dos 19 entrevistados se
concentram na idade de 25 anos e 16% apresentam a idade de 23 e 24 anos, concentrado 32%

nesta faixa etaria.
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Gréfico 06 - Percentuais sobre a idade dos alunos da Escola de Formagéo de Pragas de Esteio

Idade
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Sobre o item escolaridade, tem-se que 79% dos entrevistados possuem curso superior,
ainda 10% e 11% possuem curso superior incompleto ou completo respectivamente.
Importante perceber que nesta escola aumentou, em relacdo a escola de Porto Alegre, o
numero de jovens com curso superior completo, ja que naquela era em 4% o indice e nesta é

de 11%, um aumento de 7 pontos percentuais.

Grafico 07 - Percentuais sobre escolaridade dos alunos da Escola de Formacéo de Pracas de Esteio

Escolaridade

B Ensino Médio
B Superior incompleto

1 Superior completo

Fonte: Elaborado pelo pesquisador

As informac0es prestadas pelos alunos da escola de formacdo de Esteio com relagao
ao item cor indicam de pouca variacdo em relacdo a escola de formagéo de Porto Alegre, vez
gue 63% dos jovens dizem ser da cor branca, ao passo que 10% ndo quiseram responder a este
quesito.
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Além desse dado, 16% se reconhecessem como negros, diferentemente da escola de

Porto Alegre, onde ndo houve representante desta cor.

Gréfico 08 - Percentuais sobre a cor dos alunos da Escola de Formacao de Pracas de Esteio
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Sobre o0 quesito género, mantém-se na escola de Esteio a mesma tendéncia verificada
na escola de Porto Alegre com relacdo a maioria de homens escolhendo a profissdo de Militar
Estadual. Conforme o gréafico abaixo, 89% dos alunos entrevistados nesta escola sdo do sexo

masculino.

Gréfico 09 - Percentuais sobre o género na Escola de Formacao de Pragas de Esteio

Género
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H Masculino
H Feminino

= Nao respondeu

Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Com relacdo a atividade anterior, da mesma forma que na escola de Porto Alegre, 0s
jovens oriundos das Forgas Armadas representam um expressivo grupo de pessoas que
escolhem a Brigada Militar e, neste caso, 32% jovens vieram das forgas militares. O gréfico

abaixo demonstra o dado de forma mais clara.



Grafico 10 - Percentuais sobre atividade anterior dos alunos da Escola de Formagao

de Pragas de Esteio
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador
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Por sua vez, a escola de formacéo de pracas da cidade de Montenegro ndo difere muito

das demais. Assim, o perfil dos socializados nesta escola apresenta as seguintes

caracteristicas: em relacdo a idade, a escola apresenta-se mais distribuida que as duas

anteriormente demonstradas, visto que ndo ha& concentracdo expressiva em uma idade

especifica, como pode ser observado no grafico abaixo. Trés grupos apresentam 17% em seu

indice de representatividade, concentrando 51% da faixa etéria.

Gréfico 11 - Percentuais sobre a idade dos alunos da Escola de Formagao de Pragas de Montenegro
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Com relacdo a escolaridade, mantém-se a grande maioria com ensino médio,

totalizando 67%, porém 25% dos jovens dizem possuir ensino superior incompleto e 4%

informam ter ensino superior completo.
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Gréfico 12 - Percentuais sobre a escolaridade dos alunos da Escola de Formagéo
de Pracas de Montenegro
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

No quesito cor, observa-se a mesma tendéncia das demais escolas: 79% sdo brancos,

13% ndo quiseram responder e 8% se reconhecem como negros.

Grafico 13 - Percentuais sobre a cor dos alunos da Escola de Formacao de Pracas de Montenegro
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

No que tange as classificacdes de género, os dados apontam as mesmas tendéncias das
demais escolas de formacgdo de pracas, assim, observamos que 67% dos socializados sdo
homens ao passo que 25% sdo mulheres e 8% optaram por ndo responder a pergunta.

Grafico 14 - Percentuais sobre género dos alunos da Escola de Formacao de Pracas de Montenegro
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Género
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

J& no quesito atividade anterior, apontam os dados que 45% dos jovens que foram
entrevistados na escola de formacdo de pracas de Montenegro sdo oriundos do Exército
Brasileiro, e as demais categorias diluem-se nas demais atividades. Nesta turma de
entrevistados verificou-se a maior concentragdo de jovens oriundos das Forcas Armadas em

relagdo as demais escolas: dos 24 entrevistados, 10 eram oriundos das Forcas Armadas.

Gréfico 15 - Percentuais sobre a atividade anterior dos alunos da Escola de Formacé&o de Pracas de
Montenegro
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

A escola de formacdo de pracas de Santa Maria guarda caracteristicas diferencadas em
relacdo as demais, visto que nela foram entrevistados alunos sargentos, que também sdo
pragas, porém ja estdo no segundo curso de formacdo na Brigada Militar. Assim, alguns
ingressaram no Curso de Sargento por meio de indicagdo do comando, tendo em vista ja
possuirem tempo de servico suficiente para serem chamados para este curso pelo critério de
antiguidade na Brigada Militar, por possuirem mais tempo de servico, e outros entraram no
Curso de Sargento depois de realizarem um concurso interno cujo requisito temporal era de

sete anos, no minimo, de atividade no policiamento ostensivo.
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Destarte, todos os entrevistados desta escola de formacéo ja passaram no minimo em
dois cursos de formagdo de pracas, e em alguns casos ja possuem trés cursos de formacéo,
visto terem realizado o curso de formacao de cabo, que hoje esta extinto na Brigada Militar.

Assim, sobre a idade destes alunos tem-se que sdo alunos com média de idade bem
mais avancgada do que os alunos soldados pesquisados. Do total, 56% possuem entre 46 e 50
anos, e as demais faixas etarias ficam empatadas em 11%.

Grafico 16 - Percentuais sobre a idade dos alunos da Escola de Formagdo de Pragas de Santa Maria
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Sobre a escolaridade, tem-se que o ensino médio também prevalece neste grupo de
entrevistados: do total de 18 militares entrevistados, 78%, ou 14 militares, informaram que
possuiam ensino médio, enguanto o ensino superior e o superior incompleto representam 11%
cada, totalizando 22%.

Grafico 17 - Percentuais sobre a escolaridade dos alunos da Escola de Formagéo
de Pracas de Santa Maria
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Sobre o quesito cor, observa-se a mesma tendéncia das demais escolas em relacéo a
expressiva quantidade de homens que se definem como branco, nesta escola 78%, ou seja, 13
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entrevistados se consideram brancos, ao passo que 11% se consideram pardos, 11 % ndo
responderam e 6% se consideram negros.

Gréfico 18 - Percentuais sobre a cor dos alunos da Escola de Formacéo de Pracas de Santa Maria
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Sobre o quesito que se refere ao sexo, da mesma forma a maioria € de homens, porém
nesta turma havia apenas uma mulher, que foi voluntaria para participar do grupo focal, ndo
participando das respostas ao questionario aberto. Assim, 100% dos entrevistados nesta turma
eram homens.

Com relacgdo a profissdo anterior, mesmo neste curso de sargentos a atividade que mais
foi relatada como anterior ao ingresso na Brigada Militar foi o Exército Brasileiro. Neste caso,
39% disseram que vieram das Forgas Armadas, porém 33% ndo quiseram responder a este
guestionamento.

Grafico 19 - Percentuais sobre a atividade anterior dos alunos da Escola de Formacéo
de Pracas de Santa Maria
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

Outra informacdo prestada pelos alunos deste curso diz respeito ao ano de ingresso na

Brigada Militar, ou seja, em que 0 ano esses alunos frequentaram o curso de formacao de
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soldados. Dessa informacdo, observou-se que 33% deles, agora alunos sargentos, foram
alunos soldados em 1986, 22% foram alunos soldados em 1984 e 17% foram alunos soldados

em 1985, totalizando 72% dos pesquisados.

Gréfico 20 - Percentuais sobre 0 ano de realizacdo do curso de soldado dos alunos sargentos
da Escola de Santa Maria
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Fonte: Elaborado pelo pesquisador

De acordo com os dados acima, pode-se verificar que as relacdes referentes aos perfis
dos alunos soldados ndo variam muito entre uma escola e outra. Em um primeiro momento
ndo variam por forga das regras do concurso, que exige ensino médio e idade de 25 anos, e em
um segundo momento pela propria caracteristica do perfil dos jovens que procuram a Brigada
Militar.

Assim, quando comparados os dados das trés escolas, tem-se que a média de idade dos
alunos entrevistados é de 24 anos.

Ainda sobre a profissao anterior, ou atividade anterior, dos alunos que néo se disseram
oriundos do Exército Brasileiro encontram-se as mais variadas func@es, tais como: frentista de
posto de combustivel, vigilante, cobrador de Onibus, servente, despachante, agentes de
viagens, motorista, promotor de vendas, auxiliar administrativo, torneiro mecénico, vendedor,
guarda municipal, comerciario, promotor de eventos, servi¢os gerais, chapista, chefe do setor
juridico de uma imobiliaria e agricultor.

Do campo técnico foram citadas as seguintes profissdes: técnico em radiologia,
técnico em eletrdnica e técnico em enfermagem.

Do campo docente foram relatadas as seguintes profissdes: professora de educagéo

fisica e professor de musica.
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Com relagdo ao quesito cor, observa-se que h&4 uma maioria branca servindo na
Brigada Militar, que em média representa 71% dos entrevistados. Quando comparadas as
quatro escolas de formacao, os negros representam apenas 6% deste grupo em estudo.

Na mesma média, as questdes de género apontam um alto indice de homens na
Brigada Militar. Percebe-se que se trata de um universo ainda muito masculino. Das trés
escolas comparadas, restou claro que 81% dos entrevistados eram do género masculino, 14%
do género feminino e 5% optaram por ndo responder a esta pergunta.

A escolaridade também guarda aspectos relevantes sobre o perfil destes jovens
ingressantes na Brigada Militar, pois do total das quatro escolas pesquisadas tém-se que 68%
possuem apenas ensino médio, porém 22% ja possuem um curso superior incompleto e 7,5%
possuem curso superior completo. Isso aponta que 29,5% dos entrevistados estdo buscando

melhor qualificacgéo.
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4 DADOS DA PESQUISA NAS ESCOLAS DE FORMACAO

Conforme se estudou no terceiro capitulo desta dissertacéo, as relacdes de poder sobre
0 corpo, a mortificacdo do eu, a estruturacdo atraves da reproducao de préaticas historicamente
enraizadas no meio social estdo presentes nos cursos de formagdo de pracas da Brigada
Militar durante a socializacdo secundaria. Estas praticas, quando aplicadas, por defini¢do
prépria ferem direitos humanos dos alunos submetidos a elas. Sdo violagdes reconhecidas por
uma consideravel parcela dos alunos entrevistados na pesquisa.

A segunda parte desta pesquisa, por sua vez, aborda aspectos fundamentais sobre
Direitos Humanos nas Escolas de Formacéo de Pracas estudadas, e com base nestes conceitos
fundamentais sobre Direitos Humanos foi extraido, através de questionario aberto, o que
pensam trés turmas de alunos soldados e uma turma composta por alunos sargentos que
estavam, a época da pesquisa, em curso de formacdo de pragas. As trés primeiras turmas
foram empregadas como soldados no seio da sociedade, a quarta, empregada na funcéo de
sargento.

O objetivo deste estudo intentou saber o que estes alunos pracas pensavam sobre
Direitos Humanos. Também se buscou verificar como sdo as praticas e a aplicacdo dos
Direitos Humanos no cotidiano dessas escolas de formacgdo. Para melhor demonstrar o
resultado, a pesquisa foi dividida em quatro dimensdes, assim denominadas: dimenséo

didatico-conceitual, dimensdo pratica, dimensdo antagbnica e dimenséo subjetiva.

4.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Importante explicar que a presente dissertacdo delimita o objeto de pesquisa as pracas
da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Sul. Como espacos geograficos para a pesquisa
foram escolhidas as maiores e mais tradicionais escolas de formacdo de militares estaduais, a
saber: em Porto Alegre, na Escola de Formacdo de Pracas localizada na Academia de Policia
(APM); em Montenegro, na Escola de Formacéo e Especializacdo de Soldados (ESFES); em
Santa Maria, na Escola de Formagdo de Pragas conhecida como Escola de Formacgdo e
Aperfeicoamento de Sargentos (ESFAS); e na cidade de Esteio em uma escola de formacdo de
pracas improvisada nas dependéncias do Parque de Exposi¢Oes Assis Brasil, mas que atua sob

supervisdo da ESFES de Montenegro.



86

Para facilitar a compreensdo da apresentacdo do resultado dos dados analisados, seréo
utilizados os nomes das escolas de formacdo, identificando apenas as cidades onde estdo
localizadas, sem uso das abreviaturas ou de nomes especificos.

A motivacdo pela escolha destes grupos de alunos militares para saber sobre suas
percepcdes e a quais praticas sdo submetidos em relagdo aos conceitos dos Direitos Humanos,
vincula-se & futura atividade que exercerdo depois de formados, vez que atuardo mais
préximo e em estreito contato com a populacéo, seja no trabalho ostensivo preventivo ou em
momentos de acdo policial, com confrontos armados, uso da forca fisica e prisGes,
diferentemente dos oficiais, que atuam mais na gestdo e no controle do efetivo militar, em sua
grande parte composto por pragas. A pesquisa foi levada a efeito através de questionario com
12 perguntas abertas para 0s alunos dessas escolas, o que ofereceu a possibilidade de
escreverem de forma livre suas percepgbes sobre Direitos Humanos e permitiu que
apontassem as praticas realizadas nas escolas, especialmente aquelas que poderiam ferir a
dignidade dos alunos militares.

Também foram realizados quatro grupos focais, um em cada escola de formacao
apresentada. O roteiro de perguntas utilizado seguiu a mesma ldgica do questionario aberto. A
finalidade desta semelhanca no questionario e no roteiro do grupo focal foi pela busca da
saturacdo tedrica, através da triangulacdo entre teoria, entrevistas abertas e grupos focais.

Os encontros com os alunos pragas deram-se com prévio contato via telefone ou e-
mail, com os Comandantes das escolas, ou, na impossibilidade de contato com eles, foi
realizado contato com o coordenador dos alunos. Em cada uma das escolas uma turma
completa foi pesquisada, as turmas variaram em quantidade de nimeros de alunos.

Na escola de formagéo de pracgas de Esteio, 0 major Carlos Augusto da Cruz Soares
autorizou a realizacdo da pesquisa, que ocorreu no dia 3 de abril de 2013 com uma turma de
alunos soldados que totalizavam 25 jovens; destes, 19 alunos responderam ao questionario
aberto e 7 alunos participaram do grupo focal.

Na escola de formacdo de pracas de Montenegro a autorizacdo foi deferida pelo
capitdo Célio Vargas de Oliveira e o encontro foi realizado em 7 de abril de 2013. Na
oportunidade, a pesquisa foi realizada com uma turma de 30 alunos soldados; destes, 23
responderam ao questionario, ao passo que 7 alunos participaram do grupo focal.

Por sua vez, na escola de formacdo de pracas de Porto Alegre a autorizagdo foi
deferida via telefone pela Tenente Ana Paula Pinto da Silva, a entrevista ocorreu no dia 12 de
abril de 2013. Na oportunidade, foram entrevistados 29 alunos, também uma turma completa;

destes, 23 responderam ao questionario, ao passo que 6 participaram do grupo focal.
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O ultimo encontro para a pesquisa se deu na escola de formacéo de pragas da cidade
de Santa Maria, onde foram entrevistados 22 alunos sargentos, dos quais 18 responderam ao
questionario e 4 participaram do grupo focal. A autorizacdo foi procedida pelo capitdo
Clademir Machado Flores, também por telefone, e 0 encontro ocorreu no dia 25 de julho de
2013.

Ao todo foram entrevistados 83 alunos, em forma de questionario aberto, e 23 alunos
na forma de grupo focal.

Importante lembrar alguns aspectos sobre a amostra da pesquisa, salientando que
consiste em uma amostra da qual ndo se pretende trazer dados conclusivos e taxativos na
forma estatistica sobre o que ocorre na Brigada Militar como um todo, uma vez que se trata de
pesquisa qualitativa, os percentuais apresentados ao lado de cada tabela a seguir (tabelas 01 a
20) sdo meramente demonstrativos e tentam colaborar com a comparacdo entre as escolas e
entre as diferentes opinides dos alunos que foram entrevistados.

Depois de coletado o material de pesquisa em todas as escolas de formacéo, langou-se
méo do software Nvivol0 para a organizacdo, a tabulacdo e a separacdo dos dados referentes
as praticas e as percepcdes dos alunos sobre Direitos Humanos nas escolas de formagcéo.
Todos os 83 questionarios foram transcritos, e os 04 grupos focais foram degravados e
inseridos no software Nvivo10.

Assim, criou-se previamente, dentro do referido software, dimensdes sob as quais se
desejava interpretar as respostas dos alunos pesquisados. Os trechos eram lidos e marcados,
em seguida enviados como relatos especificos, cada qual para a dimensdo adequada, tudo
dentro da ferramenta Nvivo.

A divisao se deu com base nas 12 perguntas do questionario aberto, lembrando que as
mesmas perguntas serviram de roteiro para o grupo focal, que levou os alunos pracas
respondentes a pensarem o seguinte:

1. Em breves palavras, descreva o que vocé entende por Direitos Humanos.

2. Vocé acredita que os conceitos sobre Direitos Humanos aprendidos em sala de aula
durante seu curso estdo de acordo com o que € praticado junto ao corpo de alunos
durante as folgas das aulas?

3. Vocé passou por “sugagdo”? Quais tipos?

4. A que vocé atribui a necessidade da chamada “sugacdo” dentro das escolas de
formagéo de Policial? Explique.

5. Vocé acredita que os valores dos Direitos Humanos prejudicardo seu trabalho

enquanto policial?
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6. Vocé acredita que os Direitos Humanos o beneficiam enquanto trabalhador? Como?

7. Quais as dificuldades encontradas em sala de aula; depois de uma noite de
“sugacdo”?

8. Vocé acredita que os alojamentos, o refeitério e os banheiros que vocé utilizou
foram adequados para fazer o curso?

9. Vocé passou pela chamada pernoite? O que € isso? Qual é a finalidade dela?

10. A que tipo de xingamento vocé foi submetido? Em grupo ou individualmente?

11. Vocé teve aulas com algum professor que ndo era militar? De qual matéria?

12. Em relacdo aos seus instrutores, pelo fato de serem seus superiores alguma vez

vocé desistiu de fazer um questionamento em relagdo a matéria de aula?

Depois que todos os questionarios foram lidos e enviados para suas devidas
dimensbes, que ja estavam pré-definidas, tinham-se separadas as respostas de cada

entrevistado em uma mesma localizagdo, conforme o quadro 01, retirado no Nvivo10:

Quadro 01 — Dimensdes: nds de codificacdo utilizados no NVIVO

Nome do né Fontes** | Referéncias®
Dimenséao pratica - -
Relatos de Sugagdo 72 72
Passou pelo pernoite 70 70
N&o relatou sugacdo 9 9
Né&o passou pelo pernoite 5 5
Dimenséo Subjetiva - -
Acredita que os DH o beneficia enquanto trabalhador 35 35
Acredita que os DH ndo o beneficia enquanto trabalhador 26 26
Em parte 17 17
Dimenséo Conceitual - -
Resposta satisfatoria 72 72
Os conceitos de DH apreendidos em sala de aula ndo séo praticados junto ao corpo de 56 56
alunos
Os conceitos de DH apreendidos em sala de aula séo praticados junto ao corpo de alunos 20 20
Resposta insatisfatoria 7 7
Dimenséao Logistica - Alojamentos a sala de aula - -
InstalagBes consideradas ruins 29 29
InstalagBes Consideradas relativamente boas 28 28
Instalagdo consideradas boas 21 21
Dimensdo Antagdnica - -
Acredita que os DH nao prejudica sua atividade de policia 46 46
Acredita que os DH o prejudica a atividade de policia 29 29
Os DH os prejudica em parte 6 6

2 Nimero de materiais empiricos codificados.
“Numero de passagens (trechos das fontes) codificadas.
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Efeito da Sugacéo no desempenho do aluno no curso - -
Efeito negativo 72 72
Efeito positivo 3 3

Relacéo com Instrutores - -
Liberdade para questionar 42 42
Receio em questionar 36 36
Instrutor que ndo era militar 23 23

Xingamentos - -
Relato de Xingamento 44 44
Né&o houve Xingamento 32 32

Obijetivo da Sugacdo - -
Educar 53 53
Nenhum 17 17
Fazer mal 7 7

Sobre a pernoite - -
Objetivos de educar 36 36
Nenhum objetivo 18 18
Causar mal 14 14

Fonte: Banco de dados desenvolvido no NVIVO10

Feito isso, as respostas foram divididas pelo Nvivol0 a partir de outra tabela criada e
pré-estabelecida com os atributos de cada entrevistado. Os atributos sdo: escola de formacao,
profissdo anterior, cor, sexo, idade, cidade de origem, e assim foi possivel apresentar os dados
nas tabelas que se seguem abaixo de cada escola com as percepcdes de cada aluno
entrevistado em forma de referéncia de resposta e de percentual.

Os atributos referentes a cor, idade, sexo e cidade de origem ndo foram utilizados na
analise dessa dissertacdo, visto que ndo formaram quantitativo relevante. Conforme
apresentado no subcapitulo que tratou do perfil dos socializados na Brigada Militar, utilizou-
se apenas 0s atributos escola de formacéo e a profisséo anterior.

Ainda sobre os dados das tabelas (tabelas 01 a 20), cabem mais algumas explicacdes.
Cada nimero apresentado na tabela corresponde a uma resposta marcada no Nvivio10. Como
se verd, ao lado aparece o percentual daquela resposta frente a todos os respondentes na
escola apresentada. Importante salientar que isso somente foi possivel, em se tratando de uma
pesquisa qualitativa, porque cada resposta dos alunos foi marcada como uma Unica referéncia.
Por esse motivo, pode-se perceber, no quadro 01, acima, que para cada fonte, ou seja, para
cada resposta dos alunos, existe apenas uma referéncia marcada.

Assim, nas tabelas existe variacdo do total de entrevistados, vez que se os alunos
optassem por ndo responder a alguma pergunta a resposta ndo seria computada, uma vez que
o cruzamento de dados foi feito por referéncias de marcacdo apenas para as respostas, € ndo

para a omissao.
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Em nenhuma tabela apresentada abaixo aparece o quantitativo daqueles alunos
militares que ndo responderam a determinada pergunta, somente marcagdes para alunos que
responderam, afirmativa ou negativamente. Dessa forma, ndo é em todas as tabelas que
aparecera o total de entrevistados na escola, vez que aqueles que ndo responderam a
determinada pergunta ndo aparecem como referéncia marcada, ndo sendo computado no
namero de referéncia e nem mesmo no percentual apresentado. O que interessa para efeito
qualitativo sdo as respostas daqueles que se manifestaram.

Também, foram enviados 14 e-mails para oficiais que ministraram aulas de Direitos
Humanos aos alunos pracas, com perguntas sobre sua qualificagdo para ministrar a referida
matéria, porém apenas dois questionarios retornaram com respostas.

Enfim, a apresentacdo dos dados que se seguird foi elaborada a partir de quatro
dimens0es, a saber: dimensdo didatico-conceitual, dimensdo pratica, dimensdo antagénica e
dimensdo subjetiva. Depois de apresentados, serdo analisadas as praticas e as percepcdes
sobre Direitos Humanos nas escolas de formacéo de pragas da Brigada Militar.

4.2 DIMENSAO DIDATICO-CONCEITUAL: A BASE CURRICULAR E A INSTRUCAO

Sobre a dimensdo didatico-conceitual, importante salientar que as mudancgas sociais
exigiam, e ainda exigem, mudancas na ordem juridica e pratica das escolas de formacdo de
pracas do Estado do Rio Grande do Sul. Inegavel que isso fez com que ocorresse um grande
avanco em sua esfera curricular, com a implantacdo de novas matérias, dentre elas Direitos
Humanos.

Como sinal da ocorréncia do aludido avanco pode-se citar o Plano Nacional de
Seguranca Publica — PNSP, que surgiu em 2000 e foi a base inicial para que o Ministério da
Justica editasse as bases curriculares para a formacdo dos profissionais da area de Seguranca

do Cidadao na busca de padronizagéo curricular. As agcdes possuem a seguinte perspectiva:

A qualificacdo e a valorizacdo do profissional de seguranca publica séo pilares de
qualquer programa consistente de reducdo da criminalidade. A evolucdo do crime
exige constante aperfeicoamento dos equipamentos e conhecimentos policiais. Por
outro lado, o policial deve ser permanentemente capacitado para servir sua
comunidade. E hoje consenso em todo o mundo que a eficiéncia da Policia esta
diretamente ligada a sua proximidade da populacdo e ao grau de confianca
alcancado junto a comunidade. Sera esta a énfase dos programas de capacitacdo na
area de Seguranca Publica. (BRASIL, MJ, 2000, p.5).
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Trés anos mais tarde, em 2003, criou-se a Matriz Curricular Nacional (MCN), que
nada mais é do que um instrumento que objetiva divulgar e estimular a¢fes formativas no

ambito da Seguranca Publica, ela passou por mudangas em 2009, e hoje se tem que:

A SENASP, as instituicoes de Seguranga Publica, responsaveis pelo planejamento,
execucdo e avaliacdo das AcBes Formativas para os Profissionais da Seguranga
Pablica e demais instituicbes que colaboram nesses processos compartilham o
mesmo pensamento: o investimento e o desenvolvimento de acBes formativas sdo
necessarios e fundamentais para a qualificacdo e o aprimoramento dos resultados das
instituicGes que compdem o Sistema de Seguranca Publica frente aos desafios e as
demandas da sociedade. (BRASIL, MJ/ SENASP, 2009, p.1).

Atualmente, quando verificado o curriculo das escolas de formacéao de pracas frente ao
exigido na MCN, observa-se que seu programa apresenta as disciplinas de Direitos Humanos,
Etica e Cidadania, mas em numero de horas-aula muito inferiores se comparada com a
disciplina de uso de arma de fogo e defesa pessoal, dentre outras.

A grade curricular do Curso Béasico de Formacdo de Policial Militar iniciado em
setembro de 2012 e concluido em abril de 2013, conhecido como CBFPM/2012-2013, é
dividida em trés partes chamadas de ciclos, um mddulo integrado e dois mddulos de Policia
Ostensiva, com carga-horaria total de 1.300 horas/aulas, divididas em 46 disciplinas.

Nos quadros a seguir (quadros 02, 03, 04) verificam-se as matérias ministradas no
curso. Importante salientar que este curriculo passou por um processo de atualizacdo em 2012,
realizado com a participacdo de professores da Brigada Militar de diversas areas do
conhecimento, cuja coordenacdo foi feita pelo Departamento de Ensino da Brigada Militar
(OLIVEIRA, C., 2012, p.51).

O primeiro Ciclo do curso:

Quadro 2 - Ciclo |

Disciplina Carga horéria
1 | Sociologia da Violéncia e da Criminalidade e Abordagem 20
Sociopsicolégica da Violéncia
2 | Criminalistica e Medicina Legal 20
3 | Uso da Arma de Fogo | 30
4 | Defesa Pessoal | 20
5 | Introducdo ao Estudo do Direito 20
6 | Direito Constitucional 20
7 | Direito Penal | 30
8 | Direito Administrativo da Seguranca Publica 20
9 | Saude Fisica | 20
10 | Ordem Mental 15
11 | Ordem Unida 20
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12 | Histéria da BM 15
13 | Telecomunicagdes 20
14 | Etica e Cidadania 15
15 | Relagdes Humanas e Comunicagdo Social 15
Carga horéaria — 1° Ciclo 300

Fonte: P3 do 33° BPM 2013

O segundo Ciclo:

Quadro 3 - Ciclo Il — Modulo Policia Ostensiva

Disciplina Carga horéria

16 | Policia Ostensiva | (Doutrina) 30
17 | Policia Ostensiva Il (Técnica) 60
18 | Direitos Humanos 30
19 | Uso da Arma de Fogo Il 50
20 | Defesa Pessoal Il 30
21 | Policia Comunitéaria 30
22 | Prevencdo as Drogas e a Violéncia 15
23 | Direito Institucional 40
24 | Direito Penal Il 40
25 | Direito Processual Penal 30
26 | Direito Penal Militar 45
27 | Saude Fisica Il 35
28 | Estagio Supervisionado | 30
29 | Mediacéo de Conflitos 20
30 | Uso Progressivo da Forca 20
31 | Suporte Béasico da Vida em Urgéncias e Emergéncias 20
32 | Redacdo Técnica 20
Carga horéaria — 2° Ciclo | 545

Fonte: P3 do 33° BPM, 2013

O terceiro Ciclo:

Quadro 4 - Ciclo Il — Mddulo Policia Ostensiva

Disciplina Carga horéria
33 | Inteligéncia Policial 15
34 | Nogdes de Combate ao Fogo 20
35 | Uso da Arma de Fogo Il1 50
36 | Defesa Pessoal 11 30
37 | Medidas Preliminares em Local de Crise 20
38 | Policia Ostensiva Il (Transito) 45
39 | Policia Ostensiva IV (Motorizado) 30
40 | Policia Ostensiva V (Ambiental) 30
41 | Policia Ostensiva VI (Operagdes Especiais) 30
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42 | Policia Ostensiva VII (BOCOP/BOTC) 45
43 | Legislagao Especial 50
44 | Saude Fisica Il 30
45 | Técnicas de Menor Potencial Ofensivo 30
46 | Estagio Supervisionado Il 30
Carga horéaria — 3° Ciclo 445

Carga horéria total do Curso 1.300

Fonte: P3 do 33° BPM, 2013.

Analisando os ciclos apresentados percebe-se que para as disciplinas Direitos
Humanos e Etica e Cidadania é disponibilizada uma carga horaria de 30 e 15 horas-aula,
respectivamente, e sdo ministradas somente no primeiro Ciclo, enquanto para as disciplinas
Uso da Arma de Fogo e Defesa Pessoal sdo ministradas 130 e 80 horas-aula respectivamente,
e estas Ultimas sdo ministradas nos trés Ciclos.

Especificamente com relacdo ao contetdo programatico da disciplina Direitos
Humanos, esta previsto no Caderno Tematico o seguinte: evolucdo histérica dos Direitos
Humanos e Direitos Humanos na contemporaneidade, geracdes ou dimensdes de Direitos
Humanos, Caracteristicas, Principios e Normas que regem o0s Direitos Humanos, Tratados e
Normas Internacionais de Direitos Humanos, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
Codigo de Conduta para funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei. Principios
Humanitarios aplicaveis a funcdo Policial, Principios Orientadores para a aplicacdo efetiva do
Caodigo de Conduta para os funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei, Principios basicos
sobre a utilizagdo da forca e de armas de fogo pelos policiais, aplicacdo dos Direitos Humanos
na atuacdo do policial militar, atuacdo da Policia no policiamento comunitario, Policia e 0s
Direitos Humanos, O policial como cidaddo, O pedagogo da cidadania, A violéncia do
Estado, Sujeitos de Direitos Humanos, Grupos vulneraveis, Policial como protagonista e
sujeito de Direitos Humanos.*

Com relacio & matéria de Etica e Cidadania, o objetivo era trabalhar com os alunos em
sala de aula os conceitos de ética, moral e cidadania, possibilitando que aprendessem a
identificar nos dispositivos formais codificados as disposicdes referentes a ética, a moral e a
cidadania, compreender o profissional de Seguranca Publica e o cidaddo em relacdo a
sociedade em geral, compreender as diversas aplicacfes da ética nas relacGes sociais. Ainda
objetivou capacitar o aluno no sentido do autoconhecimento, fazendo-o refletir sobre os

conceitos basicos de ética, moral, bioética e cidadania a fim de que possa compreender seu

14332 BPM - P3 secéo de Operagéo e Treinamento.
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papel na sociedade atual e aplicar no seu dia a dia, pautando suas condutas sobre estes
pilares.”

No entanto, como lembrado por Rudnicki (2012, p.100) sobre a insercdo da disciplina
Direitos Humanos nos curriculos formais das escolas de formacéo da Brigada Militar: “Mas,
se isso resolvesse, de fato, ndo mais aconteceriam violag¢Ges aos Direitos Humanos.”

Parece que a questdo é mais complexa do que uma simples adequacéo curricular.

4.2.1 Nocdes sobre Direitos Humanos

Para entender como se deu a percepcao sobre os Direitos Humanos, perguntou-se aos
alunos das quatro escolas de formacdo aludidas o que entendiam sobre os Direitos Humanos,
suas respostas foram analisadas com a base no referencial tedrico sobre Direitos, e no
programa de ensino aplicado nas escolas de formacdo analisadas. Depois de ler todas as
questdes e inseri-las no software Nvivo 10, foi possivel separa-las em respostas satisfatorias e
respostas insatisfatorias.

A tabela 01 a seguir demonstra que grande parte das respostas foram satisfatorias com
relacdo ao esperado, como afirmacgdes conceituais minimamente adequadas frente aos
conceitos que versam sobre Direitos Humanos. Verificou-se que 72 alunos pragas fizeram
afirmagbes positivas sobre os Direitos Humanos, outros 7 alunos pragas escreveram
afirmacGes ndo adequadas frente a base curricular e os conceitos que tratam da matéria em
estudo.

Verificou-se que na escola de formacdo de Montenegro todos os alunos responderam
de forma satisfatoria a pergunta sobre os Direitos Humanos; ja na escola de formacéo de Porto
Alegre, chamada de Academia de Policia, 20 alunos pracas responderam de forma satisfatoria
sobre o tema, porém 3 alunos fizeram afirmac6es pejorativas referentes aos temas; e na escola
de formacdo de pracas de Esteio 16 alunos responderam satisfatoriamente sobre o tema e 1
entrevistado respondeu de forma negativa; por sua vez, na escola de formacgéo de pracas de
Santa Maria 14 respostas foram consideradas satisfatorias, contra 3 respostas insatisfatorias.

Tabela 01 - Em breves palavras, 0 que vocé entende por Direitos Humanos?

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de
Formagcéo Policial Formacéo Policial Formagcéo Policial Formagéo Policial
Militar = Esteio Militar = Montenegro Militar = Porto Alegre | Militar = Santa Maria
1 : Resposta insatisfatoria 01 (5.88%) 0 3 (13,04%) 3 (17.64%)
2 : Resposta satisfatoria 16 (94,12%) 22 (100%) 20 (86,96%) 14 (82,36%)

Fonte: Nvivo 10.

5 1dem.
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A tabela 01 também indica a significacdo percentual das afirmacBes dos alunos em
cada escola de formacdo. Percebe-se, dessa forma, que 94,12% dos alunos responderam
satisfatoriamente na escola de Esteio, na escola de Montenegro 100% das respostas foram
positivas, e 86,96% na escola de Porto Alegre e 82,36% na escola de Santa Maria foram
consideradas satisfatorias.

A tabela 02, que se segue faz um comparativo entre a profisséo anterior dos alunos
soldados e suas respostas sobre Direitos Humanos. Analisando este ponto, observa-se que 0s
3 entrevistados ndo-militares fizeram afirmacdes insatisfatorias sobre Direitos Humanos, ao
passo que 47 responderam satisfatoriamente. Na tabela percebe-se que isso significa 94% dos
respondentes.

Ja com relagdo aos alunos pracgas oriundos das Forcas Armadas € possivel observar,
percentualmente na tabela, que hd uma ligeira queda nos indices de respostas satisfatorias, vez
que, destes, 86,20% apresentaram afirmacfes positivas contra 13,80% de afirmacdes
negativas sobre Direitos Humanos.

Tabela 02 - Em breves palavras, o que vocé entende por Direitos Humanos/Militar?

A: Pessoas entrevistadas:Militar = Ndo B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Resposta insatisfatdria 3 (6%) 4 (13,80%)
2 : Resposta satisfatoria 47 (94%) 25 (86,20%)

Fonte: Nvivo 10.
Para demonstrar as falas dos alunos em formacao nas escolas, apresentam-se algumas
de suas respostas consideradas satisfatdrias. Um aluno soldado da escola de Montenegro

assim refere sobre Direitos Humanos:

Direitos Humanos séo as condi¢des nas quais o ser humano deve viver, conforme o
padrdo aceitavel de vida. Ou seja, dignidade liberdade etc. Sdo 0 minimo que se
espera para um ser humano. N&o é aceitavel em nossa sociedade que os individuos
ndo tenham liberdade, sejam violentados, passem fome etc. (Internas\\Entrevistado
34).

Ainda sobre a resposta satisfatoria sobre Direitos Humanos, um aluno soldado da

escola de formacao de Porto Alegre assim salientou:

Direitos Humanos sdo direitos essenciais que devem ser respeitados por todos, a fim
de que garantam uma vida digna a todos seres humanos, sem distin¢do. Os direitos
humanos também podem ser entendidos como instrumentos capazes de defender e
salvaguardar a dignidade da pessoa humana, bem juridico tutelado e norteador de
nosso direito. (Internas\\Entrevistado 44).
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Também da escola de formac&o de Porto Alegre um aluno assim lembra:

Em tudo por respeitar o direito das pessoas perante a lei, dignidade. Respeitando os
direitos dos seres humanos. N&o diferenciando pessoas civis, militares, superiores,
subordinados. Enfim, direitos iguais a todos, incluindo criminosos de qualquer
forma. (Internas\Entrevistado 47).

Sobre as 07 respostas consideradas insatisfatorias, destacam-se as afirmacéo feitas por
um aluno soldado da escola de Esteio, que assim refere: “Na verdade, Direitos Humanos foi
criado para proteger o marginal, o policial ndo pode chegar mais firme que os Direitos
Humanos acham uma forma de querer incriminar o policial”. (Internas\\Entrevistado 18).

Da escola de formacéo de soldado da cidade de Porto Alegre um aluno praga assim
lembra sobre Direitos Humanos: “Na verdade, eles muitas vezes nos prejudicam em nosso
trabalho, pois limitam e nos auxiliam quando se trata de defesa.” (Internas\\Entrevistado 45).

Também da escola de Porto Alegre, um aluno responde de forma sucinta: “Entendo
que os direitos humanos € para 0s criminosos ndo serem presos.” (Internas\\Entrevistado 46).

As duas Ultimas afirmaces pejorativas sobre 0s conceitos de Direitos Humanos séo da
escola de formacdo de Santa Maria. Os dois alunos sargentos assim afirmaram sobre o tema:
“Lembra protecdo aos delinquentes e abandono das vitimas e policias.” (Internas\\
Entrevistado 84). Na outra afirmacéo o aluno diz que ha “muitos direitos para 0 povo, pouco

para os policiais.” (Internas\\Entrevistado 85).
4.2.2 Sujeitos dos conceitos

A partir da perspectiva de que os alunos também sdo sujeitos de direitos, a proxima
pergunta questionou os alunos se eles percebem que os conceitos aprendidos em sala de aula
sobre Direitos Humanos sdo ou ndo aplicados nas escolas de formacdo durante o periodo em
que estes estdo fora da sala de aula, e sob a administracdo de seus superiores e responsaveis.

As tabelas abaixo (tabelas 03 e 04) demonstram o resultado das afirmacGes destes
alunos a seguinte pergunta: Vocé acredita que os conceitos aprendidos na sala de aula sobre
Direitos Humanos sdo praticadas pelo corpo de alunos*®?

Na tabela 03 percebe-se que grande parte dos alunos responderam que 0s conceitos

aprendidos em sala de aula ndo sdo aplicados pelo corpo de alunos. Dessa forma, tem-se que

18Corpo de Alunos é a denominagéo dada ao grupo composto por pragas e oficiais responsaveis pelos alunos fora
de sala de aula.
Fonte: P3 do 33° BPM
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10 alunos soldados da escola de formagdo de Esteio, ou 58,82%, entendem ndo ter seus
direitos respeitados. Na escola de formacao de Montenegro esse percentual é ainda maior, vez
que 86,96% dos respondentes entendem que 0s conceitos ndo sdo aplicados, 0 que representa
um total de 20 respostas neste sentido contra apenas 03 que afirmam que 0s conceitos sao
aplicados. Por sua vez, a escola de Porto Alegre também apresenta indice de 66,66% de
respostas que reconhecem que os conceitos sobre Direitos Humanos ndo sdo aplicados na
pratica, e isso representa 14 afirmac6es. Por fim, na escola de Santa Maria percebe-se que
78,57%, ou 11 alunos, responderam que ndo percebem que os conceitos sobre Direitos

Humanos estavam sendo aplicados na pratica. Abaixo demonstrativo.

Tabela 03 - A aplicagdo dos conceitos na préatica

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escolade | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de
Formacé&o Policial Formagéo Policial Formagéo Policial Formagéo Policial
Militar = Esteio Militar = Montenegro Militar = Porto Alegre Militar = Santa Maria
1 : Os conceitos de DH
apreendidos em sala de 10 (58,82%) 20 (86,96%) 14 (66,66%) 11 (78,57%)
aula ndo séo praticados
junto ao corpo de alunos.
2 : Os conceitos de DH
apreendidos em sala de 7 (41,18%) 3 (13,04%) 7 (33,34%) 3(21,43%)
aula séo praticados junto
ao corpo de alunos.

Fonte: Nvivo 10.

Sobre esta percepcdo, a tabela 04 distingue as respostas de alunos que eram militares
em sua profisséo anterior e ndo-militares. Assim, tém-se que 35 alunos que ndo eram oriundos
do meio militar responderam que os conceitos de Direitos Humanos aprendidos em sala de
aula ndo sdo praticados junto ao corpo de alunos, e 12 disseram o contrario. Quando
analisadas as respostas dos alunos que ja eram militares, percebe-se que 21 responderam que
0s conceitos de Direitos Humanos aprendidos em sala de aula ndo sdo praticados junto ao
corpo de alunos, contra 8 que acreditam do contrario.

Percentualmente, ndo se verifica grande diferenca nas percepc¢des destes policiais, vez
que 74,47% dos ndo-militares afirmam que os conceitos de Direitos Humanos aprendidos em
sala de aula ndo sdo praticados junto ao corpo de alunos, e 72,41% dos alunos oriundos do

meio militar entendem da mesma forma.
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Tabela 04 - A aplicagdo dos conceitos na pratica/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Nao B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim

1 : Os conceitos de DH aprendidos em

sala de aula nio sio praticados junto ao SER ) 2L )
corpo de alunos.
2 : Os conceitos de DH aprendidos em

12 (25,53%) 8 (27,59%)

sala de aula séo praticados junto ao
corpo de alunos.

Fonte: Nvivo 10.

A fim de demonstrar como os alunos se referem a aplicacdo ou ndo dos Direitos
Humanos nas escolas de formacéo, apresentam-se algumas respostas dos dois pontos de vista.
Sobre a percepgdo de que os conceitos de Direitos Humanos aprendidos em sala de
aula ndo sdo praticados junto ao corpo de alunos, um aluno soldado da escola de Esteio assim

afirma;

Infelizmente ndo, pois entre militares existe diferentes pensamentos sobre os
conceitos de direitos humanos, pois de nada adianta aprendermos uma coisa em sala
de aula, sendo que veteranos afirmam que na pratica ndo sdo usados.
(Internas\\Entrevistado 13).

Também da escola de Esteio outra afirmacdo merece destaque: “Certas atitudes do
corpo de alunos para com os alunos ndo sdo condizentes com os direitos humanos.”
(Internas\\Entrevistado 14).

Ainda da escola de Esteio, um aluno soldado lembra: “Nao, pois o que aprendemos em
sala de aula ndo é usado na rua desta forma, pois 0s civis acham que os policiais sdo todos
truculentos e na verdade ndo olham para o que o policial passa na sua vida”.
(Internas\\Entrevistado 18).

Na mesma perspectiva, da escola de formacdo de pragas da cidade de Montenegro
extrairam-se outras cinco afirmagdes. Assim referiu o primeiro aluno: “De forma alguma. Na
sala de aula é pregada uma filosofia e na pratica no corpo de alunos € feito bem diferente.
Querem que tratemos o cidaddo de uma forma e nos tratam bem diferente”.
(Internas\\Entrevistado 22). O segundo aluno assim lembrou: “Com certeza nao, pois muitas
vezes nos deixavam horas em pé, sem poder se mover, a noite, ou no relento do sol, ou em
corridas as 15h, verdo, muito calor, subindo morro, sem antes uma preparagéo fisica para tal
atividade”. (Internas\\Entrevistado 24).

A terceira percepgdo em destaque da escola de Montenegro sobre a ndo-aplicagdo dos

conceitos de Direitos Humanos junto ao corpo de alunos assim refere: “Nao, pois fazem
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muitas atividades que néo estdo de acordo com os direitos humanos, sugacgéo no sol, na chuva,

corridas exaustivas com uma ou duas horas”. (Internas\\Entrevistado 25).

Da quarta afirmacdo da escola de Montenegro tem-se a seguinte percepc¢do: N&o.

Totalmente desmoralizados os exercicios praticados pelo corpo de alunos, mas 0s conceitos

ndo fecham com a pratica. Na teoria ensinam uma coisa, mas na pratica fazem outra, ndo

cumprindo com as palavras. (Internas\\Entrevistado 29).

A (ltima afirmacdo da cidade de Montenegro assim refere:

N&do acredito, tanto na matéria de direitos humanos quanto na matéria de
policiamento comunitario. Eu entendo que as pessoas devem agir de uma s6 maneira
de policiamento comunitario. Eu entendo que as pessoas devem agir de uma so
maneira, tu aprende a tratar as pessoas com respeito e dignidade, o que também é de
direito, mas o tratamento que vocé recebe é bem diferente, que na formagéo do PM,
molda ele com pensamento diferente. E esse pensamento, sé vi muitos alunos
falarem, que ¢ “Se me tratam assim aqui, por que devo tratar as pessoas de uma
forma diferente? (Internas\\Entrevistado 41).

Duas afirmac6es da escola de formacdo de pracas de Porto Alegre merecem destaque

sobre a ndo-aplicacdo dos conceitos sobre Direitos Humanos aprendidos em sala de aula

durante o cotidiano da vida dos alunos nas escolas de formagé&o de pragas.

Assim referiu uma aluna soldado:

Ela finaliza:

N&o. Participei de um projeto de extensdo sobre direitos humanos na prisdo em
minha faculdade, e hoje como policial militar um dos meus maiores obstaculos é
conciliar toda a visdo que tenho como defensora com a ma visdo que os “veteranos”
da Brigada Militar possuem, devido a sua pratica profissional. Ndo me lembro de
nenhum instrutor que ndo chama criminosos e delinquentes (expressdes
juridicamente corretas) de vagabundos (vagos), mas apesar de ser outro termo nao
negativo, na Brigada € utilizado como tal.

Durante relatos de experiéncias dos instrutores sempre relatam abuso de autoridade e
consegue a atencdo e apoio dos alunos, acdo de incentivo por mim desaprovada.
Apesar de ter uma visdo protetora, ndo possuo a inocéncia de um leigo, reconhego
dificuldades enfrentadas por parte da sociedade e dos policiais e muito estudei as
terriveis realidades enfrentadas nos presidios, mas que ndo justificam atos de ambos
os lados da moeda. (Internas\\Entrevistado 44).

Por fim, com relacdo a perspectiva da ndo-aplicagdo dos conceitos de Direitos

Humanos na préatica do dia a dia nas escolas de formacdo na escola de Santa Maria, assim um

aluno sargento refere: “Ndao, muito pelo contrario, além da carga horaria excessiva, temos fora

de aula um tratamento desumano, ou seja, ndo fisico, mas mental, levando o efetivo ao
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estresse. (Internas\\Entrevistado 84).

De outro ponto de vista, aquele de que os conceitos sobre Direitos Humanos séo
aplicados nas préticas nas escolas de formacéo de pracas destacam-se 0s seguintes:

Aluno da escola de formacéo de pracas de Esteio: “Sim, pois sempre nos trataram com
profissionalismo, ndo ferindo nossos direitos humanos, mas nos fazendo amadurecer.”
(Internas\\Entrevistado 19).

A seguinte resposta ¢ oriunda da escola de formag¢do de Montenegro: “Acho que sim
eu nado vi nada de mais no curso de desumano.” (Internas\\Entrevistado 35).

Da escola de formacdo de pracas de Porto Alegre: “Sim, por que o tratamento dado a
nos é normal.” (Internas\\Entrevistado 43). Da mesma escola tem-se que:

Os conceitos dos direitos humanos em uma formagéo militar sdo inseridos, mas de
forma diferente. O respeito ao ser humano existe, s6 que o individuo submetido ao
curso necessita um pouco mais de pressdo psicologica. Para quem vé de fora é
arbitrario, mas quem vé de dentro é necessario. (Internas\\Entrevistado 48).

4.2.3 Relacéo entre aluno-militar x professor- superior

Sobre a Ultima perspectiva dessa dimensdo, chamada de conceitual, apresenta-se a
relagdo entre alunos militares e seus instrutores militares, com relacdo a liberdade de
expressdao em sala de aula. Tem-se as tabelas abaixo (tabelas 05 e 06) para demonstrar o
resultado obtido a seguinte pergunta: Em relacdo aos seus instrutores, pelo fato de serem seus
superiores, alguma vez vocé desistiu de fazer um questionamento em relacdo a matéria de
aula?

Percebe-se, de acordo com a primeira tabela (tabela 05), que dos 83 entrevistados 23
informaram que nédo tiveram aulas somente com militares, porém 60 afirmaram que tiveram

aula somente com instrutores militares.

Tabela 05 - Rela¢do com instrutores

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de
Formagcdo Policial Formagcéo Policial Formacéo Policial Formacdo Policial
Militar = Esteio Militar = Montenegro Militar = Porto Alegre | Militar = Santa Maria
1 !nstrutor que nao era 0 1 7 15
militar
2 : Liberdade para 8(47,05%) 10 (45,45%) 17 (70,83%) 7 (46,67%)
questlonar
3 : Receio em questionar 9 (52,95%) 12 (54,55%) 7 (29,17%) 8 (53,33%)

Fonte: Nvivo 10.
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A referida tabela ilustra também a percepcéo que trata da relacdo do aluno militar com
seus professores. Assim, verifica-se que uma grande parcela de alunos militares manifestou
seu receio de dirigir perguntas aos seus instrutores.

Desse modo, observa-se que a escola que apresenta maior indice de receio na relagédo
entre aluno e professor é a escola de Montenegro, com indice de 54,55%, ou 9 alunos, que
responderam neste sentido. Essa percepcdo ndao € muito diferente em relacdo a escola de
formacdo de Santa Maria, que apresenta 53,33%, ou 8 respostas, que indicam receio em
questionar. Também a escola de Esteio apresenta 52,95% de indice em relacdo ao receio de
questionar, o que corresponde a 9 alunos.

A escola de Porto Alegre apresentou menor indice em relagdo ao receio de questionar
seus instrutores, isso porque 29,17%, ou 7 dos alunos entrevistados, dizem que tem receio de
questionar, enquanto 70,83%, ou 17, dizem ter liberdade para isto.

Quando observada a relacdo com o instrutor e os alunos entrevistados, em relacdo a
profissdo de militares e ndo-militares (tabela 06), percebe-se que 29 alunos que ndo eram
militares afirmaram ter liberdade para questionar; outros 19 afirmaram que sentem receio de
realizar questionamentos. No que se refere aos alunos que séo oriundos das For¢cas Armadas,
13 dizem ter liberdade de questionar seus instrutores, ao passo que 17 disseram ter receio de
fazer perguntas. Conforme se verifica na tabela abaixo, ocorre uma inversdo, visto que,
enquanto 60,42% dos alunos ndo-vindos do meio militar como profissdo anterior ndo
apresentam receio de questionar, 56,67% dos alunos egressos do meio militar possuem receio

de realizar questionamentos aos seus instrutores.

Tabela 06 - Relacdo com instrutores/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Nao B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Liberdade para questionar 29 (60,42%) 13 (43,33%)
2 : Receio de questionar 19 (39,58%) 17 (56,67%)

Fonte: Nvivo 10.

Sobre as respostas dos alunos nessa perspectiva, destacam-se algumas respostas
escritas para entender a percepcao dos alunos militares sobre a relagdo com seus instrutores.
Da escola de formacdo de Montenegro tem-se as seguintes afirmacdes: “Né&o, pois estamos
aqui para aprender e os professores nos passar conhecimento. Mas havendo sempre é claro
hierarquia e disciplina.” (Internas\\Entrevistado 21).

Da mesma escola um aluno soldado salienta: “Ndo, em todos os momentos tivemos a

liberdade de questionar e fomos esclarecidos em nossas diavidas.” (Internas\\Entrevistado 23).
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Agora, da escola de Porto Alegre assim um aluno refere: “Nao. Tirei todas as minhas
duvidas, porém tive alguns instrutores que ndo eram capazes e ndo dominavam a matéria.”
(Internas\\Entrevistado 45)

A liberdade de questionar também foi manifestada na escola de formacdo de Santa
Maria. Assim se referiu um aluno sargento: “N&o. Nesse sentido ndo, apenas uma vez um
oficial se recusou a responder questdes minhas e de outros dois colegas.”
(Internas\\Entrevistado 64).

Sobre as percepcdes que indicam receio de questionar seu professor, um aluno da
escola de formacdo de Esteio assim refere: “Sim, tinha uma tenente que nds perguntavamos, e
ela levava para o lado pessoal, acabava enquadrando todo mundo entdo, ninguém mais
perguntava nada, isso que ela dava aula de Etica e Cidadania” (Internas\\Entrevistado 14). Da
mesma escola um aluno assim lembra: “Sim, receio de sofrer alguma repreensdo por parte do
superior.” (Internas\\Entrevistado 16).

Na escola de formacdo de Montenegro um aluno soldado assim refere:“Muitas vezes,
no ambiente militar ndo temos a liberdade de questionamento de um mundo académico.”
(Internas\\Entrevistado 30). Ainda da mesma escola de formagdo um aluno assim lembra:
“Sim, na maioria das vezes ¢ quase impossivel argumentar”. (Internas\Entrevistado 41).

Sobre este aspecto, alunos da escola de formacéo de pracas de Porto Alegre também
afirmam: “Sim, h& instrutores que ndo passam confian¢a quanto a separacdao da profissao,
pessoal e de instrutor/educador.” (Internas\\Entrevistado 44). Outro aluno da mesma escola
assim refere: “Sim, as vezes senti vergonha de perguntar algo porque meu instrutor transmitia
n&do querer aceitar uma opinido diferente.” (Internas\\Entrevistado 53).

Por fim, nas respostas dos alunos sargentos da escola de Santa Maria encontram-se as
seguintes afirmacdes sobre o receio de questionar seus instrutores: “Sim, tem uns que ndo
toleram perguntas e, caso isso aconteca, sao agressivos ao responder”. (Internas\\Entrevistado
80). Outro aluno sargento assim afirma:“Sim, pois quando feito foi respondido “se quiserem
eu posso apertar”!!.” (Internas\\Entrevistado 83). Por fim: “Sim, tem uns que ameagam.”
(Internas\\Entrevistado 84).

4.3 DIMENSAO PRATICA: OS CURRICULOS OCULTOS

“Quando eu morrer quero ir de fal e de bereta,
Chegar no inferno e dar um tiro no capeta,
E o capeta vai gritar desesperado
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Meu Deus do céu, tire daqui esse soldado.
Quando eu morrer me enterre num caixao
mas deixe espaco pra pagar minha flexao,
Quando eu morrer me enterre num bad,

Mas deixe espago pra pagar meu canguru”

(Cancéo entoada em marchas — Alunos soldados do 4° Pel — Escola de Formag&o de Pracas de
Esteio. Turma 2012/2013).

Nesta dimensao, busca-se saber o0 que ocorre fora da sala de aula, vez que no curso de
preparacdo para soldado Estadual, sob regime militar, existem praticas e ensinamentos que
sdo aplicados aos alunos militares e que ndo estdo previstos nas grades curriculares formais
demonstradas na dimenséo conceitual, mas sdo largamente utilizadas nestas escolas, como as
marchas exaustivas e as alvoradas festivas, que nada mais sdo do que acordar os alunos de
madrugada, com utilizacdo de bombas de efeito moral, e ainda fazé-los trocar de roupa varias
vezes durante um periodo curto de tempo, pernoitar no quartel durante varias semanas
afastados da familia, empregé-los em faxinas varrendo o chdo, cortando a grama em uma
pratica chamada de “cri cri”. Nestas préaticas, ainda sofrem xingamentos de toda ordem,
cerceamento de liberdade sem o devido processo legal que redundam em punicdes sem
infracBes que as justifiquem.

Para entender como se dao essas praticas de forma mais ampla e clara, foram ouvidos
os alunos soldados e os alunos sargentos das quatro escolas escopo dessa pesquisa. Assim, 10
perguntas foram levadas a efeito para compor a dimensao préatica do estudo: VVocé passou por
“sugacdo”? Quais tipos? A que vocé atribui a necessidade da chamada “sugacdo” dentro das
escolas de formacdo de Policia? Quais as dificuldades encontradas em sala de aula depois de
uma noite de “sugacdo”? Vocé acredita que os alojamentos, o refeitorio e os banheiros que
vocé utilizou foram adequados para vocé fazer o curso? Vocé passou pela chamada pernoite?
O que é isso? Qual a finalidade dela? A que tipo de xingamento vocé foi submetido? Em

grupo ou individualmente?
4.3.1 A pernoite e “sugacio”
Sobre quais préaticas ocorrem quando os alunos estdo fora da sala de aula, e a

disposicdo de seus superiores, as tabelas a seguir (tabela 07, 08 e 09) ajudam a entender,

através das respostas dos alunos, que uma caracteristica encontrada em todas as escolas de
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formacédo de pragas no Rio Grande do Sul é a aplicacdo da chama pernoite, que consiste em
determinar que permanecam aquartelados, dormindo no quartel.

Em algumas dessas noites ocorrem as alvoradas festivas, que consistem em acordar 0s
jovens com gritos e bombas, fazendo com que tirem e troquem de roupas em pouco espaco de
tempo, além de outras préticas que serdo exemplificadas mais a frente.

A tabela 07, abaixo, demonstra que a pernoite existe em todas as escolas de formacao

de pracas.

Tabela 7 - Passou pela pernoite

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola de entrevistadas:Escola de entrevistadas:Escola de entrevistadas:Escola de
Formacé&o Policial Militar | Formacéo Policial Militar | Formagéo Policial Militar | Formagéo Policial Militar
= Esteio = Montenegro = Porto Alegre = Santa Maria

1 : Néo passou pela 0 0 0 5 (33,33%)
pernoite
2 : Passou pela 15 (100%) 22 (100%) 22 (100%) 10 (66,67%)
pernoite

Fonte: Nvivo 10.

Nas escolas de Esteio, Montenegro e Porto Alegre, 100% dos entrevistados
informaram que passaram pela pernoite, e na escola de Santa Maria 66,67%, ou 10 alunos,
afirmaram ter passado pela pernoite, ao passo que 33,33%, ou 5 alunos, dizem néo ter passado
pela pratica.

Na tabela 08, a seguir, percebe-se que grande parte dos alunos entrevistados afirmam
ter passado pela chamada sugagdo. Os alunos respondentes informam afirmativamente a
seguinte pergunta: VOcé passou por sugagéo?

Tabela 8 - Passou por sugagdo

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola entrevistadas:Escola entrevistadas:Escola entrevistadas:Escola
de Formacdo Policial | de Formacéo Policial | de Formacdo Policial | de Formag&o Policial

Militar = Esteio Militar = Montenegro | Militar = Porto Alegre | Militar = Santa Maria
1 : Néo relatou sugacéo 1 (5,55%) 1 (4,35%) 4 (17,39%) 3 (17,65%)
2 : Relatos de sugacdo 17 (94,45%) 22 (95,65%) 19 (82,61%) 14 (82,35%)

Fonte: Nvivo 10.

Conforme se V&, da escola de Esteio 94,45%, ou 17 alunos, apresentaram respostas
afirmativas; ja na escola de Montenegro, 95,65%, ou 22 alunos, passaram pela sugacao, ao
passo que 4,35% afirmam n&o ter passado pela pratica. Na escola de formagdo de Porto
Alegre 82,61%, ou 19 alunos, afirmam ter passado pela sugacdo. Por fim, na escola de Santa

Maria 82,35%, ou 14 alunos, dizem ter passado pela prética.
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Na tabela a seguir (tabela 09) verifica-se a percep¢do sobre a préatica de sugacdo e a
profisséo anterior dos entrevistados, visto que, em tese, os alunos que s&o oriundos das Forcas
Armadas ja haviam passado por pratica semelhante no Exército. Assim, percebe-se uma leve
diferenca em termos percentuais quando observado o relato de sugacdo: 92,16% dos alunos
que ndo eram militares em sua profissdo anterior relataram ter passado pela sugacao, ao passo
que 83,33% dos ex-militares federais responderam reconhecer a existéncia de pratica de

sugacéo.

Tabela 9 - Passou pela sugacao/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Nao B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Néo relatou sugagéo 4 (7,84%) 5 (16,67%)

2 : Relatos de sugacéo 47 (92,16%) 25 (83,33%)
Fonte: Nvivo 10.

Seguindo nessa investigacdo sobre a pratica de sugacdo, intentou-se verificar de que
forma foram levados a efeito esses curriculos ocultos e as quais tipos de sugacdo foram
submetidos os alunos militares. Isto pode ser verificado através dos relatos dos proprios
alunos, que depois de terem afirmado que passaram pela sugacao, responderam a pergunta:
Quais tipos?

Como respostas da escola de formacéo de pracas da cidade de Esteio destacaram-se as
seguintes transcrigdes: “Sim, apoios, polichinelos, apoio em asfalto quente, rastejar em valeta
infestada de vermes, privacdo de sono, periodo de pernoite sem justificativa.”
(Internas\\Entrevistado 01). No mesmo sentido: “Sim, apoio, polichinelo, instrugdo noturna,
senta e levanta alvorada festiva.” (Internas\\Entrevistado 10).

Ainda: “Em meu ver, os exercicios feitos foram bons e necessarios para nossa
profissdo. Houve apenas erro na quantidade e os locais realizados. Ex.: 800 polichinelos, fazer
rastejar em banhados com agua “podre” e com vermes.” (Internas\\Entrevistado 13).

Outros dois alunos da escola de Esteio assim lembram sobre a pratica de sugacao:
“Sim, rastejo no barro, gas de pimenta, alvorada com gritos e bombas, flexdo, correria.”
(Internas\\Entrevistado 14). E: “Sim, os tipos de sugacdo sdo: alvoradas festivas, gases
diversos corridos, apoios rolamentos em barros, valetas, frio etc.” (Internas\\Entrevistado 17).

Agora, da escola de formagdo de pracas de Montenegro, as seguintes transcrigcdes

resumem a percepcao de grande parte dos alunos pracas:

Sim, ficando até tarde da noite em forma, ouvindo sempre a mesma coisa, na qual
ndo se entende nada; troca de fardamento em pouco tempo e varias vezes, corridas
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no sol forte cedo da tarde; e 2 h de corrida, no qual machucou meu joelho e ainda
perdendo pontos nas matérias que perdi por conta de ir ao médico, e forca tarefa por
ter me machucado em virtude da sugacdo. Faxinas. (Internas\\Entrevistado 25).

Com a mesma perspectiva, outros alunos da escola de formacdo de Montenegro assim
também afirmam: “Sim. Ficar ao sol, fazer flexao nas britas ¢ queimando as maos, correr sob
sol forte as 14:00 da tarde em calor de 40°C. Entre outros. Ficar muito tempo em formatura
escutando palestras repetitivas que ndo acrescentam nada em nossa formacdo.”
(Internas\\Entrevistado 25).

“Carregar lenha, corridas noturnas com chuva, ficar em forma até tarde da noite

escutando sempre a mesma coisa sem necessidade, ficar trocando de farda”.

(Internas\\Entrevistado 26). Ainda:

Sim, alguns treinamentos fisicos, algumas vezes que fomos acordados antes do
horério previsto e tivemos que ficar em algumas posi¢des desconfortaveis por alguns
minutos, e molhados durante a noite e também ficar em forma durante algumas
horas em alguns dias. (Internas\\Entrevistado 27).

Sobre a troca de roupas, as duas transcri¢cdes a seguir referem que: “Sim. Trocar “Mil”
vezes de farda com um tempo minimo e pressdo psicoldgica, correr na chuva em uma noite
fria, ficar horas em forma no frio ou calor ouvindo sempre 0 mesmo sermio”.
(Internas\\Entrevistado 29). E:

Sim, aqueles momentos de trocacdo de roupa, tiro farda, pGe sugacdo, TFM, horas
em forma, aquelas alvoradas, que agente ia correr na rua. Eu até gosto daquelas
corridinhas cedo, mas acredito que o comando da escola poderia estabelecer um dia
da semana para acordarmos mais cedo a rua para praticar estas atividades.
(Internas\\Entrevistado 35).

Agora, da escola de formacdo de pracas de Montenegro, observam-se as seguintes

afirmac@es sobre a pratica de sugacdo, com trocas de fardas:

Sim. Trocavamos de roupa incansavelmente. Em vez da liberacdo ficAvamos
olhando os masculinos jogando bola. O que mais foi puxando foi o intelectual, as
aulas duravam até tarde e no outro dia aula e mais aula, ndo importava se estavamos
com sono e muitas vezes éramos chamados de apaticos. (Internas\\Entrevistado 45).

Ainda,
Maioria das vezes trocar fardamento em 2 minutos, pagar 10 ou 20 flexGes, fazer
faxina no banheiro dos sargentos. Subimos o morro da Embratel uma vez com fuzil.
Rastejamos no campo de futebol com bomba de gas lacrimogéneo uma vez também.
O mais dificil foi aguentar a desorganizacao. (Internas\\Entrevistado 46).
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Outro aluno assim refere: “Passamos. Subir morro, correr, pagar flex&o, trocar de
fardamento répido... Acredito que nenhuma delas foi em excesso quando a disciplina
mandava pagar sé para rir dos alunos.” (Internas\\Entrevistado 57).

Ainda um dos alunos sargentos lembra seu curso de soldado: “Trocar o fardamento
varias vezes com o tempo curto cronometrado, corrida de madrugada, faxina e dias sem poder
sair de dentro do quartel. (Pernoite). (Internas\\Entrevistado 61) E: “Sim, subir morro, cheirar
gas lacrimogéneo, rastejar no campo e outros.” (Internas\\Entrevistado 63).

Da escola de formacdo de Santa Maria, escola de formagdo de sargentos, assim
manifestaram-se os relatos que identificam a chamada sugagdo: “Sim, correria a toda hora, 1
minuto para trocar o fardamento, corrida na volta do quartel gritando “eu sou um mostro”, até
no dia da formatura com o fardamento p/ o evento o oficial disciplina mandou baixar para
fazer apoios.” (Internas\\Entrevistado 67).

Ainda: “No de soldado sim, como: troca relampago de uniforme, flexdes, apoios,
corridas. Tudo isso fora dos horérios destinados a educacdo fisica.” (Internas\\Entrevistado
80).

E: “Sim, fisico e mental. Nestas longas, cansativas marchas desgastantes, onde o

efetivo ndo possuia preparo fisico adequado.” (Internas\\Entrevistado 84).

4.3.2 Objetivos da “sugac¢ao”

Avancando na construcdo da dimensdo pratica, foi perguntado aos alunos pracas: Qual
a necessidade da chamada sugacdo dentro das escolas de formacdo de Policia? A tabela 10,
ilustra essa percepcéo:

Tabela 10 - Objetivos da sugagéo

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas

entrevistadas:Escola de
Formacéo Policial Militar

entrevistadas:Escola de
Formacéo Policial Militar

entrevistadas:Escola de
Formacéo Policial Militar

entrevistadas:Escola de
Formac&o Policial Militar

= Esteio = Montenegro = Porto Alegre = Santa Maria
1 : Treinamento 15 (78,94%) 14 (60,90%) 19 (86,40%) 5 (38,46%)
2 : Fazer mal 2 (10,53%) 2 (8,70%) 1 (4,50%) 2 (15,38%)
3 - Nenhum 2 (10,53%) 7 (30,40%) 2 (9,10%) 6 (46,16%)

Fonte: Nvivo 10.

Assim, na escola de formacgdo de Esteio 78,94%, ou 15 alunos, responderam que a
pratica de sugacdo seria uma forma de treinamento para os alunos, 10,53%, ou 2 alunos,

pensam que o objetivo é fazer mal aos alunos, e no mesmo percentual, 10,53%. ou 2 alunos.
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acreditam que ndo existe nenhum objetivo nessa préatica. J& na escola de Montenegro 60,90%,
ou 14 alunos pesquisados, também entendem que esta préatica seria uma forma de treinamento;
outros 8,70%, ou 2 alunos, entendem que seria uma forma de fazer mal; e 30,40%, ou 7
alunos, entendem que néo existe objetivo para essa pratica.

Na escola de Porto Alegre, 86,40%, ou 19 alunos, acreditam que a pratica é uma forma
de treinamento, 1 aluno, que representa 4,50%, acredita que seria fazer mal, e 2 alunos, ou
9,10%, acreditam que ndo ha objetivo nesta pratica.

Porém, na escola de Santa Maria ha uma mudanca, e a grande parte dos entrevistados,
ou seja, 46,16%, 6 alunos, acreditam que ndo existe nenhum objetivo nas préticas de sugacdo,
ao passo que 38,46%, ou 5 alunos, acreditam que essa pratica seja para treinamento, e 15,38%

que seria uma forma de fazer mal aos alunos.

Tabela 11 - Objetivos da sugacao/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Nao B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Treinamento 32 (66,67%) 21 (72,40%)
2 : Fazer mal 4 (8,33%) 3 (10,35%)
3 : Nenhum 12 (25%) 5 (17,25%)

Fonte: Nvivo 10.

Em relacdo a percepcdo dos alunos que tinham como profissdo anterior a de militar
(tabela 11), é possivel verificar que 72,40%, ou 21 alunos, entendem que o objetivo da
sugacao seria o de treinad-los; outros 10,35% acreditam que o objetivo seja fazer mal; e
17,25%, ou 5 alunos, pensam ndo haver objetivo nesta pratica. Com relacdo a alunos que
ainda ndo eram militares antes de adentrarem a Brigada Militar, 66,67%, ou 32 alunos,
entendem que o objetivo do curso € o de treinar, ao passo que 8,33%, ou 4 alunos, entendem
que é fazer mal, e 25%, ou 12 alunos, pensam que se trata de uma pratica sem qualquer
objetivo.

Sobre os dados qualitativos, algumas respostas transcritas abaixo demonstram o que
pensam 0s alunos sobre a finalidade dessas préaticas. Alunos da escola de formacéao de pracas
de Esteio referiram-se sobre o0 objetivo do treinamento: “Superacédo, faz com que cada policial
possa reconhecer seu proprio limite, além de doutrinar e moldar a personalidade de seus
subordinados.” (Internas\\Entrevistado 01). Outro entende que ¢ “Para criar rusticidade e para
saber agir diante das situacdes que afetam o psicologico da pessoa.” (Internas\\Entrevistado
10). Ainda: “Sim ¢ necessario sugagdo. Vejamos 0 seguinte: se com sugagdo acabamos

formando policiais relapsos e indisciplinados.” (Internas\\Entrevistado 11).
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Na escola de formacao de pragas de Montenegro as seguintes afirmagdes foram feitas,
apontando para o0 objetivo de treinar nas praticas de sugacdo: “Porque estamos presos a uma
cultura velha que para aprender tem que ter sugagdo, mas com isso sO se consegue policiais
BURROS, mal formados” (grifo do aluno) (Internas\\Entrevistado 21).

Outro aluno da mesma escola entende que: “Formar a pessoa para poder agir nas ruas,
testando sua paciéncia, seu equilibrio psicoldgico e seu preparo fisico para poder se defender
das situacdes adversas que surgem.” (Internas\\Entrevistado 23).

Ainda outro entrevistado diz: “Acredito que para criar maior rusticidade para as
situacbes que surgirdo no decorrer da profissdo. Para que algumas ocorréncias que
acontecerdo, precisamos estar preparados.” (Internas\\Entrevistado 27).

Sobre a sugagdo como forma de treinamento: “E uma forma de educar, como o pai
educa o filho com palmadas o filho obedece ndo por respeito, mas por medo.”
(Internas\\Entrevistado 38).

Da escola de formacdo de pragas da cidade de Porto Alegre, assim os alunos referem
sobre a pratica de sugacdo como treinamento: “Acredito que seja pela explicagdo dada por
nosso comandante: deixar o fisico exausto a fim de que assim seja para desenvolver a unido
entre 0 grupo e testamos a nossa capacidade de forga fisica e mental.” (Internas\\Entrevistado
44).

Ou ainda como refere este outro aluno: “Creio que seja para criar disciplina, que para a
profissdo militar a pessoa tem que ser firme.” (Internas\\Entrevistado 46).

Ainda conforme este aluno:

Atribuo que a chamada “sugagdo” ¢ necessaria para ocorrer a disciplina e a
hierarquia dentro da corporagdo. Acho que uso dessa sugacdo é necessario na
corporagdo. Acho que uma dessas sugacao é necessaria pois ao longo do curso tive
que me fardar correndo para atender uma gestante em trabalho de parto na guarda,
sendo que eu tinha acabado de entrar no chuveiro. (Internas\\Entrevistado 49).

Sobre a perspectiva de treinamento este aluno afirma:

A sugacao é necessaria para que os alunos compreendam que em momentos dificeis
todos devem se unir, para criar um espirito de corpo entre o corpo de alunos, serve
também para levar os militar a seu extremo, fazendo com que cada um conhega a si
proprio e quais sao os seus limites. (Internas\\Entrevistado 50).

Agora, sobre a percepcdo de que a sugacéo visa fazer mal aos alunos pracas, algumas

respostas merecem destaque.
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Da escola de formagdo de Esteio assim um aluno lembrou: “Sim, ficar durante varias
noites aquartelados, unido entre os colegas, mas as vezes deixa o pessoal mais desunido
ainda.” (Internas\\Entrevistado 10).

Na escola de formag¢ao de Montenegro um aluno soldado assim salientou: “Eu penso
que como € para formar Policiais Militares ndo deveria ter certas coisas carregar lenha,
capinar pistas para treinamento dos cdes de busca e salvamento enquanto tinhamos que
estudar para provas.” (Internas\\Entrevistado 26).

A percepcdo de que a sugacdo causaria mal aos alunos pracas tambem € assim

reconhecida por um aluno na cidade de Porto Alegre:

Se tivesse que dar contribuicdo, acredito que ajuda um pouco no espirito do corpo e
camaradagem, pois conta com a unido dos alunos. Mas 0 que acontece é que 0sS
superiores conquistam somente o medo de seus subordinados, e ndo o respeito.
(internas\\Entrevistado 10).

Na escola de formagéo de Santa Maria, essa percepg¢édo assim se manifesta: “Sugacéao e
a falta de respeito que o superior acha que tem de impor ordens e tarefas absurdas porque sabe
que o aluno ndo pode se manifestar.” (Internas\\Entrevistado 74).

Por fim, da percepcdo de que ndo ha objetivo na pratica da sugacdo, transcrevem-se
agora as perspectivas dos alunos que assim entenderam.

Da escola de formacédo de pracas da cidade de Esteio, um aluno assim refere sobre a
finalidade da sugacao nestas escolas: “Finalidade nenhuma porque os exercicios feitos no
curso ndo tem nada a ver com o trabalho policial.” (Internas\\Entrevistado 07).

Na mesma dire¢do, um aluno soldado da escola de Montenegro assim salientou: “Nao
h& necessidade, pois deveriamos ter mais conhecimentos policiais e menos militares.”
(Internas\\Entrevistado 25).

Um entrevistado da escola de formacéao de pracas da cidade de Porto Alegre define sua
percepcdo de que ndo existe objetivo na sugacao assim:

Ja ouvi muito que “treinamento forte, combate facil”, mas ndo acredito que seja
assim. Vale muito mais a pena incentivar o aluno no intelectual do que no fisico. A
sugacdo acredito desnecesséria num curso como 0 nosso. Acho que seja viavel ela
em um BOE, pois é um batalh&o especial, nds muitas vezes vamos estar sozinhos, e
no que a sugacao me ajudaria? (Internas\\Entrevistado 25).

E da escola de formacdo de Santa Maria também encontramos a seguinte afirmagéo
sobre a falta de finalidade da sugagdo: “Sugacédo: algo que ndo vai usar no servigo militar,
quando lida com a populagéo, o policial trata como uma pessoa conhecida tentando orientar,

protegendo.” (Internas\\Entrevistado 25).
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4.3.3 Efeitos da “sugac¢ao”

Seguindo no estudo, a proxima perspectiva trata do efeito que o aluno soldado ou
sargento atribui a pés-sugacdo em sala de aula; ou seja, de que forma o aluno é afetado em
sala de aula, depois dessa pratica. Assim, a tabela 12 demonstra a percepcéo dos alunos ao
responderem a seguinte pergunta: Quais as dificuldades encontradas em sala de aula depois de

uma noite de sugacao? Apresenta-se 0s dados na tabela abaixo.

Tabela 12 - Efeitos da sugacéo

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola entrevistadas:Escola entrevistadas:Escola entrevistadas:Escola de
de Formagcéo Policial | de Formagao Policial | de Formagdo Policial | Formagéo Policial Militar

Militar = Esteio Militar = Montenegro | Militar = Porto Alegre = Santa Maria
1 : Efeito negativo 17 (94,40%) 22 (100%) 22 (100%) 11 (84,60%)
2 : Efeito positivo 1(5,6%) 0 0 2 (15,40%)

Fonte: Nvivo 10.

Pelos dados, percebe-se que 94,40%, ou 17 alunos, da escola de Esteio atribuem um
efeito negativo a sugacdo, depois em sala de aula, e apenas 1 aluno, 5,60%, refere um efeito
positivo.

A totalidade dos alunos das escolas de formagdo de Montenegro e de Porto Alegre
entendem ser negativos os efeitos da sugagdo em sala de aula, e 84,60%, ou 11 alunos da
escola de formacdo de Santa Maria atribuem efeito negativo a sugagdo como consequéncia em
sala de aula.

Abaixo a tabela 13 é comparativa entre os alunos que eram ou ndo do Exército

Brasileiro.

Tabela 13 - Efeitos da sugagdo/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Nao B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Efeito negativo 45 (93,75%) 27 (100%)
2 : Efeito positivo 3 (6,25%) 0

Fonte: Nvivo 10.

Como é possivel perceber, 93,75%, ou 45 entrevistados, entendem que a sugacao gera
um efeito negativo em sala de aula, e 100% dos alunos que eram militares também entendem
dessa forma.

Sobre as respostas destes alunos, as transcrigdes abaixo ilustram melhor suas

percepcdes sobre os efeitos em sala de aula relacionados a um momento pré-aula com as
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préaticas da chamada sugacdo. As respostas apontam efeitos negativos como a presenca de
sono, cansago, dores musculares, dificuldade de aprender e manter a atencdo, dentre outros.

Da escola de Esteio, assim 0s entrevistados se manifestaram: “Dificuldade em manter-
se acordado e concentrado no conteudo. Falta de motivacdo.” (Internas\\Entrevistado 02).
Outro aluno refere: “Sono, cansaco e também risos e lembrangas engragadas sobre a noite
passada.” (Internas\\Entrevistado 10). Ainda outro aluno da mesma escola assim refere: “O
cansaco e 0 sono, ninguém aprende bosta nenhuma no outro dia.” (Internas\\Entrevistado 14).
Sobre as dificuldades, esse aluno fala: “Sonoléncia e dificuldade em aprender.”
(Internas\\Entrevistado 17).

De forma semelhante, os alunos soldados da escola de Montenegro assim lembram
sobre as dificuldades em sala de aula depois das praticas de sugacdo: “Muito sono e
dificuldade para aprender.” (Internas\\Entrevistado 22). Outro entrevistado assim relata:
“Sono, faltando atencdo, stress, fadiga.” (Internas\\Entrevistado 23). Ainda: “Muitas
dificuldades, porque ficamos exaustos, fadigados, e uma mente cansada ndo causa
produtividade necessaria de aprendizagem que seria preciso para nossa profissao.”
(Internas\\Entrevistado 25). No mesmo sentido as duas afirmacdes a seguir relatam: “Muitas.
O cansaco fisico, mental e o desgosto pelas atividades seguintes como falta de energia e
vontade de desistir.” (Internas\\Entrevistado 29). E: “Cansago. Muito cansago que, por mais
que a aula fosse boa, ndo tem como prestar atencdo.” (Internas\\Entrevistado 35).

Da escola de Porto Alegre, da mesma forma, os alunos se referiram as consequéncias

em sala de aula posteriormente as praticas de sugagdo. Assim lembram:

O sono sem sombra de davida foi o que mais encontrei dificuldades, tivemos aula
até tarde e no outro dia a aula iniciava muito cedo. Acredito que o maior cansaco foi
0 psicolégico e é o que mais prejudica no desempenho de um aluno.
(Internas\\Entrevistado 45).

Como se pode perceber, 0 sono é o grande problema em sala de aula, relatados nas
demais escolas, em Porto Alegre ndo foi diferente, pois quase a totalidade dos problemas dizia
respeito ao sono, a exemplo essa afirmagdo: “Bastante dificuldade na questdo do sono, e
esgotamento fisico e mental, atrapalhando na aprendizagem.” (Internas\\Entrevistado 47). Ou
ainda: “Depois de uma noite de sugacdo ou noite de escala de servico a mais dificil era manter
a concentracao na aula e também se manter acordada.” (Internas\\Entrevistado 49).

Finalizando:

Muitas sdo as dificuldades, pois 0 sono e o cansaco impossibilitam que o aluno
preste atencdo na aula, faz com que passe por no minimo mais dois dias incapaz de
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realizar as atividades diarias e faz com que o estudo para as provas se torne pouco
eficiente. (Internas\\Entrevistado 50).

Por fim, os alunos da escola de formagéo de Santa Maria salientam que 0s pontos
negativos estdo também relacionados a dificuldade de “absorcéo de conhecimento e manter-se
acordado” (Internas\\Entrevistado 66). Outros dois lembram a “Falta de concentragdo e
memorizagdo” (Internas\\Entrevistado 77) e “Cansago e desestimulo” (Internas\\Entrevistado
78). E: “sugacdo a noite s6 na escala de servico, devido tirar-nos do quarto fora de hora, no
e distraidos aulas.”

outro dia estamos cansados

(Internas\\Entrevistado 80).

com sono, para assistir as

Apenas trés alunos entrevistados consideraram positivos os efeitos da sugacao. Os dois
primeiros relatos sdo da escola de Esteio. O entrevistado relata que: “Com sinceridade essa
sugacdo noturna se faz importante para que no outro dia mesmo cansados conseguissemos
manter a concentracdo e a atencdo as instrugdes.” (Internas\\Entrevistado 11). O outro apenas
disse que ndo ha efeito negativo (Internas\\Entrevistado 70). O terceiro aluno, da escola de
Santa Maria, disse que ndo houve efeito, pois em sua opinido ndo houve sugacao.

(Internas\\Entrevistado 76).

4.3.4 Os xingamentos e a profanacao do “eu”

A profanagdo do “eu”, reconhecida por Goffmann (1987, p.24), consiste em atos,
dentro das escolas de formagdo ou, como ele refere, nas instituigdes totais, nas quais 0 jovem
aluno é submetido a xingamentos e humilhac6es; o objetivo é o rebaixamento e a humilhacé&o.
Para o citado autor, o objetivo dessa pratica é a mortificacdo do homem através de acgdes
padronizadas nessas instituigcoes.

Na busca de informacdo sobre a préatica de xingamentos dentro das escolas de
formacdo pesquisadas, foi realizada a seguinte pergunta aos alunos militares: A que tipo de
xingamento vocé foi submetido? Em grupo ou individualmente? A tabela 14 demonstra o
resultado.

Tabela 14 - Xingamentos

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola de entrevistadas:Escola de entrevistadas:Escola de entrevistadas:Escola de
Formagcdo Policial Militar | Formacéo Policial Militar | Formacéo Policial Militar | Formacéo Policial Militar
= Esteio = Montenegro = Porto Alegre = Santa Maria

1 : Nao houve 2 (11,76%) 10 (45,45%) 11 (45,83%) 9 (69,23%)
xingamento
2 : Relato de 15 (88,24%) 12 (54,55%) 13 (54,17%) 4 (30,77%)
xingamento

Fonte: Nvivo 10.
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Conforme os dados, 88,24%, ou 15 dos alunos entrevistados na escola de formacéo de
Esteio, relatam ter passado por xingamentos, ao passo que 2 dizem n&o ter sofrido tal pratica.
Da escola de Montenegro, 54,44%, ou 12 entrevistados, relatam ter recebido xingamentos, ao
passo que 45,55%, ou 10 alunos, dizem néo ter passado por isso. Semelhantemente, na escola
de formagdo de pragas de Porto Alegre 54,17%, ou 13 alunos, dizem ter sido xingados,
enquanto 45,83%, ou 11 alunos, informam o contrério. Por fim, na escola de formacéo de
pracas de Santa Maria 30,77%, ou 4 dos alunos respondentes, disseram ter passado pela

pratica, ao passo que 69,23%, ou 9 respondentes, afirmaram néo ter sido xingados.

Tabela 15 - Xingamentos/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Ndo B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Ndo houve xingamento 11 (25%) 21 (65,63%)
2 : Relato de xingamento 33 (75%) 11 (34,37%)

Fonte: Nvivo 10.

Em relacdo a profissdo anterior, hd uma inversdo em relacdo a assimilacdo do
xingamento (tabela 15), vez que 75%, ou 33 entrevistados que ndo eram militares antes de
ingressar na Brigada Militar, afirmaram ter sofrido xingamentos, ao passo que 65,63%, ou 21
respondentes que eram militares, responderam néo ter verificado tal pratica.

Sobre os tipos de xingamentos a que estes alunos sdo submetidos, transcrevem-se
algumas respostas das quatro escolas pesquisadas.

Os relatos que apontam xingamentos da escola de formagéo de pracgas de Esteio sdo 0s
seguintes:

“S6 em grupo “monstros”, “vocés sdo uns nada.” (Internas\\Entrevistado 10).

“Xingamentos militares. Ex.: Monstros, nada, bizonho...” (Internas\\Entrevistado 11).

“Individualmente nenhum. Grupo — mocorongo, monstro.” (Internas\\Entrevistado 12).

“Mocorongo, capeta, vagabundos, displicentes.” (Internas\\Entrevistadol13).

“Monstro,  bisonho, nada, bocaberta, vagabundo, coco, sequelado.”
(Internas\\Entrevistadol14).

“Em grupo: Monstro, bizonho, mocorongo, fraco, capiroto. Individualmente: Barrasco
Monstro.” (Internas\\Entrevistado17).

“Nada que fosse me prejudicar psicologicamente a mim, mas fui testemunha de um
instrutor que chamou meu colega de chinelo.” (Internas\\Entrevistado18).

Da escola de formacéo de pracas de Montenegro os alunos respondentes apontaram 0s

seguintes xingamentos:
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“Mocoronga em grupo.” (Internas\\Entrevistado24).

“Bisonho, mocorongo tudo em grupo.” (Internas\\Entrevistado26).

“Em grupo e individual. No campo fui chefe do pelotdo e fazem aquela pressao
psicolégica chamando de lesma que ndo tem condicdo de ser PM e aquele famoso ditado
“assina a baixa e sai da Brigada Militar.” (Internas\\Entrevistado29).

“N&o me lembro de ser xingado individual, s6 uma vez que o Sd disse que meu sungao
estava uma barasquisse. Mas em grupo sim, mas chamaram de bizonhas, monstrao etc. Mas
isso ndo me abalou em algum momento, pois eu sabia que fazia parte.”
(Internas\\Entrevistado32).

“Na frente dos colegas ser chamado de lixo e sem moral.” (Internas\\Entrevistado38).

“Seu tanso, seu rato, seu bizonho.” (Internas\\Entrevistado40).

Nas respostas da Escola de Formacdo de Pracas de Porto Alegre os seguintes
xingamentos foram relatados:

“Tive que cantar uma musica sozinho na frente da tropa “foi ridiculo.”
(Internas\\Entrevistado46).

“Barrascos, indisciplinados, lerdos, mas em grupo.” (Internas\\Entrevistado47).

“De indisciplinado, monstros e gordos, barrascos.” (Internas\\Entrevistado49).

“Somente fui submetido a xingamento estando em grupo. De todos, 0o que mais
marcou foi no final do curso, onde o pelotdo foi acusado de algo que ndo era totalmente
verdade e este mesmo instrutor falou que ndo poderiamos ser policiais militares e que ndo
tinhamos conduta adequada para exercer a profissdo.” (Internas\\Entrevistado50).

“Vocés ndo tém capacidade para ser policial, sdo indisciplinados.”
(Internas\\Entrevistado51).

“Barrasco, Bizonho.” (Internas\\Entrevistado51).

“Particularmente nenhum xingamento das disciplinas, mas o pelotdo foi xingado em
varios momentos. E alguns AL. Oficiais xingam o tempo todo a guarnicdo que estd de
servico, e as alunas foram chamadas de gordas, indisciplinadas e fofoqueiras.”
(Internas\\Entrevistado 57).

“Em grupos fomos chamados de “indisciplinados” e as fens foram chamadas de
“gordas”, também fomos chamados de barrascos.” (Internas\\Entrevistado 65).

Por fim, dos relatos de xingamentos, a escola de formacéo de pracas de Santa Maria é
a que apresentou menor indice de relatos de xingamentos. Importante frisar, pois, que estes
alunos ja passaram pelo curso de soldado em anos anteriores, alguns ha mais de 20 anos;

portanto, o trato recebido por estes alunos é, em certa medida, diferenciado quando
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comparado ao dos alunos soldados, porém muitos relatos de xingamentos sofrido remontam
as experiéncias do curso que este respondente realizou no inicio da sua carreira.

Assim, apresentam-se as seguintes transcricbes da escola de formacgdo de pracgas de
Santa Maria:

“Neste curso ndo houve xingamento. No de sd o que mais se ouvia era que nds éramos
superiores ao tempo e inferiores a ...” (Internas\\Entrevistado 74).

“Fomos colocados todos em um auditério da escola e o tenente comandante do corpo
de alunos foi muito mal educado generalizando a todos erros cometidos por responsabilidade,
querendo descarregar sua ira em nés, e usando totalmente a repressdo militar, ndo dando
direito a resposta.” (Internas\\Entrevistado 82).

“Soldado — todos os possiveis (topera, merda, imprestavel etc.). Neste curso, nomes de
caldo ndo, mas nas “entrelinhas” humilhado.” (Internas\\Entrevistado 84).

Sobre os relatos que ndo apontaram xingamentos, destacam-se 0s seguinte da escola
de formacdo de Esteio:

“Nao lembro.” (Internas\\Entrevistado 05).

Da escola de formacéo de pracas da cidade de Montenegro apresentam-se 0s seguintes
relatos sobre a ndo ocorréncia de xingamentos:

“Né&o fui xingado em grupo e nem individualmente, pois acredito que tudo é legal
disto a ndés deve nessas pessoas da coordenacdo conhecer as leis (direitos e deveres)”
(Internas\\Entrevistado 21).

“Nao teve xingamento.” (Internas\\Entrevistado 27).

“Nenhum.” (Internas\\Entrevistado 28).

“Individualmente nenhum nem em grupo.” (Internas\\Entrevistado 35).

“N&o recebi nenhum tipo de xingamento.” (Internas\\Entrevistado 41).

“Nenhum, nunca fui xingado, nem em grupo nem individualmente.”
(Internas\\Entrevistado 43).

Dos relatos da escola de formacgdo de pracas da cidade de Porto Alegre, os alunos
assim se referiram quando disseram que nao foram xingados:

“Nao tive e nem recebi nenhum xingamento.” (Internas\\Entrevistado 45).

“Nenhum que afetasse a minha dignidade.” (Internas\\Entrevistado 48).

“Eu ndo passei por nenhum xingamento.” (Internas\\Entrevistado 53).

“Nada considerado como xingamento.” (Internas\\Entrevistado 55).

“Em nenhum momento recebi xingamento por parte da coordenagéo, tanto em grupo

quanto individual.” (Internas\\Entrevistado 60).
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“Eu ndo fui submetido a xingamento e a nenhum tipo de constrangimento, seja em
grupo ou individual.” (Internas\\Entrevistado 64).

Por fim, da escola de formacéo de pragas de Santa Maria os relatos sobre a auséncia de
xingamentos assim se referem:

“Nenhum xingamento que realmente ofenda alguém.” (Internas\\Entrevistado 80).

4.3.5 Condicdes de vivéncia nas escolas

Nesta etapa da pesquisa, intentou-se saber das condi¢des logisticas dos alojamentos,
dos refeitorios e dos banheiros para a realizacdo do curso de formacéao de pragas, ja que estes
alunos permaneceram sete meses em regime de dedicagdo exclusiva nos cursos de formacéo.
Na tabela 16 apresentam-se as respostas destes alunos a seguinte pergunta: VVocé acredita que
os alojamentos, o refeitorio e os banheiros que vocé utilizou foram adequados para vocé fazer
0 curso?

Na tabela as respostas:

Tabela 16 - InstalacGes

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola | entrevistadas:Escola | entrevistadas:Escola | entrevistadas:Escola
de Formagao Policial | de Formag&o Policial | de Formacéo Policial | de Formag&o Policial

Militar = Esteio Militar = Montenegro | Militar = Porto Alegre | Militar = Santa Maria
1 : InstalacBes consideradas boas 3 (16,68%) 11 (50%) 5(21,73%) 2 (13,33%)
2 : InstalagBes consideradas 7 (38,88%) 6 (27,27%) 14(60,87%) 1(6,67%)
relativamente boas
3 : InstalagBes consideradas ruins 8 (44,44%) 5 (22,73%) 4 (17,40%) 12 (80%)

Fonte: Nvivo 10.

Conforme os dados apresentados, na escola de formacao de pragas de Esteio 44,44%,
ou 8 dos alunos respondentes, consideraram as instalac@es ruins, ao passo que 38,88%, ou 7
alunos, as consideraram relativamente boas, e 16,68%, ou 3 alunos, as consideraram boas.

Na escola de formacdo de pracas de Montenegro 22,73%, ou 5 alunos, consideraram
as instalacdes ruins, ao passo que 27,27%, ou 6 respondentes, consideraram as instalacGes
relativamente boas, e 50%, ou 11 alunos, as consideraram boas.

Por sua vez, na escola de formacdo de pragas de Porto Alegre apenas 17,40%, ou 4
alunos, consideraram as instalagdes ruins, ao passo que 60,87%, ou 14 alunos militares, as
consideraram relativamente boas, enquanto 21,73%, ou 05 respondentes, consideraram boas
as instalagdes.

Por fim, as respostas da escola de formacéo de pracgas da cidade de Santa Maria 80%,

ou 14 respondentes, consideraram as instalagbes ruins, um aluno, ou 6,67%, achou
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relativamente boas, e 13,33%, ou 2 alunos, consideraram boas as instalagdes.

A frente algumas respostas de alunos que consideraram as instalagdes boas. Assim, da
escola de formacdo de pracas de Esteio tem-se:

“Sim de muita boa qualidade.” (Internas\\Entrevistado 07).

Da escola de formacgédo de pracas de Montenegro encontram-se 0s seguintes relatos:

“Sim dentro do investimento que o governo faz frente a seguranca publica, mais
especifico policia militar, até que com muito esforco dos gestores se mantém erguida a
estrutura da escola.” (Internas\\Entrevistado 23). Ainda: “Com certeza sim, pois a Brigada tem
poucas condi¢des de ajudar a todos servidores e os dormitérios oferecendo com certeza
alojamentos de bom tamanho que me acolheu por muito tempo aqui.” (Internas\\Entrevistado
32). Outro aluno assim salienta: “Sim, muito bem estruturado para a nossa formacéo.”
(Internas\\Entrevistado 33). Por fim, dessa escola: “Sim, em vista das estruturas de outros
lugares, a ESFES-MN apresenta uma estrutura muito boa, beirando a exceléncia.”
(Internas\\Entrevistado 36).

De forma semelhante, dos relatos da escola de formacdo de pracas de Porto Alegre
assim se verificam as respostas sobre as boas condi¢6es para realizar o curso:

“Nesta unidade sim, mas tenho amigos em outros batalhdes que me falaram que o
alojamento estd em condi¢des precarias.” (Internas\\Entrevistado 46). Outro aluno afirma que:
“Sim, a estrutura do curso foi muito boa.” (Internas\\Entrevistado 59). Por fim: “Sim, aqui no
departamento de ensino sdo boas as instalacdes e recebemos tudo em étimas condicdes, tudo
bem pintado e os armarios novos e a alimentacdo é de qualidade por causa do refeitdrio.”
(Internas\\Entrevistado 64).

Dos alunos pragas que consideram as instalagOes relativamente boas da escola de
formacédo de pracas de Esteio destacam-se as seguintes respostas:

“Dentro do possivel sim, acredito que s6 ndo foi melhor pelo nivel de recursos que foi
disponibilizado a coordenacdo do curso por parte do estado ou da instituicdo.”
(Internas\\Entrevistado 02). Outro assim refere: “Sim, tiveram boas condic¢des os alojamentos
e 0 banheiro, mas o refeitorio ndo.” (Internas\\Entrevistado 10). Outra resposta indica que:
“Em relacéo aos alojamentos sim, apesar de o banheiro ser pequeno. Mas o refeitorio deixou
muito a desejar, ndo houve preocupacdo de uma comida estragada.” (Internas\\Entrevistado
11). Ainda outro lembra que: “Alojamentos sim, o refeitdrio era bom, mas a comida por
algumas vezes deixava a desejar. Os banheiros dos alojamentos as vezes ndo estdo em
condicBes, duas pias para quase oito pessoas e trés chuveiros.” (Internas\\Entrevistado 12).

Da escola de Montenegro, as respostas que consideraram as estruturas relativamente
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boas se referiram dessa forma:

“Em virtude da estrutura da justica do BM, poderia estar em melhores condicGes.”
(Internas\\Entrevistado 24). Outro aluno salienta: “Devido a BM tdo pobre, foram adequados
da melhor maneira possivel.” (Internas\\Entrevistado 28). Ainda: “Sim, o alojamento é bom,
cama e armarios para todos, mas os banheiros tém vasos sem descarga e os chuveiros logo
queimam em relacdo a fiacdo elétrica.” (Internas\\Entrevistado 29). Por fim: “N&o sdo os
melhores, mas em consideracdo a instituicdo e ao salario do PM estdo bons.”
(Internas\\Entrevistado 42).

Agora, apresentam-se as respostas dos alunos soldados da Escola de Formagéo de
Pracas de Porto Alegre:

Quanto a qualidade das unidades:

- Alojamento: 6tima estrutura e ideia, mas quanto a dimensdo em relacdo ao nimero
de policiais foi negativo, bem como ficou a desejar a quantidade de banheiros (pia,
sanitarios e chuveiros).

- Refeitdrio: boa qualidade das refei¢des, no entanto muita falta de organizacdo dos
gerenciadores quando na cobranca das refeicBes, que gerou muitas cobrancas
indevidas.

- Banheiros: falta de ventilagdo e nimeros insuficientes. (Internas\Entrevistado 44).

Outro aluno da escola de formacdo de pragas de Porto Alegre lembra:

O alojamento era pequeno, porém bem estruturado. Deixou muito a desejar, o
atendimento ndo era bom, o valor a pagar era elevado e comida também néo era boa.
Foi preferivel comer fora do que fazer a alimentagcdo no rancho além do que, o
mesmo s6 oferecia almogo, como se um aluno pudesse passar o dia todo com apenas
uma alimentagdo. (Internas\\Entrevistado 45).

Outro aluno soldado da mesma escola assim lembra:

O alojamento tinha uma estrutura muito antiga, quando chovia alagava muito, e em
seguida apareciam 0s ratos Nnos NOSS0S armarios.

O refeitdério pouco utilizei, pois a alimentacdo oferecida era muito cara para nosso
orcamento. Muitas vezes me alimentei de lanches mesmo.

Os banheiros ndo tenho do que reclamar, a estrutura era nova e bem distribuidos. S6
era dificil conseguir limpar por causa do nimero de alunos. (Internas\Entrevistado
55).

Ainda outro aluno salienta que: “Os banheiros e o refeitorio eram dignos, mas o
alojamento se encontra em situacao precaria, pois se localizava em um ginasio velho e com
muitas goteiras, ratos, entre outros.” (Internas\\Entrevistado 58). Este aluno escreve que:

“Sim. O alojamento e o banheiro foram muito bons para que me alojasse durante o curso, mas
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o refeitério ofereceu dificuldades para que me adequasse devido a comida, ndo fiquei
totalmente satisfeito.” (Internas\\Entrevistado 61).

Sobre as instalacdes consideradas ruins, os alunos da escola de formacao de pracgas de
Esteio assim lembraram: “Nao. Quando ficamos de internato por trés semanas, 0s sanitarios
entupiram. Ficamos 2 dias sem agua. Quase ndo conseguimos dormir, muita gente no mesmo
quarto. Perdiamos horas para tomar banho, apenas dois chuveiros por banheiro.”
(Internas\\Entrevistado 06).

No mesmo sentido:

Para os dias de servico e de aula foram bons, mas para internato de quase um més
foi ruim, pois por falta de um superior junto com os alunos perdeu-se os direitos
humanos virando baderna ex: sem horas de dormir, comer, tomar banho, ficando
muito longe de parecer um quartel. (Internas\Entrevistado 13).

Outro aluno assim salienta: “Sim, o pior foi a sala de aula que é um galp&o sem forro e
faz um calor dos inferno, enquanto todos os outros tinham ar condicionado.”
(Internas\\Entrevistado 14).

Da escola de formacdo de pracas de Montenegro tem-se os seguintes relatos que
apontam para instalacfes ruins: “N&o. Mas tendo em vista a estrutura que se encontra a BM, é
de se levar em conta essa estrutura precéria.” (Internas\\Entrevistado 25).

Outro aluno salienta: “Acho que ndo, poderia melhorar as condi¢bes chuveiro ndo
funcionando, vasos entupidos e colch6es mofados.” (Internas\\Entrevistado 35).

Por fim, “N&o. Vasos ndo funcionavam e com os tampes quebrados espelhos
quebrados e colchdes tdo finos que sente o lastro da cama.” (Internas\\Entrevistado 38).

Da escola de Porto Alegre, alguns alunos também manifestaram sua insatisfacdo em
relacdo a questdes logisticas e assim se manifestaram-se:

“Nao, a falta de estrutura nos prejudica, alojamento e banheiros ndo muito velhos e
precisam de uma boa reforma.” (Internas\\Entrevistado 45).

“Nao, a maioria dos alojamentos ndo permitem a adequacao necessaria ao bem-estar.”
(Internas\\Entrevistado 45).

Outro aluno lembra: “N&o, o alojamento sim. Era muito pequeno e toda a vez que
tinha que se trocar em 3 minutos acabamos nos batendo nas camas e nas outras colegas.”
(Internas\\Entrevistado 48).
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Ainda: “Nao, alojamento sem ventilacdo, fedorento, propicio a proliferacdo de
doengas respiratorias, muitos insetos e ratos, banheiro novo e bom, mas pequeno para o
numero de militares alojados.” (Internas\\Entrevistado 67).

E por fim, destacam-se as respostas dos alunos da escola de formacéo de sargentos de
Santa Maria, que consideraram ruins as condic¢des logisticas:

“Néo sdo, os alojamentos s&o inadequados, os banheiros em mau estado de
conservacao.” (Internas\\Entrevistado 67).

Ainda, “De forma alguma, pois ndo atendiam as minimas condicdes para um curso.”
(Internas\\Entrevistado 76).

Outro aluno lembra: “Néo, faltou chuveiros bons, vasos sanitarios e materiais para
desinfetar e limpar o banheiro. Existe muita gente nos alojamentos, 0s armarios Sao
pequenos.” (Internas\\Entrevistado 80).

Por fim: “Nao, camas velhas, colchdes ruins, armarios anti-higiénicos, banheiros sem
material para manutencdo (produtos p/ limpeza), alojamentos superlotados com riscos de

epidemias” (Internas\\Entrevistado 84).

4.4 DIMENSAO ANTAGONICA: POLICIA E DIREITOS HUMANOS

Nessa dimenséo, o esforgo volta-se a interpretar as respostas dos militares a seguinte
pergunta: Vocé acredita que os valores dos Direitos Humanos prejudicardo seu trabalho
enquanto policial? Assim, pretende-se verificar junto aos entrevistados se eles acreditavam
que sua atividade diaria pode ser prejudicada, em algum momento, pela aplicacdo dos
preceitos fundamentais de Direitos Humanos. A tabela 17 resume os dados obtidos.

Tabela 17 - Direitos Humanos e a atividade de policiamento

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escolade | entrevistadas:Escola
Formagé&o Policial Formacé&o Policial Formacéo Policial de Formacéo Policial
Militar = Esteio Militar = Montenegro Militar = Porto Alegre | Militar = Santa Maria
1 : Acredita que os DH néo 10 (55,60%) 16 (69,60%) 8 (33,30%) 12 (75%)
prejudicardo sua atividade
de policia.
2 : Acredita que os DH 6 (33,30%) 5 (21,70%) 15 (62,50%) 3 (18,75%)
prejudicardo a atividade de
policia.
3: Os DH prejudicardo em 2 (11,10%) 2 (8,70%) 1 (4,20%) 1 (6,25%)
parte.

Fonte: Nvivo 10.
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Conforme os dados da tabela 17, é possivel observar que, dos alunos que responderam
a esta pergunta na escola de formacdo de pracas de Esteio, 55,60%, ou 10 alunos, entendem
que os Direitos Humanos ndo prejudicardo sua atividade de policiamento, ao passo que
33,30%, ou 6 alunos, responderam que os Direitos Humanos prejudicardo sua atividade nas
ruas, e 11,10%, ou 2 alunos, entendem isso em parte.

Na escola de formacéo de pracas da cidade de Montenegro, 69,60%, ou 16 alunos,
responderam que os Direitos Humanos ndo prejudicardo sua atividade no policiamento, ao
passo que 21,70%, ou 5 alunos, entendem que os Direitos Humanos prejudicardo sua
atividade no policiamento, e 8,70% dos alunos entendem isso parcialmente.

Na escola de formagdo de pracas da cidade de Porto Alegre encontra-se 0 maior
percentual de alunos que afirmam que os Direitos Humanos prejudicardo sua atividade no
policiamento ostensivo, como se percebe pelos dados: 62,50%, ou 15 alunos entrevistados,
afirmaram dessa forma. Outros 33,30%, ou 8 alunos soldados, entendem que os Direitos
Humanos néo prejudicardo sua atividade como policial, e 1 entende isso de forma parcial.

Por sua vez, na escola de Santa Maria encontra-se 0 maior numero de respostas que
indicam que os Direitos Humanos nédo prejudicardo a atividade de policiamento ostensivo, 0
que representa 75%, ou 12 respostas. Outros 18,75%, ou 3 alunos, entendem que os Direitos
Humanos prejudicaréo sua atividade de policiamento, e apenas 1 aluno entende parcialmente.

Quando analisadas estas respostas em relacdo a profissdo anterior, a tabela 17 deixa
evidente a diferenca de opinido.

Tabela 18 - Direitos Humanos e a atividade de policiamento/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Nao B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Acredita que os DH néo 25 (48,10%) 21 (72,40%)
prejudicardo sua atividade de policia.
2 : Acredita que os DH prejudicardo 21 (40,40%) 8 (27,60%)
a atividade de policia.
3 : Os DH prejudicardo em parte. 6 (11,50%) 0

Fonte: Nvivo 10.

Assim, é possivel perceber que, entre os alunos que eram militares antes do ingresso
na Brigada Militar, 72,40%, ou 21 entrevistados, acreditam que os Direitos Humanos néo
prejudicardo sua atividade de policiamento ostensivo, e outros 27,60%, ou 8 respondentes,
entendem que os Direitos Humanos prejudicardo sua atividade de policiamento.

Quando esses dados sdo analisados em relacdo aos alunos que ndo exerciam a
profissdo de militar antes do ingresso na Brigada Militar, observa-se que ha uma divisao

maior de opinido, vez que 48,10%, ou 25 alunos, entendem que os Direitos Humanos nao
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prejudicardo sua atividade de policia, porém 40,40%, ou 21 entrevistados, responderam que
sim, os Direitos Humanos prejudicaréo sua atividade no policiamento. Por fim, 11,50%, ou 6
alunos, entendem isso parcialmente.

Para entender o que pensam os militares entrevistados sobre essa relacdo de
policiamento e Direitos Humanos, transcrevem-se algumas de suas respostas.

Assim, da escola de formacao de pracas da cidade de Esteio, sobre a nog¢do de que os
Direitos Humanos ndo prejudicardo atividade de policiamento, alguns alunos dessa forma se
referiram:

“Os reais valores dos direitos humanos ndo iriam atrapalhar se as pessoas tivessem a
nogdo exata do que sdo direitos humanos, mas infelizmente o pablico em geral ndo respeita os
direitos e deveres estabelecidos por esses valores.” (Internas\\Entrevistado 02).

No mesmo sentido: “Néo prejudicara, pois os direitos de uma pessoa terminam quando
comecam os da outra. E nds como policiais estamos apenas garantindo seus direitos.”
(Internas\\Entrevistado 13).

Outro afirma que: “Nao, pois cada um tem seu valor como pessoa € 0 que ird
demonstrar na rua, cada um terd que mostrar que é profissional suficiente para afetar seu
trabalho com eficiéncia.” (Internas\\Entrevistado 18).

Da escola de formacdo de pracas da cidade de Montenegro, os alunos que entendem
que os Direitos Humanos ndo prejudicardo sua atividade assim se manifestaram:

“Nao, pois nessa formacdo aprendi que estejamos sempre em primeiro lugar observar
sempre os direitos humanos com objetivo de preservar a vida e aplicar a lei.”
(Internas\\Entrevistado 21). Ainda: “Nao, pois sempre que se agir dentro da legalidade ¢
souber separar cada situagdo sem se omitir e nem se passar a0 que deve ser feito.”
(Internas\\Entrevistado 21).

Outros dois alunos afirmam: “Nao, porque a dignidade da pessoa humana que é um
dos valores dos direitos humanos deve ser um direito que o policial tem que respeitar.”
(Internas\\Entrevistado 28). E: “N&o, acredito que ajudou muito no meu pensamento diante da
sociedade, que deveriamos ter tratamento igual a todos e um bom relacionamento com a
comunidade.” (Internas\\Entrevistado 31).

Por fim: “Se fizermos o trabalho como deve ser feito, ndo; o problema é que as
circunstancias as vezes distorcem a realidade, a medida principalmente. Mas os direitos em si,
nédo prejudicam.” (Internas\\Entrevistado 34).

Por sua vez, dos alunos da escola de formacgéo de pracas da cidade de Porto Alegre

também é possivel destacar algumas respostas no mesmo sentido:
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Né&o, mas muito pelo contréario, ajudariam, desde que sejam defendidos e respeitados
os direitos humanos dos policiais, para que possam ter um suporte e ajudem a
manter os direitos humanos dos demais cidaddos. E compreensivel, mas ndo
perdoavel que os policiais ndo ajudem a desenvolver os direitos humanos, somente
pela falta da festa daqueles ao fazer seu favor. Os direitos humanos devem ser
norteadores a profissdo policial militar. (Internas\\Entrevistado 44).

Na mesma optica: “N&o irdo prejudicar, pois devo tratar o cidaddo do mesmo jeito que
eu quero ser tratada.” (Internas\\Entrevistado 49). Ainda: “N&o. O policial tem que agir
observando os direitos dos cidaddos e apenas privando-o0s destes quando necessario, assim
estando amparado” (Internas\\Entrevistado 63). E: “N&o, eu vejo diversas pessoas com
problemas de relacionamento e que hoje ndo sabem respeitar os colegas, muito menos sabem
respeitar 0s cidaddos. Eu me apavoro com alguns colegas do meu curso.”
(Internas\\Entrevistado 64).

Por fim, da escola de formacéo de pracas da cidade de Santa Maria transcrevem-se
algumas respostas dos alunos militares que entendem que os Direitos Humanos nao
prejudicardo sua atividade no policiamento. Assim os alunos referem sobre o tema:

“Nao, pois dentro da técnica correta temos que seguir esses valores.” (Internas\\
Entrevistado 64).

Ainda: “Nao, trabalho dentro da técnica.” (Internas\\Entrevistado 66). E: “Acho que 0s
Direitos Humanos ndo prejudicam o trabalho, auxiliam.” (Internas\\Entrevistado 77). Na
mesma linha: “N&o, porque quem trabalha dentro da lei ndo deve temer os Direitos
Humanos.” (Internas\\Entrevistado 79).

Contrariamente a ideia acima, a frente algumas respostas de alunos militares que
entendem que os Direitos Humanos prejudicardo sua atividade durante o policiamento
ostensivo.

Da escola de formacdo de pracas da cidade de Esteio verificam-se as seguintes
afirmacoes:

No momento que o marginal se usa dos direitos humanos para se beneficiar,
inibindo a atuacdo do policial, mostrando que o marginal pode agredir, humilhar e
matar pessoas e estd “protegido” quando na hora da abordagem néo se pode ter

reacdo contra ele e ele pode reagir. Direitos Humanos de maneira geral para proteger
o marginal. (Internas\\Entrevistado 79).

Outro aluno assim salienta: “Sim, pelo que entendi, os direitos humanos se preocupam
com a pessoa, ndo levando em consideragdo o crime que tenha cometido.”

(Internas\\Entrevistado 11). Na mesma ideia: “Sim, pois se eu morrer pelas méos de um
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vagabundo ndo da nada, mas se eu matar o vagabundo a merda dos direitos humanos se
enchem de razdo, dirdo que matarei um pobrezinho que era trabalhador.”
(Internas\\Entrevistado 14). Outro aluno lembra que: “Por algumas vezes e situa¢fes sim. Pois
tudo o que fazemos em nossa autoridade policial de certa forma fere os direitos humanos.”
(Internas\\Entrevistado 16). Ainda: “Sim, pois os direitos humanos apenas facilitam a vida do
vagabundo.” (Internas\\Entrevistado 19).

De forma semelhante, assim se manifestaram os alunos da escola de formacédo de
Pracas da cidade de Montenegro sobre sua percepcdo de que os Direitos Humanos
prejudicardo sua atividade de policiamento ostensivo:

“Sim, pois talvez agiremos de tal forma, que a pessoa dird que estaremos ferindo seus
direitos.” (Internas\\Entrevistado 24). Da mesma forma outro aluno assim refere:
“Sinceramente, sim, haver situacdes que a propria informagéo dos direitos dos individuos 0s
deixardo municiados contra nds. Muitas das nossas atitudes sdo mal interpretadas.”
(Internas\\Entrevistado 30).

Outro aluno afirma: “Pode ser que sim. Pois bandido tem mais valor que cidaddo do
bem, e na pratica se o bandido preso pelo PM aparecer com manchas no braco, por exemplo, a
culpa é do policial, que teve que algema-lo por estar resistindo. (Internas\\Entrevistado 32).

Outros alunos da Escola de Formagéo de Pracas da cidade de Porto Alegre assim
responderam sobre o prejuizo, que entendem eles, os Direitos Humanos trardo a sua atividade
de policiamento ostensivo:

“Pelo o0 que eu considero ser o mais correto, talvez. Acredito que a legislacao protege
muito o delinquente, os direitos humanos ndo estdo errados, e sim os valores culturais e
sociais.” (Internas\\Entrevistado 36). E: “Sim, porque os direitos humanos ¢é s6 para proteger
0s criminosos.” (Internas\\Entrevistado 46). Outro aluno lembra que: “Sim, pois esses valores
guando criados ndo levaram em conta que a sociedade ndo pode condenar o policial que bate
no infrator, se ela mesma ndo educa os cidaddos e ndo condiciona o policial.”
(Internas\\Entrevistado 48). Ainda: “Sim, as vezes 0s marginais se aproveitam dos direitos
humanos para fugir de suas responsabilidades e colocam a culpa na policia que o violenta.”
(Internas\\Entrevistado 51). Na mesma O&ptica: “Sim. Porque hoje em dia os governos dao
mais direito para os “marginais” do que para a PM.” (Internas\\Entrevistado 52).

E, finalizando esta perspectiva, da Escola de Formacdo de Pragas da cidade de Porto
Alegre um aluno assim define sua percepcéao sobre a relagéo entre atividade de policiamento e

valores de Direitos Humanos:
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Sim. Porque os direitos humanos entram em conflito com a nossa atividade. N&o
seremos bons policias se acatarmos a todas as exigéncias que a legislacdo e a
populacdo exigem. Estamos aqui para cumprir e se fazer cumprir a lei, mas ao meu
ver nosso trabalho (pois os prdprios delinquentes sdo parte da nossa sociedade) e
também quando tentamos fazer o mais brando possivel (é ai que a outra parte da
sociedade acha que a policia ndo faz seu trabalho). (Internas\\Entrevistado 54).

Por sua vez, na Escola de Formacdo de Pracas da cidade de Santa Maria essa nogao
sobre o prejuizo que os Direitos Humanos trariam ao policiamento ostensivo, alguns policiais
assim se manifestaram: “Sim, enquanto houver uma inversdo dos valores serd prejudicial ao
servico da PM.” (Internas\\Entrevistado 67). Ou: “Prejudica, pela opinido da imprensa por s0

publicar direitos humanos do cidaddo, e nunca do PM.” (Internas\\Entrevistado 76).

4.5 DIMENSAO SUBJETIVA: O POLICIAL COMO BENEFICIADO PELOS DIREITOS
HUMANQOS

Nesta ultima dimensdo, inverteu-se a logica da dimensdo dicotdmica, na qual o
policial tinha que pensar no outro como beneficiario dos Direitos Humanos. Agora a questéo
faz o aluno militar pensar em si como agente que também recebe as conquistas da
humanidade, especialmente aquelas afetas aos Direitos Humanos de segunda dimensdo, que
se referem as garantias trabalhistas, como férias, décimo terceiro, abono familia, licencas, ou
entdo em suas garantias relacionadas a primeira dimensdo, sabidamente reconhecida aos
direitos de liberdade como as garantias constitucionais de ampla defesa, e do contraditério e
do devido processo legal.

Destarte, a seguinte pergunta foi feita aos alunos pracas: VVocé acredita que os Direitos
Humanos o beneficiardo enquanto trabalhador? As tabelas 19 e 20 demonstram o resultado
obtido.

Tabela 19 - Direitos Humanos e o policial como trabalhador

A : Pessoas B : Pessoas C : Pessoas D : Pessoas
entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de | entrevistadas:Escola de
Formacéo Policial Formagcdo Policial Formacéo Policial Formacéo Policial
Militar = Esteio Militar = Montenegro Militar = Porto Alegre Militar = Santa Maria
1 : Acredita que os DH 9 (52,95%) 1(4,60%) 12 (50%) 4 (26,67%)

n&o o beneficiam
enquanto trabalhador.

2 : Acredita que os DH o 5(29,41%) 16 (72,70%) 7(29,17%) 7 (46,66%)
beneficiam enquanto
trabalhador.

3 (17,64%) 5 (22,70%) 5 (20,83%) 4 (26,67%)

3 : Em parte.

Fonte: Nvivo 10.
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Como verificado na tabela, nessa dimensdo surge a maior diferenca entre as respostas
dos alunos entrevistados, vez que na escola de Esteio 52,95%, ou 9 entrevistados, afirmam
que os Direitos Humanos ndo os beneficiam enquanto trabalhador, 29,41%, ou 5
entrevistados, afirmam que os Direitos Humanos os beneficiam, e 17,64%, ou 3 entrevistados,
entendem que isso ocorrera em parte.

Inversamente, consideravel parcela dos alunos entrevistados da escola de formacéao de
Pracas da cidade de Montenegro, ou 72,70%, que representam 16 entrevistados, entendem que
os Direitos Humanos os beneficiam enquanto trabalhadores, ao posso que apenas 1 aluno, ou
4,60% do total dessa escola para esta pergunta, entende que os Direitos Humanos néo o
beneficiam. Ainda, 22,70%, ou 5 alunos, entendem que os Direitos Humanos os beneficiam
em parte.

Por sua vez, 50%, ou 12 alunos respondentes da escola de formacéo de pragas de Porto
Alegre, afirmaram que os Direitos Humanos ndo os beneficiam enquanto trabalhadores;
contrariamente, 29,17%, ou 7 alunos, disseram que os Direitos Humanos os beneficiam.

Finalmente, 26,67%, ou 4 alunos das escolas de formacéo de sargento da Cidade de
Santa Maria, afirmaram que os Direitos Humanos nédo os beneficiam enquanto trabalhadores,
ao passo que 46,66%, ou 7 entrevistados, entendem ao contrario.

Ainda, percebe-se pela tabela 20 que, entre os alunos que ja& eram servidores das
Forcas Armadas antes de ingressarem na Brigada Militar, ha uma menor percep¢do de que 0s
Direitos Humanos ndo os beneficiariam enquanto trabalhadores, isso porque 21,43%, ou 6
alunos egressos do meio militar, entendem que os Direitos Humanos ndo os beneficiam, ao
passo que 40% dos alunos ndo-militares como profissdo anterior ao ingresso na Brigada

Militar entendem contrariamente.

Tabela 20 - Direitos Humanos e o policial como trabalhador/Militar

A : Pessoas entrevistadas:Militar = Nao B : Pessoas entrevistadas:Militar = Sim
1 : Acredita que os DH nédo o 20 (40%) 6 (21,43%)
beneficiam enquanto trabalhador.
2 : Acredita que os DH o beneficiam 23 (46%) 12 (42,85%)
enquanto trabalhador.
3 : Em parte. 7 (14%) 10 (35,72%)

Fonte: Nvivo 10.

Sobre esta percepcdo subjetiva da compreensdo em relacdo ao beneficio que os
Direitos Humanos trazem aos policiais militares, transcrevem-se algumas respostas dos

alunos pragas.
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Da escola de formacdo de pracas da cidade de Esteio encontra-se a seguinte
perspectiva dos alunos que entendem que os Direitos Humanos nédo os beneficiam enquanto
trabalhadores: “N&o, os direitos humanos ndo foram feitos para militares.”
(Internas\\Entrevistado 11). Na mesma perspectiva: “N&o, direitos humanos € para
vagabundo.” (Internas\\Entrevistado 14). E: “Os civis tém mais direitos que Ihe sdo assistidos,
tais como seguro desemprego e NAS, entre outros.” (Internas\\Entrevistado 16).

Da escola de formacdo de pracas da cidade de Montenegro, apenas uma resposta
aponta uma nao-percepcdo dos beneficios dos Direitos Humanos ao policial enquanto
trabalhador. O respondente limitou-se a dizer que “ndo beneficiam e nem prejudicam.”
(Internas\\Entrevistado 26).

Os alunos da escola de formacdo de Porto Alegre assim referiram quando responderam
que os Direitos Humanos nao os beneficiam enquanto trabalhador:

“N&o. Pois por ser profissionais de seguranca publica acham que nao tenho direitos de
ter uma vida fora da profissdo.” (Internas\\Entrevistado 49). Ainda: “Nao. Como policial
militar ndo.” (Internas\\Entrevistado 51). Na mesma forma: ‘“Nao. Porque na minha atividade
policial militar preciso muitas vezes agir com firmeza e isso acaba ferindo esses direitos.”
(Internas\\Entrevistado 54).

E: “Nao, porque no momento em que fizer algo contra alguém que seja fora da norma
mesmo que isto for em prol de outra pessoa serei crucificado, punido pois a sociedade néo vé
o policial como um de seus defensores, mas sim como inimigo e s6 espera um erro nosso para
falar mal.” (Internas\\Entrevistado 56).

Continuando: “O PM ndo, pois limita suas agdes, ¢ beneficia muito o infrator.”
(Internas\\Entrevistado 57). Os outros dois: “Nao, parte dos policiais agem com abuso ¢
violéncia, acredito que por isso os direitos humanos defendem tanto os delinquentes.”
(Internas\\Entrevistado 58). “N&o. Pois em determinadas situagdes na profissao precisa-se agir
de forma que fere os direitos.” (Internas\\Entrevistado 59).

Por fim, da escola de formacé&o de pracas da cidade de Santa Maria os alunos sargentos
assim se manifestaram quando afirmaram que os Direitos Humanos ndo os beneficiardo
enquanto trabalhadores: “N&o, os Direitos Humanos para os policias sdo s6 no papel.”
(Internas\\Entrevistado 67).

Agora, daqueles alunos pracas que entendem que os Direitos Humanos os beneficiam
enquanto trabalhadora, transcrevem-se as seguintes respostas:

“Acredito que talvez seja benéfico para proteger contra arbitrariedades de pessoas que

estdo em alguma posicdo acima da funcdo do trabalhador comum.” (Internas\\Entrevistado
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02). Ainda: “Sim, pois os Direitos Humanos limitam as atitudes do policial que muitas vezes
se depara com ocorréncias de grande controle emocional, mantenha-se sempre dentro dos
principios da atividade policial ndo ocasionando problemas com sua carreira.”
(Internas\\Entrevistado 12).

No mesmo contexto: “Sim, pois os direitos s3o inerentes a pessoa humana,
preservando assim as minhas necessidades de direitos sociais como trabalhador.”
(Internas\\Entrevistado 13). Ainda: “Sim, porgue os direitos humanos ensinam a dar valor a
qualquer pessoa sem discriminacdo.” (Internas\\Entrevistado 15).

Da escola de formacdo de pragas da cidade de Montenegro, as seguintes respostas
apontam a concordancia de que os Direitos Humanos beneficiam o policial enquanto
trabalhador:

“Sim, pois a missdo do Estado é também diante aos direitos humanos, que esses sejam
obedecidos.” (Internas\\Entrevistado 21). Outro: “Sim, pois gozamos 0s mesmos direitos que
qualquer cidaddo tem e somos todos iguais perante a lei, pelo menos na teoria.”
(Internas\\Entrevistado 23).

Ainda: “Sim, pois sem os direitos humanos o trabalhador exercia as suas atividades em
mas condic¢des, sem horarios etc.” (Internas\\Entrevistado 24).

Na mesma perspectiva, tem-se as seguintes respostas: “Como trabalhador sim, pois
isso possibilita ndo sermos escravos dos empregadores.” (Internas\\Entrevistado 25).

“Sim, pois nos assegura direitos para que ndo sejamos humilhados por superiores, por
exemplo.” (Internas\\Entrevistado 27).

“Sim, em alguns direitos como folga, dispensa e tempo e bom desempenho no
trabalho.” (Internas\\Entrevistado 29).

“Em nossa profissdo raramente estamos em uma sociedade de midia, onde as
informacBes sdo moldadas e o policial sempre € o que fere os direitos.” (Internas\\
Entrevistado 30).

“Acredito que sim. Por exemplo, dispensa de servigo, dias de folga.”
(Internas\\Entrevistado 31).

“Sim, pelo respeito principalmente. S6 devo agir dentro da lei.”
(Internas\\Entrevistado 33).

“Sim, regulando, por exemplo, uma jornada de trabalho, em condi¢des de trabalho.”
(Internas\\Entrevistado 34).

“Sim, pois eles complementam os direitos trabalhistas.” (Internas\\Entrevistado 42).

“Sim, em determinadas situacdes, como garantir os direitos ja legislados. No entanto,
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quando se fala dos policiais dos presidios, eles acabam sofrendo com as més instalaces dos
presidios, devido a falta de recursos.” (Internas\\Entrevistado 44).

Por fim, transcrevem-se abaixo as percep¢des dos alunos militares da escola de
formacdo de pracgas da cidade de Santa Maria. Os alunos sargentos assim se manifestaram
sobre os beneficios trazidos pelos Direitos Humanos ao policial enquanto trabalhadores:

“Sim, diminuindo em muito os conflitos com as pessoas, me ensinou a atender a
ocorréncia e ndo me envolver nela.” (Internas\\Entrevistado 69). Ainda: “Na convivéncia com
outras pessoas, na maneira correta de trabalhar.” (Internas\\Entrevistado 74). Por fim: “Sim,

porque embora trabalhando devo ter meus direitos assegurados.” (Internas\\Entrevistado 80).

4.6 PRATICAS E PERCEPCOES SOBRE DIREITOS HUMANOS NA FORMACAO DE
PRACAS DA BRIGADA MILITAR

Com base nos dados apresentados, e a partir de uma triangulacdo entre referencial
tedrico e grupos focais, € possivel efetuar uma descricdo das praticas e das percepcbes em
relacdo aos preceitos fundamentais de Direitos Humanos.

Neste item, intenta-se fazer uma breve anélise demonstrativa sobre quais sdo estas
praticas, quais sdo suas finalidades e, ainda, quais séo as percepc¢des sobre Direitos Humanos
e quais as causas dessas percepcoes.

4.6.1 Praticas nas escolas de formacéo de pracas frente aos Direitos Humanos

Conforme demonstrado nos dados acima, fica evidente que consideravel parcela dos
alunos, em todas as escolas de formacéo de pracas investigadas, indicam que algumas praticas
realizadas nestas instituicdes de ensino militar ferem a dignidade dos alunos submetidos a
formagdo, e isso € sentido por eles.

A grande semelhanca dos relatos em todas as escolas pesquisadas, seja nas entrevistas
tabuladas no capitulo anterior ou nas falas transcritas dos grupos focais aqui apresentadas,
indica que se trata de uma pratica aceita por comandantes e responsaveis e realizada repetidas
vezes em todas estas instituicdes. Essas praticas foram empregadas nos cursos realizados em
anos passados, vez que alguns dos alunos sargentos pesquisados possuem mais de 20 anos de
atividade, ou seja, realizaram seu curso ha muito tempo e lembram das mesmas praticas
(gréfico 20).
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No grupo focal em Santa Maria um aluno sargento lembrou de seu curso de soldado e
assim definiu sobre os cursos de hoje, quando comparados com o de sua época, em 1986:

Entrevistado: Dei uma olhada meio breve assim, mas é a mesma coisa, ndo mudou
nada, eu ndo achei mudanca nenhuma assim. Mesma coisa ndo mudou nada, é... é...
como se tu revisse um tempo...

Mediador: S6 observando.

Entrevistado: S6 observando, retrocedesse no tempo né...

Mediador: O senhor fez o curso em que ano mesmo, s6 pra eu me lembrar?
Entrevistado: 86. E observando assim de fora né, eu nao vejo é... diferengas, eu nao
vejo evolugdo, avancos né, eu olhando assim. Nessa observacdo ai eu ndo vi avanco,
progresso em nada, eu vi a mesma coisa, parece que era a mesma coisa.
<Internas\Grupo Focal 02 - Escola de Formacdo de Pracas Santa Maria. doc>)

Isso também pdde ser evidenciado na resposta de outro aluno sargento que também ja
passou pelo curso de soldado em tempos passados e fez referéncias da ocorréncia dessas

praticas nagquela época. Ele reconhece que se trata de uma cultura militar:

Entrevistado: E tem uma cultura, assim, militar que vem de anos, anos, sei l4... ndo
vou falar séculos, ndo sei se é também, mas que deu certo, ndo sei, que a principio
deu certo, por que ta até hoje, entdo, isso ai é algo que continua, algo que um militar
passa pro outro, ah o curso dele foi assim teve suga¢do, ah entdo vamos fazer com o
pessoal, claro, sempre respeitando os direitos humanos.

(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formacao de pracas Esteio. doc>)

Ainda sobre as praticas, as respostas dos alunos deixam claro que grande parcela ndo
vé os conceitos dos Direitos Humanos sendo aplicados a eles proprios durante as folgas das
aulas, enquanto estdo a disposicdo de seus superiores, e dessa forma muitas préaticas ferem a
dignidade desses alunos. Isso é possivel de ser concluido, pois, ainda que em média nas
escolas pesquisadas 90,86% dos alunos tenham relatado conceitos satisfatérios sobre Direitos
Humanos, 72,75% dos alunos indicam que estes conceitos ndo sdo aplicados quando os
sujeitos de direitos sdo eles.

Sob essa mesma perspectiva, um aluno lembra:

Entrevistado: Tem que ser humano com as pessoas, s que aqui dentro eles so te
instigam a ficar com raiva. Se eles agissem de outro modo, por exemplo, pessoal,
sébado nds temos que limpar isso aqui, tem que limpar. Tem que ser limpo, vocés
vao ficar. Seria mais digno do que chegar “tché, vou te anotar porque tu nao fez isso.
N&o, tu vai ficar esse final de semana por causa daquilo.” Tem gente que entrou em
forma ali, o cara olhou “nao, ta errado, ta errado, ta errado, fica, fica, fica, fica”.

(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formacéo de pracas Montenegro. doc>)
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Ou seja, se em sala de aula se prega o respeito aos Direitos Humanos, isso na pratica
efetivamente ndo ocorre quando os alunos militares estdo submetidos aos chamados
“disciplinas do curso”.

As praticas prejudiciais levadas a efeito nas escolas de formacéo foram elencadas em
grandes parcelas dos alunos pesquisados. Entre elas podem ser destacadas as chamadas
alvoradas festivas, quando os alunos sdo acordados e a eles séo aplicadas instrugfes com uso
de bombas géas lacrimogéneo, tudo isso sob comando, sendo proclamadas em gritos as ordens.

Outra pratica recorrente nas escolas de formacéo de pracas ¢ a chamada pernoite. Um
aluno da escola de Esteio lembrou no seu grupo focal: “Agora seguido noés tivemos quatro
semanas de pernoite, ai, ndo pode embora em hora nenhum, ndo sai no portéo, 24 horas, por
quatro semanas.” (<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formagcé&o de pragas Esteio. doc>).

Conforme o relato, durante algumas semanas os alunos ficam aquartelados, tendo que
dormir no quartel, ficando a disposicdo dos responsaveis pela formacgdo. Nesse curso de
soldado especificamente, houve um periodo de pernoite no inicio e outro no final do curso, o
que irritou muito os alunos. Essa conclusao também foi possivel a partir dos grupos focais,
vez que nas trés escolas que estavam formando alunos soldados esses relatos apareceram, e

assim se transcreveram:

Entrevistado: Epoca de prova e tal teve pernoite e ai a gente ja ndo aguentava mais
aquele monte de prova ndo podia sair nem pra respirar ali fora por que a gente era
obrigado a comer no rancho e pagar a comida do rancho, manha, tarde e noite,
mesmo que tu ndo comece tu tinha que pagar, é, e eu acho que num momento que a
gente precisaria ta com a cabe¢a mais aliviada que era a época das provas e a gente
era obrigado a ficar aqui dentro ai agora também, chegou no final do curso que a
gente achou bom ta acabando o curso as coisas vao acalmar, pernoite de novo, eu
acho que as coisas acontecem aqui muito sem objetivo. Eles fazem quando “ah, ai
hoje acordei t6 com vontade de dar um pernoite”, ta vou la e dou.

(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formacéao de pracas Porto Alegre. doc>)

Na escola de Montenegro os alunos relataram a existéncia da pratica de pernoite:

Mediador: Teve pernoite, é... nas primeiras semanas?

Entrevistado (? — homem): Sim e depois no meio também.

Entrevistado (? — mulher): E ai depois passou um tempo e...

Entrevistado (? — homem): Retornou.

Entrevistado (? — mulher): Depois de uma sugacéo |4 uma noite ai, nds ja tava tudo
até aqui irritado e ai voltou.

(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formacdo de pragas Montenegro. doc>)

Outra préatica bem clara que ocorre nos cursos de formacdo de pracas é a chamada
sugacao, que sdo atividades que levam os alunos ao seu limite; muitas causam dor, outras

apenas pressdo psicoldgica e medo nos alunos pragas, ou, ainda, os humilham, obrigando-os a
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realizar tarefas como faxina do quartel, limpeza do pétio e corte de grama, ou a atividade
chamada de “cri-cri”, que consiste em arrancar a grama dos vincos das pedras com um pedaco
de ferro ou graveto, como lembrou o aluno soldado da escola de formacdo de Porto Alegre
quando perguntado se passou por suga¢do: “Sim, faxinar o alojamento dos sargentos no
primeiro ciclo e no segundo ciclo me empenhar controlando a faxina, fazer cri cri no sol
depois do almoco, trocar o fardamento em 2 minutos.” (Internas\\Entrevistado 66).

Ainda é possivel interpretar, pelas respostas dos alunos, o que eles consideram como
praticas de sugacdo, empregadas sobre eles por seus responsaveis, assim conceituadas:
sugacdo é a definicdo de agBes empregadas sobre o corpo dos alunos pracas da Brigada
Militar que podem causar-lhes sofrimento fisico e mental, além de coloca-los em uma
situacdo de humilhados, profanados e amedrontados. Tal definicdo pode ser alcancada através
das dezenas de relatos dos alunos entrevistados, referindo tratar-se a sugacao de praticas como
apoio em asfalto quente, rastejo em valeta infestada de vermes, privacao de sono, periodo de
pernoite sem justificativa. Ainda instrugdo noturna, com praticas de senta-e-levanta, e
alvorada festiva.

Outros relatos indicam aplicacdo de gas de pimenta, alvorada com gritos e bombas,
flexdo e correria, além de serem expostos ao frio. Outros alunos relataram que deviam ficar
parados, na mesma posicdo, ou seja, em forma, ouvindo coisas sem sentido, em outras
oportunidades realizar a troca de fardamento vérias vezes.

Na mesma forma, alguns relatos definiram a sugacdo como ter que ficar ao sol fazendo
flexdes nas britas e queimando as maos, também correr sob sol forte as 14h em calor de 40°C.
Ainda, carregar lenha e realizar corridas noturnas com chuva, ser acordado antes do horario
normal, sendo submetidos a posi¢Bes desconfortaveis.

Sobre a finalidade destas praticas, trés perspectivas foram apresentadas como opcao
aos alunos pracas, como verificado. O maior indice de escolha foi a que apontou a
necessidade de sugacdo como uma forma de treinamento: na média entre as escolas, 66,17%
dos alunos entendem que seja esta a sua finalidade.

Conclui-se que grande parte dos entrevistados entendem que as acbes empregadas
sobre o corpo dos alunos pragas da Brigada Militar, conforme acima definido, que podem lhes
causar sofrimento fisico e mental, alem de colocd-los em uma situacdo de humilhados,
profanados e amedrontados, séo realizados para treina-los.

No entanto, apesar de grande parte dos pesquisados indicarem que a sugagao estaria
atrelada aos treinamentos, na média das quatro escolas, 94,75% atribuiram que sugacéo traria

um resultado negativo ao desempenho em sala de aula.
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Assim, apesar da afirmacdo de que essas praticas eram realizadas para treinamento,
grande parte indica que isso atrapalharia os estudos. Os relatos indicam como consequéncia
disso o sono, a falta de atencdo, falta de motivacdo, cansaco, dificuldades de aprender,

estresse e desestimulo. No grupo focal esses relatos assim foram degravados:

Entrevistadol: Acho que é sono, o que mais pega é sono e cansago mental, né.
Entrevistado5: Tinha instrutores que dava pena...

Entrevistardo6: O cansago fisico e mental.

Entrevistado5: Por que tinha dois alunos acordados e o resto tudo dormindo.
Mediador: E eles deixavam tranquilo?

Entrevistado5: Alguns deixam, outros nao.

(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formacéo de pracas Porto Alegre. doc>)

No mesmo sentido, o grupo focal da cidade de Esteio os alunos assim referiram:

Entrevistadol: Primeiramente é o sono né, eu acredito, até por que as alvoradas
festivas ndo nos tiravam muito do fisico, como os colegas falaram era mais o
psicoldgico, o sono é...

Entrevistado 6: Algo fora do sério.

Entrevistado 1: Fora do sério...

Mediador: Durante a noite vocés ficavam na expectativa, ndo conseguiam....
Entrevistado 1: Nos j& sabiamos que iamos ser acordadas, mas...

(falam conjuntamente - ??? — 40:35)

Entrevistado 1: Por exemplo, essa semana n6s vamos ser acordadas ai nos ficava l&
prontas, preparando tudo, todos os dias pra aquela alvorada, ai no outro dia tu com
sono, cansada e ndo adianta, o sono tu ndo controla, tu quer prestar atencao e os teus
olhos véo caindo, é... doi cabeca, tu te sente mal...

Entrevistado 6: Tu pensa em cinco mil coisas menos na aula.

Entrevistado 1: Menos na aula... e assim 0, ndo tem como prestar atengdo em aula...
(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formacéao de pracas Esteio. doc>)

Do grupo focal realizado na cidade de Montenegro, os alunos pracas também falam

sobre as dificuldades na sala de aula. E relatam:

Entrevistado: Falta de concentragdo acho né, por que muitas vezes eu vou falar até
que ndo lembro de ter dormido assim né, de ter caido assim, mas tipo as vezes eu
tava ali acordado, mas s6 o corpo né, ndo me concentrava em nada que falava, falava
um negdcio que de vez em quando eu captava uma palavra assim...
(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formacéao de pracas Montenegro. doc>

Outra préatica negativa sob a Otica da dignidade da pessoa humana esta vinculada aos
xingamentos sofrido pelos alunos soldados. Na média entre as escolas, 57% dos alunos
relataram ter sido xingados durante a realiza¢do do curso. Sem duvida, é possivel afirmar que

passaram pela situacdo de humilhagdo. Nos grupos focais também se identificaram estas falas:
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Entrevistado5: Barrasco (?).

Mediador: Barrasco.

(falam conjuntamente - ???? — 01:15:40)

Entrevistado5: Monstro.

Entrevistado5: Lixo.

Entrevistado5: Barrasquice, eu acho que foi a palavra mais usada.
Entrevistado6: Fraco, que os fracos ndo vao ficar.

Entrevistado5: E... insubordinado.

Entrevistado5: Indisciplinado.

Entrevistado6: Apaticos.

Mediador: O tem bastante, hein...

Entrevistado5: Ba tem um monte, na verdade, de palavras que foram usadas assim.
Entrevistado5: Esse coturno ta uma bosta! (risos)

(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formagéo de pracas Montenegro. doc>

Assim, tanto o adestramento como a docilizagdo e a mortificacdo do eu séo préaticas
que mutilam o ser humano, ferem Direitos Humanos e servem para realizar o afastamento do
homem da primeira socializacao e gravar a socializa¢do secundaria em sua alma.

As pesquisas nas escolas de formacéo de pracas comprovam que fora de sala de aula, e
em alguns casos dentro delas mesmo, os alunos soldados sdo submetidos a uma espécie de
socializagdo violenta que os trata como animais, como monstros. Se ndo, vejam-se 0S
xingamentos relatados pelos jovens alunos nas escolas de formacdo: seco, monstro, caroco de
grilo, mocorongo, vagabundo, chinelo, moita, molengos, barrasco, seus nada, capetas,
bisonho, sequelado, burros.

Estes xingamentos foram verificados na escola de formacdo de pracas de Esteio; ja na
escola de formacdo de pracas da cidade de Montenegro extraem-se 0s seguintes relatos de
xingamentos: mutreta, bisonho, barrasco, mocorongo, lesma, sem moral, burros, incapazes,
tanso, raro. Por sua vez, na escola de formacao de pracas da cidade de Porto Alegre extraem-
se 0s seguintes relatos de xingamentos: alienada, gordo, barrascos, bisonhos, fofoqueiras,
apaticos. E da escola de formacdo de pracas de Santa Maria extraem-se 0s seguintes
xingamentos: toperas e merdas.

Por fim, da andlise da dimensdo prética, as condi¢des de vida nos cursos de formacao
indicam que, na média das quatro escolas pesquisadas, 41,14% dos alunos afirmam que as
condicdes logisticas sdo ruins, com problemas de falta de chuveiro, ventilacdo ruim e camas
velhas, dentre outros. Nos grupos focais essa impressdo também surgiu, o que sem duvida

fere a dignidade dos alunos pragas da cidade de Santa Maria:

Entrevistado 4: Sai pra baixo, s6 que é demais o banheiro cheio de vazamento, as
instalaces sdo quase que as mesmas de quando foi feito, entdo, vazamento, tem um
mictorio ali que a gente limpa o mictdrio, limpa o cho, dali a duas horas tem urina
correndo no chdo ali, entdo ta |4 pra ver ndo é nada inventado, € real.
(<Internas\\Grupo Focal 04 - Escola de formacao de pracas Santa Maria. doc>
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Todas essas praticas, indicadas pelos alunos pesquisados, apontam para uma
socializacdo violenta que os leva a sentimentos de dor, tristeza e raiva, ferindo a dignidade
dos alunos pracas. Tais praticas ferem diretamente normas de Direitos Humanos.

Estas acOes ferem o Estatuto dos Servidores da Brigada Militar (RIO GRANDE DO
SUL, SSP, Brigada Militar, 1997) que, em seu artigo 25, positiva 0 seguinte sobre a ética
Policial Militar: “Art. 25 — O sentimento do dever, a dignidade militar, o brio e o decoro de
classe impdem, a cada um dos integrantes da Brigada Militar, conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética do servidor militar”.

Dentre os preceitos, pode-se destacar amar a verdade e a responsabilidade como
fundamento da dignidade pessoal; respeitar a dignidade da pessoa humana; cumprir e fazer
cumprir as leis, os regulamentos, as instruc@es e as ordens das autoridades competentes; ser
justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do mérito dos subordinados; zelar
pelo preparo moral, intelectual e fisico, proprio e dos subordinados, tendo em vista o
cumprimento da missdo comum; empregar suas energias em beneficio do servigo; praticar a
camaradagem, desenvolver permanentemente o espirito de cooperacdo e observar as normas
da boa educacao.

Ainda sobre a formacdo de profissionais de Seguranca Publica, a Portaria
Interministerial SNDH n® 2, de 15 de dezembro de 2010, da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica (BRASIL, SNDH, 2010), estabelece diretrizes nacionais de
promocdo e defesa dos Direitos Humanos dos profissionais de Seguranca Publica.

Importante observar que, frente ao acima apresentado, referente as praticas nas
escolas de formacgdo de pracas, estas diretrizes ndo estdo sendo observadas nos cursos de
formacdo pesquisados, porque a referida Portaria indica que os 6rgdos de Seguranga Publica
da Federacdo devem observar a dignidade e a seguranca no trabalho destes profissionais,
preocupando-se em erradicar todas as formas de punicdo envolvendo maus-tratos, tratamento
cruel, desumano ou degradante contra os profissionais de Seguranca Publica, tanto no
cotidiano funcional como em atividades de formacéo e treinamento.

Também devem garantir que todos os atos decisérios de superiores hierarquicos
dispondo sobre punicdes, escalas, lotacdo e transferéncias sejam devidamente motivados e
fundamentados, por fim, assegurar a regulamentacdo da jornada de trabalho dos profissionais
de seguranca publica, garantindo o exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitéria.
Portanto, inadequadas as praticas aqui verificadas (BRASIL, SNDH, 2010).
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4.6.2 Percepc0es sobre Direitos Humanos nas escolas de formacéo de pracgas

As percepcdes sobre Direitos Humanos nas escolas de formacéo de pracas da Brigada
Militar para efeito dessa pesquisa, como visto, foram divididas em duas dimensdes: a primeira
é a dimensdo antagdnica que nada mais € do que a percepg¢do do policial como executante do
policiamento ostensivo, fazendo barreiras, abordagens e prisdes, ou seja, atuando
efetivamente nas ruas. Ja na segunda perspectiva, chamada de dimenséo subjetiva, o policial é
instigado a pensar nele como trabalhador, e a pensar nas garantias de Direitos Humanos que
séo a ele alcancgados, como as garantias trabalhistas e o devido processo legal, por exemplo.

Antes de avangar, importante resgatar dados de 2004, sob as mesmas duas
perspectivas, de uma pesquisa realizada pelo professor Dani Rudnicki e alunos do Centro
Universitario Ritter dos Reis, Fatten Eid Zaidan, Katia Becker, Osvaldo Oliveira Mattos e
Rodrigo Martinez Corréa (RUDNICKI; ZAIDAN; BECKER; MATTOS, 2004, [s.p]).
Segundo aqueles dados, 30 militares estaduais gauchos responderam a um questionario com
50 questdes fechadas e 11 abertas, chegando a conclusdo de que os policiais preferiam ser
estudantes de Direito a policiais. O motivo de sua preferéncia seria a oportunidade de
opinarem sobre questdes que consideram relevantes para uma construgdo social mais justa,
pois na Brigada Militar se sentiam oprimidos.

Na oportunidade, 18 policiais disseram que nédo se sentiam tranquilos quando estavam
na Policia. Ainda, sobre a funcdo da instituicdo, 16 policiais entendiam que é a manutencao da
ordem, 16 a prevencao e 8 a repressdo. A pesquisa salienta que apenas 2 policiais se referiram
a garantir direitos — para os pesquisadores, isso demonstrou clara preponderancia de uma
policia ligada a atividades relacionadas com a ideia de “combate” ao crime.

Dado importante trazido pela aludida pesquisa € que os policiais militares pesquisados
reconheciam a importancia dos Direitos Humanos, mas salientaram que, para sua efetivacao,
devem existir para todos, ndo somente para 0s criminosos. (RUDNICKI; ZAIDAN;
BECKER; MATTOS, 2004, [s.p]).). Claras, pois, as duas dimensbes aqui analisadas, a
antagbnica e a subjetiva.

Ainda sobre essas percepgdes relativas & Policia e os Direitos Humanos, Dani
Rudnicki (2012, p.100) admite também duas, sendo a primeira percepc¢éo relacionada com o0s
direitos dos policiais, na qual estdo inseridas as garantias do policial como todo trabalhador, e
a segunda percepgéo, relacionada com a atuacdo dos policiais, devendo fazer com que o
policial trabalhador atue dentro das normas do Estado, assim garantindo e preservando o0s

Direitos Humanos de todos. Novamente, presentes as dimensdes subjetiva e antagonica.
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Retomando a pesquisa escopo dessa dissertacdo, da dimensdo antagdnica, é possivel

perceber que 34% dos alunos pesquisados, em média nas quatro escolas de formacéo, indicam

que os Direitos Humanos prejudicardo sua atividade no policiamento ostensivo. No grupo

focal essa perspectiva dicotdmica também foi assim manifestada pelos alunos:

Entrevistadol: No meu trabalho ndo, no meu trabalho como policial militar, ndo.
N&o nos beneficia, muito pelo contrario, eu acho que ele nos prejudica nesse caso,
por que os direitos humanos seria pra proteger, como foi dito pelos colegas, é....
protege o mais fraco em 99% das vezes o mais fraco ndo é o policial, o policial é
visto como truculento e entdo eu acredito que na minha funcdo de policial militar,
ndo.

(<Internas\\Grupo Focal 02 - Escola de formagéo de pracas Esteio. doc>

Como os alunos estavam na ultima semana de curso, ja tendo passado por todas as

aulas, e somente aguardavam a formatura, ndo havia mais o que aprender.

Essa era, e ainda é, a percepcdo de muitos destes jovens quanto a perspectiva

antagbnica sobre Direitos Humanos: de um lado os Direitos Humanos, e de outro lado, a

Policia. Essa perspectiva foi lembrada por Balestreri (1998, p.17):

Durante muitos anos o tema “Direitos Humanos” foi considerado antagdnico ao de
Seguranca Publica. Produto do autoritarismo vigente no pais entre 1964 e 1984 e da
manipulacdo, por ele, dos aparelhos policiais, esse velho paradigma maniqueista
cindiu sociedade e policia, como se a Ultima nédo fizesse parte da primeira.

Essa ideia corrobora contra uma aproximacdo efetiva entre a Policia e os Direitos

Humanos, o que coloca alguns policiais e militantes dos Direitos Humanos em posicdes

opostas.

Para tentar entender se os policiais compreendiam que também sdo beneficiados pelos

Direitos Humanos, especialmente nas garantias elencadas acima, as perguntas foram nessa

linha, ou seja, se os beneficiavam enguanto trabalhador. Assim, 33% dos alunos das quatro

escolas entendem que os Direitos Humanos ndo os beneficiam enquanto trabalhadores. Esta

ideia foi assim relatada por um aluno soldado da escola de formacéo de pracas da cidade de

Montenegro:

Entrevistadol: N&o, beneficiar eu acho que ndo, ndo vejo isso claro, ndo vi nada
positivo que diga que vai beneficiar enquanto policial ali, porque os direitos
humanos ele vai muito pro lado da sociedade, tudo bem que tem policiais que fazem
coisa errado como dizem ai, matam, abusam ali, agridem bastante, mas assim eles
enfatizam demais isso ai e ai fica manchada a imagem do policial e ai entdo...
(<Internas\\Grupo Focal 01 - Escola de formacdo de pracas de Montengro. doc>
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Porém, foi possivel verificar que estes alunos ndo detinham conhecimento sobre a
amplitude dos Direitos Humanos, em que pese estarem na Ultima semana de curso, nas trés
escolas de soldados pesquisadas.

Faltava entender melhor os Direitos Humanos de primeira e segunda dimensoes,
especialmente no que tange as garantias trabalhistas, a ampla defesa e contraditorio e ao
devido processo legal.

Diante dessa falta de conhecimento, o pesquisador tentou colaborar com o raciocinio
dos alunos: “N¢ ai € que ta, eu quero que vocés pensem bem sobre isso, rememorem as aulas
de Direitos Humanos, enquanto trabalhador vocés ndo sdo beneficiados? Tu, nimero sete?”
(<Internas\\Grupo Focal 01 - Escola de formacao de pracas de Montengro. doc>

Em resposta o aluno lembra:

Entrevistado7: Aquilo que eu falei eu acho que ndo, porque os direitos humanos ele
é um... ele é uma... arma usada contra a policia, ele é usado contra a policia. A
policia ele deveria pregar isso ai, s6 que é usado contra a policia. Poucos
conseguiram introduzir na sociedade que direitos humanos é contra a policia, a
policia por mais que ela se esforce tu pode ver, que outra profissdo tu te arrisca, tu
da a tua vida por uma pessoa, tu fica a noite sem dormir, tu deixa a tua familia em
casa, tu ndo sabe se tu vai voltar vivo por uma pessoa que tu nem conhece e essa
pessoa vai olhar na TV policia militar: “eu t6 falando esse policial militar ndo
prestam, tem que prender tudo esse policial, tem que acabar com a policia”, s6 que
eles ndo veem o nosso lado e outra coisa questdo da nossa funcionalidade, nés
estamos 24 horas ali se o cara a paisana tu vai la e tu te mete numa ocorréncia, tu ta
vendo dar uma briga, tu tem que ir é a tua funcdo, tu escolheu aquilo, mas a
sociedade se acontece algo “ah o cara se meteu numa ocorréncia policial, mas ndo
tava nem de servico”.

(<Internas\\Grupo Focal 01 - Escola de formacéao de pracas de Montengro. doc>

H4, sem davida, um déficit nas aulas, um conhecimento repassado ndo por inteiro.
Para tentar entender o que ocorre com relacdo a essa problematica, tentou-se contatos com 14
instrutores de Direitos Humanos que atuaram no Curso de Soldado em 2012/2013, mas dos 14
apenas 2 responderam ao questionario enviado. Trata-se de um capitdo da escola de formacao
de pracas da cidade de Montenegro e de um tenente que ministrou aulas de Direitos Humanos
da escola localizada no Parque de Exposicdes Assis Brasil, em Esteio.

O capitdo afirmou que ministrou aulas de Direitos Humanos na escola de formacéo de
pracgas por determinacdo, embora tenha afinidade com o tema.

Quando perguntado se antes de dar aula de DH, no primeiro curso em que foi
nomeado instrutor, se achava com conhecimento suficiente para tal responsabilidade,
respondeu que quando deu aula de Direitos Humanos nas escolas de formacéo de pracas ndo

estava preparado para isso. Afirmou: “Nao. E ainda ndo me sinto preparado para trabalhar
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qualificadamente como facilitador desta disciplina, embora saiba que os instrutores que hoje
estdo trabalhando este tema com os alunos na BM estejam bem aquém do exigido.”

Sobre a carga horaria para a disciplina de Direitos Humanos, o capitdo assim responde
a pergunta se achava adequada a carga horaria nos cursos de formacdo basica de policiais
militares (40h/aula) e no Curso de Qualificacdo Profissional - CQP (5 h/aula), para abordar

adequadamente todos 0s assuntos propostos:

Acho insuficiente. Necessaria se faz uma reestruturacdo do curriculo dos cursos,
aprofundando, conhecimento sobre Sociologia, Psicologia, Rela¢gbes Humanas, DH
e Policiamento de proximidade. Aumentar a carga horaria nestas matérias e diminuir
ou até extinguir determinadas disciplinas, tal como Defesa Pessoal, que pode ser
abordada dentro da matéria de Uso da Forca e da Arma de Fogo.

Sobre seu atual conhecimento para abordar os temas cidadania, homofobia, género,
movimentos sociais, grupos vulneraveis, democracia, histéria do DH e racismo, o capitdo

resume:

Frente a realidade dos nossos policiais me sinto capacitado, visto que o
conhecimento que eles tém acerca do tema é infimo, diria, vergonhoso, que pode ser
resumido num borddo que comumente ouvimos: “DH ¢ s para proteger bandido” e
“bandido bom ¢ bandido morto”. Os conhecimentos que possuo foram adquiridos na
universidade e através da leitura sobre o tema.

Praticamente no mesmo sentido, o tenente assim respondeu as perguntas acerca de sua
primeira aula sobre Direitos Humanos no curso de formacdo de pracas, dizendo que em um
primeiro momento ndo tinha conhecimento sobre Direitos Humanos, mas detinha muito
material e acabou se aprofundando mais na matéria nos cursos recebidos e através de
pesquisas e leituras.

Sobre a carga horaria, o tenente assim afirma: “Com essa carga horaria, somente ha
uma visdo superficial sobre o tema. Deveria ser aumentada a carga de no minimo 60 horas
para os cursos de formacao e de 10 horas para o CQP”.

Nessas dimensfes também, a Portaria Interministerial n® 02, de 15 de dezembro de
2010, da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (BRASIL, SNDH,
2010), estabelece diretrizes nacionais de promoc¢do e defesa dos Direitos Humanos dos
profissionais de Seguranca Publica orientando que as escolas de formacdo dos agentes de
Seguranca Publica atualizem permanentemente o ensino de Direitos Humanos nas academias,
reforgcando nos cursos a compreensdo de que os profissionais de Seguranca Publica também

sdo titulares de Direitos Humanos, devem agir como defensores e promotores desses direitos e
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precisam ser vistos desta forma pela comunidade. No mesmo sentido, as responsaveis pelas
escolas de formacdo de pracas devem direcionar as atividades de formagdo no sentido de
consolidar a compreensdo de que a atuacdo do profissional de Seguranca Publica orientada
por padr@es internacionais de respeito aos Direitos Humanos nao dificulta, nem enfraquece, a
atividade das instituicdes de Seguranca Publica, mas lhes confere credibilidade, respeito
social e eficiéncia (Brasil, SNDH,2010).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente dissertacdo demonstrou quais as praticas e as percepcdes sobre Direitos
Humanos nas escolas de formacdo de pracas da Brigada Militar. Como observado, essas
instituicdes de ensino militar séo locais fechados e absolutamente administrados, verdadeiras
instituicOes totais cujo objetivo é socializar seus jovens alunos, tendo em vista sua nova
atribuicdo ou funcdo no meio social, qual seja, policiais militares.

Sobre o perfil destes jovens, pode-se concluir que possuem no maximo 26 anos ao
ingressarem nos cursos para formagdo de soldados na Brigada Militar, a maioria deles s&o
brancos e do sexo masculino, possuem também ensino médio apesar de existir um
consideravel namero de alunos que ja possuem ou estdo realizando o curso de graduacao,
ainda mais de 1/3 sdo egressos do Exército Brasileiro.

Ficou evidente que se trata de uma socializagdo eivada de ritos militares, frutos da
historia da instituicdo, que teve em sua origem instru¢cdes com o Exército Brasileiro,
adquirindo uma estrutura modelada pelos Corpos do Exército Nacional, assimilando sua
forma de agir de maneira exemplar, em especial com relacdo a disciplina, instrucdo e
armamento. Como lembrou Coimbra (1990, p.16), a Brigada Militar recebeu do Exército os
primeiros ensinamentos, tendo sua estrutura e comando nos moldes das Unidades do Exército
Brasileiro.

Como ndo poderia ser diferente, a Brigada Militar, como outras Policias Militares do
Brasil, no delinear de sua histdria possui uma estreita ligacdo de apoio as forgcas armadas em
evidente defesa do Estado, em detrimento do cidaddo, quando esse era confrontado.

Essa estruturacdo militar, como vém se apresentando as escolas de formagéo de pracas
da Brigada Militar, traz consigo préaticas que visam ao adestramento e a docilizacdo da tropa,
e a consequente mortificacdo do homem submetido a ela, levada a efeito pelo afastamento de
lacos familiares e pela profanacdo do ser, como afrontas diretas a sua dignidade, através de
exercicios humilhantes, irritantes e vexatorios, que podem ser confirmadas nas pesquisas de
campo nas escolas de formacéo de pracas do Estado do Rio Grande do Sul.

Importante lembrar que ndo s6 no Rio Grande do Sul, mas conforme apontado no
capitulo dois, existem fortes indicios de que estas praticas sejam de uso comum em varias
escolas de formacao de policiais militares espalhadas pelo Brasil. Como lembrou Goffmann,
elas sdo estufas para transformar o homem. Isso pdde ser verificado quando analisadas as
reportagens em jornais eletrdnicos e em videos disponibilizados na internet.

Frente ao apresentado, como base conceitual dos Direitos Humanos, tais praticas



143

ferem a dignidade dos alunos soldados e sargentos, e isso é sentido e indicado pelos alunos
quando relatam as chamadas sugacdes existentes nas escolas de formagéo.

Com todos os dados da pesquisa qualitativa, a sugacdo pode ser conceituada como
uma préatica que causa sofrimento fisico e mental aos alunos, além de coloca-los em uma
situacdo de humilhados, profanados e amedrontados, cujo objetivo é adestra-los, ou seja,
treina-los para a atividade de policiamento, junto a sociedade.

Diante disso, uma pergunta pode surgir para novos e futuros trabalhos, que consiste na
seguinte davida: Em verdade, ao inves de se tratar de uma formacéo, ndo poderia se tratar de
uma deformacéo destes jovens? Como visto, 0s jovens alunos sdo submetidos a um processo
de humilhacdo e mortificacdo do seu eu, com visiveis afrontas aos direitos humanos. Ainda,
essas formas de treinamentos, aplicados nas escolas de formacdo de pracgas, ndo estariam
influenciando nas acfes violentas e arbitrarias de alguns policias militares durante o
policiamento ostensivo diario?

Alguns trabalhos ja realizados anteriormente, com pesquisas semelhantes, indicam a
percepcdo de que as praticas das chamadas sugacfes seriam uma forma de incentivar o

policial a agir arbitrariamente junto a sociedade. Assim lembra Silva (2002, p.190):

Essa ideologia de guerra permeia 0s ensinamentos e a formag&o policial militar de
tal forma que nem mesmo a presenca de um civil pesquisador/observador p6de inibir
o discurso de um oficial. Este, ao ser indagado a respeito da acdo policial que
resultou no massacre do Carandiru, respondeu que os policiais fizeram pouco, pois
aqueles bandidos de Séo Paulo sdo uns monstros e ndo mereciam viver. Assim, a
forma de socializacdo imposta aos policiais militares ndo pode deixar de influenciar
as praticas cotidianas do trabalho policial militar.

No mesmo sentido, Sonia da Costa Passos (2012, p.18) salientou que, “quanto mais
rigido o treinamento, destinado ao cumprimento a risca das prescricdes, maiores sdo as
chances do policial ter problemas no trabalho”.

Dessa forma, poderiam as pracas, empregados no policiamento cotidiano, transferir ao
civil, chamado de paisano, toda a raiva e humilhacdo que sofreram, achando-se em uma escala
hierarquica superior a do mero suspeito ou a do preso, ou mesmo a do cidadao abordado, vez
que o policial se encontra sempre agindo com uso da arma de fogo em supremacia de forca.

Assim, poderiam os policias, ao serem socializados em um local que fere a dignidade
de seus alunos, reproduzirem as violagdes no seio da sociedade, durante sua atividade fim, no

policiamento ostensivo.
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A relacdo tensa entre hierarquia versos violéncia pode ser observada também no
campo semantico, no que refere ao tratamento diferenciado entre oficiais e pracas em relacdo
ao ensino, o que se reproduz até os dias de hoje nas escolas de formacéo de pracas.

Do trecho a seguir, duas observacGes sdo importantes. A primeira: as pracas Sao
consideradas inferiores; a segunda: a palavra “oficiais” é escrita com letra maidscula, o que
conota uma relacdo de inferioridade das pracas, e especificamente neste caso, 0s sargentos -

frente aos oficiais. Assim relembra-se o trecho, ja transcrito:

Desejando proporcionar aos Oficiais e inferiores da Brigada Militar os meios de se
aperfeicoar no conhecimento de varias matérias de instrucdo intelectual, sem
sacrificios pecunidrios resolvo criar um “Curso de Ensino” de dois anos, para esse
fim especifico, obedecendo ao programa seguinte: (SAVARIZ, 1990, p.8).

Essas sdo questBes a serem estudadas e aprofundadas futuramente.

Observou-se também que ndo parece haver uma percepcdo, por parte dos superiores
responsaveis pela formacdo dos pragas, que estdo sendo feridos os direitos humanos destes
jovens alunos soldados ao aplicarem neles praticas afastadas do respeito a dignidade da
pessoa humana. Assim, estariam ensinando estes mesmos policiais a violar direitos humanos
das pessoas com as quais terdo que tratar nas ruas.

Resta evidenciado, pois, que as escolas de formagdo de pracas, em seu ambito
extracurricular, reproduzem uma maneira de formar seus alunos pautada pela ndo-observancia
aos direitos humanos. Seus disciplinas, como lembra Goffmann (1987), equipes dirigentes,
ndo fazem mais do que reproduzir as relagdes entre atores em geracdes anteriores organizadas
inconscientemente como praticas normais para escolas de formacdo de pracas e, portanto,
aplicadas regularmente em todas as instituicdes que formam estes pracas no Estado do Rio
Grande do Sul, portanto, estruturas estruturantes (Bourdieu, 2003).

Como verificado nas entrevistas, nas escolas de formacéo de Pracas do Estado do Rio
Grande do Sul os policiais sdo formados em sala de aula de acordo com os curriculos formais,
mas sdo adestrados ou docilizados através do corpo disciplinar de forma severa e destoada de
respeito com a dignidade da pessoa humana e, por consequéncia, afastados na préatica de
respeito aos seus direitos humanos.

Neste sentido, as aulas de formacéo de pracas da Brigada Militar em seu curriculo
formal ensinam dentro do esperado no programa de ensino enviado as escolas, mas em seu
tempo livre, fora de sala de aula, os jovens alunos soldados sdo docilizados ou adestrados para

atenderem finalidades militares, vez que o treinamento e as formas de poder sobre o corpo,
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empregados nestes jovens quando estdo submetidos ao corpo disciplinar das escolas, deixam
clara a finalidade de unificacdo de procedimentos.

Sobre suas insatisfacdes com relacdo ao tratamento recebido por este corpo disciplinar,
varios alunos relataram estar descontentes e afirmaram que seria melhor que fossem melhor
preparados para o policiamento junto a comunidade, e menos como militares.

A pesquisa realizada nas escolas de formagdo militar do Estado do Rio Grande do Sul
apontou também que os militares estaduais ainda sdo formados para uma cultura de guerra,
para servirem aos interesses do Estado em uma ideia de combate ao inimigo.

As escolas de formacdo de pracas deveriam ensinar e mostrar com bons exemplos
praticos a seus alunos soldados as concepcdes historicas sobre Direitos Humanos. E de caréter
importantissimo que os alunos soldados entendam que, antes de ser uma relacdo de
antagonismo entre a sociedade e o0s criminosos, os Direitos Humanos apontam uma
pluralidade de significado na realidade que pode ser chamada de concepgdo contemporanea
de Direitos Humanos.

Uma das sugestdes que podem contribuir para as escolas de formacdo de pracas da
Brigada Militar é que as aulas de Direitos Humanos sejam ministradas por pessoas nao-
militares, isso porque a pesquisa apontou consideravel receio de alguns alunos em questionar
seus instrutores, grande parte deles superiores hierdrquicos, vez que o militarismo e o forte
apelo hierarquico, em alguns casos, inibem questionamentos que poderiam surgir referentes
aos Direitos Humanos.

Outra sugestdo diz respeito as horas-aula, vez que o tempo reservado para repassar
todo o programa de ensino sobre Direitos Humanos ainda é insuficiente para a plena
compreensdo do tema aludido. As palavras do professor José Vicente Tavares (2011, p.184)

corroboram esta conclusio:

Analiso e quantifico curriculos e propostas pedagdgicas quando as encontro: cheguei
a encontrar 400 horas/aula de férias ou 200 horas/aula de paradas, de rituais etc. Para
o0s temas sobre investigacdo policial, mediacdo de conflitos, prevencao da violéncia,
sociologia da violéncia, a quantidade de horas/aula é insignificante, em curriculos
enormes. S&o estruturas curriculares arcaicas, pois 0 mundo moderno trabalha com
curriculos menores acompanhados da formacdo permanente.

Ainda, é imperioso que se abandone nas escolas de formacéo de pracas, toda a forma
de humilhacdo contra os alunos soldados e os alunos sargentos, e que se passe a respeita-los a
luz dos preceitos fundamentais de Direitos Humanos, assim respeitando ndo sO esses
preceitos, mas também normas positivadas, como a Constituicdo Federal e a Lei n® 10.990, de

1997, que trata do Estatuto dos Servidores da Brigada Militar.
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Enfim, este estudo pode servir de referencial, mesmo que incipiente, para colaborar
com as forcas de Seguranga Publica na obtencdo de uma melhor compreenséo e aplicacdo do
ensino em Direitos Humanos nas escolas de Policia Militar do Rio Grande do Sul.

As afirmac6es sobre o perfil dos instrutores, a carga horaria destinada para as aulas de
Direitos Humanos e as praticas realizadas no interior das escolas de formacdo de pragas da
Brigada Militar devem ser refletidas por seus gestores.

Deve-se intentar mudar essa ideia de antagonismo entre Policia e Direitos Humanos,
levando os gestores e as autoridades responsaveis pela formacdo dos agentes de Seguranca
Publica a repensar suas praticas formativas-educacionais.

Espera-se que esta dissertacdo tenha contribuido para, a0 menos, um repensar sobre as
varidveis de Seguranca Publica no Rio Grande do Sul, e que tenha, também, contribuido para
refletir sobre que tipo de policiais se quer atuando na nossa seguranca e na preservagdo de
nossos Direitos Humanos. Mas ndo sé nossa: na seguranga de nossos filhos e netos, em um

futuro bem proximo.
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APENDICE A - Questionario para elaboracéo da dissertacio de mestrado,
para alunos-soldados do curso em 2012/2013

Escola de Formacao:

Cidade de Origem:

Cidade que ira servir:

Idade:

Escolaridade:

Profisséo anterior:

Cor:

1) Em breve palavras, descreva o que vocé entende por Direitos Humanos.
R

2)Vocé acredita que os conceitos sobre Direitos Humanos aprendidos em sala de aula durante
Seu curso estao de acordo com o que € praticado junto ao corpo de alunos durante as folgas
das aulas?

R
3)Voceé passou por “sugagao” ? Quais tipos?
R

4) A que vocé atribui a necessidade da chamada ““sugacdo” dentro das escolas de formagdo de
Policial? Explique.

R:

5)Vocé acredita que os valores dos Direitos Humanos prejudicardo seu trabalho enquanto
policial?

R:

6)Vocé acredita que os Direitos Humanos o beneficiam enquanto trabalhador? Como?
R:

7) Quais as dificuldades encontradas em sala de aula depois de uma noite de “sugagdo”?

R
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8) Vocé acredita que os alojamentos, o refeitorio e os banheiros que utilizou foram adequados
para voceé fazer o curso?

R

9) Vocé passou pela chamada pernoite? O que € isso? Qual a finalidade dela?

R

10) A que tipo de xingamento vocé foi submetido? Em grupo ou individualmente?
R

11) Vocé teve aulas com algum professor que ndo era militar? Qual matéria?

R

12) Em relacdo aos seus instrutores, pelo fato de serem seus superiores, alguma vez vocé
desistiu de fazer um questionamento em relacdo a matéria de aula?

R
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APENDICE B - Entrevista com instrutores de Direitos Humanos

Nome:

Posto:

Tempo de Servico:
OPM que serve:

1. Qual é sua formacédo académica?

R

2. Vocé tem algum curso especifico na area de Direitos Humanos?

R

3. Sua formacdo lhe habilita a ministrar a disciplina de DH?

R.

4. Vocé ministrou tal disciplina por opcéo, ou porque Ihe foi solicitado ou determinado?

R

5. Foi sua primeira opg¢do ou foi a disciplina? Por qué? Se ndo foi, quais critérios vocé levou
em conta para escolher ministrar DH?

R

6. Antes de dar aula de DH, no PRIMEIRO curso em que foi nomeado instrutor de Direitos
Humanos vocé se achava com conhecimento suficiente para tal responsabilidade?

R

7. Como vocé avalia seu conhecimento para abordar os temas cidadania, homofobia, género,
movimentos sociais, grupos vulneraveis, democracia, historia do DH, racismo etc.? Como,
onde e quando adquiriu tais conhecimentos?

R

8. Alguma vez a BM reuniu os instrutores de DH para solicitar alguma padronizacdo de
procedimentos na abordagem do tema e foi distribuido algum material didatico? VVocé acha tal
procedimento necessario?

R

9. Vocé acha adequada a carga horaria desta disciplina nos cursos de formacdo basica de
policiais militares (40h/aula) e no Curso de Qualificacdo Profissional - CQP (5 h/aula) para
abordar adequadamente todos os assuntos propostos?

R

10. Informe de quais cursos vocé foi instrutor de Direitos Humanos: CQP ou CBFPM, ou
ambos?

R



